REGULAMIN PRACY
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO
JANA PAWLA II

(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiane wprowadzong
Zarzadzeniem Rektora KUL z dnia 10 czerwca 2013 r. - ROP-0101-52/13)

PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy w KUL oraz
zwiazane z tym prawa i obowiazki pracodawcy i zatrudnianych przez niego
pracownikow.

§ 2
Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi oraz nauczycieli akademickich w zakresie nieuregulowanym
odrebnymi przepisami.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II, w
imieniu ktorego czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje
Rektor;

2) jednostce organizacyjnej — oznacza to jednostke organizacyjna w rozumieniu
zapisow Statutu KUL;

3) bezposrednim  przelozonym - oznacza to kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik;
4) przelozonym wyzszego szczebla - oznacza to kierownika jednostki

organizacyjnej bedacej jednostka nadrzedna w stosunku do jednostki, w
ktorej zatrudniony jest pracownik;

5) pracownikach zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy w
rozumieniu przepisow Kodeksu pracy — oznacza to:

a) Prorektorow;
b) Dyrektora Administracyjnego;
c) Kwestora;

0) kierownikach wyodrebnionych komorek organizacyjnych w rozumieniu
przepisow Kodeksu pracy - oznacza osoby kierujace nastepujacymi
jednostkami:

a) Biblioteka Uniwersytecka;

b) Archiwum Uniwersyteckim,;

c) Wydawnictwem KUL;

d) Dzialem Spraw Pracowniczych;

e) Dzialem Organizacyjno — Prawnym;

f) Dzialem Informacji i Promocji;

g) Kancelarig Ogolna;

h) Dziatlami Obstugi Wydzialow Zamiejscowych.



ORGANIZACJA I PORZADEK PRACY

§ 4

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik odnotowuje swoje przybycie do pracy
na liscie obecnosci, skladajac wlasnoreczny podpis. Obowigzkiem tym nie sa
objeci pracownicy dydaktyczni i naukowo - dydaktyczni, pracownicy
zarzadzajacy @ w  imieniu  pracodawcy zakladem = pracy, kierownicy
wyodrebnionych jednostek organizacyjnych oraz pracownicy objeci zadaniowym
systemem czasu pracy.

2. Listy obecnosci znajduja sie u kierownikow jednostek organizacyjnych.

3. Punktualne przybycie do pracy oznacza obecnos¢ na stanowisku pracy w
stanie pelnej gotowosci do wykonywania pracy o czasie wskazanym przez
pracodawce.

4. Obowiazki pracownika nieobecnego w pracy przejmuje pracownik wyznaczony
przez bezposredniego przetozonego.

5.Za prawidlowa organizacje pracy w jednostce i przestrzeganie przepisow o
czasie pracy odpowiada bezposredni przelozony. W tym celu ma obowigzek
kontrolowac¢ podpisywanie list obecnosci, prowadzi¢ ewidencje czasu pracy,
sporzadza¢ harmonogramy i rozliczenie czasu pracy dla podleglych
pracownikow, w sposob przyjety w Uniwersytecie.

6. Pracownik, ktorego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin
ma prawo do 15 minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy. Godzine
rozpoczynania przerwy ustala bezposredni przetozony.

7. Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowiazujacym
ich rozkladem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy jest dozwolone
wylacznie po uzyskaniu zgody przetozonego.

§5

1. Kazdy pracownik otrzymuje przydzial pracy stanowiacy czes¢ zadan jednostki
organizacyjnej.

2. Podzialu zadan pomiedzy pracownikami oraz przydzialu prac dla
poszczegdlnych pracownikow dokonuje bezposredni przetozony.

3.Zakres podstawowych obowiazkow przekazuje pracownikowi bezposredni
przetozony w formie pisemne;.

4. Kopia dokumentu podpisana przez pracownika i bezposredniego przetozonego
przechowywana jest w aktach osobowych pracownika.

5. W sytuacji, gdy przydzielona pracownikowi praca nie wypelnia calkowicie
ustalonego czasu pracy, bezposredni przetozony moze przydzieli¢c pracownikowi
rowniez inne prace, do ktorych pracownik posiada kwalifikacje.

§6
1. Polecenia stuzbowe wydaje pracownikowi bezposredni przetozony.
2. W przypadku, gdy polecenie stuzbowe wydat pracownikowi przelozony wyzszego
szczebla, pracownik, ktory to polecenie otrzymal, obowiazany jest wykonac
polecenie po uprzednim zawiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§7
Odpowiedzialnos¢ za dostarczenie pracownikom materialow i Srodkow pracy oraz
ich wlasciwe uzywanie i rozliczenie pracownikow z wykorzystania tych materialow
i Srodkow, spoczywa na bezposrednim przelozonym.



§8

. Pracownik zatrudniony przy urzadzeniach, pracujacy w ruchu cigglym lub na
stanowisku wielozmianowym nie moze opuszcza¢ stanowiska pracy przed
nadejsciem zmiany.

. W sytuacji nieobecnosci pracownika zmieniajacego nalezy o tym niezwlocznie
powiadomic¢ przelozonego, do ktorego mnalezy obowigzek zapewnienia
zastepstwa.

. Zamiana shuzby miedzy pracownikami jest dopuszczalna tylko po uprzednim
uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

§9

. Pracownik jest zobowiazany do przechowywania dokumentow stuzbowych w
miejscu do tego przeznaczonym i odpowiednio zabezpieczonym przed dostepem
0sOb nieuprawnionych.

. Pracownik po zakonczonej pracy jest zobowiazany do nalezytego zabezpieczenia
swojego stanowiska pracy.

. Sposob zabezpieczenia pomieszczen po zakonczeniu pracy ustala bezposredni
przelozony stosownie do warunkow techniczno - organizacyjnych i
wewnetrznych przepisow obowigzujacych w Uniwersytecie.

.0 kazdym przypadku kradziezy, zaginiecia lub uszkodzenia sktadnikow
majatkowych uniwersytetu pracownik obowiazany jest natychmiast po
stwierdzeniu powyzszego faktu zawiadomic bezposredniego przelozonego lub
administratora obiektu.

§ 10

. Bezposredni przelozony powinien udzielic pracownikowi wszelkich informacji
zwigzanych ze stosunkiem pracy. Pracownik moze zwroci¢ sie o dodatkowe
informacje do pracownika Ilub kierownika odpowiedniej jednostki
organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, w tym miedzy
innymi: przyjecia do pracy, przeszeregowania, zwolnienia z pracy, prawa
do emerytury, urlopow, dyscypliny pracy, uprawnien i swiadczen
socjalnych - do Dzialu Spraw Pracowniczych,

2) w zakresie dokonywania wyplat i potracen oraz zasad obliczania
wynagrodzenia zasadniczego, premii 1 dodatkow, zasitkow @z
ubezpieczenia spotecznego - do Sekcji Rachuby Plac,

3) w zakresie przepisow bhp, przeciwpozarowych i spraw zwigzanych z
wypadkami - do Inspektora BHP.

.W sprawach zwigzanych 2z zatrudnieniem obowigzuje pisemny obieg
dokumentow.

. Podania, prosby, wyjasnienia i inne dokumenty zwiazane z przebiegiem
zatrudnienia nalezy kierowac¢ do bezposredniego przetozonego. Przetozony ma
obowigazek niezwlocznie nadac¢ bieg dokumentom oraz udzieli¢ pracownikowi
informacji o toku zalatwienia jego sprawy.

STOSUNEK PRACY

§11
. Stosunek pracy jest nawiazywany i ulega rozwiazaniu na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy oraz w przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego .
.W Uniwersytecie zatrudniani sa nauczyciele akademiccy i pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.
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3. Nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
2) pracownicy naukowi;
3) pracownicy dydaktyczni;
4) dyplomowani  bibliotekarze oraz  dyplomowani  pracownicy
dokumentacji i informacji naukowej.
4. Pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi sa:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej;
3) pracownicy redakcyjni;
4) informatycy;
5) pracownicy inzynieryjni;
6) pracownicy naukowo-techniczni i techniczni;
7) kierowcy;
8) pracownicy obshugi,
9) pracownicy na stanowiskach robotniczych.

§ 12

1. Nawigzanie stosunku pracy z mnauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie mianowania lub umowy o prace. Kryteria wyboru podstawy
zatrudnienia okresla Senat.

2. Nawigzanie stosunku pracy 2z pracownikiem niebedacym nauczycielem
akademickim nastepuje na podstawie umowy o prace, chyba ze przepisy
szczegbOlne stanowia inaczej.

3. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zakladem pracy, z
wykorzystaniem Srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisow o
Swiadczeniu ushug droga elektroniczna (telepraca).

4. Czynnosci prawnych w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy
dokonuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ Prorektora wlasciwego ds.
administracji lub Dyrektora Administracyjnego do dokonywania tych czynnosci
w odniesieniu do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§ 13

1. Pracownik podejmujacy prace obowigzany jest:

1) wypelic¢ kwestionariusz osobowy;

2) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
zatrudnienia na zajmowanym stanowisku, wydane przez lekarza
sprawujacego opieke profilaktycznag nad pracownikami Uniwersytetu,
uprawnionego do przeprowadzania badan profilaktycznych;

3) przedstawi¢ zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych;

4) zapoznac sie z trescig Regulaminu pracy i potwierdzic¢ to na pismie;

5) przedlozy¢ oswiadczenie o ewentualnym zamiarze korzystania =z
uprawnien rodzicielskich;

6) przedlozyc nie pozniej niz w ciagu S dni od rozpoczecia pracy swiadectwa
pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, a takze inne dokumenty
niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych.

2. Oryginaly dokumentoéw wymienionych w ust. 1 pkt 6 pracownik przedstawia
pracodawcy do wgladu. Kopie tych dokumentéow zostajg ztozone do jego akt
osobowych. W przypadku dokumentow wystawionych w jezyku obcym,
pracownik dolacza ttumaczenie sporzadzone przez ttumacza przysieglego.

3. Pracownik, ktory uzyskal kwalifikacje zawodowe za granica, zobowigzany jest
do przedstawienia dokumentow potwierdzajacych nostryfikacje lub



zaswiadczenia o rownowaznosci uzyskanego za granica stopnia lub tytulu
naukowego z uznawanymi w Polsce.

§ 14

1. Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy nastepuje w przypadkach
okreslonych w Kodeksie pracy, w przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego
oraz w Statucie KUL.

2. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracodawca
zobowiazany jest niezwlocznie wydac¢ pracownikowi Swiadectwo pracy na
zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach.

3. W przypadku rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy pracownik
obowiazany jest niezwlocznie rozliczy¢ sie z pracodawca i udokumentowac to
wpisami w karcie obiegowe;].

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY ORAZ PRACOWNIKOW

§ 15
1. Do obowiazkoéw pracodawcy nalezy w szczegélnosSci:

1) zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z regulaminem pracy,
z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy oraz osiaganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej
jakosci pracy;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz
prowadzenie systematycznego szkolenia pracownikow w zakresie bhp;
przeprowadzanie okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy, informowanie pracownika o mozliwych zagrozeniach i
eliminowanie ich;

4) kierowanie pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania
lekarskie we wskazanej przez pracodawce placowce shuzby zdrowia;

5) terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia;

6) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

7) stwarzanie pracownikom podejmujacym zatrudnienie po raz pierwszy,
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania
pracy;

8) zaspokajanie, w miare posiadanych sSrodkow, potrzeb socjalnych
pracownikow;

9) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy;

10) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz akt osobowych pracownikéow;

11) rowne traktowanie kobiet i mezczyzn w zakresie nawiazywania i
rozwiazywania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

12) przeciwdzialanie @ mobbingowi oraz jakimkolwiek  przejawom
dyskryminacji w zatrudnieniu.

2. Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawania pracownikom polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sa sprzeczne z obowigzujacymi przepisami oraz
kwalifikacjami pracownikow;



3) okreslania i aktualizowania zakresu obowiazkow kazdego pracownika
zgodnie z postanowieniami umow o prace i przepisami;

4) przeprowadzania okresowych ocen pracownikow na zasadach
okreslonych w Statucie.

§ 16
1. Pracownik jest obowiazany wykonywacC prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy i nie sa sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace, a wynikaja z indywidualnych zakresow
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz z wewnetrznych przepisow
Uniwersytetu.
2. Do obowigzkow pracownika Uniwersytetu nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie ustalonego w Uniwersytecie czasu pracy i porzadku;

2) przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-
epidemiologicznych oraz przeciwpozarowych;

3) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim;

4) wykonywanie pracy i polecen przelozonych w sposob zgodny z prawem,
przy optymalnym wykorzystaniu dostepnych srodkéw pracy, wiedzy i
doswiadczenia zawodowego oraz zasad racjonalnego i ekonomicznego
dzialania;

5) dbatosc¢ o dobro Uniwersytetu, ochrona jego mienia oraz zachowywanie
w tajemnicy tych informacji, ktéorych ujawnienie mogloby narazic¢
pracodawce na szkode;

0) przestrzeganie tajemnicy shluzbowej i tajemnicy panstwowej na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych ochrony informacji
niejawnych oraz ochrony danych osobowych;

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w kursach i
szkoleniach, jak rowniez przez samoksztalcenie i doskonalenie
zawodowe;

8) niezwloczne zawiadomienie przeloZonego o zauwazonym w zakladzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz

ostrzeganie wspolpracownikow i innych osoéb 0 grozacym im
niebezpieczenstwie i podjecie akcji ratowniczej;
9) respektowanie katolickiego charakteru Uniwersytetu i

chrzescijanskiego systemu wartosci;
10) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

WYPLATA WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 17
Wysokos¢ wynagrodzenia za prace i innych swiadczen pienieznych, wynikajacych
ze stosunku pracy, uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest
tajemnica.

8§18
1. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, wynagrodzenie
wyplaca sie jeden raz w miesiacu, z dotu, 28 dnia kazdego miesiaca z
zastrzezeniem § 19.
2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzednim.



§ 19
1. Pracownikom, ktérych wynagrodzenie ustalane jest w zaleznosci od ilosci
wykonanej pracy oraz pracownikom obslugi, pracownikom na stanowiskach
robotniczych i kierowcom, wynagrodzenie wyptaca sie raz w miesigcu z dotu, 10
dnia nastepnego miesiaca kalendarzowego.
2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyptaca sie w
dniu poprzednim.

§ 20

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca sie jeden raz w miesiacu, z
gory, pierwszego dnia kazdego miesiaca.

2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wypltaca sie w
dniu poprzednim.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych wyplacane jest, po
dokonaniu rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych,
po zakonczeniu roku akademickiego, przy czym Rektor moze zarzadzic
rozliczanie tych zaje¢ w krotszych okresach.

8§21
1. Wynagrodzenie jest przekazywane na konto osobiste pracownika w banku przez
niego wskazanym. Przekazane wynagrodzenie powinno byc¢ dostepne w
bankach wskazanych przez pracownikow w dniu wyplaty wynagrodzen.
2. W wyjatkowych przypadkach wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk
wlasnych pracownika albo osoby przez niego upowaznionej w kasie
Uniwersytetu.

CZAS PRACY

8§ 22
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji
pracodawcy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy na rzecz
Uniwersytetu.
2. Obowiazujacy czas pracy powinien byc¢ przeznaczony na wykonywanie pracy.

8§ 23

1. Czas pracy nauczycieli akademickich reguluja przepisy dotyczace szkolnictwa
WyZSzego.

2.Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego
obowiazkow dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych okresla Senat.

4. Szczegotowy zakres i wymiar obowiazkoéw nauczyciela akademickiego ustala
dziekan, a w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w innych niz
wydzial jednostkach — kierownik jednostki.

8§ 24
Obowigzkowy wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy oraz
dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej, a takze
pracownikow bibliotecznych i dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych
na stanowiskach kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty, wynosi 36 godzin tygodniowo.



8§ 25

1. Rozklad i system czasu pracy dla pracownikoéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wustala pracodawca odrebnie dla poszczegdlnych grup
pracowniczych lub jednostek organizacyjnych.

2. W Uniwersytecie stosuje si¢ nastepujace systemy czasu pracy:

1) system podstawowego czasu pracy,
2) system rownowaznego czasu pracy,
3) system zadaniowego czasu pracy,
4) system pracy weekendowej.

3. System rownowaznego czasu pracy moze byC zastosowany w przypadku
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, zatrudnionych przy
pilnowaniu mienia i ochronie osob.

4. System zadaniowego czasu pracy moze byc¢ zastosowany w przypadku, gdy
rodzaj pracy i jej organizacja uniemozliwiajg lub znacznie utrudniaja kontrole
pracodawcy nad pracownikiem w procesie wykonywania pracy. Czas pracy
pracownika objetego systemem zadaniowego czasu pracy okreslony jest
wymiarem konkretnych zadan wyznaczonych pracownikowi do wykonania.

5. Systemem pracy weekendowej moga byC objeci pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi zobowigzani do sSwiadczenia pracy wylacznie w
piatki, soboty, niedziele i Swieta.

8 26

1. W ramach systemow czasu pracy wymienionych w § 25 ust. 2 dopuszcza sie
zastosowanie pracy zmianowe;j.

2. Praca zmianowa oznacza wykonywanie pracy wedlug ustalonego rozkladu
czasu pracy, przewidujacego =zmiane pory wykonywania pracy przez
poszczegolnych pracownikow po uplywie okreslonej liczby godzin, dni lub
tygodni.

8 27
Pracodawca na pisemny wniosek pracownika zaopiniowany przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony, ze wzgledu na
specyficzne warunki dojazdu do pracy, ze wzgledow rodzinnych, zdrowotnych lub
innych uzasadnionych przyczyn, moze ustali¢c indywidualny rozklad jego czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym pracownik jest objety, przy
zachowaniu obowigzujacych norm czasu pracy.

8§ 28

1. W Uniwersytecie kazda sobota jest dniem wolnym od pracy, co wynika z zasady
Srednio pigeciodniowego tygodnia pracy.

2. W  przypadkach  uzasadnionych koniecznoscia  realizacji procesu
dydaktycznego, zakresem zadan realizowanych przez jednostke, dopuszcza sie,
za uprzednig zgoda Rektora, mozliwoS¢ innego okreslenia dni roboczych w
danej jednostce organizacyjnej, pod warunkiem zachowania zasady Srednio
pieciodniowego tygodnia pracy oraz tygodniowej normy czasu pracy okreslonej
dla poszczegolnych grup pracownikow.

§ 29
1. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku, co najmniej 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego oraz do okreslonych w ustawie dni wolnych o pracy.
2. Tydzien w rozumieniu ust.1 to 7 kolejnych dni, poczynajac od pierwszego dnia
danego okresu rozliczeniowego.



3.

4.

Tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczcbowymi nie moze
przekraczac przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Ograniczenie przewidziane w ust. 3 nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w
imieniu pracodawcy zakladem pracy.

§ 30

W Uniwersytecie okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiace.

3.

§ 31

.Za prace sSwiadczona w niedziele lub Swieto uwaza sie prace wykonywana

pomiedzy godzinag 6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nastepnego.

. W jednostkach organizacyjnych, w ktorych praca odbywa sie rowniez w

niedziele, pracownik powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele, kierownik jednostki organizacyjnej
jest obowiazany zapewnic inny dzien wolny od pracy w okresie 6 dni przed lub
po takiej niedzieli, a gdy nie jest to mozliwe, do konca okresu rozliczeniowego.

. Gdy pracownik swiadczy prace w swieto lub dzien wolny od pracy wynikajacy z

zasady Srednio pieciodniowego tygodnia pracy, powinien otrzymac inny dzien
wolny od pracy do konica danego okresu rozliczeniowego.

. Uregulowania zawarte w ust. 2, 3 i 4 nie dotycza pracownikow zatrudnionych w

systemie pracy weekendowej.

8§ 32

.Za prace Swiadczong w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy

godzing 22.00 a 6.00.

.Za prace Swiadczong w porze nocnej przyshuguje dodatek okreslony w

odrebnych przepisach.

§ 33

. Praca wykonywana na polecenie przeloZzonego ponad ustalone normy czasu

pracy stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub sSrodowiska albo usuniecia
awarii;

2) zaistnienia szczegoélnych potrzeb pracodawcy.

. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest obowiazkiem pracownika

wynikajacym 2z obowiazku dbatosci o dobro Uniwersytetu i z zasady
podporzadkowania pracownika poleceniom przetozonego. Ocena, czy zachodza
szczegolne potrzeby uzasadniajace prace w godzinach nadliczbowych, nalezy do
pracodawcy.

8 34

.Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przyshuguje dodatek w wysokosci okreslonej w Kodeksie pracy.

. Dodatek za godziny nadliczbowe, w przypadku pracownikow wykonujacych

prace stale poza Uniwersytetem, moze byc¢ zastapiony ryczattem, ktorego
wysokosS¢ odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

. Za prace w godzinach nadliczbowych, na pisemny wniosek pracownika, moze

by¢ udzielony czas wolny od pracy w tym samym wymiarze.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3, przechowywane sa tacznie z karta ewidencji

czasu pracy pracownika



5. Pracodawca moze udzieli¢c pracownikowi, bez jego wniosku, czasu wolnego w
zamian za prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze o polowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin nadliczbowych.

6. Udzielenie czasu wolnego w sytuacjach wskazanych w ust. 3 i 5 nastepuje do
konca okresu rozliczeniowego. Jednakze w sytuacji wskazanej w ust. 3
udzielenie czasu wolnego moze by¢ dokonane w innym terminie wskazanym
przez pracownika i zaakceptowanym przez pracodawce, nie pozniej jednak niz
w terminie 6 miesiecy od dnia wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

§ 35

1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy swiadcza, w
razie potrzeby, prace w godzinach nadliczbowych i w dniach wolnych od pracy
bez prawa do dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych swiadczacym w razie
potrzeby prace w godzinach nadliczbowych w niedziele i Swieto, przyshuguje w
zamian inny dzien wolny. W przypadku braku mozliwosci udzielenia dnia
wolnego, przystuguje im prawo do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy
w godzinach nadliczbowych.

8§ 36

1. Pracownik moze zostac¢ zobowiazany do pelnienia dyzuru w Uniwersytecie lub
w innym miejscu wykonywania pracy, a takze w miejscu zamieszkania, poza
normalnymi godzinami pracy, w stalej gotowosci do Sswiadczenia pracy.

2. Czas pelnienia dyzuru nie moze naruszac¢ prawa pracownika do odpoczynku
dobowego lub tygodniowego, o ktorych mowa w § 29 ust. 1.

3. Czasu dyzuru nie zalicza sie do czasu pracy, jezeli w tym czasie pracownik nie
Swiadczy pracy.

4. Za czas dyzuru, o ktorym mowa w ust. 3, Swiadczonego w Uniwersytecie lub w
innym miejscu wykonywania pracy nalezy udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego
w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru lub wyplacic wynagrodzenie
wynikajace ze stawki zaszeregowania pracownika.

5. Dyzur, podczas ktorego pracownik swiadczyl prace, jest zaliczany do czasu
pracy, a czas wykonywania tej pracy jest traktowany jak czas pracy w
godzinach nadliczbowych ze wszystkimi konsekwencjami.

§ 37

1. Bezposredni przelozony obowiazany jest zapewni¢ pracownikom zatrudnionym
przy obshudze monitorow ekranowych prace przemienna z innymi rodzajami
prac nieobciazajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w niewymuszonej
pozycji ciala - po kazdej godzinie intensywnej, nieprzerwanej pracy przy
monitorze ekranowym lub udzieli¢ 5-cio minutowej przerwy na odpoczynek,
wliczanej do czasu pracy.

2. Za pracownika zatrudnionego przy obshudze monitorow ekranowych uwaza sie
osobe uzytkujaca w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 38
Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, kierownik
jednostki organizacyjnej ustala  indywidualny harmonogram czasu pracy,
obejmujacy dni pracy i dni wolne od pracy oraz ustalona liczbe godzin do
przepracowania, ktora odpowiada wymiarowi etatu ustalonemu w umowie o
prace.
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§ 39
Czas pracy mlodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac 6 godzin na
dobe, natomiast mlodocianego powyzej 16 lat - nie moze przekraczac¢ 8 godzin na
dobe.

§ 40
1.Czas pracy osob niepelnosprawnych, =zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekroczyc¢ 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.
2. Pracownicy niepelnosprawni maja prawo do 15 minut dodatkowej przerwy w
pracy, ktora wlicza sie do czasu pracy.

§41

1. Pracownicy administracji, redakcyjni, naukowo-techniczni, techniczni,
informatycy i inzynieryjni, Swiadcza prace w podstawowym systemie czasu
pracy, od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 - 15.30. Czas pracy nie
moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i wynosi Srednio 40 godzin tygodniowo w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

2. W przypadkach uzasadnionych zakresem zadan realizowanych przez jednostke,
dopuszcza sie, za uprzednia zgoda Rektora, mozliwos¢ innego okreslenia godzin
pracy w danej jednostce organizacyjnej, pod warunkiem zachowania norm
czasu pracy.

§ 42
1. Dla kierowcow zatrudnionych w Uniwersytecie stosuje sie podstawowy system
czasu pracy.
2.Czas pracy kierowcow wynosi do 12 godzin na dobe, Srednio 40 godzin
tygodniowo w 3-miesiecznym okresie rozliczeniowym.

§ 43

1. Pracownicy wykonujacy prace zmianowa oraz pracownicy objeci rownowaznym
systemem czasu pracy, Swiadczga prace na podstawie indywidualnych
harmonogramow czasu pracy, z uwzglednieniem obowiazujacych poszczegolne
grupy pracownicze norm czasu pracy.

2. Harmonogram czasu pracy dla poszczegolnych pracownikow ustala na okres
odpowiadajacy dlugosci okresu rozliczeniowego kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.

3. Harmonogram czasu pracy kierownik jednostki organizacyjnej podaje do
wiadomosci pracownika nie poézniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego
miesiaca.

4. Pracownik potwierdza zapoznanie sie¢ z harmonogramem wlasnorecznym
podpisem.

§ 44
1. Pracodawca moze polecic pracownikowi odbycie podrozy stuzbowej, tj.
wykonanie zadania shuzbowego poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie
siedziba pracodawcy lub poza stalym miejscem pracy pracownika.
2. Czas podrozy stuzbowej wlicza sie do czasu pracy tylko w przypadku, gdy
podroz odbytla sie w godzinach pracy pracownika.
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NIEOBECNOSCI I INNE ZWOLNIENIA Z PRACY

§ 45

1. Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecnoS¢ pracownika w pracy sa
zdarzenia 1 okolicznosci okreslone przepisami prawa pracy, ktore
uniemozliwiaja stawienie sie pracownika do pracy i jej sSwiadczenie, a takze
inne przypadki niemoznosci wykonywania pracy wskazane przez pracownika i
uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajace nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym
okresie nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosSci jest z gory
wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

3. W razie =zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie sie do pracy,
pracownik jest obowiazany niezwlocznie zawiadomic¢ pracodawce o przyczynie
swojej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje
do bezposredniego przetozonego lub pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych
osobiscie lub przez inna osobe, telefonicznie lub za posrednictwem innego
srodka lacznosci albo droga pocztowa, przy czym za date zawiadomienia uwaza
sie wtedy date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 3 moze by¢ usprawiedliwione
szczegolnymi okolicznoSciami uniemozliwiajacymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowiazku okreSlonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozna
chorobg potaczong z brakiem lub nieobecnoscia domownikéw albo innym
zdarzeniem losowym. Przepis ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio po ustaniu
okolicznosci uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie pracodawcy o
przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

5. W przypadku nieusprawiedliwionego niewykonania obowiazku okreslonego w
ust. 3, okres nieobecnosci traktuje sie jak nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona
nieplatna, stanowigca naruszenie podstawowych obowiazkow pracowniczych.

§ 46
Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu czasowej niezdolnosci do pracy;

2) decyzja wlasciwego inspektora sanitarnego wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z
przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci
uzasadniajacych koniecznoS¢ sprawowania przez pracownika osobistej
opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego
zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza;

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane
przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony,
organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje - w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu
prowadzonym = przed tymi organami, zawierajace adnotacje
potwierdzajaca stawienie sie¢ pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w
godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy
nie uptynelo 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek
nocny;

0) zaswiadczenie stacji krwiodawstwa o oddaniu krwi.
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§ 47

1. Pracodawca obowiazany jest zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki
wynika z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z
innych przepisow prawa.

2. Pracownikowi, wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
dwoch dni z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Zwolnienie to przyshuguje
jednemu z rodzicow, po ztozeniu deklaracji o zamiarze korzystania z uprawnien
rodzicielskich.

§ 48

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, ustalonego na podstawie
odpowiednich przepisow, za czas zwolnienia od pracy w nastepujacych
przypadkach i wymiarze:

1) w razie slubu pracownika lub urodzenia jego dziecka, w razie zgonu lub
pogrzebu malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy
pracownika - w wymiarze 2 dni;

2) w razie Slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu siostry, brata,
tesciowej, teScia, dziadka, babki pracownika, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia
opieka - w wymiarze 1 dnia;

3) na czas niezbedny do przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich
i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, gruzlicy oraz chorob wenerycznych, a takze badan
okresowych i badan kontrolnych;

4) pracownik bedacy krwiodawca na czas:

a) oznaczony przez stacje krwiodawstwa do oddania krwi,

b) niezbedny do przeprowadzenia zalecanych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga byc¢
one wykonane w czasie wolnym od pracy;

5) pracownik bedacy strona lub swiadkiem w postepowaniu pojednawczym
na czas niezbedny do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji
pojednawcze;j.

2. Zwolnienia wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 powinny by¢ udzielane w dniach
przypadajacych przed lub po zdarzeniu uzasadniajacym ich udzielanie,
ewentualnie w dniu wystapienia zdarzenia. Zwolnienia te nie przyshuguja, jezeli
pracownik jest w tym czasie nieobecny w pracy z innych usprawiedliwionych
przyczyn (np. urlopu wypoczynkowego, niezdolnosci do pracy z powodu
choroby).

3. Po wykorzystaniu zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, pracownik
przedstawia pracodawcy do wgladu odpis skrocony aktu stanu cywilnego lub
oswiadczenie dotyczace zdarzenia uzasadniajacego udzielenie zwolnienia.

§ 49

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przetozonego na
czas niezbedny dla zalatwienia waznej sprawy osobistej. Zwolnienia mozna
udzieli¢, gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego
zwolnienia.

2.Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pracownikowi nie
przystuguje wynagrodzenie, chyba zZe odpracowal czas zwolnienia.
Odpracowanie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Forme rekompensaty nieobecnosci pracownika ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.
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. Nie wymaga odpracowania czas zwolnienia od pracy w zwiazku z koniecznoscia
zalatwienia spraw zwiazanych z przebiegiem zatrudnienia.

URLOPY PRACOWNICZE

§ 50

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego platnego
urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu pracy
oraz ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu wypoczynkowego.

. Wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi:

1) 20 dni do 10 lat pracy;

2) 26 dni po dziesieciu latach pracy;

3) 36 dni dla nauczycieli akademickich.

§ 51

. Pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim urlopu udziela si¢ w
dni, ktore sa dla niego dniami pracy, zgodnie z obowigazujacym go rozkladem
czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi
czasu pracy pracownika w danym dniu, przyjmujac, ze jednemu dniowi urlopu
odpowiada 8 godzin pracy.

. Nauczycielowi akademickiemu urlopu udziela si¢ w dni robocze, tj. nie
wliczajac niedziel, swiat oraz dni wolnych od pracy wynikajacych ze Srednio
pieciodniowego tygodnia pracy.

§ 52

. W Uniwersytecie urlopy udzielane sa pracownikom w drodze porozumienia, z
uwzglednieniem  koniecznos$ci zapewnienia normalnego toku  pracy.
Porozumieniem nie obejmuje sie czesci urlopu udzielanego zgodnie z § 55.

. Wykorzystanie urlopu wypoczynkowego przez pracownika powinno nastapi¢ w
roku kalendarzowym, w ktéorym pracownik nabyl do niego prawo, na pisemny
wniosek pracownika podpisany przez bezposredniego przelozonego i zlozony w
Dziale Spraw Pracowniczych co najmniej na 3 dni przed planowana data
rozpoczecia urlopu.

. Pracownicy dydaktyczni i naukowo - dydaktyczni moga korzystac z urlopu
wypoczynkowego jedynie w okresie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. Termin
wykorzystania urlopu nie moze kolidowac z obowiazkami organizacyjnymi
wobec uczelni.

.Zapis ust. 3 nie dotyczy urlopow wypoczynkowych, wykorzystywanych
bezposrednio po urlopie macierzynskim.

§ 53

. W sytuacji, gdy pracownik niebedacy nauczycielem akademickim z waznych
powodow nie mogt wykorzystac urlopu do konca roku, w ktorym nabyl do niego
prawo, nalezy udzielic mu tego urlopu do konca pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.

. Termin wykorzystania urlopu zaleglego ustala pracodawca w porozumieniu z
pracownikiem. W przypadku braku porozumienia, termin wykorzystania
zaleglego urlopu ustala bezposredni przetozony.
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§ 54
1. Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze zobowigzani sa w porozumieniu
z bezposrednim przelozonym, wskazac osobe, ktora bedzie ich zastepowala w
czasie urlopu.
2. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci, z tym ze co
najmniej jedna czeS¢ wypoczynku powinna trwac¢ nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych.

§ 55

1. Na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu (tzw. urlop na
zadanie) w kazdym roku kalendarzowym.

2. Pracownik zglasza przewidziane w ust. 1 zadanie udzielenia urlopu najpozniej
w dniu rozpoczecia urlopu. W miare mozliwosci pracownik powinien uprzedzic
pracodawce o zamiarze wykorzystania urlopu na zadanie na co najmniej 24
godziny przed jego wykorzystaniem.

3. Niewykorzystany do 31 grudnia urlop na zadanie staje si¢ od 1 stycznia
zaleglym urlopem wypoczynkowym, do ktorego stosuje si¢ ogolne zasady
dotyczace urlopow wypoczynkowych.

4. Do urlopu, o ktorym mowa w ust. 1 nie majg prawa nauczyciele akademiccy
prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach stosunku pracy.

§ 56
Pracodawca obowiazany jest, na wniosek pracownika, udzielic mu urlopu
wypoczynkowego biezacego jak i zaleglego bezposrednio po urlopie
macierzynskim.

8 57
Za terminowe wykorzystanie urlopow wypoczynkowych przez podlegltych
pracownikow odpowiadaja kierownicy jednostek organizacyjnych.

§ 58
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe na podstawie skierowania od
pracodawcy, korzysta z urlopu szkoleniowego lub zwolnienia z czesci dnia pracy
na zasadach okreslonych w umowie zawartej z pracodawca.

§ 59
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzielic mu urlopu
bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze, chyba ze inaczej stanowia przepisy szczegolne.

§ 60
1. Pracownikowi, za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze byc udzielony urlop
bezplatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres
uzgodniony miedzy pracodawcami.
2. Okres urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ do okresu pracy
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
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NAGRODY I WYROZNIENIA

§ 61
1. Pracownikom, ktoérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja sie szczegolnie do wykonania zadan, moga by¢ przyznane nagrody
pieniezne i wyroznienia.
2. Zasady i tryb przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod.

DYSCYPLINA PRACY

§ 62
Za razace naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uznaje sie¢ w szczegolnosci:

1) nieusprawiedliwione niestawienie sie¢ do pracy;

2) niestaranne, nieterminowe wykonywanie pracy;

3) wykonywanie w czasie pracy czynnosci nie zwigzanych z powierzonym
zakresem obowiazkow oraz z poleceniami przeloZonego;

4) spoznianie sie¢ do pracy, samowolne oddalanie si¢ z miejsca pracy bez
usprawiedliwienia;

5) przystapienie do pracy w stanie nietrzezwym lub pod wplywem Srodkow
odurzajacych oraz spozywanie alkoholu lub odurzanie si¢ w miejscu
pracy;

0) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

7) niewykonywanie polecen przelozonych;

8) lekcewazacy stosunek do przetozonych;

9) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej lub stuzbowej;

10) nieprzestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych;

11) nieprzestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych.

8§ 63
1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w
procesie pracy, przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisow
przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca
moze stosowac:
1) kare upomnienia;
2) kare nagany.
2.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy lub  przepisow  przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod
wplywem Srodkow odurzajacych, spozywanie alkoholu lub zazywanie srodkow
odurzajacych w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieniezna.

§ 64
1. Przewidziane w regulaminie pracy kary w postaci upomnienia, nagany i kary
pienieznej moga byc¢ stosowane wobec pracownika w terminie do 2 tygodni od
powziecia wiadomosci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i do 3 miesiecy
od dopuszczenia si¢ tego naruszenia przez pracownika.
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2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

3. Jezeli wystuchanie pracownika nie jest mozliwe z powodu jego nieobecnosci w
pracy, bieg dwutygodniowego terminu okreslonego w ust. 1 nie rozpoczyna sie,
a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 65
1. O zastosowanej karze nalezy zawiadomicC pracownika na piSmie, wskazujac
rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez
pracownika tego naruszenia oraz informujac go o prawie i terminie zgloszenia
sprzeciwu.
2. Kopie¢ zawiadomienia o ukaraniu, umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.

§ 66

1. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik
moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu, wnieSc¢ sprzeciw.

2.0 uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwiazkowej.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

4. W przypadku odrzucenia sprzeciwu pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w
ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego sprzeciwu, wystapic do
sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

§ 67

1. Kare uwaza sie za niebyla, a kopie zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy lub odpowiednio w razie
uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania przez sad pracy
orzeczenia o uchyleniu kary.

2. Pracodawca moze w terminie wczeSniejszym z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej uznac
kare za niebyla.

§ 68
Nauczyciele akademiccy podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach
okreslonych w Statucie oraz przepisach dotyczacych szkolnictwa wyzszego.

§ 69
Pracownik, ktory wskutek niewykonania Iub nienalezytego wykonania
obowiazkow pracowniczych ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng wedhug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu

pracy.

§ 70
1. Pracownik, ktoremu powierzono z obowiazkiem zwrotu albo do rozliczenia:

1) pieniadze, papiery wartosciowe, druki Scislego zarachowania;

2) narzedzia, urzadzenia lub podobne przedmioty, a takze odziez i obuwie
robocze, odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym
mieniu.

2. Pracownik odpowiada w pelnej wysokosci rowniez za szkode w mieniu innym
niz okreslone w ust.l, powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu albo do
wyliczenia sie.
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. Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2 pracownik moze sie uwolnic, jezeli
wykaze, ze szkoda powstala z przyczyn od niego niezaleznych, a w
szczegolnosci  wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

PRZESTRZEGANIE OBOWIAZKU TRZEZWOSCI,
ZAKAZ UZYWANIA SRODKOW ODURZAJACYCH.
ZAKAZ PALENIA TYTONIU

§71

. Kazdy pracownik zobowiazany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci
W miejscu pracy.

. Pracodawcy przyshuguje prawo badania stanu trzezwosci pracownikow
zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy w sytuacji uzasadnionego
podejrzenia przebywania pracownika pod wplywem alkoholu w miejscu pracy
lub spozywania alkoholu w miejscu pracy.

. Pracodawcy przystuguje prawo przeprowadzenia rutynowego badania stanu
trzezwosci pracownika bez wczesniejszego powiadomienia.

. Obowiazek sprawowania biezacego nadzoru nad przestrzeganiem przez
podleglych pracownikow obowiazku trzezwosci ciazy na bezposrednich
przelozonych i polega na niedopuszczaniu do pracy osob, ktorych stan lub
zachowanie wskazuja na spozycie alkoholu, albo jezeli uzasadniaja to inne
okolicznosci, w szczegolnosci pozytywny wynik przeprowadzonego badania
stanu trzezwosci.

. Pracownik moze odmowic przeprowadzenia badania stanu trzezwosci.

§ 72

. Podstawa do podjecia decyzji o niedopuszczeniu do pracy z konsekwencjami
wynikajacymi z Kodeksu pracy, Regulaminu pracy i odpowiednich przepisow
wewnetrznych jest stwierdzenie przez osoby pelniace nadzor nad
pracownikami, ze z zachowania pracownika, w szczegolnosci jego wygladu,
zapachu wynika, ze jest w stanie po spozyciu alkoholu.

. W przypadku opisanym w ust. 1 Pracodawca powinien przeprowadzi¢ badanie
stanu trzezwosci pracownika przy uzyciu urzadzenia do badania zawartosci
alkoholu w wydychanym powietrzu — alkomatu.

. Okolicznosci stanowigce podstawe niedopuszczenia do pracy powinny byc¢
podane pracownikowi do wiadomosci.

§ 73

Szczegotowe zasady przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownika przy
uzyciu urzadzenia do badania zawartosci alkoholu w wydychanym powietrzu —
alkomatu, okresli Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

§ 74

Kierownicy jednostek organizacyjnych obowigzani sa do wezwania Policji lub
Pogotowia Ratunkowego w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu
lub zyciu innych osob.

8§75
1. Uzywanie, obecnoS¢ w organizmie, sprzedaz, rozprowadzanie lub posiadanie
narkotykow przez pracownikoéw podczas pracy, w trakcie przebywania na
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terenie zakladu pracy lub w miejscu pracy, jest zabronione i stanowi ciezkie
naruszenie podstawowych obowiazkow pracownika.

2. Przypadki przewidziane w niniejszym paragrafie, odnosnie do ktorych zachodzi
podejrzenie naruszenia prawa, ujawnione na terenie Uniwersytetu, nalezy
zglosi¢ niezwlocznie odpowiednim wladzom w celu podjecia czynnosci
prawnych.

8§76
We wszystkich obiektach Uniwersytetu obowiazuje zakaz palenia tytoniu, z
wylaczeniem miejsc odpowiednio oznakowanych, przeznaczonych do tego celu.

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

8§77
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w
szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, religie,
narodowosS¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

§78

1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdolnosci bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w ust. 1 byl, jest lub moéglby byc¢ traktowany w
porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzysc
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyréznionej
ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w ust. 1, jezeli
dysproporcje te nie moga byc¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 1 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo
ponizenie lub upokorzenie pracownika.

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy.
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§ 79

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w § 78 ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1)
2)

3)

odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy;

niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych
warunkow zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub
przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca;

pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal sie
obiektywnymi powodami.

§ 80

1. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace

na:

1)

2)

3)

4)

niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w
8§ 78 wust.1, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane
pracownikom,;

wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie
wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami
niedotyczacymi pracownikow;

stosowaniu Srodkéow, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika, ze
wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosc
pracownika;

ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikow, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych - z uwzglednieniem kryterium
stazu pracy.

2. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikow wyroznionych z jednej lub kilku
przyczyn okreSlonych w wust.1l, przez zmniejszenie na korzys¢ takich
pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

3. Nie

stanowi naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie, jezeli w zwigzku
z rodzajem i charakterem dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i
innych zwiazkéw wyznaniowych, a takze organizacji, ktoérych cel dzialania
pozostaje w bezposrednim zwiazku z religia lub wyznaniem, religia lub
wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione
wymaganie zawodowe.

§ 81

1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1, obejmuje wszystkie sktadniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe, charakter, a takze inne Swiadczenia
zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywania wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.
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§ 82

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszytl zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokoSci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowic
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§ 83

1. Pracodawca zobowiazany jest do przeciwdzialania mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika Ilub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego
zanizona ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspolpracownikow.

§ 84

1. Pracownik jest zobowiazany do poinformowania pracodawcy o mobbingu
podejmowanym przez osoby trzecie wzgledem jego osoby.

2. Informacja powinna byc¢ sporzadzona na piSmie ze wskazaniem osob, ktore
dopuscily sie mobbingu wobec pracownika, okolicznosci mobbingu oraz
dowodow potwierdzajacych przytoczone fakty.

3. Przekazana informacja ma charakter poufny i nie moze by¢ nikomu
udostepniania do czasu wszczecia postepowania w tym zakresie.

4. Pracodawca podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu wyjasnienie
zaistniatej sytuacji. W tym celu moze powolac specjalna komisje.

§ 85
Pracodawca w stosunku do oséb dopuszczajacych sie mobbingu moze podjac
nastepujace dziatania:
1) przeniesienie pracownika na inne stanowisko pracy,
2) ukaranie kara porzadkowa lub, w przypadku nauczycieli akademickich,
wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
3) rozwiazanie stosunku pracy.

§ 86
W przypadku udowodnionego mobbingu, pracodawca w celu zapobiegania
bezposrednim kontaktom ofiary ze sprawca mobbingu, moze za zgoda lub na
wniosek poszkodowanego pracownika, przeniesC¢ go na inne stanowisko pracy,
odpowiadajace jego kwalifikacjom.

8 87
1. Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadoscuczynienia pienieznego za
doznana krzywde.
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2. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo
dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz
minimalne wynagrodzenia za prace, na podstawie odrebnych przepisow.

3. Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na
piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust.2, uzasadniajacej
rozwigzanie umowy.

8§ 88
W kazdym przypadku wykrytego mobbingu pracodawca podejmuje dziatania
zapobiegajace powstawaniu podobnych sytuacji w Srodowisku pracy, w
szczegolnosci poprzez dziatania o charakterze informacyjnym.

OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 89
Nie wolno zatrudniac¢ kobiet, a w szczegolnosci kobiet w ciazy, przy pracach i w
warunkach szczegoblnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet. Wykaz
prac, przy ktorych nie mozna =zatrudnia¢ kobiet, stanowi zalacznik do
regulaminu.

8§ 90
Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych, a w szczegolnosci mlodocianych, ktorzy nie
ukonczyli 16 lat, przy pracach i w warunkach wymienionych w przepisach
zawierajacych wykazy prac wzbronionych mlodocianym. Wykaz prac, przy
ktorych nie mozna zatrudnia¢ mlodocianych, stanowi zatgcznik do regulaminu.

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§91

1.Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w Uniwersytecie odpowiada
pracodawca.

2. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikow poprzez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki, a w szczego6lnosci:

1) zapewnicC przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, wydawacC polecenia w tym zakresie oraz kontrolowac¢ ich
wykonanie;

2) zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowien, wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen Spotecznego Inspektora
Pracy,

3) utrzymywac obiekty budowlane i znajdujace sie w nich pomieszczenia
pracy, a takze urzadzenia i tereny z nimi zwigzane Ww stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) okresowo monitorowac stanowiska pracy o szczegolnej szkodliwosci dla
zdrowia i zycia pracownika,
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S)

konsultowac¢ dzialania zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy z
pracownikami lub ich przedstawicielami, w szczegolnosci ze zwiazkami
zawodowymi.

3. Zadania wymienione w ust. 2 pracodawca realizuje przy pomocy Prorektora
wlasciwego ds. pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,
dziekanow oraz Dyrektora Administracyjnego.

8§ 92

Kierownicy jednostek organizacyjnych obowiazani sa:

1)

2)

3)
4)
S)

6)

organizowac stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace uwzgledniajac
zabezpieczenie pracownika przed wypadkami przy pracy, chorobami
zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi z warunkami Srodowiska
pracy i nauki;

dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego;

dbac¢ o sprawnosc¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie
zgodnie z przeznaczeniem,;

egzekwowaC przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewniC wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna
nad pracownikami.

§ 93

Podstawowym obowiazkiem pracownikow Uniwersytetu jest przestrzeganie
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. W szczegolnosci pracownik
zobowigzany jest:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

znacC przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w
szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowac¢ sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek
przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o
porzadek i tad w miejscu pracy;

stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze stosowac srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie 2z ich
przeznaczeniem;

poddawac¢ sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
niezwlocznie zawiadomi¢ przeloZzonego o zauwazonym na terenie
uniwersytetu wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,
ostrzec wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoldzialac z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 94

1. Pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy gdy warunki
pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i Zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, a takze gdy
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jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy.
O zaistnialym zagrozeniu zawiadamia niezwlocznie przetozonego.

.Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozen o ktorych
mowa w ust 1 pracownik moze oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac
o tym niezwlocznie przelozonego.

. Za czas powstrzymania sie¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca
zagrozenia dla zdrowia i Zycia pracownika albo gdy wykonywana praca przez
niego grozi niebezpieczenstwem dla innych oséb, pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia.

§ 95
. Nauczyciele akademiccy i pracownicy prowadzacy zajecia dydaktyczne sa
bezposrednio odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie studentow w czasie
prowadzonych zajec.
. Prowadzacy zajecia dydaktyczne w pracowniach, laboratoriach oraz w terenie
obowiazany jest zapoznac pobierajacych nauke z regulaminem postepowania
obowiazujacym w tych pomieszczeniach oraz na zajeciach w terenie.

§ 96
. Pracownicy Uniwersytetu otrzymuja nieodptatnie srodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez i obuwie robocze przewidziane do stosowania na danym
stanowisku.
. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, takze
przewidywane okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego dla okreslonych
stanowisk pracy okreslaja odrebne przepisy.

§ 97

. Pracodawca zapewnia pracownikom profilaktyczna ochrone zdrowia poprzez
kierowanie pracownikow Uniwersytetu na nastepujace badania lekarskie:

1) wstepne dla o0so6b przyjmowanych do pracy i pracownikow
przenoszonych na stanowiska pracy na ktéorych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia i warunki uciazliwe,

2) okresowe ,

3) kontrolne po niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba trwajaca
dtuzej niz 30 dni.

. Badania lekarskie przeprowadzane sga w Poradni Zdrowia KUL. Pracownicy
wydzialow zamiejscowych moga zglaszac sie na badania w miejscu
zamieszkania.

. Pracownik nie moze byc¢ dopuszczony do pracy bez aktualnego orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku.

. W przypadku stwierdzenia u pracownika Uniwersytetu objawow choroby
zawodowej, na podstawie orzeczenia lekarskiego, w terminie i na czas okreslony
w orzeczeniu, pracownik jest przenoszony do innej pracy nie narazajacej go na
dzialanie czynnika ktory wywotlatl te objawy.

§ 98
. W Uniwersytecie obowiazuje nastepujacy tryb zapoznawania pracownikow z
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
1) szkolenie wstepne
a) szkolenie wstepne zwane instruktazem ogolnym, dla nowo
zatrudnionego pracownika, przed dopuszczeniem do wykonywania

pracy,
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b) szkolenie wstepne zwane instruktazem stanowiskowym dla
pracownika przenoszonego na inne stanowisko pracy, przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

2) szkolenia okresowe.

. Odbycie instruktazu ogolnego i instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie.

. Szkolenie okresowe konczy sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz wydaniem
zaswiadczenia wystawionego przez organizatora szkolenia okresowego.
Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika.

§ 99

.W razie =zaistnienia wypadku na terenie Uniwersytetu pracownik jest
zobowiazany podja¢ niezbednie dzialania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewniC udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym.

. Pracownik, ktory wulegl wypadkowi winien natychmiast zglosi¢c ten fakt
przetozonemu lub Inspektorowi BHP.

OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

§ 100

Kazdy pracownik Uniwersytetu zobowiazany jest do uczestniczenia w szkoleniu z
zakresu ochrony przeciwpozarowej. Odbycie szkolenia pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 101

1. Rektor, zarzadca lub uzytkownik budynku, obiektu czy terenu bedacego

wlasnoscia Uniwersytetu zapewniajac jego ochrone przeciwpozarowa
obowiazany jest w szczegolnosci:

1) przestrzegacC przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych;

2) wyposazy¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy
oraz Srodki gasnicze, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach;

3) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
Uniwersytetu bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji na wypadek pozaru;

4) przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji
ratownicze;j.

2. Sposob postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub

innego miejscowego zagrozenia ustala Inspektor Obrony Cywilne;.

§ 102

Do obowiazkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

1) wykonywanie wszelkich czynnosci i zadan wynikajacych ze stosunku
pracy, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

2) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze
niepowodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

3) dokladne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w
celu upewnienia sig¢, ze nie wystepuja okolicznosci mogace spowodowac
pozar lub inne niebezpieczne zdarzenie;

4) znajomosC obstugi oraz zasad stosowania sprzetu 1 urzadzen
przeciwpozarowych oraz srodkow gasniczych;
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5) niezastawianie drog i przejs¢ ewakuacyjnych.

§ 103
Do obowiazkow pracownikow w razie powstania pozaru nalezy:

1) zaalarmowanie dostepnymi Srodkami jednostki Panstwowej Strazy
Pozarnej, wspolpracownikow oraz bezposredniego przetozonego;

2) zorganizowanie ewakuacji zagrozonych ludzi i mienia;

3) przystapienie do likwidacji pozaru za pomoca dostepnego sprzetu
gasniczego;

4) z chwilg przybycia pierwszej jednostki strazy pozarnej podporzadkowanie
sie dowodcy akcji ratowniczo-gasnicze;].

§ 104
Sprawy ochrony przeciwpozarowej w sposob szczegolowy okresla zarzadzenie
Rektora.

SPOLECZNA INSPEKCJA PRACY

§ 105
1. Spoteczna kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy sprawuja spoteczni inspektorzy pracy.
2. Spoteczni inspektorzy pracy wybierani sa przez pracownikow Uniwersytetu
sposrod wszystkich pracownikow na czteroletnia kadencje.

§ 106

1. Spoteczni inspektorzy pracy reprezentuja interesy wszystkich pracownikow
Uniwersytetu.

2. Spoteczni inspektorzy pracy maja prawo zadac od kierownika i pracownikow
kazdej jednostki organizacyjnej informacji oraz okazania dokumentow w
sprawach wchodzacych w zakres ich dziatania.

3. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznego inspektora pracy okreslaja
odrebne przepisy.

PRZEPISY KONCOWE

§ 107

1. Regulamin pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez przekazanie
go kierownikom poszczegolnych jednostek organizacyjnych 2z poleceniem
zapoznania z jego trescig podleglych pracownikow.

2.Kazdy pracownik, ktorego dotycza postanowienia niniejszego regulaminu
zobowiazany jest do zapoznania sie z jego trescia.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScia regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date, dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 108
1. We wszystkich sprawach nieobjetych niniejszym regulaminem maja
zastosowanie przepisy prawa pracy.
2. Zmiany postanowien i uzupelnien regulaminu dokonuje Rektor w uzgodnieniu
z zakladowa organizacja zwiazkowa.
3. Wyktadni regulaminu dokonuje Rektor.

26


http://www.univ.gda.pl/pl/dz_org/prawo/regulaminy/oswiadczenie_pracy.rtf

§ 109
1. Regulamin wchodzi w 2zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci w sposob okreslony w § 107 ust. 1.
2. Traci moc Regulamin Pracy z dnia 16 wrzesnia 1996 r.
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ZALACZNIK
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow oraz wymuszona pozycja

ciala

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej — 20kJ /min.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezarow o masie przekraczajacej:

1) 12 kg — przy pracy statlej;

2) 20 kg — przy pracy dorywczej.

3. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach i schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni a wysokos¢ 5 metrow - cigzarow o masie
przekraczajacej:

1)8 kg — przy pracy stalej;

2)16 kg — przy pracy dorywczej

4.Kobietom w ciazy i w okresie karmienia:

a) wszystkie prace, przy ktoérych najwyzsze wartoSci obciazenia praca fizyczna,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca
2900 kJ na zmiane robocza;

b) prace wymierzone w pkt 2 i 3, jezeli wystepuje przekroczenie % okreslonych w

nich wartosci;

C) Pprace w pozycji wymuszonej;

d) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;j.

II. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego

i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych:

1. Kobietom w ciazy:

a) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych
wartosci dla strefy bezpiecznej;

b) prace w srodowisku, w ktorym wystepuje przekroczenie Y4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego;

c) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

d) prace przy obstudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

III. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1.Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem roézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza;

b) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

IV. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych

1.Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a) prace w narazeniu na dzialanie czynnikow rakotwoérczych i o prawdopodobnym
dzialaniu rakotwoérczym;
b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w Srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan'
- 2-metoksyetanol'
- otow i jego zwiazki organiczne i nieorganiczne'
- rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,
- syntetyczne estrogeny i progesterony,
- wegla dwusiarczek'
- preparaty do ochrony roslin;

c) prace w narazeniu na dziatlanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w

sSrodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.
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