Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 12 grudnia 2013 r.
w sprawie okreslenia wymagan kwalifikacyjnych oraz zasad awansowania dyplomowanych
bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej
(735/11/11)

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, na wniosek Rektora KUL, na
podstawie § 26 ust. 1 pkt 4) w zw. z § 57 ust. 1, § 58 ust. 3 Statutu KUL okresla nastepujace
wymagania  kwalifikacyjne oraz zasady awansowania dyplomowanych bibliotekarzy
1 dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;.

§1
Wymagania kwalifikacyjne kandydata na dyplomowanego bibliotekarza lub dyplomowanego
pracownika dokumentacji 1 informacji naukowej :

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej lub

2) stopien naukowy z bibliologii i/lub informacji naukowej lub

3) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magsiterskie inne niz okreslone
w pkt. 1) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji
naukowej lub

4) stopien naukowy z innych nauk niz okres§lone w pkt. 2) w zakresie zgodnym z profilem
1 potrzebami badawczymi Biblioteki Uniwersyteckiej KUL,

5) co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece naukowe;j,

6) znajomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego na poziomie B2,

7) minimum 5 publikacji z zakresu bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej lub nauk
pokrewnych zbieznych z profilem Biblioteki Uniwersyteckiej KUL, w tym 2 recenzowane.

§2
Rozpoczecie procedury ubiegania si¢ o stanowisko dyplomowanego bibliotekarza nastepuje po
spelnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 na podstawie poziomu osiagni¢¢ dotyczacych
realizacji obowigzkow w nastepujacych obszarach (wymagane jest spetnienie co najmniej jednego
warunku z danej dziatalno$ci):

1) dziatalno$¢ naukowo-badawcza, w szczegdlnosci publikacje informacyjne 1 bibliograficzne
(inne niz wymienione w §1 pkt 7), redakcja naukowa, udzial w komitetach i radach
programowych (konferencji, czasopism, serii wydawniczych), udziat w projektach,
prowadzenie badan z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej, badania
efektywnosci dzialalnosci bibliotecznej, tworzenie/wspottworzenie baz danych;

2) dziatalno$¢ dydaktyczna, w szczegolnosci prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej lub nauk zgodnych z profilem Biblioteki
Uniwersyteckiej KUL, przygotowanie 1 realizacja r6znych form dydaktyki bibliotecznej, w
tym z zakresu edukacji informacyjnej, rOwniez w wersji e-learningowej;

3) dzialalno$¢ organizacyjna, w szczego6lnosci petnienie funkcji kierowniczych w bibliotece,
kierowanie projektami, grantami, praca w statych zespolach Biblioteki lub Uczelni,
projektowanie 1 wdrazanie usprawnien oraz inowacji w zakresie organizacji pracy
Biblioteki, opracowywanie dokumentéw 1 materiatlbw bibliotecznych, organizacja
konferencji, warsztatow, szkolen, praktyk, wspolpraca z instytucjami naukowymi,
kulturalno-o$§wiatowymi, samorzagdowymi lub z sektorem gospodarki;

4) Warunki dodatkowe oceny kandydata : dziatalno$¢ dydaktyczna na rzecz innych niz
akademickie grup uzytkownikow ; popularyzacja czytelnictwa, edukacji informacyjnej oraz
nauki i jej wynikéw (wystawy, targi, festiwale nauki); posiadanie dodatkowych kwalifikacji
(studia podyplomowe, staze w zagranicznych bibliotekach naukowych, certyfikaty).

§3
1. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku asystenta bibliotecznego 1 asystenta dokumentacji
1 informacji naukowej jest spetnienie wymagan, o ktérych mowa w § 1 1 § 2 oraz co najmniej 2-
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letni staz pracy w bibliotece naukowej lub na stanowisku pracownika naukowo-dydaktyczego,
dydaktycznego lub naukowego.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunkta bibliotecznego i1 adiunkta dokumentacji
1 informacji naukowej jest spetnienie wymagan, o ktérych mowa w § 11 § 2 oraz co najmniej 2-
letni staz pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji 1 informacji
naukowej albo 6 lat pracy w bibliotece naukowej albo w informacji naukowej, archiwalnej lub
muzealne;.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego 1 dokumentalisty
dyplomowanego jest spelnienie wymagan, o ktorych mowa w § 11 § 2 oraz co najmniej 3-letni
staz pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowej albo
8 lat pracy w bibliotece naukowej albo w informacji naukowej, archiwalnej lub muzealne;.
Warunkiem =zatrudnienia na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego 1 starszego
dokumentalisty dyplomowanego jest spetnienie wymagan, o ktorych mowa w § 11 § 2 oraz co
najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty
dyplomowanego.

§4

Whniosek o awans zawiera:

2.

1) informacje¢ o spelnianiu wymagan, o ktérych mowaw § 11§ 3,

2) wykaz osiagnie¢ o ktorych mowa § 2,

3) wynik ostatniej oceny okresowej, dokonanej przez Uniwersytecka Komisje Oceniajaca (z
wylgczeniem przypadku przejscia z grupy pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi do grupy nauczycieli — wowczas oceny dokonuje przetozony)

4) opini¢ bezposredniego przetozonego.

§5

Whniosek o awans zainteresowany przedktada Rektorowi, po zaopiniowaniu przez Dyrektora

Biblioteki, za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki 1 Wspotpracy z Zagranica

(Podkomisji ds. Nauki).

Decyzje o awansie podejmuje Rektor.

§6

Whioski o awanse Senacka Komisja do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisja ds.
Nauki) weryfikuje pod wzgledem formalnym i opiniuje dwa razy do roku: raz w semestrze
zimowym 1 raz w semestrze letnim.

§7

Zatrudnienie na wyzszym stanowisku nastgpuje z dniem rozpoczgcia roku akademickiego
nastepujacego po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o awans lub w terminie ustalonym przez

Rektora.
§8
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odmowi¢ awansu.
§9
Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Rektorowi.
§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy Senaty KUL




