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Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1
z dnia 29 stycznia 2015 r.
w sprawie okreslenia zakresu obowiazkow nauczycieli akademickich,
sposobu okreslania pensum oraz ustalania liczebnoSci grup zajeciowych
(749/11/15)

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, na podstawie § 26 ust. 1 pkt 4)
Statutu KUL w zw. z art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(. Dz. U. 22012 1., poz. 572, ze zm.), postanawia, co nastgpuje:

§1

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkéw naukowych,
dydaktycznych 1 organizacyjnych. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego w ramach
obowigzujgcego wymiaru czasu pracy nalezy:

1) Praca naukowo-badawcza:

a) prowadzenie badan naukowych, w tym inicjowanie i1 przeprowadzanie projektow
badawczych 1 naukowych, z zachowaniem dbatosci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych
badan oraz ich upowszechnianie;

b) przygotowywanie i udzial w konferencjach i seminariach naukowych, wystawach
1 innych wydarzeniach o charakterze naukowo-badawczym;

¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

d) ksztalcenie mtodszych pracownikow nauki 1 doktorantow oraz opieka nad ich rozwojem
naukowym.

2) Praca dydaktyczna:

a) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na wszystkich rodzajach i trybach studiow w ramach
ustalonego pensum, z zachowaniem dbato$ci o najwyzsza jako$¢ prowadzonych zajec;

b) przygotowywanie opisOw zaje¢, materialtdw 1 pomocy dydaktycznych w zakresie
niezbednym do realizacji prowadzonych przez siebie zajec;

c) prowadzenie konsultacji dla studentow;

d) weryfikacja 1 ewaluacja efektéw ksztatcenia osiggnietych przez studentow w ramach
prowadzonych zaje¢, prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej osiagniecie
zamierzonych efektow ksztatcenia, w tym uzupelnianie papierowych 1 elektronicznych
protokotow;

e) udziat w komisjach egzaminacyjnych;

f) udziat w hospitacjach zaje¢ dydaktycznych;

g) kierowanie pracami dyplomowymi;

h) recenzowanie prac dyplomowych;

1) opieka nad praktykami studenckimi;

j) opieka nad studentami realizujacymi indywidualny tok studiéw, nad studentami
MISHuS, nad stazystami oraz nad studentami realizujagcymi zajecia terenowe;

k) praca wychowawcza, zwlaszcza ksztattowanie moralnych 1 patriotycznych postaw
studentow.

3) Praca organizacyjna:

a) udzial w posiedzeniach organdw kolegialnych Uniwersytetu, zwlaszcza rad wydzialow
1 rad instytutow;

b) udziat w pracach komisji 1 zespoldéw powotywanych na Uniwersytecie lub
w podstawowych jednostkach organizacyjnych, w tym w pracach komisji
powolywanych do przeprowadzenia przewodoéw doktorskich, habilitacyjnych i procedur
prowadzacych do uzyskania tytutu naukowego profesora;

¢) udzial w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, zwlaszcza katedry, instytutu,
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wydziatu;

d) petnienie funkcji powierzonych przez przetozonych, w tym opiekuna roku, kuratora
organizacji studenckiej badz doktoranckiej, kuratora katedry;

e) dbalos¢ o dobre imi¢ i ksztaltowanie pozytywnego wizerunku Uniwersytetu, w tym
takze zachowanie w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywanymi
obowigzkami lub pelnionymi funkcjami;

f) aktywne  uczestnictwo w  zyciu  Uniwersytetu = oraz  uroczystosciach
ogolnouniwersyteckich 1 wydziatowych.

. Do pracownikéw dydaktycznych stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt. 2) i 3).

. Do pracownikow naukowych, dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych

pracownikow dokumentacji informacji naukowej stosuje si¢ przepisy ust. 1 pkt. 1) i 3).

Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala dziekan,

a w wypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego w innej niz wydzial jednostce —

kierownik jednostki.

§2

. Obowigzkowy roczny wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego (pensum)

okresla si¢ w godzinach obliczeniowych. Pensum dla zatrudnionych w petnym wymiarze czasu

pracy wynosi:

1) 180 godzin — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych posiadajacych tytul naukowy
profesora, zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego;

2) 210 godzin — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych nieposiadajacych tytulu
naukowego profesora, zatrudnionych na stanowisku profesora nadzwyczajnego;

3) 240 godzin — dla pracownikéw naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
adiunkta 1 asystenta;

4) 210 godzin — dla pracownikow naukowo-dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku
profesora wizytujacego;

5) 360 godzin — dla pracownikéw dydaktycznych zatrudnionych na stanowisku wyktadowcy
1 starszego wykladowcy;

6) 540 godzin — dla pracownikdw dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektora
1 instruktora.

. Za jedng godzing zaje¢ dydaktycznych, rozumiang jako 45 minut faktycznie wykonanych zaje¢,

nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ wykonanie jednej godziny obliczeniowej, poza

przypadkami okre§lonymi w ust. 3 i 4.

. Dla celow ustalenia liczby godzin dydaktycznych powierzanych nauczycielowi akademickiemu

(w pensum dydaktycznym oraz godzinach ponadwymiarowych), prowadzacemu przewidziane

w programie studiow zajecia indywidualne (nauki gry na instrumentach) stosuje si¢ nastepujacy

przelicznik: 1 godzina zaje¢ dydaktycznych indywidualnych odpowiada 0,5 godziny

obliczeniowe;j.

. Dla celow ustalenia liczby godzin dydaktycznych powierzanych nauczycielowi akademickiemu

(w pensum dydaktycznym oraz godzinach ponadwymiarowych), prowadzacemu przewidziane

w programie studiow zajecia w jezyku obcym (z wylaczeniem zaje¢ na kierunkach

filologicznych, zaje¢ z zakresu nauki jezyka na innych kierunkach oraz zaje¢ prowadzonych

przez nauczycieli z zagranicy w ich jezyku ojczystym) stosuje si¢ nastepujacy przelicznik:

1 godzina zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym odpowiada 1,5 godziny obliczeniowe;,

z zastrzezeniem, ze uzyskane w wyniku przeliczenia godziny obliczeniowe nie moga by¢

wliczane do pensum nauczyciela akademickiego. Godziny obliczeniowe powstale w wyniku

zastosowania przelicznika, o ktérym mowa w ust. 4 beda rozliczane na zasadach i wedhug
stawek okreslonych dla godzin ponadwymiarowych.
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. W przypadku kiedy nauczyciel akademickich nie ma wypetionego pensum dydaktycznego dla
zajmowanego stanowiska nie stosuje si¢ przelicznika, o ktorym mowa w ust. 4.

. Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ nie wigcej niz 6 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciggu
jednego dnia. W wyjatkowych wypadkach dziekan moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie
wigkszej liczby zajeé, jednak nie wigcej niz 8 godzin w ciggu jednego dnia.

§3

. Obowigzkowy wymiar czasu pracy pracownikow naukowych wynosi §rednio 40 godzin
tygodniowo w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Do rozliczania czasu pracy pracownikdéw naukowych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.

§4

. Pensum nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje:

1) Rektora —ulega zmniejszeniu o 120 godzin;

2) Prorektora —ulega zmniejszeniu o 120 godzin;

3) Dziekana — ulega zmniejszeniu o 90 godzin;

4) Prodziekana — ulega zmniejszeniu o 60 godzin.

. Pensum nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, ktory przed
1 pazdziernika danego roku akademickiego ukonczyt:

1) 68 rok zycia —ulega zmniejszeniu do 150 godzin;

2) 69 rok zycia —ulega zmniejszeniu do 120 godzin.

. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych dla Uniwersytetu
1 wymagajacych znacznego naktadu pracy zadan, moze obnizy¢ jego pensum, nie wigcej jednak
niz o 90 godzin.

. Rektor, na wniosek dziekana wydzialu, moze zmniejszy¢ pensum pracownika naukowo-
dydaktycznego ze wzgledu na konieczno$¢ wykonania w danym semestrze lub roku
akademickim obowigzkow naukowo-badawczych zwigzanych z realizacja grantu lub zlecenia
zewngtrznego, pod warunkiem udokumentowania 1 sfinansowania odpowiedniej czgsci jego
wynagrodzenia wraz z pochodnymi z realizowanego grantu lub zlecenia.

. Przewidziane w ust. 1-4 prawo lub mozliwo$¢ obnizenia pensum przystuguje wylacznie
nauczycielom akademickim, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

. W przypadku obnizenia pensum dydaktycznego, na podstawie ust. 1-4, godziny
ponadwymiarowe nalicza si¢ w momencie przekroczeniu pelnego rocznego wymiaru zajecé
dydaktycznych okre§lonego dla zajmowanego stanowiska.

. Ulgi przewidziane w ust. 1-4 nie sumuj3 sig.

§5

. Powierzenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje, z upowaznienia Rektora, dziekan lub — w wypadku
jednostki innej niz wydzial — kierownik tej jednostki, takze w zakresie zajg¢ prowadzonych w
innej niz macierzysta jednostce Uniwersytetu. Powierzenia zaje¢ dydaktycznych dziekanowi
dokonuje Rektor.

. Powierzajacy =zajecia jest odpowiedzialny za taki przydziat zaje¢, by w jednostce nie
wystepowaty niedobory dydaktyczne lub przekroczenia dopuszczalnych limitoéw godzin
ponadwymiarowych.

. W szczego6lnych wypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji programu nauczania,
nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w godzinach
ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajagcym dla pracownika naukowo-dydaktycznego
Y4, a dla pracownika dydaktycznego /2 wymiaru okreslonego w § 2.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze dodatkowo zosta¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w  wymiarze przekraczajagcym  liczbe  godzin

) o A
et prze X 15U



ponadwymiarowych, okre§lonych w ust. 3. Laczny wymiar powierzonych zaje¢ nie moze by¢
wyzszy niz dwukrotno$¢ ustalonego rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla danego
stanowiska.

§6
Platne umowy cywilno-prawne moga by¢ zawierane z nauczycielami akademickimi z innych
uczelni lub specjalistami w danej dziedzinie tylko w wypadku, gdy zostaly wypelione roczne
wymiary zaje¢ dydaktycznych pracownikéw KUL, prowadzacych zaj¢cia z danych przedmiotow
lub okres$lone zajecia nie moga by¢ wykonane przez pracownikéw Uniwersytetu z innych przyczyn.

§7

1. Prowadzenie seminarium licencjackiego lub inzynierskiego moze by¢ powierzone
nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien naukowy doktora.

2. Prowadzenie seminarium magisterskiego lub doktoranckiego moze by¢ powierzone
nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu tytutl naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. W szczegbdlnych wypadkach rada wydzialu moze powierzy¢ prowadzenie seminarium
magisterskiego adiunktowi lub specjaliscie spoza Uniwersytetu posiadajagcemu stopien naukowy
doktora.

4. W szczegbélnych wypadkach Dziekan, dziatajacy z upowaznienia Rektora, moze powierzyc
prowadzenie seminarium doktoranckiego nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu stopien
naukowy doktora i zatrudnionemu na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego.

5. Prowadzenie wyktadu moze by¢ powierzone nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co
najmniej stopien naukowy doktora.

6. Nauczycielowi akademickiemu posiadajgcemu co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego moze by¢ powierzone prowadzenie tgcznie maksymalnie dwoch wykladow
fakultatywnych lub monograficznych.

7. Nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu stopien naukowy doktora moze by¢ powierzone
prowadzenie jednego wyktadu fakultatywnego lub jednego wyktadu monograficznego.

§8

1. Liczba grup zajeciowych powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikow zaje¢
dydaktycznych na poszczegolnych latach studidw.

2. Minimalna liczba uczestnikéw wymagana dla prowadzenia zaje¢ wynosi:

1) 150 oséb — w przypadku wykladow misyjnych i ogélnouniwersyteckich;

2) 200s6b — w przypadku d¢wiczen, konwersatoriow, zaje¢ z wychowania fizycznego,
lektoratéw oraz zaje¢ w ramach specjalnosci lub specjalizacji;

3) 100s6b — w przypadku wyktadow fakultatywnych, wykladéw monograficznych 1
proseminariow;

4) 10 os6b — w przypadku seminariéw licencjackich;

5) 6 0s0b — w przypadku seminaridow magisterskich 1 inzynierskich;

6) 5 oséb — w przypadku konwersatoriow na studiach doktoranckich;

7) 4 osoby — w przypadku seminariow doktoranckich,

z zastrzezeniem ust. 4.

3. Liczbe grup zajeciowych okresla dziekan wydziatu, na wniosek dyrektora instytutu, na
podstawie zapisOw dokonanych na okreslony rok i kierunek ksztatcenia, a w przypadku
przedmiotow do wyboru — na poszczeg6lne przedmioty.

4. Liczbe grup zajeciowych na dany rok akademicki, ustala si¢ zgodnie z ponizszymi tabelami:

1) w przypadku ¢wiczen, konwersatoriow, proseminariow, zaje¢ z wychowania fizycznego,
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lektoratow, wyktadow fakultatywnych i monograficznych oraz zaje¢ w ramach specjalnosci
lub specjalizac;ji:

Liczba uczestnikow zajeé Liczba grup Liczba uczestnikow zajeé Liczba grup

do 30 1 211 do 240 8
31 do 60 2 241 do 270 9
61 do 90 3 271 do 300 10
91 do 120 4 301 do 330 11
121 do 150 5 331 do 360 12
151 do 180 6 361 do 390 13
181 do 210 7 391 do 420 14

2) w przypadku zaje¢ warsztatowych 1 laboratoryjnych stuzacych nabywaniu kompetencji
praktycznych, praktycznej nauki jezyka na kierunku filologia oraz seminariow,
z zastrzezeniem ust. 6:

Liczba uczestnikow zajeé Liczba grup Liczba uczestnikow zajgé Liczba grup

do 15 1 211 do 225 15
16 do 30 2 226 do 240 16
31 do45 3 241 do 255 17
46 do 60 4 256 do 270 18
61 do 75 5 271 do 285 19
76 do 90 6 286 do 300 20
91 do 105 7 301 do 315 21
106 do 120 8 316 do 330 22
121 do 135 9 331 do 345 23
136 do 150 10 346 do 360 24
151 do 165 11 361 do 375 25
166 do 180 12 376 do 390 26
181 do 195 13 391 do 405 27
196 do 210 14 406 do 420 28

Nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ tylko jedno seminarium na danym kierunku i poziomie
ksztalcenia, przy czym taczna liczba promowanych w danym roku prac dyplomowych nie moze
przekracza¢ 20.

Zajecia laboratoryjne oraz zaj¢cia warsztatowe nalezy limitowac liczbg dostgpnych stanowisk w
salach. Postanowienia ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio. Liczbe grup zajeciowych na zajecia
laboratoryjne oraz zaje¢cia warsztatowe, w przypadku kiedy liczba stanowisk jest mniejsza niz
15, ustala si¢ poprzez podzielenie liczby studentow lub doktorantdéw, ktdérzy zobowigzani sg do
udzialu w zajeciach przez liczbe dostgpnych stanowisk, za§ otrzymany iloraz zaokragla si¢
w gore do pierwszej najblizszej liczby catkowite;.

Za dostosowanie liczby grup zajeciowych do liczby studentéw lub doktorantéw zgodnie
z wytycznymi zawartymi w ust. 2-6 odpowiada dziekan.

O ostatecznej liczbie grup, w tym grup seminaryjnych, decyduje Rektor.
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§9

1. Jezeli liczba uczestnikow seminarium spadnie ponizej minimum, o ktorym mowa w § 8 ust. 2
pkt. 4), 5) 1 7), dziekan podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ na wniosek dyrektora
wlasciwego instytutu i podejmuje dziatania niezbgdne dla umozliwienia studentom realizacji
zaktadanego programu studiow.

2. W szczegolnych wypadkach, jezeli liczba uczestnikéw seminarium spadnie ponizej minimum,
o ktorym mowa w § 8 ust. 2 pkt. 5) 1 7), a rownocze$nie, ze wzgledow merytorycznych, nie jest
mozliwe objecie studentdw opieka innego pracownika wydziatu, dziekan, na wniosek
pracownika, moze wyrazi¢ zgode¢ na dalsze prowadzenie zaj¢¢, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Senacka Komisj¢ ds. Dydaktyki i Wychowania 1 uzyskaniu zgody Rektora.

§10

1. Do pensum dydaktycznego nauczyciela akademickiego wlicza si¢ w pierwszej kolejnosci
zajecia prowadzone na studiach stacjonarnych w jednostce macierzystej, w drugiej kolejnosci
zajecia na studiach stacjonarnych, powierzone nauczycielowi akademickiemu w innych
jednostkach.

2. W wyjatkowych przypadkach spowodowanych niemoznoscig pelnego zrealizowania pensum na
studiach stacjonarnych, dopuszcza si¢ uzupelnienie pensum zajgeciami prowadzonymi na
studiach niestacjonarnych i podyplomowych z uwzglednieniem tego w kosztach studiow oraz
stosujac odpowiednio ust. 1.

3. Szczegdlowe zasady okreSlania pensum 1 rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
akademickich okresli odrgbne zarzadzenie Rektora.

§ 11

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich wyptacane jest raz
w roku, po zakonczeniu roku akademickiego, na podstawie dokonanego rozliczenia faktycznie
przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych, z uwzglednieniem § 2 ust. 4.

2. Podstawe wyplaty wynagrodzenia za zajecia ponadwymiarowe stanowi indywidualne
rozliczenie zaje¢ dydaktycznych, sporzadzone przez nauczyciela akademickiego i potwierdzone
przez kierownika jednostki do 15 wrzes$nia danego roku.

3. Wykonanie przez nauczyciela akademickiego zaje¢ ponadwymiarowych prowadzonych poza
macierzysta jednostka potwierdza dodatkowo kierownik jednostki, dla ktoérej nauczyciel
akademicki przeprowadzit zajecia.

§12
Traci moc Uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II z dnia
31 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, sposobu
okreslania pensum oraz ustalania liczebnosci grup zajeciowych.

§13
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Rektorowi.

§ 14
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2015 r.

Przewodniczgcy Senatu KUL
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