MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 476

ZARZADZENIE ROP-0101-120/16
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 13 pazdziernika 2016 r.

w sprawie okreslenia harmonogramow dzialan zwigzanych
z planowaniem zaje¢¢ dydaktycznych, uruchamianiem nowych kierunkow studiow
oraz rekrutacja na studia kandydatow polskich i zagranicznych

Na podstawie § 29 ust. 1 Statutu KUL zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Okresla si¢ nastepujace harmonogramy:
1) Harmonogram planowania zaj¢¢ dydaktycznych;
2) Harmonogram uruchomienia nowego kierunku studiow;
3) Harmonogram dzialan zwigzanych procesem rekrutacji na studia kandydatéw polskich
1 zagranicznych.
2. Harmonogramy stanowig zalaczniki do zarzadzenia.

§2
1. Wprowadza si¢ zalaczniki do Harmonogramu planowania zaj¢¢ dydaktycznych, okreslajace zawartosé
wymaganych w Harmonogramie raportow i1 informacji:
1) Informacja o wprowadzeniu zatwierdzonych modutowych programéw i planéw studiéw do systemu
informatycznego S4A — zatacznik nr 1;
2) Raport o wstepnym zakonczeniu procesu powierzania zajg¢ wraz z zestawieniem zawierajagcym
informacje o wystepujacych na wydziale nadwyzkach lub niedoborach kadrowych — zatacznik nr 2;
3) Informacja o zawieszeniu zaj¢¢, ktére nie uzyskaly minimalnej liczby osob wymaganych do
uruchomienia zaj¢¢ — zatacznik nr 3;
4) Raport o powierzeniu zaje¢ dydaktycznych podleglym nauczycielom akademickim — zatgcznik nr 4;
5) Informacja o dostosowaniu liczby grup zajeciowych na poszczegdlnych kierunkach studiow do
Uchwaty Senatu — zalacznik nr 5.
2. Wprowadza si¢ zataczniki do Harmonogramu uruchomienia nowego kierunku, okreslajace zawartosé

wnioskéw wymaganych do uruchomienia kierunku:



1) Propozycja uruchomienia nowego kierunku studiow — zatacznik nr 1;
2) Petna dokumentacja nowego kierunku — zalacznik nr 2.

§3
Traci moc zarzadzenie Prorektora ds. studenckich KUL z dnia 2 lipca 2014 r. w sprawie wprowadzenia
Harmonogramu planowania zaje¢ dydaktycznych oraz Harmonogramu uruchomienia nowego kierunku
studiow (ROP-0104-34/14), przy czym w odniesieniu do nowych kierunkéw zarekomendowanych przez
Prorektora ds. studenckich w czerwcu 2016 r. do dalszego procedowania i uruchomienia od roku
akademickiego 2017/2018, stosuje si¢ terminy, o ktorych mowa w ww. zarzadzeniu.

§4

Za wykonanie zarzadzenia odpowiada Prorektor ds. ksztatcenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni D¢binski



HARMONOGRAM PLANOWANIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

TERMIN* CZYNNOSC ZAANGAZOWANE
ORGANY/JEDNOSTKI
UCZELNI
do 30 listopada przediozenie projektu modutowego programu i planu Instytut/komisja programowa,
studiow do Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia | Wydziatowa Komisja ds.
Jakoéci Ksztalcenia
do 10 stycznia zarekomendowanie modulowego programu i planu Wydziatowa Komisja ds.

studiow przez Wydzialowa Komisje¢ ds. Jakosci
Ksztatcenia i ztozenie go do weryfikacji w Dziale
Ksztalcenia

Jakosci Ksztatcenia,
Dzial Ksztalcenia

do 5 marca zaopiniowanie modutowego programu i planu studiéw | Dziat Ksztalcenia,
przez Uniwersytecka Komisj¢ ds. Programéw Uniwersytecka Komisja ds.
Ksztalcenia Programéw Ksztatcenia

do 31 marca zatwierdzenie modutowego programu i planu studiow Rada Wydziatu

przez Rade Wydziatu

do 30 kwietnia

przedstawienie Dziekanowi projektu obsady personalne;j
zaje¢ dydaktycznych przez Dyrektora Instytutu

Dyrektor Instytutu, Dziekan

do 5 maja wprowadzenie do systemu S4A planow studidow Dziekanat
do 5 maja ztozenie przez Kierownika Dziekanatu informacji o Dziekanat,
wprowadzeniu zatwierdzonych modutowych programéw | Prorektor ds. ksztatcenia,
i planéw studiow do systemu informatycznego S4A za Sekcja Nauczania Dzialu
posrednictwem DK (zalacznik nr 1) Ksztalcenia
do 5 maja zapisy studentéw na zajgcia Dziekanat,
Dziat Teleinformatyczny
do 15 maja wprowadzenie do systemu S4A projektu obsady Dziekanat
personalnej zaje¢ dydaktycznych
do 15 maja poinformowanie podlegtych nauczycieli akademickich | Dziekan
przez Dziekana o planowanej obsadzie zajg¢
dydaktycznych
do 20 maja ztozenie przez Dziekana raportu o wstgpnym Dziekan, Sekcja Jakosci

zakonczeniu procesu powierzania zaje¢ wraz z
zestawieniem zawierajacym informacje o wystepujacych
na wydziale nadwyzkach lub niedoborach kadrowych za
posrednictwem DK (zatgcznik nr 2)

Ksztalcenia Dzialu
Ksztalcenia

do 1 czerwca

ztozenie przez Dziekana do Uniwersyteckiej Komisji ds.
Programéw Ksztatcenia informacji o zawieszeniu zajec,
ktore nie uzyskaty minimalnej liczby oso6b wymaganych
do uruchomienia zaj¢¢ za posrednictwem Dzialu
Ksztatcenia, zawieszenie zaje¢ w S4A (zatacznik nr 3)

Dziekan, Dziekanat,
Uniwersytecka Komisja ds.
Programéw Ksztalcenia,
Sekcja Nauczania Dzialu
Ksztatcenia

do 1 czerwca

ztozenie przez Dziekana wnioskow w sprawie:
rozwigzania umow o prace, przedtuzen obowigzujacych
umow o prace, ogloszenia konkursow za posrednictwem
DSP

Dziekan, Dziat Spraw
Pracowniczych

do 30 wrze$nia

okreslenie wymiaru penséw dydaktycznych nauczycieli
akademickich w bazie S4A przez Dziat Spraw
Pracowniczych

Dzial Spraw Pracowniczych

do 21 pazdziernika

kodowanie zaje¢ przez studentéw

Dziekanat, Sekcja Nauczania
Dzialu Ksztalcenia

do 31 pazdziernika

ostateczna klasyfikacja i powierzenie przez Dziekana
zaje¢ dydaktycznych podleglym nauczycielom
akademickim (a w S4A przez Dziekanat)

Dziekan, Dyrektorzy
Instytutéw, Dziekanat

do 31 pazdziernika

zawieszenie zaje¢ w S4A

Dziekanat




do 31 pazdziernika ztozenie przez Dziekana raportu o powierzeniu zajeé Dziekan,
dydaktycznych podleglym nauczycielom akademickim | Prorektor ds. ksztalcenia,

za posrednictwem DK (zatgcznik nr 4) Sekcja Jakosci Ksztatcenia
Dzialu Ksztalcenia
do 31 pazdziernika ztozenie przez Dziekana informacji o dostosowaniu Dziekan,

liczby grup zajeciowych na poszczegdlnych kierunkach | Prorektor ds. ksztalcenia,
studiow do Uchwaly Senatu za posrednictwem Dzialu Sekcja Nauczania Dzialu

Ksztalcenia (zalacznik nr 5) Ksztalcenia
do 15 listopada usunigcie zaje¢ niewykorzystanych na danym kierunku z | Dziekanat
zestawow zajec
do 15 listopada ztozenie Prorektorowi ds. ksztatcenia raportu Dzial Ksztatcenia, Rektor,
kontrolnego o liczebnosci grup zajeciowych przez Dzial | Prorektorzy
Ksztalcenia
do 15 listopada ztozenie Prorektorowi ds. Ksztalcenia raportu Dziat Spraw Pracowniczych,

kontrolnego o poprawnosci wyznaczenia pensum przez | Rektor, Prorektorzy
Dzial Spraw Pracowniczych

do 30 listopada weryfikacja powierzen zaje¢ dydaktycznych i Dzial Ksztatcenia
przedstawienie raportu Prorektorowi ds. ksztatcenia
przez Dzial Ksztalcenia

do 31 stycznia zamknigcie oferty dydaktycznej na kolejny rok Dzial Ksztatcenia, Prorektor
akademicki ds. Ksztalcenia

* - w przypadku, kiedy termin przypada w dniu wolnym od pracy, za dzien uptywu terminu przyjmuje si¢ kolejny
dzien roboczy



Zalacznik nr 1 do Harmonogramu planowania zaje¢¢ dydaktycznych

Informacja o wprowadzeniu zatwierdzonych modutowych programoéow i planéw studidéw do systemu

informatycznego S4A sktadana w Sekcji Nauczania Dziatu Ksztalcenia do 5 maja zawiera:

1. Nazwe wydziatu;

2. Wykaz kierunkdéw: nazwa zgodna z brzmieniem w S4A;

3. Rok akademicki;

4. Oswiadczenie Kierownika Dziekanatu o zgodno$ci wprowadzonych do S4A programoéw i1 planow
studiow z programami i planami zatwierdzonymi przez Rade Wydziatu.



Zalacznik nr 2 do Harmonogramu planowania zaje¢¢ dydaktycznych

Raport o wstgpnym zakonczeniu procesu powierzania zaje¢ wraz z zestawieniem zawierajagcym
informacje o wystepujacych na wydziale nadwyzkach lub niedoborach kadrowych sktadany do 20 maja w
Sekcji Jako$ci Ksztatcenia Dzialu Ksztatcenia zawiera nastepujace informacje:

1. Nazwa wydziatu i wykaz instytutow;

2. Potencjat dydaktyczny pracownikow kazdego instytutu:

a)
b)

c)

d)
e)

liczba pracownikow instytutu wg stanu na dzien sktadania raportu;

planowana liczba pracownikow prowadzacych zajecia w kolejnym roku akademickim,;

taczny wymiar pensum pracownikéw prowadzacych zajecia w kolejnym roku akademickim — z
uwzglednieniem prognozowanych zmian stanowisk pracy;

liczba pracownikéw planujacych nieobecno$¢ w kolejnym roku akademickim,;

taczny wymiar pensum pracownikéw planujacych nieobecnosc;

3. Potrzeby dydaktyczne instytutu:

)

faczna liczba godzin do powierzenia:

w tym:

a) na kierunkach prowadzonych przez macierzysty instytut;

b) na kierunkach prowadzonych przez inne instytuty lub wydziaty;

4. Plany kadrowe:
1) Liczba godzin planowanych do powierzenia, z uwzglgdnieniem prognozowanych zmian

2)

3)

stanowisk pracy:

a) pracownikom obecnym w kolejnym roku akademickim w ramach pensum;

b) pracownikom obecnym w kolejnym roku akademickim - w ramach godzin
ponadwymiarowych;

c) doktorantom w ramach praktyk;

d) w ramach uméw cywilnoprawnych;

e) w ramach nowych umoéw o pracg;

Wykaz 0s6b z niewypetlionym pensum dydaktycznym wraz z informacja na temat przyczyn

wystgpienia niedobordw i propozycja rozwigzania problemu;

Wykaz 0s6b z obnizonym pensum dydaktycznym wraz ze wskazaniem wymiaru pensum i okresu,

na ktéry obnizono pensum.



Zalacznik nr 3 do Harmonogramu planowania zaje¢¢ dydaktycznych

Informacja o zawieszeniu zaje¢¢, ktére nie uzyskaly minimalnej liczby os6b wymaganych do
uruchomienia zaje¢¢, sktadana do 1 czerwca do Uniwersyteckiej Komisji ds. Programéw Ksztalcenia za
posrednictwem Sekcji Nauczania Dzialu Ksztatcenia zawiera:
1) Nazwe wydziatu;
2) Kierunek studiow - nazwa zgodna z brzmieniem w S4A;
3) Wykaz zaje¢ zawieszonych przez Dziekana na kierunku, zawierajacy:

a) nazwe zajec;

b) forme zaje¢;

¢) liczbe godzin;

d) rok i semestr studiow;

e) rok akademicki.



Zalacznik nr 4 do Harmonogramu planowania zaje¢¢ dydaktycznych

Raport o powierzeniu zaj¢¢ dydaktycznych podlegltym nauczycielom akademickim sktadany do 31
pazdziernika w Sekcji Jakosci Ksztatcenia Dziatu Ksztalcenia zawiera nastepujace informacje:

1. Nazwa wydziatlu 1 wykaz instytutow;
2. Potencjat dydaktyczny pracownikow kazdego instytutu:

a)
b)

c)

d)
e)

liczba pracownikéw instytutu;

liczba pracownikéw prowadzacych zajecia w roku akademickim;

taczny wymiar pensum pracownikow prowadzacych zajecia w roku akademickim —
z uwzglednieniem prognozowanych zmian stanowisk pracy;

liczba pracownikdéw nieobecnych;

laczny wymiar pensum pracownikéw nieobecnych;

3. Potrzeby dydaktyczne instytutu:

1))

2)

faczna liczba godzin do powierzenia:
w tym:

a) na kierunkach prowadzonych przez macierzysty instytut;

b) na kierunkach prowadzonych przez inne instytuty lub wydziaty;
liczba godzin faktycznie powierzonych;

3) liczba godzin niepowierzonych;
4. Stan realizacji:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

Imienny wykaz pracownikow z niewypetnionym pensum,;

Przyczyny niewypetnienia pensum i propozycja rozwigzan;

Wykaz zaj¢¢ niepowierzonych;

Przyczyny brakéw w obsadzie zajec i propozycja rozwigzan;

Liczba pracownikow, ktorym powierzono godziny ponadwymiarowe;

Laczna liczba powierzonych godzin ponadwymiarowych;

Wykaz 0s6b z obnizonym pensum dydaktycznym wraz ze wskazaniem wymiaru pensum i okresu,

na ktéry obnizono pensum.



Zalacznik nr 5 do Harmonogramu planowania zaje¢¢ dydaktycznych

Informacja o dostosowaniu liczby grup zajeciowych na poszczegdlnych kierunkach studiow do Uchwaty

Senatu, sktadana do 31 pazdziernika w Sekcji Nauczania Dziatu Ksztatcenia zawiera:

1. Nazwe wydziatu;

2. Kierunek studiow;

3. Wykaz zaje¢ zawieszonych przez Dziekana na kierunku, zawierajacy:

a) nazwe zajec;

b) formg zaje¢;

¢) liczbe godzin;

d) rok 1 semestr studiow.

4. Wykaz zaje¢, ktore nie spetniajg limitow okreslonych w Uchwale Senatu o liczebnosci grup, wobec
ktoérych Dziekan nie podjat decyzji o zawieszeniu wraz z uzasadnieniem i propozycja rozwigzania
problemu.

Wykaz zaje¢ zawiera elementy, o ktorych mowa w pkt. 3.



HARMONOGRAM URUCHOMIENIA NOWEGO KIERUNKU STUDIOW

TERMIN* CZYNNOSC ZAANGAZOWANE
ORGANY/JEDNOSTKI
UCZELNI

do 31 pazdziernika** | ztozenie przez Dziekana propozycji uruchomienia Dziekan,

nowego kierunku studiow wraz ze szczegotowym
uzasadnieniem ***
(zatacznik nr 1)

Prorektor ds. ksztalcenia

do 30 listopada

przedstawienie rekomendacji Prorektora ds. ksztalcenia,
uzgodnionych z Rektorem i wtasciwymi Prorektorami,
w sprawie mozliwo$ci uruchomienia kierunku;
rekomendacje przedstawia si¢ Dziekanowi

i Uniwersyteckiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia

Rektor, Prorektorzy, Dziekan,
Uniwersytecka Komisja ds.
Jakosci Ksztalcenia

do 15 stycznia

ztozenie przez Dziekana pelnej dokumentacji nowego
kierunku w DK i rozpoczgcie prac w zespotach
roboczych Uniwersyteckiej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (zalacznik nr 2)

Dziekan,

Sekcja Jakosci Ksztatcenia
dzialu Ksztalcenia;
Uniwersytecka Komisja ds.
Jakos$ci Ksztalcenia,

do 28 lutego przedstawienie Senatowi rekomendacji Uniwersyteckiej | Uniwersytecka Komisja ds.
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia dotyczacej Jakosci Ksztatcenia,
uruchomienia nowego kierunku studiéw Senat

do 31 marca zatwierdzenie efektéw ksztatcenia dla nowego Senat

kierunku, uruchomienie nowego kierunku

do 20 kwietnia

zaopiniowanie modutowego programu i planu studiow
przez Uniwersyteckg Komisje ds. Programow
Ksztalcenia

Uniwersytecka Komisja ds.
Programéw Ksztatcenia

do 20 maja zatwierdzenie modutowego programu i planu studiow | Rada Wydziatu
przez Rade Wydziatu
do 31 maja wystapienie do MNiSW o nadanie uprawnien do Senat, DOP, Rektor,

prowadzenia ksztatcenia na kierunku (w przypadku,
jesli jednostka prowadzaca kierunek nie posiada ich nie
posiada)

Dziekanat

* - w przypadku, kiedy termin przypada w dniu wolnym od pracy, za dzien uptywu terminu przyjmuje si¢ kolejny

dzien roboczy

** - w odniesieniu do kierunkow, ktorych uruchomienie planowane jest od roku akademickiego 2018/2019, termin
ztozenia dokumentow przesuwa si¢ do 30 listopada 2016 r.
**% _ uruchomienie kierunku moze nastgpi¢ najwczesniej za dwa lata



Zalacznik nr 1 do Harmonogramu uruchomienia nowego kierunku studiow

Propozycja uruchomienia nowego kierunku studiow sktadana przez Dziekana w Sekcji Jakos$ci
Ksztalcenia Dziatu Ksztalcenia do 31 pazdziernika zawiera nastgpujace informacje:

1.
2.

NSy hA W

nazwa, profil kierunku, poziom i forma studiéw;

obszar ksztalcenia, dziedziny nauki, dyscypliny naukowe, do ktéorych beda odnosi¢ si¢ efekty
ksztalcenia;

profil absolwenta;

ogolna charakterystyka prowadzonych studiéw;

analiza zgodnosci zaktadanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy;

planowane minimum kadrowe;

informacja o przewidywanym wptywie uruchomienia kierunku studiow na sytuacje¢ kadrowg jednostki,
z uwzglednieniem aktualnych 1 planowanych obcigzen dydaktycznych, liczby godzin
ponadwymiarowych oraz redukcji niedoboréow dydaktycznych;

. informacja o innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu lub jednostkach organizacyjnych

innych uczelni prowadzacych kierunki studiow o zblizonych programach ksztalcenia, w szczegdlnosci
zaktadajacych osiggniecie zblizonych efektow ksztalcenia;

. informacja o czynnikach wplywajacych na okreslenie kosztow uruchomienia i prowadzenia kierunku

studiow, mozliwych do ustalenia przez wydziat (w szczegolnosci kosztach zakupu wyposazenia,
aparatury, pomocy dydaktycznych i innych $rodkoéw trwatych).

Dodatkowo moga by¢ wymagane:

1.

2.

wykaz instytucji zewn¢trznych proponowanych do wspotpracy, z ktérymi podj¢to wstepne rozmowy w
tym zakresie;
wskazanie Zrddetl finansowania innych niz dotacja z budzetu panstwa.



Zalacznik nr 2 do Harmonogramu uruchomienia nowego kierunku studiow

Pelna dokumentacja nowego kierunku sktadana w Sekcji Jakosci Ksztatcenia Dziatu Ksztatcenia do 15

stycznia zawiera:

1. nazwg, profil kierunku, poziom i form¢ studiow;

2. obszar ksztalcenia, dziedziny nauki, dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia
(w przypadku przyporzadkowania kierunku do wigcej niz jednej dziedziny — procentowy udzial, w
jakim program studidéw odnosi si¢ do poszczegdlnych dziedzin);

. profil absolwenta;

. 0goblna charakterystyka prowadzonych studiéw;

. planowane minimum kadrowe;

AN L bW

. proponowany limit rekrutacji na kierunek studidow oraz planowang liczbe studentow studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych w cyklu ksztatcenia;

3

. warunki przyje¢ na studia;

8. opis zakladanych efektow ksztalcenia wraz z tabelg pokrycia efektow obszarowych przez efekty
kierunkowe;

9. liczba semestréw 1 liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych
poziomowi studiow;

10. moduty ksztatcenia wraz z przypisaniem do kazdego modutu zaktadanych efektow ksztatcenia, liczby
godzin i punktow ECTS;

11. sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia;

12. zasady, formy i wymiar odbywania praktyk;

13. szczegblowy plan studiow;

14. opis sposobu uwzglednienia wynikow monitorowania karier absolwentéw przy tworzeniu programu
ksztalcenia;

15.0pis sposobu uwzglednienia wynikow analizy zgodnosci zakladanych efektow ksztalcenia z
potrzebami rynku pracy;

16. zestawienie obrazujace taczng liczbe punktow ECTS, ktora student powinien uzyska¢ na zajgciach
wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli akademickich i studentow;

17.zestawienie obrazujace taczng liczbe punktow ECTS, ktorg student powinien uzyska¢ na zajeciach
obowigzkowych badz podstawowych;

18.opis form 1 zakresu wspotdziatania z interesariuszami zewnetrznymi, a w przypadku kierunkéw
praktycznych — warunkdéw umowy z instytucja zewnetrzng, o ktérej mowa w § 16;

19. matryce efektow ksztalcenia (efektow kierunkowych) w odniesieniu do efektow ksztalcenia
zdefiniowanymi dla poszczeg6lnych modutow;

20. matryce efektéw kierunkowych w odniesieniu do form realizacji modutéw ksztatcenia;

21. matryca efektow kierunkowych w odniesieniu do metod ich weryfikacji;

22.informacje¢ o przewidywanym wptywie uruchomienia kierunku studidéw na sytuacje kadrowa
jednostki, z uwzglednieniem aktualnych i1 planowanych obcigzen dydaktycznych, liczby godzin
ponadwymiarowych oraz redukcji niedoborow dydaktycznych;

23.informacj¢ o innych czynnikach wplywajacych na okreslenie kosztow uruchomienia i prowadzenia
kierunku studiéw, mozliwych do ustalenia przez wydziat (w szczego6lno$ci kosztach zakupu
wyposazenia, aparatury, pomocy dydaktycznych i innych srodkow trwatych) oraz mozliwych zrédtach
finansowania kierunku studiow;

24.informacj¢ o innych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu lub jednostkach organizacyjnych

innych uczelni prowadzacych kierunki studidéw o zblizonych programach ksztatcenia, w szczegdlnosci



zaktadajacych osiagnigcie zblizonych efektow ksztatcenia;
25. opini¢ Samorzadu Studentéw na temat programu ksztatcenia;
26. kalkulacje kosztow uruchomienia i prowadzenia kierunku studiéw, z uwzglednieniem:

a) kosztow wynagrodzen pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi;

b) narzutu kosztow wydziatlowych i uniwersyteckich, uwzgledniajacych w szczegoélno$ci: koszty
eksploatacji, remontow 1 amortyzacji oraz koszty wynagrodzen pracownikoOw niebedacych
nauczycielami akademickimi;

¢) wskazania liczby studentow zapewniajacej pokrycie kosztoéw prowadzenia ksztalcenia na danym
kierunku studiow;

27.opini¢ Kwestora dotyczaca kosztow uruchomienia i prowadzenia kierunku studiow.



HARMONOGRAM DZIALAN ZWIAZANY Z PROCESEM REKRUTACJI NA STUDIA
KANDYDATOW POLSKICH I ZAGRANICZNYCH

TERMIN* CZYNNOSC ZAANGAZOWANE
ORGANY/JEDNOSTKI
UCZELNI
do 30 listopada Ustalenie planowanych kosztow ksztatcenia na Kwestura, Dziat Spraw
poszczegdlnych kierunkach studiow na potrzeby Pracowniczych, Dziat
okreslenia wysokosci czesnego dla cudzoziemcow Ksztatcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. ksztalcenia,
Prorektor ds. studenckich,
do 30 listopada Opracowanie harmonogramu procesu rekrutacji na Dziat Ksztalcenia,

studia kandydatoéw polskich i zagranicznych

Dziekanaty, Dziat
Komunikacji, Prorektor ds.
ksztalcenia, Prorektor ds.
studenckich

do 10 grudnia

Przygotowanie projektu uchwaty Senatu w sprawie
okreslenia zasad postepowania rekrutacyjnego w
kolejnym roku akademickim dla cudzoziemcow
kandydujacych na studia prowadzone w jezyku polskim i
angielskim

Dziat Ksztalcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. ksztatcenia

do 10 grudnia

Przygotowanie projektu uchwaty Senatu w sprawie
kryteridw oceny przygotowania oraz stopnia znajomosci
jezyka polskiego kandydatow cudzoziemcow,
ubiegajacych si¢ o przyj¢cie na studia prowadzone w
jezyku polskim

Dzial Ksztatcenia, Wydziat
Nauk Humanistycnych (IFP),
Dzial Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. ksztatcenia

do 15 grudnia

Wydanie zarzgdzenia w sprawie okreslenia wysokos$ci
optat za ksztatcenie wnoszonych przez cudzoziemcoOw

Dziat Ksztalcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Kwestura, Prorektor ds.
ksztatcenia, Prorektor ds.
studenckich, Rektor

do 20 grudnia

Wydanie zarzadzenia w sprawie okreslenia terminow
postepowania rekrutacyjnego na studia w kolejnym roku
akademickim

Dziat Ksztatcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. ksztatcenia,
Prorektor ds. studenckich,
Rektor

do 23 grudnia

Podjecie przez Senat uchwaty w sprawie okreslenia
zasad postepowania rekrutacyjnego w kolejnym roku
akademickim dla cudzoziemcow kandydujgcych na
studia prowadzone w jezyku polskim i angielskim

Prorektor ds. ksztalcenia,
Dzial Organizacyjno-Prawny,
Senat

do 23 grudnia

Podjecie przez Senat uchwaty w sprawie kryteriow
oceny przygotowania oraz stopnia znajomosci jezyka
polskiego kandydatow cudzoziemcow, ubiegajacych si¢
0 przyjecie na studia prowadzone w jezyku polskim

Prorektor ds. ksztalcenia,
Dzial Organizacyjno-Prawny,
Senat

do 31 stycznia

Zamknigcie oferty kierunkow dostgpnych w rekrutacji
na studia na kolejny rok akademicki

Dzial Ksztalcenia, Dziat
Komunikacji, Prorektor ds.
Ksztalcenia

do 31 stycznia

Opracowanie wytycznych i zasad przyznawania
stypendiow doktoranckich na kolejny rok akademicki

Prorektor ds. ksztalcenia,
Prorektor ds. finansow,
Dziekani, Dziat Studenckich
Spraw Socjalnych, Dziat
Ksztalcenia, Kwestura, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Rektor




do 31 stycznia

Ztozenie przez Dziekanow w Dziale Ksztatcenia
proponowanej planowanej liczby miejsc na
poszczegdlne kierunki studiow

Dziat Ksztalcenia, Prorektor
ds. ksztalcenia, Dziekani,
Dziekanaty

do 31 stycznia

Opracowanie projektu zarzadzenia w sprawie procedury
rejestracji kandydatoéw na studia

Dziat Ksztalcenia, Dziat
Teleinformatyczny, Prorektor
ds. ksztatcenia

do 15 lutego

Wydanie zarzadzenia w sprawie procedury rejestracji
kandydatow na studia

Dzial Ksztatcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. ksztatcenia,
Rektor

do 28 lutego Ztozenie przez Dziekanow w Dziale Ksztalcenia Dziat Ksztatcenia, Prorektor
proponowanej planowanej liczby miejsc na studiach ds. ksztatcenia, Dziekani,
doktoranckich Dziekanaty
do 28 lutego Ztozenie przez Dziekanow w Dziale Ksztatcenia Dziat Ksztatcenia, Prorektor
proponowanych zasad rekrutacji na studia doktoranckie |ds. ksztalcenia, Dziekani,
Dziekanaty
do 28 lutego Podj¢cie przez Senat uchwaty w sprawie planowane;j Dzial Ksztatcenia, Dziat

liczby miejsc na poszczegolne kierunki studiow

Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. Ksztatcenia,
Senat

do 31 marca

Wydanie przez Rektora zarzadzenia w sprawie
planowanej liczby miejsc na studiach doktoranckich

Dziat Ksztalcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. Ksztalcenia,
Rektor

do 31 marca

Podje¢cie przez Senat uchwaty w sprawie zasad rekrutacji
na studia doktoranckie

Dziat Ksztalcenia, Dziat
Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. Ksztalcenia,
Senat

do 30 kwietnia

Ztozenie przez Dziekanow wnioskow w sprawie
okreslenia liczby miejsc 1 zasad rekrutacji na II kierunek
studiow

Dziekani, Dziekanaty, Dziat
Ksztalcenia, Prorektor ds.
Ksztalcenia

do 30 kwietnia

Ztozenie przez Dziekanow wnioskow w sprawie
okreslenia zasad rekrutacji na studia na rok nastepny po
kolejnym roku akademickim

Dziekani, Dziekanaty, Dziat
Ksztalcenia, Prorektor ds.
Ksztalcenia

do 31 maja Podjecie przez Senat uchwaty w sprawie zasad Dziat Ksztatcenia, Dziat
postepowania rekrutacyjnego na studia na rok nastepny | Organizacyjno-Prawny,
po kolejnym roku akademickim Prorektor ds. Ksztalcenia,
Senat
do 31 maja Podj¢cie przez Senat uchwaty w sprawie liczby miejsc i | Dzial Ksztalcenia, Dziat

zasad rekrutacji na II kierunek studiow

Organizacyjno-Prawny,
Prorektor ds. Ksztatcenia,
Senat

* - w przypadku, kiedy termin przypada w dniu wolnym od pracy, za dzien uptywu terminu przyjmuje si¢ kolejny

dzien roboczy
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