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Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II
z dnia 22 maja 2014 r.
w sprawie szczegdlowych zasad okreslania pensum i rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczycieli akademickich oraz wprowadzenia instrukcji powierzania zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie § 29 ust. 1 Statutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, w celu
wykonania Uchwaty Senatu KUL z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie okreslenia zakresu obowigzkéw
nauczycieli akademickich, sposobu okreslania pensum oraz ustalania liczebnosci grup zajeciowych
(724/11/18), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
1. Okresla si¢ nastepujaca kolejnos¢ zaliczania poszczegdlnych typoéw zaje¢ do pensum
dydaktycznego nauczyciela akademickiego, z zastrzezeniem ust. 2:
1) zajecia na studiach stacjonarnych:
a) wyklady obowiazkowe;
b) ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty, laboratoria;
c) seminaria;
d) wyklady fakultatywne i monograficzne.
2) zajecia na studiach niestacjonarnych:
a) wyklady obowiazkowe;
b) ¢éwiczenia, konwersatoria, lektoraty, laboratoria;
c) seminaria;
d) wyklady fakultatywne i monograficzne.
3) zajecia na kursach doksztatcajacych i studiach podyplomowych:
a) wyklady obowigzkowe;
b) ¢wiczenia, konwersatoria, lektoraty, laboratoria;
C) seminaria;
d) wyktady fakultatywne i monograficzne.

2. Zajecia dydaktyczne, do ktérych maja zastosowanie przeliczniki, o ktérych mowa w § 2
ust. 3 Uchwaty Senatu KUL z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie okre$lenia zakresu
obowiazkéw nauczycieli akademickich, niezaleznie od ich typu, sa zaliczane do pensum
dydaktycznego w drugiej kolejnosci.

A



§2
1. Dziekan zobowigzany jest ostatecznie powierzy¢ zajecia dydaktyczné nauczycielom
akademickim w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od momentu zakoriczeniu procesu
kodowania na zajecia w danym semestrze.
2. Przy kazdej korekcie powierzen zaje¢ dydaktycznych nalezy je zaliczy¢ do pensum
dydaktycznego nauczyciela akademickiego zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 1.

A

§3 '
Wprowadza sie Instrukcje powierzania zajec¢ dydaktycznych na Wydziatach, stanowiaca zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

i fftor. irViab, Antoni Pebivski



Instrukcja powierzania zaje¢ dydaktycznych na Wydziatach

§1

1. Ilekro¢ w niniejszej instrukgji jest mowa o:

1) module dydaktycznym - rozumie si¢ przez to wydzielong grupe zaje¢
dydaktycznych z zakresu konkretnej specjalnosci naukowej lub grupe przedmiotow
misyjnych; modutem dydaktycznym moze opiekowaé si¢ koordynator modutu
wchodzacy w sktad komisji programowej;

2) Uniwersytecie — rozumie si¢ przez to Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.

. Wymiar pensum dydaktycznego oraz sposdb jego rozliczania szczegétowo okresla Uchwata

Senatu KUL z dnia 31 stycznia 2013 r. w sprawie okre$lenia zakresu obowigzkdéw

nauczycieli akademickich, sposobu okreslania pensum oraz ustalania liczebno$ci grup

zajeciowych (724/11/18), ze zm.

. Wytyczne w zakresie tworzenia i zmiany programow ksztatcenia dla studiéw pierwszego i

drugiego stopnia oraz studiéw jedﬁolitych magisterskich, a takze zasady powotywania i

funkcjonowania komisji programowej okresla Uchwata Senatu KUL z dnia 31 stycznia 2013

r. w sprawie okreslenia wytycznych programowych (724/11/20), ze zm.

§2

. Projekt obsady personalnej zajec jest opracowywany na podstawie planu zaje¢ pozytywnie

zaopiniowanego przez Dzial Toku Studiow.

. Rada Instytutu powotuje zespdt roboczy dla danego modutu dydaktycznego do

przygotowania projektu obsady personalne;.

. W skiad zespotu roboczego wchodza:

1) Dyrektor Instytutu lub Zastepca Dyrektora Instytutu;

2) kierownicy katedr (badz osoby przez nich wyznaczone), ktérych pracownicy majq
odpowiednie kompetencje merytoryczne, by prowadzié¢ zajecia w ramach modutu
dydaktycznego;

3) koordynatorzy moduléw dydaktycznych, o ile tacy zostali powotani przez Rade
Instytutu;

4) w przypadku specjalizacji: kierownicy specjalizacji.



4. Zespoly robocze sporzadzaja protokoty z prowadzonych prac i zalaczaja do niego przyjety
wigkszoscia glosdw projekt obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych. W przypadku
réwnowagi gtosow decydujacy jest glos Dyrektora Instytutu.

5. Protokol musi zawierad¢ szczegdtowe uzasadnienie decyzji w przypadku nie powierzenia
lub powierzenia w zmniejszonym zakresie zaje¢ danemu nauczycielowi akademickiemu.

6. Dyrektor Instytutu koordynuje propozycje obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych, by
w Instytucie nie wystepowaty niedobory dydaktyczne, przekroczenia dopuszczalnych
limitow godzin ponadwymiarowych lub inne nieprawidlowosci w realizacji procesu
dydaktycznego.

7. Dyrektor Instytutu przedstawia projekt obsady personalnej do zatwierdzenia w glosowaniu
tajnym Radzie Instytutu, a nastepnie przekazuje go Dziekanowi Wydzialu w terminie do
30 kwietnia roku poprzedzajacego rok akademicki, na ktéry powierzane sa zajecia.

8. Powierzenia zaje¢ dydaktycznych dokonuje Dziekan Wydzialu na podstawie projektu
obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych przedstawionego przez Dyrektora Instytutu.
Dziekan nie jest zwigzany projektem przedstawionym przez Dyrektora Instytutu.

9. Dziekan Wydziatu jest odpowiedzialny za taki przydziat zaje¢, by w jednostce nie
wystepowaly niedobory dydaktyczne, przekroczenia dopuszczalnych limitéw godzin
ponadwymiarowych lub inne nieprawidlowosci w realizacji procesu dydaktycznego.

§3

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie sa zobowigzani do pisemnego

poinformowania Dyrektora Instytutu o planowanych urlopach oraz zajeciach dydaktycznych

prowadzonych réwnoczesnie w innych jednostkach, ktére moga mie¢ wptyw na projekt obsady
zaje¢ dydaktycznych, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok akademicki, na ktéry
powierzane s3 zajecia.

§4

Przy projektowaniu obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych zespoty robocze maja obowiazek

uwzgledni¢ nastepujace okolicznosci:

1) kompetencje merytoryczne - wynikajace z opublikowanego dorobku pracownika
(w przypadkach spornych kompetencje merytoryczne moga zosta¢ ustalone przez komisje

powotang przez Dyrektora Instytutu);



2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

kompetencje dydaktyczne — poparte hospitacjami zajeé, ocenami studentéw w ewaluacji
zaje¢ dydaktycznych i innymi dokumentami v(punkt nie dotyczy pracownikéw, ktdrzy
w danym roku akademickim rozpoczeli prace dydaktyczna);
posiadany tytul zawodowy, stopien naukowy lub tytut naukowy zgodny z kompetencjami
wymaganymi do prowadzenia danych zaje¢ dydaktycznych;
wynik ostatniej oceny okresowej nauczyciela akademickiego;
planowany okres zatrudnienia;
zaangazowanie w aktywizacj¢ naukowa studentéw i kadry naukowej, w szczegdlnosci
granty i projekty naukowe;
zaangazowanie w prace organizacyjne na rzecz instytutu, wydziatu i Uniwersytetu;
poszanowanie zasad wspotzycia spotecznego i umiejetnosc précy w zespole.

§5
Dziekan Wydziatu podejmuje wstepne decyzje w sprawie powierzenia zajg¢ dydaktycznych
nauczycielom akademickim zatrudnionym na Wydziale, biorac pod uwage przedstawiony
projekt obsady personalnej zaje¢ dydaktycznych, a takze zasady wymienione w § 2 ust. 9
i przekazuje je pracownikom w terminie do 15 maja roku poprzedzajacego rok akademicki,
na ktdéry powierzone sa zajecia. Decyzje te moga ulec zmianie ze wzgledu na wynik procesu
rekrutacji.
Dziekan Wydziatu zobowiazany jest uwzgledni¢ w procesie powierzania zaje¢ obowigzujace
w Uniwersytecie zasady dotyczace: kolejnosci zaliczania do pensum poszczegolnych typow
zajg¢, obliczania godzin dydaktycznych powierzanych nauczycielowi przy wykorzystaniu
przelicznikow.
W  wyjatkowych przypadkach spowodowanych niemoznoscia pelnego zrealizowania
pensum na studiach stacjonarnych, Dziekan moze uzupelni¢ pensum zajeciami
prowadzonymi na studiach niestacjonarnych i podyplomowych, pod warunkiem
uwzglednienia tego w kosztach studiéw.
Zajecia dydaktyczne s ostatecznie powierzanie nauczycielom akademickim w terminie nie
poOzniejszym niz 7 dni od momentu zakonczeniu procesu kodowania na zajecia w danym

semestrze.



§6

. Dziekan niezwlocznie informuje Rektora o wstepnym zakonczeniu procesu powierzania
zaje¢ na dany rok akademicki, jednoczesnie przedstawiajac zestawienie zawierajace
informacje o wystepujacych na Wydziale nadwyzkach lub brakach kadrowych.

. Dziekan, w razie potrzeby, sklada wnioski do Rektora o rozwiazanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim lub ogloszenie konkursu na wolne stanowisko nauczyciela
akademickiego, w terminie nie pdzniejszym niz do 1 czerwca.

Ostateczne decyzje w sprawie rozwiazania stosunku pracy i ogloszenia konkursu na wolne

stanowisko nauczyciela akademickiego podejmuje Rektor.

§7
. W roku akademickim 2013/2014 termin okreslony w § 2 ust. 7 ustala si¢ na dzieni 30 maja

2014 r.

. W roku akademickim 2013/2014 termin okreslony w § 5 ust. 1 ustala si¢ na dzien 6 czerwca

2014 r.
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