REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
DLA PRAKTYKANTOW KIERUNKU PRAWO W BIZNESIE
NA WYDZIALE PRAWA, PRAWA KANONICZNEGO I ADMINISTRAC]I
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWELA II W LUBLINIE
(obowiazuje od cyklu ksztatcenia 2022/2023)
§1

1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ,Instytucji Przyjmujacej” — rozumie si¢ przez to podmiot lub jednostke organizacyjna, krajowa lub
zagraniczna, w ktérej Praktykant realizuje praktyke;

2) ,,KUL” — rozumie si¢ przez to Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla II;

3) ,,Mentorze Praktykanta” — rozumie si¢ przez to osob¢ wyznaczong przez Instytucje Przyjmujaca,
odpowiedzialng za organizacyjny i merytoryczny nadzor nad realizowana praktyka zgodnie z
zalozonymi efektami uczenia sig;

4) ,,Opickunie Praktyk” — rozumie si¢ przez to nauczyciela akademickiego realizujacego zajecia
dydaktyczne, wyznaczonego przez Dziekana WPPKIA do prowadzenia nadzoru nad realizacja
praktyk przez Praktykantéw kierunku Prawo w biznesie prowadzonego na WPPKiA KUL;

5) ,,Praktykancie” — rozumie si¢ przez to Praktykanta kierunku Prawo w Biznesie na Wydziale Prawa,
Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11

6) ,,WPPKIiA” — rozumie si¢ przez to Wydzial Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji KUL;

7) ,Zarzadzeniu” — rozumie si¢ przez to Zarzadzenie Nr ROP-0101-116/17 Rektora Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
organizacji i odbywania praktyk obowiazkowych i nadobowigzkowych na studiach wyzszych na
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

2. Jezeli w niniejszym Regulaminie nie zostalo wyjasnione jakiekolwiek pojecie to nalezy je rozumied
zgodnie z tre$cia nadana mu w Zarzadzeniu.
§ 2.
1. Celem praktyk jest w szczegolnosci:

1) poszerzanie wiedzy zdobytej podczas studiéw 1 rozwijanie umiejetnosci jej praktycznego
wykorzystania;

2) ksztaltowanie umiejetnos$ci niezbednych do realizacji zadan w przyszlej pracy zawodowej;

3) poznawanie zasad organizacji i funkcjonowania potencjalnych pracodawcow;

4) aktywizacja zawodowa studentéw na rynku pracy.

2. Efekty uczenia si¢, ktére Praktykant winien zrealizowaé w trakcie odbywania praktyk stanowia

Zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Praktyki dla Praktykantéw sa obowiazkowe i stanowia integralng cze$¢ programu studiow.



4. Obligatoryjne praktyki studenckie na studiach I stopnia trwaja co najmniej 160 godzin i realizowane sa
po IV semestrze studiéw na kierunku Prawo w Biznesie w czasie trwania przerwy pomiedzy zajeciami
dydaktycznymi realizowanymi w IV 1 V semestrze.

5. Wezesniejsze odbycie praktyki badz odbycie jej w okresie trwania roku akademickiego mozliwe jest za
uprzednim uzyskaniem pisemnej zgody Dziekana lub Prodziekana WPPKIA.

6. Whiosek w zakresie zgody, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy uprzednio przedlozy¢ do opinii Opiekunowi
Praktyk, ktory wydaje pozytywna opini¢ pod warunkiem braku kolizji migdzy obowigzkami Praktykanta
wynikajacymi z planu zajeé, a wybranym terminem praktyki.

7. Praktykant ma obowiazek zglosi¢ Opiekunowi Praktyk doktadne miejsce i czas odbywania praktyki
studenckiej na co najmniej miesigc przed planowanym rozpoczeciem poprzez dostarczenie deklaracii
Instytucji Przyjmujacej o gotowosci do przyjecia Praktykanta w celu odbycia praktyki, ktorej wzor
stanowi Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

8. W wypadku choroby Praktykanta lub wypadku losowego termin wykonywania praktyki ulega
zawieszeniu az do ustania przyczyny nieobecnosci Praktykanta na praktykach.

9. Na zadanie Opickuna Praktyk lub Mentora Praktykanta Praktykant ma obowiazek dostarczy¢ stosowne
dokumenty (za$wiadczenia) usprawiedliwiajace jego nieobecnosé.

10.W przypadku watpliwosci odnosnie do miejsca i czasu odbywania praktyki, stosowng decyzje
podejmuje Dziekan lub Prodziekan WPPKIA.

§ 3.
1. Praktyki sa bezplatne, a KUL nie pokrywa kosztow zwiazanych z odbywaniem praktyk.
2. Praktykant ma obowiazek:
1) godnie reprezentowa¢ KUL i dba¢ o jej dobre imig;
2) wybrania, w porozumieniu i po akceptacji Opiekuna Praktyk, Instytucji Przyjmujacej celem realizacji
praktyk obowiazkowych;
3) dostarczenia Opiekunowi Praktyk deklaracji Instytucji Przyjmujacej o gotowosci przyjecia w celu
odbycia praktyki;
4) posiadania ubezpieczenia od nastegpstw nieszczesliwych wypadkéw w czasie trwania praktyk;
5) przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu oraz Zarzadzenia;
6) rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Instytucje Przyjmujaca;
7) wykonania niezbednych badan lekarskich, jesli takie sa wymagane przez Instytucje Przyjmujaca;
8) przestrzegania porzadku 1 dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujacej;
9) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujacej;
10)przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych oraz
ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym przez Instytucje Przyjmujaca;
11)rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w dzienniku praktyk zgodnie z
niniejszym Regulaminem oraz Zarzadzeniem;
12)po zakoficzeniu praktyk uzyskania opinii i potwierdzenia zrealizowania zalozonych efektéw uczenia

si¢ od Mentora Praktykanta;



13)ztozenia w okreslonym terminie wymaganej dokumentacji Opiekunowi Praktyk, w tym w

szczegolnosci dziennika praktyk i zaswiadczenia o odbyciu praktyk, celem uzyskania zaliczenia

praktyk.

1. Praktykant ma prawo do:

)
2

3)
4
5)

rzetelnej informacji na temat przebiegu i organizacji praktyk od Opiekuna Praktyk;

uzyskania pomocy przy opracowywaniu szczegblowego harmonogramu praktyk od Opiekuna
Praktyk;

zasiegania porady 1 otrzymania wsparcia 1 pomocy w czasie trwania praktyk od Opiekuna Praktyk;
ewaluacji odbywanych praktyk;

ubiegania si¢ o zgode na zaliczenie na poczet czeSci lub catosci praktyki innej aktywnosci
zawodowej (np. wolontariatu, pracy lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej) odbywanej w
czasie studidow, o ile przedstawiony przez Praktykanta harmonogram wykonanych czynnosci
uznany zostanie przez Opiekuna Praktyk za spelniajacy wymogi zalozonych przez KUL efektow

uczenia sie.

§ 4.

1. Nadz6r nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

9

udzielanie Praktykantom pelnej informacji na temat praktyk;

kierowanie Praktykantéw na praktyki;

przygotowanie i udost¢pnianie dziennika praktyk;

udzielanie Praktykantowi pomocy przy opracowywaniu szczegblowego harmonogramu praktyk;
nadzér nad prawidlowym przebiegiem praktyk;

weryfikowanie dokumentacji obowigzujacej Praktykantéw;

zaliczanie praktyk;

przygotowanie sprawozdania z realizacji opieki nad praktykami na koniec roku akademickiego i
sktadanie go Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk;

przekazywanie do Sekretariatu WPPKIA dokumentacji przebiegu praktyk obowiazkowych;

10) dostepnosé dla studentéw objetych opicka podczas konsultacii;

11) kontakt z Praktykantem w zakresie przyjmowania informacji o planowanych praktykach;

12) nawigzywanie kontaktéw z nowymi Instytucjami Przyjmujacymi w celu znalezienia miejsc do

2. W

odbywania praktyk.

ramach nadzoru nad prawidlowym przebiegiem praktyk Opiekun Praktyk jest uprawniony do

kontaktu z Praktykantem lub Instytucja Przyjmujaca w celu uzyskania informacji o sposobie realizacji

praktyk, zadania przedstawienia dokumentacji z realizacji praktyk w trakcie ich odbywania oraz po ich

zakoniczeniu, jak réwniez wizytacji miejsca odbywania praktyk.

§ 5.

1. Podczas odbywania praktyki w Instytucji przyjmujacej na praktyki opieke nad Praktykantem sprawuje

Mentor Praktykanta.



2. Szczegétowe zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych okresla porozumienie zawierane
pomiedzy KUL, a Instytucja Przyjmujaca Praktykanta na praktyki, przygotowywane przez Sekretariat
WPPKIA.

3. Mentor Praktykanta ustala godzinowy wymiar praktyki Praktykanta w kazdym dniu jej odbywania, przy
czym wymiar ten nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie 1 musi uwzglednia¢ wytyczne wynikajace z
harmonogramu praktyk dla danego Praktykanta oraz efektéw uczenia si¢ niezbednych do zrealizowania
w ramach praktyk.

4. Przez caly okres praktyk Praktykant znajduje si¢ pod dyspozycjami Mentora Praktykanta, przez co
rozumie si¢ obowigzek respektowania polecen Mentora Praktykanta przez Praktykanta oraz
taktownego zachowania i sumiennego wykonywania powierzonych zadan.

5. Praktykant ma prawo odmowi¢ wykonania zadania poruczonego przez Mentora Praktykanta tylko
wtedy, gdy narusza to godno$¢ osobista Praktykanta, w oczywisty sposéb wykracza ono poza
mozliwosci Praktykanta lub jest sprzeczne z prawem.

6. O kazdym przypadku odmowy wykonania polecenia i jego powodach Praktykant ma obowiazek
niezwlocznie powiadomi¢ Opiekuna Praktyk.

§eo.

1. Przyktadowy katalog Instytucji Przyjmujacych, w ktérych Praktykanci moga odbywac praktyki zostat
wskazany w Zalaczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Przykltadowy katalog Instytucji Przyjmujacych, o ktérym mowa w ust. 1, nie ogranicza wyboru
Praktykantéw i moga oni odbywaé praktyki réwniez w innych podmiotach, w tym réwniez w
komoérkach organizacyjnych KUL po spelnieniu wymagan wynikajacych z Zarzadzenia, pod
warunkiem osiggnigcia celu praktyk i zrealizowania efektéw uczenia sig.

§7.

1. Przy zlecaniu zadan Praktykantowi podczas odbywania praktyk nalezy zwracaé¢ uwage na koniecznosé
rozwoju praktycznych umiejetnosci Praktykanta.

2. W szczegblnosci odbywanie praktyki nie powinno koncentrowaé si¢ na zlecaniu przez Mentora
Praktykanta wykonywania tylko jednego zadania, zwlaszcza o typowo biurowym charakterze.

3. Mentor Praktykanta powinien umozliwi¢ Praktykantowi aktywny udzial w réznych pracach oraz dac
mozliwo$¢ uwaznej obserwacji pracy komorek organizacyjnych lub organdéw Instytucji Przyjmujacej.

4. W miare postgpow czynionych przez Praktykanta Mentor Praktykanta winien zlecaé mu réwniez
zadania do samodzielnego wykonania.

§ 8.

W miare mozliwosci czasowych 1 organizacyjnych Mentor Praktykanta oraz pracownicy Instytucji

Przyjmujacej powinni stuzy¢ mu rada i wyjasnieniami na zadawane przez niego pytania zwiazane nie tylko

z przebiegiem praktyki, ale 1 z innymi aspektami wykonywanych czynnodci, jak rowniez z

zainteresowaniami Praktykanta, zwlaszcza pod katem materialow gromadzonych na potrzeby pracy

magisterskiej.



§9.
. Praktykant jest zobowiazany do zachowania tajemnicy odnosnie wszelkich informacji, jakie uzyskat w
zwigzku z odbywana praktyka, jak réwniez do korzystania z dokumentacji Instytucji Przyjmujace;
jedynie na terenie jej siedziby, chyba Ze co innego zostanie mu polecone przez Mentora Praktykanta.
. Wszelkie uchybienia Praktykanta w zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, beda rozpatrywane przez
rzecznika dyscyplinarnego ds. studentéw.

§ 10.
. W trakcie odbywania praktyki Praktykant ma obowiazek codziennie uzupetnia¢ dziennik praktyk.
. Ostatniego dnia wykonywanej praktyki Praktykant ma obowiazek przedstawi¢ dziennik praktyk do
zatwierdzenia przez Mentora Praktykanta.
. Mentor Praktykanta winien na ostatniej stronie dziennika praktyk zawrze¢ kilkuzdaniowa opinie
przebiegu praktyki Praktykanta wraz z wystawieniem oceny akademickiej.
. Negatywna ocena przebiegu praktyki dokonana przez Mentora Praktykanta winna by¢ dokladnie
uzasadniona.
. Zaliczenie praktyk przez Opickuna Praktyk nastepuje na podstawie przedstawionego dziennika
praktyk, zaswiadczenia o odbyciu praktyk oraz wywiadu z Praktykantem.
. Dziennik praktyk musi zosta¢ prawidlowo wypelniony przez Praktykanta, a jego wzoér stanowi
Zatacznik Nt 2 do Zarzadzenia.
. Zaswiadczenie o odbyciu praktyk musi by¢ wystawione przez Instytucje Przyjmujaca oraz podpisane
przez osob¢ upowazniona do reprezentowania Instytucji Przyjmujacej, a jego wzor stanowi Zalacznik
Nr 3 do Zarzadzenia.
. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun Praktyk w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz do
zakoficzenia IV semestru studiéw.
. Zaliczenie praktyki nastepuje poprzez wpisanie przez Opickuna Praktyk okreslonej oceny do indeksu
elektronicznego Praktykanta (poprzez protokoét elektroniczny).

§11L
. Studenci, ktérzy odbyli praktyki w ramach innego kierunku studiéw moga uzyskaé zaliczenie praktyki
pod warunkiem odbycia jej w instytucjach zajmujacych si¢ szeroko pojetymi sprawami zwigzanymi z
prawem lub obrotem gospodarczym, a w trakcie odbywania praktyk w ramach innego kierunku
studiéw cele praktyki oraz efekty uczenia si¢, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, zostaly
zrealizowane.
. Opiekun Praktyk uwzgledniajac wazny interes Praktykanta moze uzna¢ wczedniej odbyte przez
Praktykanta prywatne praktyki w instytucjach zajmujacych si¢ stosowaniem prawa lub obrotem
gospodarczym jako praktyki obowiazkowe, jednakze pod warunkiem, ze w trakcie odbywania praktyk
prywatnych cele praktyki oraz efekty uczenia si¢, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, zostaty

zrealizowane.



3. Uznanie, o ktérym mowa w ust. 2, moze nastapi¢ w przypadku przedstawienia przez Praktykanta
stosownych dokumentéw poswiadczajacych odbycie prywatnych praktyk w instytucjach zajmujacych
si¢ stosowaniem prawa lub obrotem gospodarczym.

4. Dokumentami, o ktérych mowa w ust. 3 s3 w szczegdlnosci:

1) umowa zawarta pomiedzy Praktykantem a instytucja zajmujacy si¢ stosowaniem prawa lub obrotem
gospodarczym;

2) opinia na temat Praktykanta, ktéry odbyl praktyki wydana przez instytucje zajmujaca si¢
stosowaniem prawa lub obrotem gospodarczym;

3) referencje udzielone przez instytucje, w ktérej Praktykant odbyt praktyki;

4) inne zaswiadczenia potwierdzajace, ze przez co najmniej 90 godzin, Praktykant odbyl prywatne
praktyki w instytucji zajmujacej si¢ stosowaniem prawa lub obrotem gospodarczym wraz ze
wskazaniem celu praktyki oraz zrealizowanych efektéw uczenia sie.

5. Ostateczng decyzje w sprawach, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie podejmuje Dziekan lub
Prodziekan WPPKiA.

§12.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy Zarzadzenia oraz

postanowienia porozumienia o skierowaniu Praktykanta na praktyki.



ZAYACZNIKNR 1
DO REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH

DLA PRAKTYKANTOW KIERUNKU PRAWO W BIZNESIE

NA WYDZIALE PRAWA, PRAWA KANONICZNEGO I ADMINISTRAC]I
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWELA II W LUBLINIE

Efekty uczenia sig, ktore nalezy osiagna¢ w wyniku odbycia praktyki

Symbol efektu Tres¢ efektu Odniesienie do efektu
kierunkowego
(symbol)
W zakresie wiedzy
P_WO01 Zna i rozumie terminologie prawnicza z zakresu poszczegolnych K_Wo01
dziedzin prawa wykorzystywana w podmiotach zajmujacych si¢
obslugg prawna.
P_W02 Ma uporzadkowang wiedz¢ na temat istoty nauk prawnych w K_Wo03
dzialalno$ci podmiotéw zajmujacych si¢ obstuga prawna.
W zakresie umieje¢tnosci
P_UO01 Zna zasady 1 formy realizowania indywidualnej przedsi¢biorczosci K_U09
1 posiada wiedz¢ na temat samodzielnego prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej.
P_U02 Potrafi pracowaé w zespole i umie przyjmowac zadania do K_U10
realizacji w ramach obstugi prawne;j.
W zakresie kompetencji spotecznych
P_KO01 Podejmuje wyzwanie w celu realizacji indywidualnych 1 K_KO03
zespolowych dziatan zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci
gospodarcze;.
P_KO02 Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone mu w toku praktyk K_KO06

zadania.




ZAY ACZNIK NR 2
DO REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
DLA PRAKTYKANTOW KIERUNKU PRAWO W BIZNESIE
NA WYDZIALE PRAWA, PRAWA KANONICZNEGO I ADMINISTRAC]I

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWELA II W LUBLINIE

Katalog Instytucji, w ktorych moga odbywacé praktyki studenckie studenci kierunku Prawo w Biznesie:

)
2
3)

4)
5
0)

7)
8)
9)

kancelarie prawne, kancelarie radcéw prawnych, kancelarie adwokackie, kancelarie notarialne,
sady, prokuratury,

przedsigbiorstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzialéw zajmujacych si¢ stosowaniem prawa
lub obrotem gospodarczym,

urzedy administracji publicznej i samorzadowej,

media (np. radio, tv, gazeta), o ile zajmuja si¢ stosowaniem prawa lub obrotem gospodarczym,
organizacje pozarzadowe (np. instytuty, fundacje) zwigzane ze stosowaniem prawa lub obrotem
gospodarczym,

instytucje zagraniczne (np. ambasady),

policja, Straz Graniczna, Stuzba Celna,

inne instytucje zwiazane z szeroko pojetym stosowaniem prawa i obrotem gospodarczym,



