REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH

DLA STUDENTOW STUDIOW
STACJONARNYCH PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA
KIERUNKU ADMINISTRACJA
NA WYDZIALE PRAWA, PRAW KANONICZNEGO | ADMINISTRACII
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11
obowigzuje od cyklu ksztatcenia 2021/22

§1

Praktyki dla studentow kierunku Administracja na Wydziale Prawa, Prawa Kanonicznego 1
Administracji Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II sg obowigzkowe i1 stanowig
integralna czg¢$¢ programu studiow.

§2

Celami praktyk obowiazkowych s3:

1) poznanie praktycznych aspektow stosowania prawa i zrodet prawa administracyjnego, na
podstawie ktorych organizowana jest praca w instytucji, a w szczego6lnosci statutu oraz regulaminu
organizacyjnego instytucji, pracy urzedow administracji rzadowej i samorzadowej oraz pracy
sekretariatow 1 biur obstugi administracyjnej wyodrgbnionych organizacyjne w ramach innych
instytucji;

2) nabycie przez studenta umiej¢tnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy
teoretycznej] w réznych zakresach i formach, praktycznego postugiwania si¢ specjalistycznym
jezykiem prawniczym; praktycznego, samodzielnego merytorycznego argumentowania, stawiania
tez, formutowania wnioskéw 1 dokonywania ocen;

3) nabycie przez studenta umiejetnosci postugiwania si¢ zasadami i normami etycznymi w
praktyce wykonywania zawodu urzednika;

4) uksztattowanie przez studenta $wiadomosci poziomu swojej wiedzy i1 umiejetnoscei,
zrozumienia potrzeby ksztalcenia si¢ przez cate zycie; uksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole,
oceny 1 klasyfikacji priorytetow; uksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za powierzone zadania
1 profesjonalizmu w wykonywaniu zadan; uksztaltowanie Swiadomosci wagi projektow spotecznych;
uksztattowanie umiejetnosci przewidywania, doskonalenia i uzupetniania nabytej wiedzy.

§3

Efekty uczenia si¢, ktore Praktykant powinien osiggna¢ podczas odbywania praktyk,
zawierajacy symbole efektow, tres¢ efektow 1 odniesienie do efektow kierunkowych, dla
poszczegblnych kierunkoéw studiow, okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§4

Studenci maja obowiazek odbycia praktyki zawodowej w wymiarze:
1) studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia: 20 dni roboczych (160 godzin),
2) studenci studiow stacjonarnych drugiego stopnia: 15 dni roboczych (120 godzin).



§5

1. Praktyki realizowane sg zgodnie z programem studiow

1) studenci studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia: po III semestrze.

2) studenci studidw stacjonarnych drugiego stopnia: po I semestrze.

2. Odbycie praktyki w innym terminie niz wskazany w programie studiow, badz odbycie jej
w okresie trwania roku akademickiego mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
Prodziekana ds. Studenckich Wydzialu Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II w Lublinie.

3. Podanie, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy uprzednio przedlozy¢ do zaopiniowania
Opiekunowi Praktyk. Opiekun wydaje pozytywna opini¢ pod warunkiem braku kolizji miedzy
obowigzkami studenta wynikajacymi z planu zaje¢ oraz wybranym terminem praktyki.

§6

Praktyki sg bezptatne. Uniwersytet nie pokrywa koszow zwiazanych z praktykami

§7

Student odbywajacy praktyki zobowigzany jest do posiadania waznego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, obejmujacego caty okres praktyk.

§8

W trakcie odbywania praktyk student ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego regulaminu, Ramowego Programu
Praktyk, stanowigcych Zalacznik nr 2 do Regulaminu oraz zasad odbywania praktyk okreslonych i
podanych do wiadomosci studenta przez Instytucj¢ Przyjmujaca;

2) rzetelnego wykonania zadan powierzonych mu przez Instytucje Przyjmujaca;

3) wykonania niezbednych badan lekarskich, jesli takie sa3 wymagane przez Instytucje
Przyjmujaca;

4) przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy w Instytucji Przyjmujacej;

5) przestrzegania zasad BHP 1 ochrony przeciwpozarowej w Instytucji Przyjmujace;j;

6) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji niejawnych
oraz ochrony poufnosci danych w zakresie okreSlonym przez Instytucje Przyjmujaca;

7) rzetelnego i systematycznego dokumentowania przebiegu praktyk w dzienniku praktyk
zgodnie z regulaminem praktyk;

8) po zakofczeniu praktyk uzyskania opinii i1 potwierdzenia zrealizowania zaloZonych
efektow uczenia si¢ od Mentora Praktykanta.

§9

Nadzor nad praktykami sprawuje Opiekun Praktyk, do ktorego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) nawigzywanie kontaktow z Instytucjami Przyjmujacymi w celu znalezienia miejsc do
odbycia praktyk studenckich,

2) przygotowywanie projektéw umow z Instytucjami Przyjmujacymi oraz innej wymagane;j
dokumentacji zwigzanej ze skierowaniem studenta na praktyki,

3) kierowanie studentow na praktyki,

4) kontrolowanie przebiegu praktyk,

5) zaliczanie praktyk,

6) przygotowanie sprawozdania z realizacji opieki nad praktykami na koniec roku



akademickiego 1 sktadanie go Wydzialowemu Koordynatorowi Praktyk,
7) wspolpraca z innymi pracownikami naukowymi prowadzacymi praktyki.

§10

Podczas odbywania praktyki nad studentem sprawuje opieke¢ Mentor Praktykanta, b¢dacy
pracownikiem Instytucji Przyjmujacej, w ktorej ma miejsce praktyka oraz przez nig wyznaczony.

§11

Miejscem odbywania praktyk sa: urzedy administracji publicznej, sady, prokuratury,
kancelarie prawne oraz inne instytucje zajmujace si¢ stosowaniem prawa.

§ 12

Student ma obowigzek zgtosi¢ Opiekunowi Praktyk studenckich miejsce 1 czas odbywania
praktyki studenckiej w nieprzekraczalnym terminie do dnia:
1) 30 kwietnia — w przypadku praktyk organizowanych w sadach i w prokuraturze,
2) 31 maja — w razie zlozenia o$wiadczenia woli odbycia praktyk w innych instytucjach
zajmujacych si¢ stosowaniem prawa.
W tym przypadku student obowiazany jest do ztozenia Opiekunowi Praktyk wypelnionej przez
Instytucje Przyjmujaca Deklaracji przyjecia studenta Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta II w celu odbycia przez niego praktyki, stanowigcej Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr ROP-
0101-116/17 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2017 r. w sprawie
okreslenia zasad organizacji 1 odbywania praktyk obowigzkowych i nadobowigzkowych na studiach
wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

§13

Student jest zobowigzany do zachowania tajemnicy odnosnie wszelkich informacji jakie
uzyskal w zwiazku z odbywang praktyka, jak rowniez do korzystania z dokumentacji Instytucji
Przyjmujacej jedynie na terenie jej siedziby. Wszelkie uchybienia studenta w tym zakresie moga
stanowi¢ podstawg wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego wobec studenta.

§14

1. Szczegdlowe zasady odbywania studenckich praktyk zawodowych okre§la umowa, zawarta
pomiedzy Uniwersytetem a Instytucja Przyjmujaca z wylaczeniem praktyk odbywanych w
placowkach dyplomatycznych i konsularnych.

2. Umowe z Instytucja Przyjmujaca studenta podpisuje w imieniu Uniwersytetu Prodziekan
ds. Studenckich lub Opiekun Praktyk na podstawie upowaznienie wydanego przez Rektora,

§ 15

1. Zaliczenie praktyk obowigzkowych nastepuje w terminie okreslonym zgodnie z programem
studiow.

2. Warunkiem zaliczenia praktyk jest ztozenie przez studenta, w wyznaczonym terminie
wymaganej dokumentacji Opiekunowi Praktyk, w tym w szczegolnosci dziennika praktyk i
zaswiadczenia o odbyciu praktyk, potwierdzajgcych osiggnigcie celow praktyki zawodowej, zgodnie
z zalozonymi efektami uczenia sig.

3. Dziennik praktyk zawiera informacje o miejscu, czasie 1 tresci praktyki studenckiej, jej



przebiegu, postawie studenta w czasie odbywania praktyki, a takze jej koncowg ocene.

4. Informacje zawarte w dzienniku praktyk potwierdzone sg pieczgcia i podpisem kierownika
praktyk w instytucji przyjmujace;.

5. Zaswiadczenie o odbyciu studenckiej praktyki zawodowej stanowi zalacznik nr 3 do do
Zarzadzenia nr ROP-0101-116/17 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie okreslenia zasad organizacji i1 odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

6. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun Praktyk poprzez wpis oceny opisowej w Dzienniku
praktyk oraz wpis oceny lub zaliczenia bez oceny w protokole elektronicznym. Ocena opisowa
powinna odnosi¢ si¢ do stopnia realizacji celow praktyki zawodowej, zgodnie z zalozonymi efektami
uczenia sie. Na zadanie studenta Opiekun Praktyk dokonuje wpisu oceny w indeksie studenta.

§16

1. Na wniosek studenta istnieje mozliwos$¢ zwolnienia z odbywania obowigzkowych praktyk.
Warunkiem zwolnienia z odbywania obowigzkowych praktyk jest udokumentowanie doswiadczenia
W pracy na stanowisku zwigzanym ze stosowaniem prawa, w wymiarze nie mniejszym niz wskazany
w § 4, na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne;.

2. Zwolnienia studenta z praktyk obowiazkowych dokonuje Opiekun Praktyk po
przedstawieniu przez studenta stosownej dokumentacji potwierdzajacej doswiadczenie W pracy na
stanowisku zwigzanym ze stosowaniem prawa.

3. Na uzasadniony wniosek studenta istnieje mozliwos¢ odbycia obowigzkowej praktyki w
terminie innym niz wynika z programu studiow, po uzyskaniu zgody Opiekuna Praktyk

§17

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy zawarte w
Zarzadzeniu nr ROP-0101-116/17 Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego z dnia 19 grudnia
2017 r. w sprawie okreSlenia zasad organizacji 1 odbywania praktyk obowigzkowych i
nadobowigzkowych na studiach wyzszych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku Administracja

Efekty uczenia sie, ktdre nalezy osiggngé w wyniku odbycia praktyki na kierunku
Administracja | stopnia

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

w1

Student ma podstawowg wiedze dotyczgca form i
procedur dziatania administracji publicznej

K_W13

W 2

Zna zalezno$ci miedzy systemem politycznym panistwa, a
ksztattem administracji publicznej w nim
funkcjonujgcym

K_W14

Ma elementarng wiedze na temat wptywu nowych
technologii informatycznych na metody dziatania
administracji publicznej i potrafi jg wykorzysta¢ w
praktyce

K_W17

W zakresie umiejetnosci

U1

Student potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze
teoretyczng z zakresu prawa administracyjnego oraz
powigzanych dyscyplin naukowych w celu analizowania
interpretowania zjawisk zachodzacych w panstwie.

K_U02

U2

Student potrafi uzywac specjalistycznego jezyka zakresu
prawa administracyjnego oraz porozumiewac sie w
sposdb precyzyjny i spdjny przy uzyciu rdznych technik
komunikacyjnych ze specjalistami, bierze udziat w
debacie.

K_U08

U 3

Student potrafi identyfikowac sprawy o charakterze
administracyjnym, a takze oceniac ich skutki prawne;
posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z
wykorzystaniem pogladdw innych autordow, z pomoca
specjalistow trafnie formutowaé wnioski oraz tworzy¢
syntetyczne podsumowania i oceny wybranych
problemdw o charakterze administracyjnym

K_U09

u_4

Student posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w réznych zakresach i formach do proponowania
rozstrzygniec dylematéw pojawiajgcych sie w pracy
zawodowej i przydatnosci stosowanej wiedzy w réznych
obszarach administracji publicznej

K_U10

us

Potrafi pracowacé w zespole petnigc rézne funkcje, umie
przyjmowac i wyznaczaé zadania, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem

K_U13




dziatan profesjonalnych

U6

Potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnos$ci wtasciwymi dla pracownikow
administracji, dostrzega i analizuje dylematy etyczne,
przewiduje skutki konkretnych dziatan.

K_U14

W zakresie kompetencji spotecznych

K_1

Student: ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez
cate zycie; wyznacza kierunki wtasnego rozwoju i
ksztatcenia

K_KO1

K_2

Widzi takze zwigzek miedzy zdobytg wiedzg, a
wtasciwym ksztattowaniem swojego rozwoju
zawodowego.

K_K02

K_3

Potrafi odpowiednio oceni¢ priorytety stuzgce realizacji
okreslonego lub narzuconego zadania, dba o terminowg
i efektywna realizacje zadan, potrafi pracowaé w zespole
petnigc rézne role (prelegenta, dyskutanta, doradcy,
krytycznego analityka, komentatora efektéw), umie
przyjmowac i wyznaczac zadania, ma elementarne
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
zaktadanych celéw.

K_KO3

K_4

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej we witasnej i
cudzej pracy zawodowej.

K_K04

K_5

Potrafi poruszac sie po rynku pracy wykazujgc wtasciwg
aktywnos¢; potrafi przewidzie¢ wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci.

K_KO5

K_6

Stara sie odpowiedzialnie wykonywaé powierzone mu
zadania.

K_K06




Zalacznik nr 2 do Regulaminu praktyk zawodowych na kierunku Administracja

Efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggngé w wyniku odbycia praktyki na kierunku
Administracja Il stopnia

Symbol efektu

Tres¢ efektu

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
(symbol)

W zakresie wiedzy

w1

Student ma szeroka wiedze dotyczgcg form i procedur
dziatania administracji publicznej

K_W13

W 2

Ma znaczng wiedze dotyczgcy wskazania podmiotow
stosunkéw administracyjno-prawnych oraz ich
przedmiotu. Ma wiedze na temat specyfiki pracy w
réznych dziatach administracji publicznej

K_WO07

Zna zaleznosci miedzy systemem politycznym panstwa, a
ksztattem administracji publicznej w nim
funkcjonujgcym, ma wiedze na temat projektowania
Sciezki wtasnego rozwoju

K_W14

W zakresie umiejetnosci

U1

Student posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej
wiedzy w réznych zakresach i formach do rozstrzygania
dylematéw pojawiajacych sie w pracy zawodowej w
szczegOlnosci krytycznej analizy skutecznosci i
przydatnosci stosowanej wiedzy w obszarach
administracji publicznej

K_U02

u_2

Potrafi aktywnie uczestniczyé w procesach decyzyjnych
oraz w tworzeniu i realizacji ztozonych przedsiewzie¢ w
Srodowisku pracy i poza nim.

K_U03

U 3

Student potrafi uzywac specjalistycznego jezyka
prawnego i z zakresu prawa administracyjnego
porozumiewac sie w sposob precyzyjny i spdjny przy
uzyciu réznych technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie prawa jak i odbiorcami spoza grona
specjalistow.

K_U08

u_4

Student posiada umiejetnos¢ samodzielnego
merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem
pogladdéw innych autorow w tym stawiac tezy, trafnie
formutowac wnioski oraz tworzy¢ syntetyczne
podsumowania i oceny wybranych problemdéw o
charakterze administracyjnym

K_U09

us

Potrafi pracowaé w zespole petnigc funkcje kierownicze,
umie przyjmowac i wyznacza¢ zadania, ma szerokie
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje

K_U13




celdw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych

U6

potrafi postugiwac sie zasadami i normami etycznymi w
podejmowanej dziatalnos$ci wtasciwymi dla pracownikéw
administracji, dostrzega i analizuje dylematy etyczne,
przewiduje skutki konkretnych dziatan

K_U14

W zakresie kompetencji spotecznych

K_1

Student ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i
umiejetnosci, rozumie potrzebe ksztatcenia sie przez
cate zycie.

K_KO1

K_2

Wyznacza samodzielnie zwigzek miedzy zdobytg wiedzg,
a wtasciwym ksztattowaniem swojego rozwoju
zawodowego, w uzasadnionych przypadkach potrafi
dziata¢ z pomocg eksperta.

K_K02

K_3

Mysli i dziata w sposdb planowy wybierajac strategiczne
rozwigzania. Przygotowuje i wdraza projekty np.
spoteczne, obywatelskie. Potrafi kierowac zespotem,
prowadzi¢ debate, umie wyznaczac¢ zadania, szerokie
umiejetnosci organizacyjne pozwalajgce na realizacje
zaktadanych celéw, dba o terminowg i efektywng
realizacje zadan.

K_KO3

K_4

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb
profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i
przestrzegania zasad etyki zawodowej we witasnej i
cudzej pracy zawodowej

K_K04

K_5

Swobodnie porusza sie po rynku pracy wykazujac
wtasciwg aktywnos¢; samodzielnie inicjuje dziatania w
celu znalezienia zatrudnienia.

K_KO5

K_6

Przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za powierzone mu zadania

K_K06




Zalacznik nr 3 Regulaminu praktyk zawodowych na Kierunku Administracja

RAMOWY PROGRAM
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH NA KIERUNKU ADMINISTRACJA
WYDZIALU PRAWA, PRAWA KANONICZNEGO I ADMINISTRACJI KUL

wymiar praktyk:
administracja studia stacjonarne | stopnia 160 godzin
administracja studia stacjonarne 11 stopnia 120 godzin

czas odbywania praktyk:
wakacje lub w trakcie roku akademickiego za zgodg Opiekuna Praktyk, w dniach wolnych od zajec
dydaktycznych

Program praktyk administracyjnych dla studentéw kierunku administracja obejmuje
problematyke prawa administracyjnego materialnego i procesowego. Przedstawione zagadnienia
powinny by¢ zrealizowane A4 stopniu i zakresie wedtug uznania
1 mozliwosci opiekuna praktyk, w §wietle wewnetrznych przepiséw danej instytucji.

Studenci powinni zapoznaé¢ si¢ z praktycznym stosowaniem prawa i zrodlami prawa
administracyjnego, na podstawie ktorych organizowana jest praca w instytucji,
a w szczegOlno$ci ze statutem oraz regulaminem organizacyjnym instytucji, z dziataniami
urzednikow administracji rzadowej 1 samorzadowej, z pracg sekretariatow 1 biur obstugi
administracyjnej.

. Praktyka powinna zapewnia¢ mozliwo$¢ uzyskania przez studentow praktycznej wiedzy
1 umiejetnosci stanowigcych uzupetienie wiedzy uzyskanej w czasie studiow;

II. Program praktyki obejmuje sfere techniczno-organizacyjna i sfer¢ merytoryczna;

a) W ramach sfery techniczno-organizacyjnej student powinien:

- zapoznac si¢ ze strukturg organizacyjng instytucji, w ktorej odbywa praktyke oraz przepisami
regulujgcymi dziatanie instytucji,

- zapozna¢ si¢ z zakresem dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych i stanowisk
komorki, gdzie odbywana jest praktyka,

- zapoznac¢ si¢ zasadami obiegu dokumentac;ji,

- uczestniczy¢ w czynnosciach techniczno-organizacyjnych komorki, gdzie odbywana jest
praktyka,

- wykonywa¢ inne zadania techniczno-organizacyjne, uznane przez osoby bezposrednio
nadzorujace przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnosci instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke oraz kierunku studiow.

b) W ramach sfery merytorycznej student powinien:

- zapoznac si¢ z przedmiotem dziatania instytucji, w ktorej odbywa praktyke,

- zapoznaé si¢ z poszczegélnymi czynno$ciami podejmowanymi w zwigzku z przedmiotem
dzialania instytucji,

- pozna¢ praktyczne zastosowanie przepisOw stanowigcych podstawe podejmowanych w
instytucji czynnosci,

- przygotowywac projekty pism i rozstrzygnig¢ w ramach postgpowan prowadzonych w
instytucji, w ktorej odbywana jest praktyka,

- zapozna¢ si¢ ze specyfika czynno$ci podejmowanych przez strony postgpowania i organ,
przed ktorym si¢ ono toczy,

- uczestniczy¢ w merytorycznych czynno$ciach podejmowanych w instytucji, w ktorej
odbywana jest praktyka,



- wykonywa¢ inne zadania merytoryczne, uznane przez osoby bezposrednio nadzorujgce
przebieg praktyki za istotne, z punktu widzenia specyfiki dziatalnos$ci instytucji, w ktorej student
odbywa praktyke oraz kierunku studiow.

I11. Miejsce praktyki:

J sady, prokuratury, kancelarie prawne

J urzedy gminy, urzedy miejskie

. ministerstwa po nawigzaniu porozumienia i uzyskaniu zgody Instytucji

. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow, Departament Spraw Zagranicznych

J Kancelaria Prezydenta RP, Biuro Spraw Miedzynarodowych

. inne ministerstwa i panstwowe urzedy centralne i ich jednostki organizacyjne ds.
wspotpracy migdzynarodowe;j

J polskie placéwki dyplomatyczne 1 konsularne

. jednostki organizacyjne ministerstw, jednostek samorzadu terytorialnego i

panstwowych urzedéw centralnych

. wyspecjalizowane agencje, fundacje itp. zajmujace si¢ wdrazaniem funduszy
strukturalnych
. instytucje i agendy Unii Europejskiej
. przedsigbiorstwa.
IV. Zakres praktyki:
. zapoznanie si¢ ze Statutem i innymi przepisami normujgcymi dzialalno$¢ jednostki oraz
wewnetrzng organizacja pracy
. zapoznanie si¢ z metodyka pracy stanowisk bezposrednio wspotpracujacych z elementami
prawnymi
. rozpoznanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z koordynacjg stanowiska (

uzgodnienia miedzyresortowe administracji rzadowej; wspolpraca jednostek samorzadu
terytorialnego)

. poznanie czynnosci w jednostkach prowadzacych prace zwigzane z administrowaniem
funduszy strukturalnych i projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw unijnych
. udziat w posiedzeniach organdéw kolegialnych jednostki w sprawach dotyczacych kontaktéw

z UE.



