Zalacznik nr 2

REGULAMIN
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Organizacja nosi nazwe: .,
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I17.

2. Organizacja moze postugiwac si¢ skrocong nazwg ,,
graficznym, stanowigcym zatacznik nr  do Regulaminu.

2

oraz znakiem

§2
Siedzibg Organizacji jest Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.

§3
Z ramienia wladz Uniwersytetu prace Organizacji koordynuje kurator, powotany przez Rektora
KUL na okres czteroletniej kadencji.

§4
Podstawg dziatalnosci Organizacji sa:
1) Statut Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;
2) Regulamin Organizacji;
3) uchwaty wtadz Organizacji.

§5
Ilekro¢ w przepisach niniejszego Regulaminu mowa jest o:
1) KUL, nalezy przez to rozumie¢ Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II;
2) Organizacji, nalezy przez to rozumiec ;
3) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut KUL;
4) Regulaminie, nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin;
5) Walnym Zebraniu, nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Cztonkéw Organizacji;
6) Zarzadzie, nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Organizacji.

ROZDZIAL 11
CELE DZIALANIA ORGANIZACIJI | SPOSOBY ICH REALIZACIJI

§6
1. Celem dzialalnos$ci Organizaciji jest:
1) :
2) :
3)
2. Swoje cele Organizacja realizuje poprzez:
1) :
2) :
3)




§7
Realizacja celéw moze by¢ finansowana w szczegolnosci:
1) ze srodkow przyznanych przez Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II;
2) z umow sponsorskich;
3) ze sktadek cztonkowskich (opcjonalnie).

ROZDZIAL 111
PRAWA T OBOWIAZKI CZLONKOW ORGANIZACIJI

§8
Cztonkowie Organizacji dzielg si¢ na zwyczajnych 1 honorowych:
1) czlonkiem zwyczajnym Organizacji moze by¢ kazdy student KUL, ktory pisemnie zadeklarowat
che¢ udziatu w pracach Organizacji;
2) cztonkiem honorowym moze by¢ osoba w szczegélny sposob zastuzona dla Organizacji,
wybrana przez cztonkéw zwyczajnych Organizacji zwykla wiekszoscig glosow, w gtosowaniu
tajnym, przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw zwyczajnych Organizacji.

§9

1. Przyjecia w poczet cztonkdéw zwyczajnych Organizacji dokonuje Zarzad na podstawie deklaracji
cztonkowskiej ztozonej przez zainteresowanego do Zarzadu. Wzor deklaracji okresla zalacznik
nr___ do Regulaminu.

2. Uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych Zarzad podejmuje na najblizszym
posiedzeniu nastepujacym po ztozenia deklaracji, o ktérej mowa w ust. 1.

3. W przypadku, gdy Zarzad podejmie uchwal¢ o odmowie przyjecia w poczet cztonkow,
zainteresowanemu, o ktérym mowa w ust. 1., przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty.

4. O prawie do odwotania Zarzad Organizacji powiadamia kandydata w chwili dostarczenia mu
decyzji o odmowie przyjegcia w poczet cztonkéw Organizacji.

5. Walne Zebranie podejmuje decyzj¢ w drodze uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia
glosow, w terminie 14 dni od daty otrzymania odwotania kandydata. Decyzja Walnego Zebrania
jest ostateczna.

6. W przypadku gdy Walne Zebranie uzna zasadno$¢ odwotania kandydata, Zarzad przyjmuje
kandydata w poczet cztonkow Organizacji na najblizszym posiedzeniu Zarzadu od otrzymania
pisemnej decyzji Walnego Zebrania.

§ 10
Czlonek zwyczajny ma obowiazek:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach i realizacji celow Organizacji;
2) poprzez swoje zachowanie godnie reprezentowa¢ Organizacj¢ i KUL;
3) stosowac si¢ w swojej dziatalnosci do uchwat oraz wytycznych wtadz Organizacji;
4) bra¢ udziat w posiedzeniach Organizacji;
5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie na rzecz Organizacji (opcjonalnie).

§ 11
1. Kazdemu zwyczajnemu cztonkowi Organizacji przyshuguje:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do organow wiadz Organizacji;
2) prawo gtosu w czasie podejmowania decyzji przez Walne Zebranie;
3) prawo udzialu w pracach Organizacji, przy wykorzystaniu zasoboéw jakimi dysponuje;
4) zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem wladz Organizacji.
2. Czlonkowi honorowemu przystuguja prawa okreslone w ust. 1 za wyjatkiem pkt. 11 2.



=

§ 12

Cztonkostwo zwyczajne w Organizacji ustaje w momencie:

1) ztozenia przez cztonka o$wiadczenia woli Zarzadowi o checi rezygnacji z cztonkostwa;

2) podjecia przez Zarzad decyzji o skresleniu z listy cztonkéw, w przypadku niewypelniania
obowigzkow cztonka, w szczegolnosci dwukrotnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
posiedzeniu Walnego Zebrania;

3) utraty praw studenta/ukonczenia studiow;

4) $mierci cztonka.

Cztonkowi zwyczajnemu skre§lonemu z listy czlonkdéw przez Zarzad przystuguje prawo

odwotania si¢ w terminie 14 dni do Walnego Zebrania. Decyzja Walnego Zebrania jest

ostateczna.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ORGANIZACJI

§ 13
Wiladze Organizacji stanowia:
1) Walne Zebranie;
2) Zarzad.
Kadencja organdéw okreslonych w ust. 1 trwa 1 rok. Kadencja rozpoczyna si¢ dnia 1 pazdziernika
danego roku akademickiego, a konczy z dniem 30 wrze$nia.

Walne Zebranie

§ 14
Walne Zebranie jest najwyzszym organem uchwatodawczym Organizacji.
W sktad Walnego Zebrania wchodzi ogdt wszystkich cztonkéw zwyczajnych Organizacji oraz
cztonkowie honorowi z glosem doradczym.
Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu co najmniej raz w roku oraz na zadanie
co najmniej 1/3 cztonkdéw zwyczajnych Organizacji.
Czas 1 miejsce Walnego Zebrania musza by¢ ogloszone przynajmniej 7 dni przed terminem
zebrania.
Walne Zebranie moze podejmowac uchwaly, o ile uczestniczy w nim co najmniej polowa
cztonkow zwyczajnych Organizacji (kworum).
Jezeli Walne Zebranie nie posiada kworum, Prezes wyznacza drugi termin Walnego Zebrania, na
dzien przypadajacy nie wczesniej niz nastgpnego dnia 1 nie pdzniej niz siodmego dnia liczonego
od daty poprzedniego Walnego Zebrania.
Kworum na Walnym Zebraniu w drugim terminie stanowi liczba obecnych podczas Walnego
Zebrania zwyczajnych cztonkow Organizacji.
Uchwatly Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow przy zachowaniu wymogow z
ust. 5i 7, chyba ze przepisy szczegblne stanowia inacze;j.
Walnemu Zebraniu przewodniczy Prezes Organizacji.

§15

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegdlnos$ci:

1) uchwalanie i zmiany Regulaminu Organizacji;

2) wybor Prezesa i pozostatych cztonkow Zarzadu wskazanych przez Prezesa;
3) odwotywanie Prezesa i cztonkow Zarzadu;

4) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu;

5) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Organizacji;



6) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu,
7) ustalenie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej (opcjonalnie);
8) rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez cztonkéw Organizacji.

Zarzad Organizacji

§16

W sktad Zarzadu Organizacji wchodza: Prezes, Wiceprezes oraz Skarbnik wybierani przez Walne
Zebranie.

no
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§17

. Kandydata na Prezesa Organizacji moze zglosi¢:

1) ustepujacy Prezes Organizacji;

2) grupa 5 cztonkdéw zwyczajnych Organizacji.

Funkcja Prezesa moze by¢ sprawowana nie dtuzej niz przez dwie nast¢pujgce po sobie kadencje.
Walne Zebranie dokonuje wyboru Prezesa bezwzgledng wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw zwyczajnych Organizacji.

W wypadku, gdy zgloszono wigcej niz jednego kandydata, a zaden z nich nie uzyskat
wymaganej wigkszos$ci, przeprowadza si¢ ponowne glosowanie, w ktérym wyboru dokonuje si¢
sposrod dwoch kandydatow, ktorzy w pierwszym glosowaniu otrzymali najwigksza liczbe
glosow. Na Prezesa Organizacji wybrany zostaje kandydat, ktéory w ponownym glosowaniu
otrzymat wigcej glosow.

Prezes wskazuje kandydatéw na cztonkéw Zarzadu, ktorzy sg wybierani przez Walne Zebranie
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.

§ 18
W uzasadnionym przypadku, Walne Zebranie po przedstawieniu wniosku formalnego moze
odwota¢ Prezesa lub poszczegodlnych czionkow Zarzadu bezwzgledng wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkoéw Organizacji.

. Do zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, uprawniona jest grupa co najmniej 1/4 cztonkéw

Organizacji.
Wraz z odwotaniem Prezesa ustepuja pozostali czlonkowie Zarzadu.

§ 19
Do kompetencji Prezesa Organizacji nalezy w szczeg6lnoS$ci:
1) reprezentowanie Organizacji wobec wtadz KUL, a takze w kontaktach zewngtrznych;
2) przewodniczenie zebraniom Organizacji i Zarzadu;
3) ustalanie kompetencji cztonkoéw Zarzadu.
Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) przyjmowanie w poczet cztonkdéw Organizacji;
2) kierowanie pracami Organizacji.

§ 20
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Organizacji.
Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszo$cia glosow przy obecnosci co najmniej
polowy cztonkoéw Zarzadu.



ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE

§ 21
Rozwigzanie Organizacji moze nastapi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej jednoglosnie
w glosowaniu jawnym w obecno$ci co najmniej potowy zwyczajnych cztonkéw Organizacji lub na
mocy decyzji administracyjnej Rektora.

§ 22
Zmiany w Regulaminie moga nastgpi¢ w drodze uchwaty Walnego Zebrania podjetej wickszos$cia
kwalifikowang 2/3 zwyczajnych czlonkdéw przy obecnosci co najmniej polowy zwyczajnych
cztonkéw Organizacji.

§23
W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu ...



