MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 586/2020

ZARZADZENIE NR ROP-0101-326/20
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie okreslenia procedury udzielania zgody na podjecie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich

Na podstawie § 25 ust. 1 Statutu KUL zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

. Wumowie o prac¢ z nauczycielem akademickim wskazuje si¢, czy Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawtla 1II (dalej: KUL lub Uniwersytet) jest podstawowym miejscem pracy. Podstawowym miejscem
pracy moze by¢ uczelnia, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu
pracy. Nauczyciel akademicki moze mie¢ jednoczesnie tylko jedno podstawowe miejsce pracy.

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do pisemnego informowania Rektora o tym, ze KUL przestat
by¢ jego podstawowym miejscem pracy. Informacje powyzsza nauczyciel akademicki przedstawia
niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia, w ktorym Uniwersytet przestat by¢ dla
nauczyciela podstawowym miejscem pracy.

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w KUL, jako podstawowym miejscu pracy, moze, za zgoda
Rektora, podja¢ Iub kontynuowa¢ dodatkowe zatrudnienie tylko u jednego pracodawcy prowadzacego
dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowa. Wyrazenie zgody przez Rektora dotyczy wszystkich form
zatrudnienia, a w szczegdlnosci umow o prace oraz umoéw cywilnoprawnych.

. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢ do nauczycieli akademickich podejmujacych zatrudnienie w podmiotach
okreslonych w art. 125 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(tj. Dz. U. 22020 r. poz. 85, ze zm.).

. W przypadku, w ktorym nauczyciel akademicki podejmuje lub kontynuuje zatrudnienie w podmiotach,
urzedach lub jednostkach, o ktorych mowa w ust. 4, zobowigzany jest pisemnie poinformowaé o tym
Rektora ze wskazaniem tego podmiotu, urzedu lub jednostki, wymiaru czasu pracy i zajmowanego
stanowiska w terminie 7 dni od dnia podj¢cia pracy.

. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalno§¢ gospodarcza informuje o tym Rektora, jezeli
Uniwersytet jest dla tego nauczyciela akademickiego podstawowym miejscem pracy, w terminie 7 dni
od rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.



§2

. W terminie do dnia 31 stycznia 2021 r. kazdy nauczyciel akademicki przedstawia Rektorowi pisemng
informacje¢ o tym, czy KUL jest dla tego nauczyciela akademickiego podstawowym miejscem pracy.
Naruszenie powyzszego zobowigzania moze stanowi¢ ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych nauczyciela akademickiego.

. W terminie nie dluzszym niz do dnia 31 stycznia 2021 r. nauczyciel akademicki, dla ktorego KUL jest
podstawowym miejscem pracy poinformuje pisemnie Rektora o zatrudnieniu u innego pracodawcy
prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa.

. W terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 stycznia 2021 r. nauczyciel akademicki, dla ktérego KUL
przestal by¢ podstawowym miejscem pracy, wskaze inny podmiot bedacy dla niego podstawowym
miejscem pracy. Naruszenie powyzszego zobowigzania moze stanowi¢ ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkow pracowniczych nauczyciela akademickiego.

. W terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 stycznia 2021 r. nauczyciel akademicki, dla ktorego KUL jest
podstawowym miejscem pracy, pisemnie poinformuje Rektora o tym, czy prowadzi dzialalnos$¢
gospodarczag.

. W terminie nie dtuzszym niz do dnia 31 stycznia 2021 r. nauczyciel akademicki pisemnie poinformuje
Rektora o tym, ze kontynuuje zatrudnienie w podmiotach, urzedach lub jednostkach, o ktérych mowa w
§ 1 ust. 4 ze wskazaniem tego podmiotu, urzedu lub jednostki, wymiaru czasu pracy i zajmowanego
stanowiska.

§3

. Nauczyciel akademicki wystepujac o zgode, o ktorej mowa w § 1 ust. 3 zarzadzenia, zobowigzany jest

do ztozenia pisemnego wniosku wraz z uzasadnieniem oraz nastepujacymi zatgcznikami:

1) wykaz publikacji naukowych z roku ztozenia wniosku oraz dwoch lat go poprzedzajacych, ktére
Uniwersytet jest uprawniony wykazac na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej 1 zostaty
sprawozdane w systemie e-KUL; wykaz zawiera punktacj¢ wraz z okresleniem udziatu
jednostkowego wnioskodawcy zgodnie z zasadami okreslonymi dla ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej;

2) wykaz grantow 1 projektow, ktorych wnioskodawca jest kierownikiem lub wykonawca w roku
ztozenia wniosku oraz dwoéch latach go poprzedzajacych z podzialem na granty i projekty objete
konkursami zewngtrznymi 1 wewnetrznymi wraz z oznaczeniem grantow 1 projektow naukowych;

3) wykaz innych publikacji i istotnych osiggni¢¢ wnioskodawcy, takze organizacyjnych;

4) informacja o planach publikacyjnych wnioskodawcy na okres objety wnioskiem, ze szczegdlnym
uwzglednieniem publikacji naukowych;

5) informacja o wyniku ostatniej oceny okresowej wraz z okre§leniem liczy punktow uzyskanych za
publikacje naukowe oraz ogélnej liczby punktow;

6) informacja o liczbie godzin w tygodniu pracy, ktore to godziny wnioskodawca zamierza wykonywac
w drugim miejscu pracy;

7) informacja o ewentualnych korzysciach dla Uniwersytetu, w zwiazku z podjeciem dodatkowego
zatrudnienia, w szczeg6lno$ci: realizacja wspolnych grantow 1 projektow, zawarcie umowy
0 wspotpracy z instytucja prowadzaca dziatalno$¢ dydaktyczng lub naukowo-badawcza.

. Whniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 jest pisemnie opiniowany przez bezposredniego przetozonego

wnioskodawcy, ktory bierze pod uwage informacje zawarte we wniosku, jak rowniez:

1) stopien dotychczasowej realizacji przez wnioskodawce planow publikacyjnych,



2) stosowanie si¢ przez wnioskodawce do polecen shuzbowych przetozonych oraz stopien
zaangazowania w prac¢ na rzecz jednostki zatrudnienia,

3) jakos¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wnioskodawce z uwzglednieniem wyniku
ewaluacji 1 hospitacji zajec.

3. Whiosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przedktadany jest koordynatorowi kierunku (kierunkow) studiow,
na ktorych odbywa zajecia wnioskodawca, ktory to koordynator wydaje swojg pisemng opini¢ biorac
pod rozwage:

1) jako$¢ zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez wnioskodawce z uwzglednieniem wyniku
ewaluacji i hospitacji zajec,

2) zaangazowanie wnioskodawcy w dzialania na rzecz dydaktyki na KUL,

3) postawe wnioskodawcy wobec studentow,

4) dostepnos¢ wnioskodawcy podczas konsultacji.

4. Wniosek, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 wraz z opinig bezposredniego przetozonego i koordynatora
kierunku (kierunkow), przedktadany jest dyrektorowi instytutu lub kierownikowi jednostki
zatrudniajacej wnioskodawce, ktory wydaje swoja pisemng opini¢ biorgc pod uwagg:

1) informacje zawarte we wniosku pracownika,

2) pisemng opini¢ bezposredniego przelozonego pracownika, o ktdrej mowa w ust. 2,

3) pisemng opini¢ koordynatora kierunku (kierunkéw), o ktérej mowa w ust. 3,

4) dorobek naukowy wnioskodawcy biorac pod uwagg kryterium jakos$ciowe,

5) stosowanie si¢ przez pracownika do polecen stuzbowych przetozonych oraz zaangazowanie w prace
na rzecz instytutu lub jednostki zatrudnienia.

5. Wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 wraz z opiniami, o ktérych mowa w ust. 2—4 przedkfadany jest do
zaopiniowania dziekanowi wydziatu, na ktérym zatrudniony jest nauczyciel akademicki.

6. Rektor lub inna osoba upowazniona, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opiniami, o ktérych mowa w § 3
ust. 2-5 podejmuje decyzje w przedmiocie wniosku nauczyciela akademickiego. Decyzja odmowna
wymaga pisemnego uzasadnienia.

§4
Traci moc zarzadzenie Rektora KUL z dnia 18 czerwca 2013 r. w sprawie okreslenia procedury udzielania
zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczycieli akademickich (ROP-
0101-57/13).

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor KUL:
Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski



