Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1
z dnia 27 listopada 2014 r.
w sprawie okreslenia zasad i trybu postepowania przy ustalaniu udzialu w wynagrodzeniu
zasadniczym czes$ci wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym
(746/11/11)"

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, na podstawie § 26 ust. 1 pkt 4
Statutu KUL, okresla, co nastepuje:

§1
1. Przedmiotem prawa autorskiego w zakresie dziatalno$ci nauczycieli akademickich w ramach stosunku
pracy jest kazdy przejaw dzialalnosci tworczej o indywidualnym charakterze ustalony w jakiejkolwiek
postaci, niezaleznie od warto$ci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia.
2. Przedmiotem prawa autorskiego w ramach stosunku pracy nauczycieli akademickich mogg by¢
w szczegllnosci:
1) w zakresie dziatalno$ci naukowej, wszelkie formy aktywno$ci naukowe;j, takie jak np.: formy
indywidualnej prezentacji odkry¢ oraz metod 1 wynikow badan naukowych, rozprawy naukowe
i popularnonaukowe, podreczniki, skrypty, projekty, sprawozdania z prac naukowo-badawczych,
raporty naukowe oraz sprawozdania naukowe i1 dydaktyczne, opinie, ekspertyzy i recenzje
naukowe, oceny dorobku naukowego, itp.;
2) zajecia dydaktyczne, w szczegdlnosci w postaci: wyktadow, seminariow, konwersatoriow, ¢wiczen
zrealizowanych wedtug indywidualnie opracowanego przez nauczyciela programu i metod;
3) odczyty, referaty oraz opracowania programow nauczania i programow zaje¢ dydaktycznych, itp.

§2
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowo-

dydaktycznym sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia z tytutu chronionych prawem autorskim wynikow badan naukowych i1 zajgé
dydaktycznych w postaci wyktadow, seminariow, konwersatoriow, ¢wiczen zrealizowanych
wedtug indywidualnie opracowanego przez nauczyciela akademickiego programu i metod —
stanowigcego 95% wynagrodzenia zasadniczego;

2) pozostalej czeSci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i organizacyjng nieobjeta ochrong
wynikajacg z prawa autorskiego — stanowigcego 5% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku naukowym

sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim wynikéw badan naukowych -
stanowigcego 95 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) pozostalej czeSci wynagrodzenia za prace organizacyjng nieobjeta ochrong wynikajaca z prawa
autorskiego — stanowiacego 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dydaktycznym

sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim zaje¢ dydaktycznych w szczegodlnosci
w postaci: wykladow, seminaridow, konwersatoriow, <¢wiczen zrealizowanych wedhug
indywidualnie opracowanego przez nauczyciela akademickiego programu i metod — stanowigcego
80% wynagrodzenia zasadniczego;

2) pozostatej czeSci wynagrodzenia za prace dydaktyczng i organizacyjng nieobjeta ochrong
wynikajacg z prawa autorskiego — stanowigcego 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku dyplomowanego

bibliotekarza oraz dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej sktada si¢ z:

1) wynagrodzenia z tytulu chronionych prawem autorskim wynikéw badan naukowych —
stanowigcego 95% wynagrodzenia zasadniczego;

1 Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwala Senatu KUL z dnia 22 czerwca 2017 r. w sprawie
nowelizacji uchwaty Senatu KUL z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postepowania przy
ustalaniu udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym cze$ci wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym (779/11/8) i
uchwatla Senatu z dnia 13 grudnia 2018 r. (797/11/2).



2) pozostalej czgsci wynagrodzenia za pracg organizacyjng nieobjeta ochrong wynikajaca z prawa
autorskiego — stanowigcego 5% wynagrodzenia zasadniczego.

§3

Podwyzszone koszty uzyskania przychodu z tytutu honorarium za prace autorskie i tworcze w wysokos$ci
50% sg rowniez stosowane do:

1) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe;

2) wynagrodzenia za platny urlop dla celéw naukowych, jesli w czasie jego trwania powstaje utwor
W rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych;

3) wynagrodzenia za platny urlop naukowy na przygotowanie rozprawy doktorskiej lub
habilitacyjne;.

§4

. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji prac tworczych wykonanych
w danym roku podatkowym. Ewidencja jest prowadzona przy pomocy platformy e-KUL.

. Nauczyciel akademicki przekazuje kierownikowi jednostki wycigg z ewidencji prac tworczych
wykonanych w danym roku podatkowym do dnia 10 stycznia roku nast¢pujacego po roku
podatkowym.

. Zasady przyjmowania utwordw przez Uniwersytet oraz dysponowania autorskimi prawami
majatkowymi okre§la Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II.

. Nauczyciel akademicki podejmujac zatrudnienie sktada o$wiadczenie o przyjeciu zasad wyptlaty
wynagrodzenia na zasadach okreslonych w § 2 lub sktada o§wiadczenie o indywidualnym okresleniu
czedci wynagrodzenia za prace objete prawami autorskimi w mysl art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego
1994 roku o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 880, z pdzn. zm.).
Wz6ér oswiadczenia stanowi zatacznik do uchwatly.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4 obowigzuje do chwili jego wycofania lub zmiany.
W przypadku wycofania o$wiadczenia zaliczki na podatek dochodowy od osoéb fizycznych sa
naliczane na zasadach og6lnych.

§5

. Podwyzszanych kosztow uzyskania przychodu z tytutu honorarium za prace autorskie i twoércze

w wysokosci 50% nie stosuje si¢ w czasie przebywania nauczyciela akademickiego na urlopie

wypoczynkowym.

. Nie stosuje si¢ 50% stawki kosztow uzyskania przychodu od wynagrodzen lub zasitkow za okres:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, rodzicielskiego;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z tytutu choroby pracownika;

4) opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny;

5) innej usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy, za ktora
pracownik otrzymuje wynagrodzenie;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§6

Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 przechowuje si¢ w Sekcji Rachuby Plac przez okres 5 lat,
liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin platnosci podatku dochodowego od 0sob
fizycznych.

§7

Dokumenty, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 przechowuje si¢ w jednostkach organizacyjnych
zatrudniajacych nauczycieli akademickich przez okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym uplynat termin platnosci podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

§8

2



Tracg moc:
1) Uchwata Senatu Akademickiego KUL z dnia 21 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia elementéw
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego (602/11/4);
2) Uchwata Senatu Akademickiego KUL z dnia 25 stycznia 2002 r. w sprawie uzupetnienia Uchwaly
Senatu Akademickiego KUL z dnia 21 grudnia 2001 r. w sprawie ustalenia elementow
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela akademickiego (603/11/1).

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2015 1.

§ 10
§ 2 ust. 4 traci moc w dniu 30 wrzesnia 2020 r.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski



Zatgcznik nr 1 do uchwaly Senatu KUL z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania przy
ustalaniu udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym czesci wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym (746/1l/11, ze zm.)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 4 ust. 4 uchwaty Senatu KUL z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
postepowania przy ustalaniu udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym czgsci wynagrodzenia za pracg
o charakterze tworczym (746/11/11, ze zm.) prosze o potracenie zaliczek na poczet podatku dochodowego
od oso6b fizycznych z uwzglednieniem 50% kosztow uzyskania przychodu od tej czeSci wynagrodzenia,
ktore otrzymuje¢ z tytulu wykonywania zaj¢¢ dydaktycznych oraz badan naukowych, w wymiarze
okreslonym w § 2 uchwaly.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieralem(tam) wynagrodzenia
z innego tytutu (np. umowy o dzieto, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub innych). Jednoczesnie w
przypadku zmiany udzialu procentowego praw autorskich w cze§ci wynagrodzenia zasadniczego,
zobowigzuje si¢ ztozy¢ w Sekcji Rachuby Plac nowe o§wiadczenie.

Oswiadczam rowniez, ze po zakonczeniu roku kalendarzowego, w sytuacji, gdy procent wykonanej przeze
mnie pracy wskazany w niniejszym o$wiadczeniu bedzie mniejszy niz deklarowany — zobowigzuje si¢ do
korekty zlozonego oswiadczenia 1 wskazania rzeczywistego udziatu praw autorskich w wynagrodzeniu
zasadniczym w danym roku kalendarzowym, do dnia 10 stycznia kolejnego roku.

Lublin, dnia ........ccoovvvveeeiieiiiinieeeee.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 2 do uchwaly Senatu KUL z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu postgpowania przy
ustalaniu udziatu w wynagrodzeniu zasadniczym czesci wynagrodzenia za prace o charakterze tworczym (746/1l/11, ze zm.)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 4 ust. 4 uchwaty Senatu KUL z dnia 27 listopada 2014 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
postepowania przy ustalaniu udzialu w wynagrodzeniu zasadniczym czgsci wynagrodzenia za pracg
o charakterze tworczym (746/11/11, ze zm.) oswiadczam, ze w ramach wykonywania obowiazkéw
dydaktycznych oraz naukowo-badawczych ......... % wykonywanej przeze mnie pracy objete jest
prawami autorskimi w mysl art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tekst jednolity, Dz. U. z 2017 r. poz. 880, z pdzn. zm.).

W zwiagzku z powyzszym prosze o potracenie zaliczek na poczet podatku dochodowego od o0sob fizycznych
z uwzglednieniem 50% kosztéw uzyskania przychodu od tej czesci wynagrodzenia, ktore otrzymuje z tytutu
wykonywania zaj¢¢ dydaktycznych oraz badan naukowych.

Oswiadczam takze, ze z tytulu wykonywania przeze mnie ww. prac nie pobieralem(tam) wynagrodzenia
z innego tytutu (np. umowy o dzieto, zlecenia, umowy autorskiej, licencyjnej lub innych). Jednoczesnie w
przypadku zmiany udzialu procentowego praw autorskich w czgsci wynagrodzenia zasadniczego,
zobowiazuje si¢ ztozy¢ w Sekcja Rachuby Plac nowe o§wiadczenie.

Oswiadczam rowniez, ze po zakonczeniu roku kalendarzowego, w sytuacji, gdy procent wykonanej przeze
mnie pracy wskazany w niniejszym o$wiadczeniu bgdzie mniejszy niz deklarowany — zobowigzuje si¢ do
korekty zlozonego o$wiadczenia i wskazania rzeczywistego udzialu praw autorskich w wynagrodzeniu
zasadniczym w danym roku kalendarzowym, do dnia 10 stycznia kolejnego roku.

Lublin, dnia ........coovveveveeiiiiiiiiieeeee,

(podpis pracownika)



