KRYTERIA dla KANDYDATOW przy AWANSACH
w grupie NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
na STANOWISKA BADAWCZO-DYDAKTYCZNE, BADAWCZE i DYDAKTYCZNE

Rozdziat 1
Szczegobétowe wymagania dla kandydatow przy awansach na stanowiska
badawczo-dydaktyczne

1. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora — kandydat posiada tytut
naukowy — brak dodatkowych wymagan.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, udokumentowang znajomos¢ jezyka obcego
nowozytnego na poziomie C1 (w postaci certyfikatu lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub
Studium Jezykéw Obcych KUL albo o$wiadczenia kandydata o znajomosci jezyka na podstawie
publikacji autorskich opracowywanych przez pracownika w jezykach obcych, czynnego
uczestnictwa w konferencjach w jezykach obcych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
wymiany miedzynarodowej lub kierunku studiow w KUL w wymiarze 30 godzin w roku akademickim)
i legitymuje sie znaczgcym dorobkiem naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym, a w
szczegolnosci:

2.1. dorobek naukowy:

1) uzyskanie w okresie ostatnich dwdch lat za publikacje co najmniej 2-krotnosci liczby punktéw
zgodnie ze skalg okreslong w obowigzujgcym zarzgdzeniu o ocenie okresowej nauczycieli
akademickich dla doktora i doktora habilitowanego, za co najwyzej 3 publikacje (lub sumy
udziatdw jednostkowych w publikacjach nie przekraczajgcych 3), w tym co najwyzej
jedng monografie autorskg opublikowang w wydawnictwie z poziomu | wykazu ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

2) autorstwo lub wspétautorstwo osiggnie¢ naukowych, za ktdére uzyskano sumarycznie nie mniegj
niz 500 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania, przy czym brane sg pod uwage artykuty naukowe
w czasopismach umieszczonych w wykazie ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w roku ich publikacji oraz monografie, redakcje monografii i rozdziaty w
monografiach opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe (punktacja za wspoétautorstwo zgodnie z
regutami ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej);

3) liczba cytowan:

a) nauki humanistyczne, spoteczne i teologiczne: wedtug Scopus, Web of Science co
najmniej 30 lub Google Scholar co najmniej 50;

b) pozostate dyscypliny wedtug Scopus, Web of Science co najmniej 50 lub Google Scholar
co najmniej 100;

4) a) kierowanie lub udziat w zespole badawczym w uzyskanym na Uniwersytecie grancie
naukowym NCN, NPRH, NCBIR, FNP, NAWA Iub ministerialnym lub b) kierowanie lub
uczestnictwo w roli wykonawcy, w co najmniej jednym projekcie lub zadaniu badawczym
realizowanym na Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub miedzynarodowej
sieci naukowej;

5) kierowanie przedsiewzieciami z zakresu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych lub prowadzenie dziatalnosci eksperckiej, ktorej efektem jest przychod dla
Uniwersytetu w wysokosci tgcznie co najmniej 20 000 zt (10 000 zt dla nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych) w okresie ostatnich czterech lat;

6) udokumentowane pobyty naukowe (w szczegolnosci staze i wizyty studyjne) w zagranicznym
osrodku naukowym lub krajowym osrodku naukowym z kategorig A+/A, trwajgce tgcznie co
najmniej dwa miesigce (nie uwzglednia sie wyjazdow konferencyjnych i kwerend naukowych);

7) promotorstwo lub promotorstwo pomochicze w postepowaniu zakonczonym nadaniem stopnia
naukowego doktora,

8) sporzadzenie recenzji lub opinii w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego.



2.2. dziatalnos¢ dydaktyczna:

1) wspomaganie miodszej kadry naukowej petnigcej role opiekuna pomocniczego prac
magisterskich;

2) autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng (w wersiji
drukowanej lub elektronicznej), w tym podrecznikow akademickich i skryptéw dydaktycznych;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym na Uniwersytecie w wymiarze co najmniej 30
godzin w roku akademickim lub za granicg w wymiarze co najmniej 15 godzin;

4) a) kierowanie lub uczestnictwo w zespole projektowym w uzyskanym na Uniwersytecie projekcie
dydaktycznym lub b) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie dydaktycznym
realizowanym na Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub sieci;

5) udokumentowane autorskie aktywnosci podnoszace jakosS¢ ksztatcenia, w szczegdlnosci:
programy tutoringu lub mentoringu;

6) zastosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci: service learning, design
thinking;

7) udziat w szkoleniach i kursach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne — udokumentowany
certyfikatami lub zaswiadczeniami;

8) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kompetencje pracownikow Uniwersytetu;

9) petnienie funkcji koordynatora kierunku;

10)cztonkostwo w radzie programowej kierunku;

11)przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studiow.

2.3. dziatalnos¢ organizacyjna:

1) petnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub kierownika: sekcji,
katedry, laboratorium, pracowni, osrodka, centrum;

2) petnienie funkcji przewodniczgcego lub cztonka komisji uniwersyteckiej, rektorskiej, wydziatowej,
instytutowej, petnomocnika rektora czy dziekana lub cztonka Rady Szkoty Doktorskiej;

3) czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism z wykazu ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére posiadajg co najmniej 70 pkt. w roku
publikaciji;

4) petnienie funkcji cztonka Rady Doskonatosci Naukowej, Komisji Ewaluacji Nauki, komitetow
PAN, komisji PAU;

5) organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach promujgcych Uniwersytet lub upowszechnianie
wiedzy

6) organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych;

7) indywidualna dziatalno$¢ ekspercka lub udziat w zespotach eksperckich, w szczegdlnosci:
miedzynarodowych, zespotu ekspertow NCN, NCBIR, FNP, NPRH, zespotéw powotanych w
administracji rzgdowe;j;

8) uzyskane nagrody i wyréznienia krajowe i miedzynarodowe, z wytgczeniem wewnetrznych;

9) petnienie funkcji: opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus+/CEEPUS, rzecznika
dyscyplinarnego;

10)zaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Akademie Nowoczesnych Mediow i
Komunikacji KUL/Uniwersytet Otwarty;

11)przygotowanie raportow w procesie akredytacji lub ewaluacji;

12)opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacjg studenckg (minimum 2 lata).

Przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spetnienie przynajmniej
trzech wymagan w ramach dorobku naukowego (w tym obligatoryjnie: jednego
z punktéw 1-2; jednego z punktéow 3-6, jednego z punktéw 7-8), co najmniej dwdch wymagan
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz co najmniej dwéch wymagan w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej.

Pracownik dotgcza do wniosku awansowego autoreferat przedstawiajgcy opis kariery zawodowej
oraz istotnej aktywnosci naukowej albo artystycznej, w tym okreslenie wiodgcego kierunku
prowadzonych badan i najwazniejszych publikacji naukowych, ktorych wnioskujgcy jest gtéwnym
autorem. Z obowigzku ztozenia autoreferatu zwolnieni sg kandydaci posiadajgcy stopienn naukowy
doktora habilitowanego.



3. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego — brak dodatkowych wymagan.

4. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada stopien
naukowy doktora, udokumentowang znajomosc¢ jezyka obcego nowozytnego na poziomie B2 (w
postaci certyfikatu lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub Studium Jezykéw Obcych KUL
albo oswiadczenia kandydata o znajomosci jezyka na podstawie publikacji autorskich
opracowywanych przez pracownika w jezykach obcych, czynnego uczestnictwa w konferencjach

w jezykach obcych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach wymiany miedzynarodowej lub

kierunku studiow w KUL) i legitymuje sie znaczacym dorobkiem naukowym, dydaktycznym i

organizacyjnym, a w szczegolnosci:

4.1. dorobek naukowy:

1) uzyskanie w okresie ostatnich dwdch lat za publikacje co najmniej 1,5-krotnoéci liczby punktéw
zgodnie ze skalg okreslong w obowigzujgcym zarzgdzeniu o ocenie okresowej nauczycieli
akademickich dla doktora, za co najwyzej 3 publikacje (lub sumy udziatéw jednostkowych w
publikacjach nie przekraczajgcych 3), w tym co najwyzej jedng monografie autorska
opublikowang w wydawnictwie z poziomu | wykazu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i hauki;

2) autorstwo lub wspétautorstwo osiggnie¢ naukowych, za ktdére uzyskano sumarycznie nie mniegj
niz 300 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania, przy czym brane sg pod uwage artykuty naukowe
w czasopismach umieszczonych w wykazie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w roku ich publikacji oraz monografie, redakcje monografii i rozdziaty w
monografiach opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe (punktacja za wspotautorstwo zgodnie z
regutami ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe));

3) liczba cytowan:

a) nauki humanistyczne, spoteczne i teologiczne: wedtug Scopus, Web of Science co
najmniej 20 lub Google Scholar co najmniej 40;

b) pozostate dyscypliny wedtug Scopus, Web of Science co najmniej 40 lub Google Scholar
co najmniej 70;

4) opublikowanie przynajmniej jednego artykutu naukowego za 100 punkdéw w czasopismie
naukowym z wykazu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) a) kierowanie lub udziat w zespole badawczym w uzyskanym na Uniwersytecie grancie
naukowym NCN, NPRH, NCBIR, FNP, NAWA Ilub ministerialnym lub b) kierowanie lub
uczestnictwo w roli wykonawcy, w co najmniej jednym projekcie lub zadaniu badawczym
realizowanym na Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub miedzynarodowe]
sieci naukowej;

6) kierowanie przedsiewzieciami z zakresu komercjalizacji wynikbw badan naukowych i prac
rozwojowych lub prowadzenie dziatalnosci eksperckiej, ktorej efektem jest przychod dla
Uniwersytetu w wysokosci tgcznie co najmniej 10 000 zt (5 000 zt dla nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych) w okresie ostatnich czterech lat;

7) udokumentowane pobyty naukowe (w szczegolnosci staze i wizyty studyjne) w zagranicznym
osrodku naukowym lub krajowym osrodku naukowym z kategorig A+/A, trwajgce fgcznie co
najmniej miesigc (nie uwzglednia sie wyjazdéw konferencyjnych i kwerend naukowych);

8) promotorstwo pomocnicze w postepowaniu zakonczonym nadaniem stopnia naukowego
doktora.

4.2. dziatalnos¢ dydaktyczna:

1) petnienie roli kierujgcego pracg dyplomowg lub opiekuna pomocniczego dla co najmniegj
dziesieciu prac dyplomowych;

2) autorstwo lub wspdtautorstwo publikacji zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng (w wersiji
drukowanej lub elektronicznej), w tym podrecznikéw akademickich i skryptow dydaktycznych;

3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym na Uniwersytecie w wymiarze co najmniej 30
godzin w roku akademickim lub za granicg w wymiarze co najmniej 15 godzin;



4) a) kierowanie lub uczestnictwo w zespole projektowym w uzyskanym na Uniwersytecie projekcie
dydaktycznym lub b) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie dydaktycznym
realizowanym na Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub sieci;

5) udokumentowane autorskie aktywnosci podnoszgce jakosC ksztatcenia, w szczegolnosci:
programy tutoringu lub mentoringu;

6) zastosowanie innowacyjnych metod dydaktycznych, w szczegdlnosci: service learning, design
thinking;

7) udziat w szkoleniach i kursach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne — udokumentowany
certyfikatami lub zaswiadczeniami;

8) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kompetencje pracownikow Uniwersytetu;

9) petnienie funkcji koordynatora kierunku;

10)cztonkostwo w radzie programowej kierunku;

11)przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studiow.

4.3. dziatalnos¢ organizacyjna:

1) udziat w pracach komitetéw organizacyjnych miedzynarodowych konferencji naukowych;

2) praca w komisji: uniwersyteckiej, rektorskiej lub wydziatowej;

3) praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;

4) czionkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism z wykazu ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) petnienie funkcji cztonka komitetow PAN, komisji PAU i innych rad naukowych;

6) organizacja lub udziat w wydarzeniach promujgcych Uniwersytet lub upowszechnianie wiedzy;

7) indywidualna dziatalnos¢ ekspercka lub udziat w zespotach eksperckich, w szczegolnosSci:
miedzynarodowych, zespotu ekspertow NCN, NCBIR, FNP, NPRH, zespotéw powotanych w
administracji rzgdowe;j;

8) uzyskane nagrody i wyréznienia krajowe i miedzynarodowe, z wytgczeniem wewnetrznych;

9) petnienie funkcji: opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus+/CEEPUS, rzecznika
dyscyplinarnego;

10)zaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Akademie Nowoczesnych Mediow i
Komunikacji KUL/Uniwersytet Otwarty;

11)przygotowanie raportow w procesie akredytacji lub ewaluacji;

12)opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacjg studenckg (minimum 2 lata).

Przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spetnienie co najmniej trzech
wymagan w ramach dorobku naukowego (w tym obligatoryjnie: jednego z punktéw 1-2; dwdch
z punktow 3-8), co najmniej dwdch wymagan w zakresie dziatalnosci dydaktycznej oraz co najmniej
dwoch wymagan w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j.

Rozdziat 2
Szczegobétowe wymagania dla kandydatow przy awansach na stanowiska badawcze

1. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora — kandydat posiada tytut
naukowy — osiggnat znaczacg pozycje w nauce, udokumentowang dorobkiem naukowym oraz
prowadzi aktywng dziatalnos¢ naukowg, w tym kieruje zespotami badawczymi. Jesli dotychczas
zajmowat stanowisko profesora uczelni lub adiunkta w grupie badawczej — brak dodatkowych
wymagan.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, udokumentowang znajomos$¢ jezyka obcego
nowozytnego na poziomie C1 (w postaci certyfikatu lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub
Studium Jezykéw Obcych KUL albo o$wiadczenia kandydata o znajomosci jezyka na podstawie
publikacji autorskich opracowywanych przez pracownika w jezykach obcych, czynnego
uczestnictwa w konferencjach w jezykach obcych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
wymiany miedzynarodowej lub kierunku studidow w KUL w wymiarze 30 godzin w roku akademickim)
i legitymuje sie znaczgcym dorobkiem naukowym i organizacyjnym, a w szczegolnosci:



2.1. dorobek naukowy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

uzyskanie w okresie ostatnich dwoch lat za publikacje co najmniej 1,7 krotnosci liczby punktow
zgodnie ze skalg okres$long w obowigzujgcym zarzgdzeniu o ocenie okresowej nauczycieli
akademickich dla doktora i doktora habilitowanego (dla stanowisk badawczych), za co najwyzej
4 publikacje (lub sumy udziatéw jednostkowych w publikacjach nie przekraczajgcych 4), w tym
co najwyzej jedng monografie autorskg opublikowang w wydawnictwie z poziomu | wykazu
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;
autorstwo lub wspotautorstwo osiggnie¢ naukowych, za ktére uzyskano sumarycznie nie mniej
niz 700 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania, przy czym brane sg pod uwage artykuty naukowe
w czasopismach umieszczonych w wykazie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w roku ich publikacji oraz monografie, redakcje monografii i rozdziaty w
monografiach opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe (punktacja za wspotautorstwo zgodnie z
regutami ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej);
liczba cytowan:

a) nauki humanistyczne, spoteczne i teologiczne: wedtug Scopus, Web of Science co

najmniej 40 lub Google Scholar co najmniej 80;
b) pozostate dyscypliny wedtug Scopus, Web of Science co najmniej 80 lub Google Scholar
€O najmniej 160;

a) kierowanie lub udziat w zespole badawczym w uzyskanym na Uniwersytecie grancie
naukowym NCN, NPRH, NCBIR, FNP, NAWA Ilub ministerialnym lub b) kierowanie lub
uczestnictwo w roli wykonawcy, w co najmniej jednym projekcie lub zadaniu badawczym
realizowanym na Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub miedzynarodowej
sieci naukowej;
kierowanie przedsiewzieciami z zakresu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych lub prowadzenie dziatalnosci eksperckiej, ktorej efektem jest przychod dla
Uniwersytetu w wysokosci tgcznie co najmniej 20 000 zt (10 000 zt dla nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych) w okresie ostatnich czterech lat;
udokumentowane pobyty naukowe (w szczegdlnosci staze i wizyty studyjne) w zagranicznym
osrodku naukowym lub krajowym osrodku naukowym z kategorig A+/A, trwajgce tgcznie co
najmniej dwa miesigce (nie uwzglednia sie wyjazddéw konferencyjnych i kwerend naukowych);
promotorstwo lub promotorstwo pomocnicze w postepowaniu zakohczonym nadaniem stopnia
naukowego doktora;
sporzadzenie recenzji lub opinii w postepowaniu o nadanie stopnia naukowego.

2.2. dziatalnos¢ organizacyjna:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

petnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub kierownika: sekgciji,
katedry, laboratorium, pracowni, osrodka, centrum;

petnienie funkcji przewodniczgcego lub czionka komisji uniwersyteckiej, rektorskiej, wydziatowej,
instytutowej, petnomocnika rektora czy dziekana lub cztonka Rady Szkoty Doktorskiej;
cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism z wykazu ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére posiadajg co najmniej 100 pkt. w roku
publikaciji;

petnienie funkcji cztonka Rady Doskonatosci Naukowej, Komisji Ewaluacji Nauki, komitetow
PAN, komisji PAU,;

organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach promujgcych Uniwersytet lub upowszechnianie
wiedzy

organizacja miedzynarodowych konferencji naukowych;

indywidualna dziatalnos¢ ekspercka lub udziat w zespotach eksperckich, w szczegdlnosci:
miedzynarodowych, zespotu ekspertow NCN, NCBIR, FNP, NPRH, zespotéw powotanych w
administracji rzgdowej;

uzyskane nagrody i wyrdznienia krajowe i miedzynarodowe, z wytgczeniem wewnetrznych;
petnienie funkcji: opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus+/CEEPUS, rzecznika
dyscyplinarnego;

10)zaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Akademie Nowoczesnych Mediow i

Komunikacji KUL/Uniwersytet Otwarty;



11)przygotowanie raportow w procesie akredytacji lub ewaluacji;
12)opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacjg studenckg (minimum 2 lata).

Przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spetnienie przynajmniej
trzech czterech wymagah w ramach dorobku naukowego (w tym obligatoryjnie: jednego
z punktow 1-2; jednego z punktéw 3-6, jednego z punktéow 7-8) i co najmniej dwoch wymagan
w zakresie dziatalnosci organizacyjne;j.

Pracownik dotgcza do wniosku awansowego autoreferat przedstawiajgcy opis kariery zawodowej
oraz istotnej aktywnosci naukowej albo artystycznej, w tym okreslenie wiodgcego kierunku
prowadzonych badan i najwazniejszych publikacji naukowych, ktérych wnioskujgcy jest gtobwnym
autorem. Z obowigzku ztozenia autoreferatu zwolnieni sg kandydaci posiadajgcy stopien naukowy
doktora habilitowanego.

3. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego i zajmowat stanowisko asystenta w grupie badawczej — brak
dodatkowych wymagan.

4. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, udokumentowang znajomosc¢ jezyka obcego
nowozytnego na poziomie B2 (w postaci certyfikatu lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub
Studium Jezykow Obcych KUL albo oswiadczenia kandydata o znajomosci jezyka na podstawie
publikacji autorskich opracowywanych przez pracownika w jezykach obcych, czynnego
uczestnictwa w konferencjach w jezykach obcych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
wymiany miedzynarodowej lub kierunku studiow w KUL) i legitymuje sie znaczgcym dorobkiem
naukowym i organizacyjnym, w szczegolnosci:

4.1. dorobek naukowy:

1) uzyskanie w okresie ostatnich dwdch lat za publikacje co najmniej 1,3-krotnoséci liczby punktéw
zgodnie ze skalg okreslong w obowigzujgcym zarzgdzeniu o ocenie okresowej nauczycieli
akademickich dla doktora (dla stanowisk badawczych), za co najwyzej 4 publikacje (lub sumy
udziatéw jednostkowych w publikacjach nie przekraczajgcych 4), w tym co najwyzej jedng
monografie autorskg opublikowang w wydawnictwie z poziomu | wykazu ministra wtasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

2) autorstwo lub wspétautorstwo osiggnie¢ naukowych, za ktére uzyskano sumarycznie nie mniej
niz 500 pkt., zgodnie z rokiem ich wydania, przy czym brane sg pod uwage artykuty naukowe
w czasopismach umieszczonych w wykazie ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki w roku ich publikacji oraz monografie, redakcje monografii i rozdziaty w
monografiach opublikowane w wydawnictwie umieszczonym w wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe (punktacja za wspotautorstwo zgodnie z
regutami ewaluaciji jakosci dziatalno$ci naukowej);

3) liczba cytowan:

a) nauki humanistyczne, spoteczne i teologiczne: wedtug Scopus, Web of Science co
najmniej 30 lub Google Scholar co najmniej 60;

b) pozostate dyscypliny wedtug Scopus, Web of Science co najmniej 60 lub Google Scholar
€O najmniej 120;

4) opublikowanie przynajmniej jednego artykutu naukowego za 140 punkdédw w czasopismie
naukowym z wykazu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) a) kierowanie lub udziat w zespole badawczym w uzyskanym na Uniwersytecie grancie
naukowym NCN, NPRH, NCBIR, FNP, NAWA Ilub ministerialnym lub b) kierowanie lub
uczestnictwo w roli wykonawcy, w co najmniej jednym projekcie lub zadaniu badawczym
realizowanym na Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub miedzynarodowej
sieci naukowej;

6) kierowanie przedsiewzieciami z zakresu komercjalizacji wynikbw badan naukowych i prac
rozwojowych lub prowadzenie dziatalnosci eksperckiej, ktorej efektem jest przychod dla
Uniwersytetu w wysokosci tgcznie co najmniej 20 000 zt (10 000 zt dla nauk humanistycznych,
spotecznych i teologicznych) w okresie ostatnich czterech lat;



7) udokumentowane pobyty naukowe (w szczegodlnoéci staze i wizyty studyjne) w zagranicznym
osrodku naukowym lub krajowym osrodku naukowym z kategorig A+/A, trwajgce tgcznie co
najmniej miesigc (nie uwzglednia sie wyjazdéw konferencyjnych i kwerend naukowych);

8) promotorstwo pomocnicze w postepowaniu zakonczonym nadaniem stopnia naukowego
doktora.

4.2. dziatalnos¢ organizacyjna:

1) udziat w pracach komitetéw organizacyjnych miedzynarodowych konferencji naukowych;

2) praca w komisji: uniwersyteckiej, rektorskiej lub wydziatowej;

3) praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;

4) czionkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism z wykazu ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki;

5) petnienie funkcji cztonka komitetow PAN, komisji PAU i innych rad naukowych;

6) organizacja lub udziat w wydarzeniach promujgcych Uniwersytet lub upowszechnianie wiedzy;

7) indywidualna dziatalnos¢ ekspercka lub udziat w zespotach eksperckich, w szczegolnosci:
miedzynarodowych, zespotu ekspertow NCN, NCBIR, FNP, NPRH, zespotéw powofanych w
administracji rzgdowe;j;

8) uzyskane nagrody i wyréznienia krajowe i miedzynarodowe, z wytgczeniem wewnetrznych;

9) petnienie funkcji: opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus+/CEEPUS, rzecznika
dyscyplinarnego;

10)zaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Akademie Nowoczesnych Mediow i
Komunikacji KUL/Uniwersytet Otwarty;

11)przygotowanie raportow w procesie akredytacji lub ewaluacji;

12)opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacjg studenckg (minimum 2 lata).

Przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spetnienie przynajmniej trzech
wymagan w ramach dorobku naukowego (w tym obligatoryjnie: jednego z punktéow 1-2; dwdch
z punktéw 3-8) i co najmniej dwdéch wymagan w zakresie dziatalnosci organizacyjnej.

Rozdziat 3
Szczegobétowe wymagania dla kandydatow przy awansach na stanowiska dydaktyczne

1. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora — kandydat posiada tytut
naukowy — charakteryzuje sie znaczgcymi osiggnieciami w dydaktyce, ksztatceniu kadry naukowej
oraz w pracy organizacyjnej. Jesli dotychczas zajmowat stanowisko profesora uczelni lub adiunkta
w grupie dydaktycznej — brak dodatkowych wymagan.

2. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni — kandydat posiada
stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, udokumentowang znajomosc jezyka obcego
nowozytnego na poziomie C1 (w postaci certyfikatu lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub
Studium Jezykéw Obcych KUL albo o$wiadczenia kandydata o znajomosci jezyka na podstawie
publikacji autorskich opracowywanych przez pracownika w jezykach obcych, czynnego
uczestnictwa w konferencjach w jezykach obcych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach
wymiany miedzynarodowej lub kierunku studiow w KUL w wymiarze 30 godzin w roku
akademickim), 5-letnie doswiadczenie w dydaktyce oraz legitymuje sie znaczgcym dorobkiem
dydaktycznym i organizacyjnym, a w szczegolnosci:

2.1. dziatalnos¢ dydaktyczna:

1) autorstwo podrecznikdéw akademickich, skryptéw dydaktycznych i monografii wykorzystywanych
w dydaktyce opublikowanych w wydawnictwach o zasiegu co najmniej krajowym;

2) udokumentowane pobyty w zagranicznych osrodkach akademickich, trwajgce fgcznie co
najmniej miesigc, stuzgce prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i podnoszeniu kompetencii
dydaktycznych;

3) autorstwo innych publikacji zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng (w wersji drukowanej lub
elektronicznej);

4) opieka tutoringowa lub mentoringowa na podstawie autorskiego programu;

5) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;



6) udziat w szkoleniach i kursach podnoszgcych kompetencje dydaktyczne — udokumentowany
certyfikatami lub zaswiadczeniami;

7) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kompetencje pracownikéw Uniwersytetu;

8) wspomaganie mitodszej kadry naukowej petnigcej role opiekuna pomocniczego prac
magisterskich;

9) kierowanie uzyskanym na Uniwersytecie projektem dydaktycznym;

10)kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie dydaktycznym realizowanym na
Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub sieci;

11)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym na Uniwersytecie, w wymiarze co najmniej
60 godzin w roku akademickim lub za granicg w wymiarze co najmniej 30 godzin;

12)petnienie funkcji koordynatora kierunku;

13)cztonkostwo w radzie programowej kierunku;

14)przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studiow.

2.2. dziatalnos¢ organizacyjna:

1) petnienie funkcji prorektora, dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu lub kierownika: sekciji,
katedry, laboratorium, pracowni, osrodka, centrum;

2) petnienie funkcji przewodniczgcego lub cztonka komisji uniwersyteckiej, rektorskiej, wydziatowej,
instytutowej, petnomocnika rektora czy dziekana lub cztonka Rady Szkoty Doktorskiej;

3) czlonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism z wykazu ministra
wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, ktére posiadajg co najmniej 70 pkt. w roku
publikacij;

4) petnienie funkcji cztonka komisji PAU i PKA oraz miedzynarodowych organizacji akredytujgcych
ksztatcenie;

5) organizacja lub czynny udziat w wydarzeniach promujgcych Uniwersytet lub upowszechnianie
wiedzy;

6) organizacja miedzynarodowych konferenciji;

7) indywidualna dziatalnos¢ ekspercka lub udziat w zespotach eksperckich, w szczegdlnosci:
miedzynarodowych, zespotu ekspertow NCN, NCBIR, FNP, NPRH, zespotow powotanych w
administracji rzgdowej;

8) uzyskane nagrody i wyrdznienia krajowe i miedzynarodowe, z wytgczeniem wewnetrznych;

9) petnienie funkcji: opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus+/CEEPUS, rzecznika
dyscyplinarnego;

10)zaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Akademie Nowoczesnych Mediow i
Komunikacji KUL/Uniwersytet Otwarty;

11)przygotowanie raportow w procesie akredytacji lub ewaluacji;

12)opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacjg studenckg (minimum 2 lata).

Przy ubieganiu sie o awans na stanowisko profesora uczelni konieczne jest spetnienie przynajmniej
czterech wymagan w zakresie dziatalnosci dydaktycznej (w tym obligatoryjnie pierwszego i
drugiego) oraz co najmniej trzech w zakresie dziatalnosci organizacyjnej.

Pracownik dotgcza do wniosku awansowego autoreferat przedstawiajagcy opis kariery zawodowej
oraz istotnej aktywnosci dydaktycznej, w tym okreslenie wiodgcego kierunku prowadzonych dziatan
i dokonan w tym zakresie.

3. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego i zajmowat stanowisko asystenta w grupie dydaktycznej — brak
dodatkowych wymagan.

4. Wymagania przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta — kandydat posiada stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora, udokumentowang znajomos$¢ jezyka obcego
nowozytnego na poziomie B2 (w postaci certyfikatu lub zaswiadczenia upowaznionej instytucji lub
Studium Jezykéw Obcych KUL albo o$wiadczenia kandydata o znajomosci jezyka na podstawie
publikacji autorskich opracowywanych przez pracownika w jezykach obcych, czynnego
uczestnictwa w konferencjach w jezykach obcych, prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach



wymiany miedzynarodowej lub kierunku studiow w KUL), 5-letnie doswiadczenie w dydaktyce i

legitymuje sie znaczgcym dorobkiem dydaktycznym i organizacyjnym, w szczegodlnosci:

4.1. dziatalnos¢ dydaktyczna:

1) autorstwo publikacji zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng oraz autorstwo podrecznikéw
akademickich, skryptow dydaktycznych i monografii wykorzystywanych w dydaktyce (w wersji
drukowanej lub elektronicznej);

2) opieka tutoringowa lub mentoringowa na podstawie autorskiego programui;

3) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych metod dydaktycznych;

4) udziat w szkoleniach i kursach podnoszacych kompetencje dydaktyczne — udokumentowany
certyfikatami lub zaswiadczeniami;

5) prowadzenie szkolen i kurséw podnoszgcych kompetencje pracownikéw Uniwersytetu;

6) petnienie roli kierujgcego pracg dyplomowg lub opiekuna pomocniczego dla co najmniej
dziesieciu prac dyplomowych;

7) kierowanie uzyskanym na Uniwersytecie projektem dydaktycznym,;

8) kierowanie lub uczestnictwo w roli wykonawcy w projekcie dydaktycznym realizowanym na
Uniwersytecie w ramach miedzynarodowego konsorcjum lub sieci;

9) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym na Uniwersytecie, w wymiarze co najmniej
30 godzin w roku akademickim lub za granicg w wymiarze co najmniej 15 godzin;

10)petnienie funkcji koordynatora kierunku;

11)cztonkostwo w radzie programowej kierunku;

12)przygotowanie dokumentacji nowego kierunku studiow;

13)udokumentowane pobyty w zagranicznym osrodku akademickim, trwajgce tgcznie co najmniej
14 dni, stuzgce podnoszeniu kompetencji dydaktycznych.

4.2. dziatalnos¢ organizacyjna:

1) udziat w pracach komitetéw organizacyjnych miedzynarodowych konferencji;

2) praca w komisji: uniwersyteckiej, rektorskiej lub wydziatowej;

3) praca w studenckim lub doktoranckim ruchu naukowym;

4) cztionkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism z wykazu ministra
wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki;

5) pemienie funkcji cztonka komisji PAU i PKA oraz miedzynarodowych organizacji akredytujgcych
ksztatcenie;

6) organizacja lub udziat w wydarzeniach promujgcych Uniwersytet lub upowszechnianie wiedzy;

7) indywidualna dziatalnos¢ ekspercka lub udziat w zespotach eksperckich, w szczegdlnosci:
miedzynarodowych, zespotu ekspertow NCN, NCBIR, FNP, NPRH, zespotow powotanych w
administracji rzgdowej;

8) uzyskane nagrody i wyrdznienia krajowe i miedzynarodowe, z wytgczeniem wewnetrznych;

9) petnienie funkcji: opiekuna roku, koordynatora programu Erasmus+/CEEPUS, rzecznika
dyscyplinarnego;

10)zaangazowanie w dziatalnosci koordynowane przez Akademie Nowoczesnych Mediow i
Komunikacji KUL/Uniwersytet Otwarty;

11)przygotowanie raportow w procesie akredytacji lub ewaluacji;

12)opieka nad studenckim kotem naukowym lub organizacjg studenckg (minimum 2 lata).

Przy ubieganiu sie o awans na stanowisko adiunkta konieczne jest spetnienie przynajmniej czterech
wymagan w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, oraz co najmniej trzech w zakresie dziatalnosci
organizacyjnej.

Rozdziat 4
Szczegbétowe wymagania dla kandydatéw przy awansach na stanowiska w innej grupie

Pracownik zatrudniony na stanowisku badawczo-dydaktycznym, badawczym lub dydaktycznym
ubiegajgcy sie 0 awans lub zmiane stanowiska na stanowisko w innej grupie pracownikéw powinien
spetni¢c wymagania okreslone dla stanowiska, o ktérego objecie sie ubiega.



Rozdziat 5
Szczegdlne wymagania dla kandydatéw reprezentujacych dyscypline sztuki muzyczne

W zakresie osiggniec artystycznych wtasciwych dla nauczycieli akademickich w grupie badawczo-
dydaktycznej i badawczej reprezentujgcych dyscypline sztuki muzyczne w miejsce osiggniec, o
ktorych mowa w pkt 2.1. 1-2 dopuszczalne jest wykazanie co najmniej dwoch osiggnie¢ z
ponizszych grup:

1) autorstwo utworu muzycznego lub choreografii na duzg obsade wykonawczg (powyzej 15
wykonawcdéw) upublicznionego przez wykonanie, wydanie, nagranie lub emisje;

2) prawykonanie utworu muzycznego (dyrygent, solista, kameralista, choreograf);

3) wprowadzenie nagrania do obiegu publicznego (kompozytor, dyrygent, solista, kameralista,
choreograf);

4) pierwszoplanowa rola w spektaklu muzycznym, baletowym lub tanecznym,;

5) retrospektywa dorobku artystycznego na festiwalu muzycznym, w telewizji, w radio lub podczas
wydarzenia dedykowanego tworcy zorganizowanego przez renomowang instytucje kultury;

6) autorstwo zrealizowanego projektu instrumentu muzycznego lub rekonstrukcja zabytkowego
instrumentu;

7) rekonstrukcja lub opracowanie zabytkowego utworu muzycznego rozpowszechnianego w
obiegu publicznym

8) wystep w charakterze dyrygenta, solisty (z wytgczeniem partii orkiestrowych i choéralnych) lub
kameralisty;

9) recital muzyczny.

W zakresie osiggniec artystycznych wiasciwych dla nauczycieli akademickich w grupie badawczo-
dydaktycznej i badawczej reprezentujgcych dyscypline sztuki muzyczne w miejsce osiggniec¢, o
ktorych mowa w pkt 4.1. 1-2 mozna wykaza¢ co najmniej dwa osiggniecia z ponizszych grup:

1) autorstwo, wydanie, nagranie Iub emisja utworu muzycznego, elektronicznego lub
multimedialnego, choreografii na mniejszg obsade wykonawczg (solisci lub zespoty kameralne
do 15 wykonawcow wigcznie) upublicznionego przez wykonanie, wydanie, nagranie lub emisje;

2) drugoplanowa rola w spektaklu muzycznym, baletowym lub tanecznym;

3) przygotowanie przez chérmistrza chéru do koncertu wokalno-instrumentalnego lub spektakiu
muzycznego;

4) autorstwo $ciezki dzwiekowej, nagranie lub rezyseria dzwieku formy fonograficznej,
audiowizualnej, teatralnej, telewizyjnej lub filmowej;

5) autorstwo libretta/scenariusza spektaklu muzycznego, baletowego Ilub tanecznego,
opracowanie ruchu scenicznego;

6) kierownictwo muzyczne lub rezyseria spektaklu muzycznego;

7) inne rodzaje dziet muzycznych rozpowszechniane w obiegu publicznym.

W ramach dziatalnosci organizacyjnej dopuszczalne jest uwzglednienie nastepujgcych osiggnieé:

1) udziat w jury konkursu, festiwalu muzycznego lub fonograficznego o zasiegu co najmniej
ogolnopolskim;

2) petnienie funkcji dyrektora albo kierownika artystycznego festiwalu, konkursu muzycznego lub
fonograficznego, koncertéw cyklicznych.

W ramach dziatalnosci dydaktycznej dopuszczalne jest uwzglednienie nastepujgcych osiggniec:
prowadzenie kursu lub warsztatu mistrzowskiego o zasiegu co najmniej ogolnopolskim.



Rektor KUL:
Ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski



