MONITOR

KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

Poz. 411

ZARZADZENIE ROP-0101-97/19
REKTORA
KATOLICKIEGO UNIWERSYTETU LUBELSKIEGO JANA PAWLA 11

z dnia 11 wrze$nia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1

Na podstawie § 29 ust. 1 Statutu KUL, w zwiazku z art. 126 Ustawy z dnia 20.07.2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 ze zm.) oraz z art. 104> § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1041) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin Pracy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, ktory stanowi
zalacznik do zarzadzenia.

§2
Pracownicy biblioteczni zatrudnieni na stanowiskach kustosza, starszego bibliotekarza oraz starszego
dokumentalisty, ktorych czas pracy w dniu 30 wrzesnia 2019 roku wynosi 36 godzin tygodniowo,
zachowuja prawo do tego czasu pracy do dnia 31 sierpnia 2020 roku .

§3
Traci moc zarzadzenie Rektora KUL z dnia 4 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Pracy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta IT (ROP-0101-3/08 ze zm.).

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski
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