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Streszczenie

Przedmiot niniejszego opracowania stanowi przedstawienie charakteru praw-
nego stuzby duchownego — diakona, wikariusza i proboszcza — w Ko$ciele Ewange-
licko-Augsburskim w RP. Autorka swiadomie rezygnuje z analizy statusu prawnego
stuzby biskupa, jako ze biskupi diecezjalni zasadniczo petnig rowniez funkcj¢ pro-
boszcza, co w istotnym stopniu przesadza o ich sytuacji formalnej. Podstawe ana-
lizy sytuacji prawnej stuzby duchownych stanowig akty prawa koscielnego, w tym
przede wszystkim Zasadnicze Prawo Wewnetrzne oraz Pragmatyka Stuzbowa.

Urzad duchownego w Kosciele Ewangelicko-Augsburskim pochodzi z usta-
nowienia Bozego, ale ma rowniez swoj wymiar prawny okre§lony w Zasadniczym
Prawie Wewnetrznym. Kosciol luteranski uznaje jeden urzad duchowny, ktory po-
siada trzy postugi: biskupa, prezbitera i diakona. Urzad koscielny nie jest hierar-
chiczny i kazda z postug urzedu kos$cielnego jest sobie rowna, chociaz r6znig si¢
od siebie zakresem obowigzkdéw. Tym, co zespala postugi urzedu koscielnego, jest
wspolne prawo do sprawowania wladzy kluczy, a przez to w konsekwencji do od-
puszczania i zatrzymywania grzechow, gloszenia Ewangelii 1 sprawowania sakra-
mentow. Ordynacja nie ma charakteru sakramentalnego. Prawo ko$cielne okresla
warunki ordynacji, prawa i obowiazki duchownych, a takze zasady powolywania
na urzad oraz skreslenia z listy duchownych.

Stowa kluczowe: duchowny; diakon; wikariusz; proboszcz; prawo koscielne; Kos-
ciol Ewangelicko-Augsburski; koscioty 1 inne zwigzki wyznaniowe
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WPROWADZENIE

Przedmiotem rozwazan podjetych w niniejszym artykule jest przed-
stawienie sytuacji prawnej duchownego — diakona, wikariusza i probosz-
cza — w Kosciele Ewangelicko-Augsburskim (KEA) w Rzeczypospolitej
Polskiej. Autor $wiadomie zrezygnowat z analizy statusu prawnego stuzby
biskupa, poniewaz biskupi diecezjalni zasadniczo petnig rowniez funkcje
proboszcza, co w istotnym stopniu przesadza o ich sytuacji formalnej. Pod-
stawe analizy sytuacji prawnej stuzby duchownych stanowig akty prawa
ko$cielnego, w tym przede wszystkim: Zasadnicze Prawo Wewnetrzne
oraz Pragmatyka Stuzbowa.

1. ROZUMIENIE POSELUGI DUCHOWNEGO
W KOSCIELE EWANGELICKO-AUGSBURSKIM

Wedtug nauki luteranskiej duchowny jest reprezentantem osoby Chry-
stusa poprzez sprawowanie w Kosciele urzedu zwiastowania Stowa Boze-
go 1 udzielania sakramentow $wigtych. Czyni to w miejsce i w zastepstwie
Chrystusa. Duchowny luteranski jest stuga Stowa Bozego. Gdy petni to
podstawowe zadanie zgodnie z naukg Pisma Swictego i Ksiag Wyznanio-
wych Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego posiada wtadze kluczy.

Artykut X Artykutow szmalkaldzkich Lutra — O wyswigceniu, ordyna-
¢ji i powotaniu — zawiera praktyczne rozwigzania dotyczace kwestii wy-
znaczania duchownych w Kosciele do uporzadkowanego sprawowania
wladzy kluczy. Urzad duchowny zostat ustanowiony, aby zachowaé porza-
dek w Kosciele. Ze wzgledu na niezgode ze strony biskupéw wiernych
Rzymowi na ordynowanie duchownych ewangelickich, Luter przyjat zu-
petnie nowy model wyznaczania postugujacych w Kosciele. Powszechne
kaptanstwo wszystkich wierzacych znajduje swdj wyraz w ordynacji. Du-
chownych ordynuje bowiem spoteczno$¢ Kosciota'. Ordynowany pozosta-
je w shuzbie Ko$ciota i nie moze dziata¢ niezaleznie od wspdlnoty?.

Pamietaé nalezy, ze pelnienie urzedu duchownego nie rézni si¢ co do
istoty od powszechnego kaptanstwa wszystkich wiernych, lecz jest szcze-

U Artykuly Szmalkaldzkie 1999, 355.
2 Tamze.
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g6Ing postacig stuzby petnionej w formie urzedu. Charakterystyczna dla
postugi urzedu koscielnego jest wspodlna wiadza do sprawowania wiadzy
kluczy, a przez to do odpuszczania i zatrzymywania grzechow, gloszenia
Ewangelii i sprawowania sakramentow.

Urzad koScielny nie jest kaptanstwem w znaczeniu sprawowania
ofiary za grzechy, gdyz jedyna i wystarczajacg ofiar¢ ztozyt Chrystus na
krzyzu. Nie funkcjonuje on na wzor kaptanstwa lewickiego, znanego ze
Starego Testamentu. Jest stuzba Stowa Bozego do sprawowania wladzy
kluczy w imieniu Kosciota, tzn. do odpuszczania i zatrzymywania grze-
chow, gtoszenia Ewangelii i udzielania sakramentow?. Urzad duchownego
pochodzi z ustanowienia Bozego, ale ma takze swoj wymiar prawny, okre-
$lony przez prawo wewnetrzne Ko$ciota 1 — po czesci — regulowany przez
odpowiednie przepisy prawa panstwowego.

Kosciot Ewangelicko-Augsburski uznaje jeden urzad duchowny, ktéry
posiada trzy postugi: biskupa, prezbitera i diakona*. Urzad koscielny nie
jest hierarchiczny, kazda z postug urzgdu koscielnego jest sobie réwna,
chociaz rozni si¢ w zakresie obowigzkow. Tym, co spaja postugi urzedu
kos$cielnego jest wspolna wiadza do sprawowania wiadzy kluczy, a przez
to do odpuszczania i zatrzymywania grzechow, gloszenia Ewangelii i spra-
wowania sakramentow.

Kosciot powotuje do kazdej z trzech wymienionych wyzej postug po-
przez ordynacje (wyswigcenie). Ze wzgledu na temat artykutu autor skon-
centruje si¢ na postudze diakona i prezbitera, jako ze od strony formalno-
-prawnej istnieja istotne analogie pomigdzy postugg prezbitera i biskupa.
Roéznice wynikajg natomiast gtownie ze specyfiki zadan zwigzanych z za-
rzadem nad diecezjg, ktore to zadania nie pozostajag w zwigzku z tematem
opracowania.

Pamigta¢ nalezy, ze ordynacja na urzad — mimo iz znajduje uzasad-
nienie w stowach przykazania i obietnicy, a wigc Stowie Bozym — nie
ma jednak charakteru sakramentalnego’. Ordynacje poprzedza ukoncze-

3 Obrona wyznania augsburskiego 1999, 262-263.

4§18 ust. 1 Zasadniczego Prawo Wewngtrzne Kos$ciota Ewangelicko-Augsburskiego
w Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 26 pazdziernika 1996 r., tekst jedn. na dzien 1 stycznia
2017 r., https://bik.luteranie.pl/files/Prawo/2017-01-01ZPW-tekstujednolicony.pdf [dostep:
8.12.2017], dalej: ZPW.

> Milerski 2004, 12.
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nie wyzszych studidw teologicznych, nie mniej jednak prawo kos$cielne
nie wskazuje konkretnej uczelni, na ktorej studia te maja by¢ ukonczone.
W Polsce w praktyce najczgsciej jest to Chrzescijanska Akademia Teo-
logiczna w Warszawie. Studenci studiéw teologicznych, ktorych zamia-
rem jest w przysztosci praca w Kosciele, sa dodatkowo zobowigzani do
uczestniczenia w kursach zorganizowanych przez koScielng jednostke
ksztalcenia ustawicznego (Instytut Pastoralny), a takze do odbycia praktyk
(I-IIT rok obozy mtodziezowe®; IV-V rok praktyki wakacyjne w parafii’)
w minimalnym wymiarze trzech miesi¢cy®. Studenci odbywajg réwniez
praktyki katechetyczne w czasie trwania roku szkolnego’.

Absolwent teologii, ktory chce podejs¢ do pierwszego egzaminu kos-
cielnego (pro venia concionandi), zdanie ktorego stanowi conditio sine qua
non ordynacji, jest zobowigzany do odbycia okresu kandydackiego, ktory
co do zasady nie trwa dluzej niz trzy lata!?. Parafia, w ktorej kandydat od-
bywa praktyke, jest zobowigzana zapewni¢ kandydatowi wynagrodzenie,
obowigzkowe ubezpieczenie ZUS i mieszkanie''. Z punktu widzenia for-
malno-prawnego kandydat na duchownego $§wiadczy na rzecz parafii ustu-
gi, zatem stosunek prawny mi¢dzy kandydatem a parafig jest regulowany
albo przez umowe zlecenia, albo umowe o pracg. Ta ostatnia zasadniczo
jest zawierana w przypadkach, kiedy kandydat zamieszkuje w parafii.

Do postugi diakona moga by¢ powotane przez wyswiecenie (ordyna-
cje) osoby (mezczyzni lub kobiety), ktore:

1) naleza do Kosciota i wyznajg jego zasady,

2) posiadajg obywatelstwo polskie,

3) cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

4) wykazuja si¢ dobrym stanem zdrowia psychicznego i fizycznego,

5) wykazuja si¢ przygotowaniem i kompetencjami do stuzby, ktora

maja petié,

6

§218 Pragmatyki Stuzbowej Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej, tekst jedn. na dzien 1 stycznia 2017 r., https:/bik.luteranie.pl/files/
Prawo/2017-01-01PragmatykaSubowa-tekstujednolicony.pdf [dostep: 8.12.2017], dalej: PS.

7 §219 ust. 1 PS.

8 §220PS.

o §222 PS.

10" Por. §224 1226 PS.

1§230 PS.
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6) zdali egzamin kosScielny pro venia concionandi przed Koscielng
Komisja Egzaminacyjna'?.

Do postugi prezbitera w Kosciele moga by¢ powotani przez wyswigce-

nie (ordynacje) mezczyzni, ktorzy:

1) naleza do Kosciota i wyznaja jego zasady,

2) posiadajg obywatelstwo polskie,

3) cieszg si¢ nieposzlakowang opinia,

4) wykazuja si¢ dobrym stanem zdrowia psychicznego i fizycznego,

5) ukonczyli akademickie studia teologiczne przepisane Pragmatyka
Stuzbowa Kosciota,

6) zdali egzamin koScielny pro venia concionandi przed Koscielng
Komisjg Egzaminacyjng'®.

1.1. DIAKONI

Urzad duchownego w postudze diakona petniag w KEA zaréwno kobie-
ty, jak 1 mg¢zczyzni. Ich dziatalno$¢ obejmuje:

a) prac¢ charytatywna,

b) pomocniczg stuzbe Stowa Bozego w parafii obejmujacg migdzy
innymi: odprawianie nabozefnstw z wyglaszaniem kazan, spra-
wowanie sakramentéw $wigtych, udzielanie $lubéw koscielnych,
przewodniczenie pogrzebom, nauczanie koscielne wsrod dzieci
1 mtodziezy, prace ewangelizacyjno-misyjna, prace wsrdd réznych
srodowisk parafialnych, prace w kancelarii parafialnej'.

Diakoni otrzymujg ordynacj¢ diakonacka po ukonczeniu wyzszych
studiow teologicznych, odbyciu okresu kandydackiego, zdaniu pierwszego
egzaminu ko$cielnego oraz dopuszczeniu do ordynacji przez Konsystorz.

Decyzja biskupa diakon jest kierowany do parafii, ktora przedsta-
wia Konsystorzowi do akceptacji warunki socjalno-bytowe dla diakona.
W praktyce oznacza to, ze diakona z parafig nie tgczy umowa, cho¢ parafia
jest zobowigzana do wyplaty uposazenia i zapewnienia mieszkania. Od

2§18 ust. 3 ZPW.
3§18 ust. 2 ZPW.
14§36 PS.
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otrzymanego uposazenia diakon odprowadza sktadki do ZUS na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

1.2. WIKARIUSZ

Wikariat jest okresem pomocniczej stuzby w Kosciele a rownoczes$nie
— czasem praktycznego przygotowania i nauki do dalszej stuzby. Odbywa-
ny jest pod bezposrednim nadzorem proboszcza. Co do zasady wikariat
nie powinien trwac¢ dtuzej niz cztery lata. W trzecim roku po ordynacji,
wikariusz jest zobowigzany do przystapienia do drugiego egzaminu ko$-
cielnego pro ministerio.

Konsystorz z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Parafialnej
przydziela parafii wikariusza. Proboszcz okresla wikariuszowi zakres obo-
wigzkow oraz — w porozumieniu z Radg Parafialng — miejsce zamieszka-
nia®. Parafia przyjmujaca wikariusza jest zobowigzana do przedstawienia
Konsystorzowi do akceptacji warunkdéw socjalno-bytowych wikariusza.
Sytuacja prawna wikariusza jest zatem analogiczna do sytuacji diakona.

1.3. PROBOSZCZ

Na stanowisko proboszcza moze by¢ wybrany duchowny, ktory:

1) zdat egzamin pro ministerio przed Ko$cielng Komisja Egzamina-

cyjna,

2) posiada co najmniej 5 lat shuzby w Kosciele, liczac od dnia ordyna-

cji.

Wzajemne prawa i obowigzki proboszcza okresla regulamin parafial-
ny oraz wokacja. Wokacja to szczegoélny rodzaj umowy taczacej parafig
i proboszcza. Na jej podstawie niewatpliwie $wiadczona jest praca za wy-
nagrodzeniem, co wigcej, biorgc pod uwage fakt, ze proboszcz na swoje
stanowisko jest wybierany — praca ta jest $wiadczona osobiscie. Mozna
zatem odnie$¢ wrazenie, ze wokacja nosi znamiona umowy o prace. Nie-
mniej jednak praca ta nie jest $wiadczona pod kierownictwem, brak jest
bowiem w parafii podmiotu, ktéry mégtby wydawaé proboszczowi wigza-
ce polecenia. Stad tez brak jest trzeciej z esentialia negotii umowy o prace.

15" Por. §41 ZPW.
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Prawo zna takze inny przypadek, kiedy osoba $wiadczaca prace jest pra-
cownikiem, cho¢ nie posiada ona bezposredniego przetozonego — chodzi
tu o cztonkoéw zarzadu spotek kapitatowych!®,

Charakter prawny wokacji byt przedmiotem rozwazan Sadu Najwyz-
szego, ktory w orzeczeniu z dnia 5 maja 2010 r.!” stwierdzit jednoznacz-
nie, ze zatrudnienie proboszcza przez parafic ewangelicko-augsburska do
postug czysto religijnych nie ma charakteru pracowniczego. SN uznat, ze
stosunek taczacy parafi¢ i proboszcza ma charakter organizacyjny — strony
nie zawarly umowy o praceg, nie odprowadzano sktadek na ubezpiecze-
nie spoteczne pracownikéw, a nadto ustalono mu urlop zgodnie z prawem
ko$cielnym. Jesli chodzi o duchownego i jego zwiazki z parafig, prawo
powszechnie obowigzujgce nie okresla, na jakiej podstawie prawnej wy-
konuje on swoje czynno$ci duszpasterskie zwigzane z kultem religijnym.
Sprawa wymaga zatem wyktadni, w tym wyktadni norm Konstytucji RP'3.
Powstaje bowiem pytanie, czy kwestie te pozostawil ustawodawca nor-
mom wewnetrznym Kosciota, czy tez autonomia tego Kosciola nie sigga
az tak daleko, a status duchownego musi by¢ oceniany zawsze przez pry-
zmat powszechnie obowigzujacego prawa, w tym prawa pracy. W oma-
wianym przypadku cecha wyrdzniajacg jest bycie duchownym Kosciota
i sprawowanie funkcji religijnych na jego rzecz. Zdaniem Sadu Najwyz-
szego orzekajacego w niniejszej sprawie, fakt ten stanowi wystarczajaca
podstawe rozrdznienia statusu zatrudnieniowego, jesli przy tym wezmie
si¢ pod uwage autonomiczno$¢ Kosciola i zasade¢ konstytucyjna wyrazona
w art. 25 ust. 3. Innymi stowy, wylaczenie pracy proboszcza Kosciota spod
dziatania powszechnego prawa pracy uzasadnia koniecznos$¢ zabezpiecze-
nia realizacji innej warto$ci konstytucyjnej, a mianowicie zasady niezalez-
no$ci Kosciota od panstwa. Poddanie funkcjonariuszy Ko$ciota rezimowi
zatrudnienia sformutowanemu przez Ko$cidt nie stanowi zatem dyskrymi-
nacji w sytuacji, gdy wszyscy duchowni podlegaja podobnemu rezimowi,
i gdy mamy do czynienia z dobrowolnym poddaniem si¢ rygorom kos$ciel-
nym przez osobe, ktora wykonuje prace zwigzane z kultem sakralnym.

16 Cebula, Pracki, Sobczyk 2017, 300-301.

17" Sygn. I PK 201/09, LEX nr 1036598.

'8 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pézn. zm.
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Teza o mozliwosci zatrudniania w oparciu o prawo wewnetrzne kos-
ciota osoby duchownej do postug religijnych wynika tez z ustawy o gwa-
rancjach wolno$ci sumienia i wyznania'®, ktéra zezwala — w zgodzie
z wolno$cig sumienia i wyznania — wybra¢ stan duchowny lub zakonny,
oraz ustawg o stosunku Panstwa do Kosciota Ewangelicko-Augsburskie-
go w Rzeczypospolitej Polskiej®, ktora okresla sfere autonomii Ko$ciota
Ewangelicko-Augsburskiego. W mysl art. 1 ustawy, Kosciot ten korzysta
z petnej wolno$ci wyznawania swojej wiary oraz wykonywania swojego
kultu religijnego. Kosciodt rzadzi si¢ w swoich sprawach wewnetrznych
przepisami. Zgodnie za$ z art. 2 ustawy, Kosciot jest samodzielny i nie-
zalezny od jakiejkolwiek pozakrajowej wtadzy duchownej i §wieckiej.
Z art. 9 ustawy z 1994 r. wynika ponadto, Ze proboszcz jest organem para-
fii jako osoby prawnej. Taka regulacja generalna wskazuje na przyznanie
autonomii Kosciotlowi w zakresie wykonywania kultu religijnego. Ozna-
cza rowniez swobode w okreslaniu statusu osob, ktére dobrowolnie ten
kult wykonuja.

Status szczegdlny tych osob zostal ustalony w Zasadniczym Prawie
Wewngtrznym oraz w Pragmatyce Stuzbowej Kosciota Ewangelicko-
-Augsburskiego, wydanej na podstawie §21 Zasadniczego Prawa We-
wnetrznego. W mys$l Pragmatyki, urzad duchowny sprawowany jest na
podstawie mandatu a proboszcz jest wlaczony w hierarchi¢ stanowisk,
jako ostatni jej szczebel. Ponadto Pragmatyka okresla strdj stuzbowy du-
chownego i prawa socjalno-bytowe, w tym okreslone prawo do emerytu-
ry, do otrzymania mieszkania stuzbowego, zwrotu kosztow podrozy itd.,
a takze stwierdza, ze duchowny podlega postepowaniu dyscyplinarnemu.

Status duchownych zaktada hierarchiczne podporzadkowanie i wiadz-
two koScielne, co stanowi analogi¢ do statusu funkcjonariusza, a nie do
statusu pracownika wykonujgcego prace pod kierownictwem tylko w za-
kresie czasu, miejsca i sposobu jej wykonania. To wszystko wskazuje, ze
obowigzujacy stan prawny w zakresie zatrudniania proboszcza przez para-

19 Ustawa z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolno$ci sumienia i wyznania, tekst
jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1153 z pdzn. zm.

20 Ustawa z dnia 13 maja 1994 r. o stosunku Panstwa do Ko$ciota Ewangelicko-Augs-
burskiego w Rzeczypospolitej Polskiej, tekst jedn. Dz. U. z 2015 r., poz.43.
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fie do postug o charakterze czysto religijnym, kreuje odmienny od pracow-
niczego charakter zatrudnienia?'.

2. ZAKRES UPRAWNIEN ZWIAZANYCH Z PEENIENIEM URZEDU
DUCHOWNEGO

Wszyscy duchowni zatrudnieni w parafii s uprawnieni do prowa-
dzenia lekcji religii, udzielania chrztow? i asystowania przy zawieraniu
matzenstw®. W odniesieniu do chrztu nalezy zauwazy¢, ze nie wolno
przyjmowac chrztow z sasiednich parafii bez uprzedniej zgody wlasciwe-
go proboszcza®. Zastrzezenie to nie dotyczy przypadku chrztu naglego.
W odniesieniu do matzenstwa nalezy zauwazy¢, ze miejscem wiasciwym
dla zawierania §lubu ko$cielnego jest ko$ciot parafialny narzeczonej, jed-
nak na podstawie pisemnej zgody proboszcza parafii narzeczonej, $lub
moze by¢ przeniesiony na inny teren.

Jesli chodzi o matzenstwa samych duchownych, sg oni zobowigzani do
uzyskania uprzedniej pisemnej zgody biskupa Kosciota®. Nadto duchowne-
mu — pod rygorem skreslenia z listy duchownych — nie wolno zawiera¢ mat-
zenstwa z osobg przynalezaca do innego Kosciota, za wyjatkiem tych, ktore
pozostaja z KEA we wspolnocie ottarza i ambony?®. Na marginesie rozwa-
zan warto wspomniec¢, ze do 1 stycznia 2017 r. duchownymi uprawnionymi
do sprawowania Sakramentu Ottarza byli jedynie prezbiterzy, a diakoni na
zasadzie wyjatku, za zgoda biskupa diecezjalnego. Od 1 stycznia 2017 .
ograniczenie to nie obowigzuje. Tym samym — za wyjatkiem uprawnien ad-
ministracyjnych — diakoni zostali w tym zakresie zrownani z prezbiterami.

Do reprezentowania parafii na zewnatrz i sktadania w jej imieniu
oswiadczen woli jest uprawniony jedynie proboszcz parafii, co obejmu-
je takze upowaznienie do dokonywania wszystkich czynnosci sadowych

2l Por. wyrok SN z 5 maja 2010 r.

2 §75PS.

3§ 122 PS; § 42 ust. 9 Regulaminu Parafialnego, tekst ujednolicony na dzien 24 czerw-
ca 2015 r., https://bik.luteranie.pl/files/Prawo/2015-06-24RegulaminParafialnytekstjednolity-
BIK.pdf [dostep: 08.12.2017]; dalej: RegP..

2 §71PS.

3 § 151 ust. 1 PS.

% § 151 ust. 2 PS.
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i pozasadowych w imieniu parafii*’. Czynno$ci przekraczajace zakres
zwyktego zarzadu wymagaja uprzedniej zgody Rady Parafialnej?. Dodac
nalezy, ze jesli dokonanie jakiej$ czynnosci prawnej wymaga uzyskania
zgody wtadz koscielnych na mocy prawa koscielnego, czynnos$¢ prawna
wykonana bez takiej zgody jest ex lege niewazna®.

3. UPRAWNIENIA DUCHOWNEGO WYNIKAJACE Z FAKTU
SWIADCZENIA PRACY

Duchownym przystuguje:

a) prawo do przychodu ze shuzby,

b) prawo do mieszkania stuzbowego,

¢) prawo do urlopu wypoczynkowego,

d) prawo do korzystania z Funduszu Socjalnego Kosciota,

e) prawo do mieszkania po przej$ciu na emeryture®.

Emerytowanemu duchownemu Ko$ciot przez swe jednostki organiza-
cyjne zapewnia mieszkanie, co najmniej 2-pokojowe, wyposazone w od-
powiednie media. Przystuguje mu tez mozliwo$¢ korzystania z Funduszu
Socjalnego Konsystorza. W wypadku $mierci duchownego Kosciot przez
swe jednostki organizacyjne zapewnia jedno mieszkanie zastepcze osobom
najblizszym, zamieszkujagcym wspolnie z duchownym do dnia jego $mierci:
wspotmatzonkowi — dozywotnio, o ile nie zmieni stanu cywilnego, dzie-
ciom — do osiaggniecia samodzielno$ci®!'. Rozwigzanie to wynika nie tylko ze
swiadomosci prawodawcy, ze stuzba duchownego ma szczegdlny charak-
ter, ale rowniez z faktu, ze matzonki duchownych rowniez wykonuja prace
na rzecz parafii, czy to przez zaangazowanie w dziatalno$¢ charytatywno-
-spotecznag, czy tez w sposob sformalizowany — jako katechetki.

Duchownemu przystuguje 1 dzien wolny od pracy w tygodniu oraz
30 dni kalendarzowych urlopu, a po 25 latach pracy w Kosciele, liczac
od dnia ordynacji, dodatkowy urlop — 14 dni kalendarzowych®2. Duchow-

27§42 ust. 3 RegP.

2§42 ust. 6 RegP.

2§42 ust. 7 RegP.

30 §198 ust. 1 PS.

3t Por. §202 PS.

32 Por. §§203-204 ust. 1 PS.
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ny ma prawo do uzyskania krotkotrwalego, nieprzekraczajacego lacznie
30 dni w roku, urlopu na cele szkolenia i doksztatcania®. Przepis te im-
plikuje zatem potrzebe i1 konieczno$¢ permanentnej formacji duchownych
w wymiarze teologiczno-duszpasterskim, ale réwniez potrzebe doksztatca-
nia wynikajacg z faktu administrowania parafig i jej majatkiem.

Duchowni sa zobowigzani do poddawania si¢ wstepnym i okresowym
badaniom lekarskim. Tryb poddania si¢ badaniom okresla Konsystorz*.

Koszty podrozy wynikajacych ze stuzby duchownego pokrywa jed-
nostka organizacyjna, w ktorej shuzba ta jest pelniona, a wigc parafia,
w ktoérej duchowny petni stuzbe. Pokrycie tych kosztéw moze odbywaé
si¢ poprzez: utrzymanie samochodu stuzbowego, ekwiwalent pienigzny za
korzystanie z samochodu dla celow stuzbowych zgodnie z przepisami lub
w formie ryczattu ustalanego poprzez dang jednostke organizacyjng®.

Wszyscy duchowni Kos$ciota przechodzg na emeryture w wieku 65 lat.
W wyjatkowych wypadkach Konsystorz na wniosek biskupa Kosciota,
poparty pozytywna opinig biskupa diecezjalnego, moze przedhuzy¢ du-
chownemu petnienie stuzby w Kosciele, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 68. roku zycia*. Warto podkresli¢, ze przepis ten nie rdéznicuje wieku
emerytalnego kobiet i m¢zczyzn.

4. UBEZPIECZENIE SPOLECZNE DUCHOWNYCH
I OBOWIAZKI PODATKOWE

Osoba duchowna podlega ubezpieczeniom spotecznym, tj. obowigz-
kowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, oraz
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne os6b duchownych finansowane s3:

— przez ubezpieczonego w wysokosci 20% a przez Fundusz Kosciel-

ny w wysokosci 80% naleznej sktadki na obowigzkowe ubezpiecze-
nia spoleczne,

3 §204 ust. 6 PS.
#8206 PS.

3 §207 PS.

3 §9 ust. 1 PS.
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— w calos$ci przez ubezpieczonego na dobrowolne ubezpieczenie cho-

robowe.

Funkcje ptatnika sktadek na wlasne ubezpieczenia zobowigzana jest
petni¢ samodzielnie osoba duchowna. Doda¢ nalezy, ze skoro duchow-
nymi moga by¢ zarowno kobiety, jak 1 me¢zczyzni — odnoszg si¢ do nich
roéwniez uprawnienia dotyczace wypflaty zasitku macierzynskiego. Szcze-
gotowe zasady w tym zakresie okre$la ustawa o systemie ubezpieczen spo-
tecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r*7 oraz ustawa z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa®.

Duchowni podlegaja obowigzkowi optaty zryczattowanego podatku
dochodowego na zasadach okreslonych w ustawie z 20 listopada 1998 r.
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodéw osig-
ganych przez osoby fizyczne®. Osoby duchowne swoje zobowigzanie po-
datkowe w formie ryczattowej ptacg kwartalnie. Wysoko$¢ podatku uzalez-
niona jest od liczby mieszkancéw parafii. Liczbe mieszkancoéw przyjmuje
si¢ wedtug stanu na 31 grudnia roku poprzedzajacego rok podatkowy, za
ktory optacany jest ryczatt, wedlug danych wtasciwych organow admini-
stracji miast i gmin, prowadzacych ewidencje ludno$ci®’. Wynika z tego
zatem, ze podstawa obliczenia wysokosci podatku jest liczba mieszkan-
cOw danej parafii a nie liczba wiernych. Ryczatt ulega obnizeniu o kwo-
te sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, oplaconej zgodnie z przepisami
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych bezposrednio przez osobe duchowng w kwartale, za jaki uiszczany
jest ryczatt*!,

Podkresli¢ nalezy, ze naczelnik urzgdu skarbowego, na wniosek osoby
duchownej, moze obnizy¢ stawke podatku, jezeli liczba wyznawcow na
danym terenie stanowi mniejszo$¢ w ogolnej liczbie mieszkancow. Osoba
duchowna w takiej sytuacji zobowigzana jest dotgczy¢ do wniosku oswiad-
czenie o liczbie wyznawcow.

37 Tekst jedn. Dz. U z 2016 r., poz. 963.
3% Tekst jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 1368.
3 Tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 2180.
40 Etel, Sitniewski 2002, 11.

Tamze,
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5. SKRESLENIE Z LISTY DUCHOWNYCH

Skreslenie z listy duchownych nastepuje w razie Smierci duchownego
oraz na mocy uchwaty Konsystorza w nastepujacych przypadkach:

a) na pisemny wniosek duchownego,

b) w razie odmowy przyjecia miejsca petnienia stuzby,

¢) na podstawie prawomocnego orzeczenia sagdu dyscyplinarnego,

d) w innych przypadkach wskazanych w Pragmatyce Stuzbowej*.

Wsréd innych przypadkow nalezy wskazac:

1) zawarcie przez duchownego matzenstwa z osobg nalezacg do innego
kos$ciota, z wyjatkiem osob nalezacych do ko$ciotéw pozostajacych
z Kosciotem Ewangelicko-Augsburskim w RP we wspolnocie ottarza
i ambony; ,,zgodnie z wnioskowaniem a minori ad maius 1 wyktad-
nig celowo$ciowg nalezy przepis ten takze stosowa¢ do matzefistwa
z 0sobg niebedaca cztonkiem zadnego kos$ciota chrzescijanskiego”, tj.
wyznawcow innych religii lub 0séb bezwyznaniowych® — skreslenie
na wniosek biskupa Kosciota;

2) pozbawienie praw z ordynacji w razie wystapienia duchownego z Ko$-
ciota*;

3) decyzja biskupa Kosciota i Rzecznika Dyscyplinarnego o braku zdol-
nos$ci do piastowania urzedu duchownego w zwigzku z rozwodem du-
chownego®.

Ostatni z wskazanych powodow moze si¢ wydawaé kontrowersyjny,
nie mniej jednak wynika on ze szczegdlnego charakteru stuzby duchowne-
g0, z ktorym zwigzana jest tez jego osobista postawa. Kluczowe znaczenie
dla decyzji Konsystorza maja w takim przypadku okoliczno$ci rozwodu,
ktére moga przesadza¢ o pozostawieniu duchownego w shuzbie, ale skut-
kowa¢ koniecznoscig zmiany parafii.

Uchwaly Konsystorza majg rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Przepis dopuszcza ponowne wpisanie na list¢ duchownych przez Konsy-
storz na pisemny wniosek duchownego, jesli skreslenie z listy nastgpito

=~

> §6 pkt b PS.

3 Hucat 2017, 798.
4§20 ust. 9 ZPW.
45 §151 ust. 3 PS.

-~
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na jego wniosek. W takim przypadku wskazane jest uzasadnienie wniosku
przez duchownego. Jednakze w tym przypadku Konsystorz cieszy si¢ pet-
ng swoboda w zakresie uwzglednienia wniosku.

PODSUMOWANIE

Wydaje si¢, ze prawo wewnetrzne Kosciota Ewangelicko-Augsbur-
skiego w sposob petny i wyczerpujacy reguluje kwestie charakteru praw-
nego stuzby duchownego. Nie mniej jednak zastanawiajgce jest formalne
rozrdznienie mi¢dzy diakonami a prezbiterami w zwiazku z wprowadzong
od 1 stycznia 2017 r. zmiang skutkujaca sprawowaniem Sakramentu Olta-
rza przez diakonow. W obecnej sytuacji bowiem diakoni jedynie nie mogg
petnié¢ funkcji administracyjnych zwigzanych z zarzadzaniem parafig, pod-
czas gdy uprawnienia liturgiczno-sakramentalne sg analogiczne. Oczywi-
$cie, nalezy mie¢ na uwadze toczaca si¢ od wielu lat w Kosciele dyskusje
na temat ordynacji prezbiterskiej kobiet, ktére moze uzasadnia¢ wprowa-
dzenie takiego rozwigzania, jednakze z punktu widzenia argumentu racjo-
nalnoéci prawodawcy, podejscie takie nie jest uzasadnione i stanowi istot-
ne wyzwanie przy przysztej — planowanej — reformie prawa koscielnego.
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THE LEGAL CHARACTER OF THE MINISTRY OF THE CLERGY
IN THE EVANGELICAL-AUGSBURG CHURCH IN THE REPUBLIC
OF POLAND

Summary

The aim of this article is to present the legal character of the ministry of the
clergy — a deacon, a vicar, and a parish priest — in the Evangelical Church of the
Augsburg Confession in the Republic of Poland. Since diocesan bishops also typ-
ically perform the function of parish priests, which largely determines their formal
situation, their legal status is not considered in the present study. The analysis of
the legal situation of service of the clergy is based on the acts of ecclesiastical law,
including in particular the Fundamental Internal Law and the regulations specify-
ing the rights and obligations of the clergy of the Evangelical-Augsburg Church in
Poland (Pragmatyka Stuzbowa).

The office of the clergyman in the Evangelical Church of the Augsburg Con-
fession comes from God. However, it has also its legal dimension, which is defined
in the Fundamental Internal Law. The Lutheran Church recognizes one office with
the threefold order of ministry: a bishop, a presbyter, and a deacon. The ecclesiast-
ical office is not hierarchical — all of the orders of the ecclesiastical office are equal,
although they do differ in terms of duties. What unites them is their shared author-
ity to exercise the Power of the Keys, and thus to forgive or retain sins, proclaim
the Gospel, and administer the sacraments. The ordination is not sacramental in its
character. The law of the Church specifies the terms and conditions of ordination,
the rights and duties of the clergy, as well as the rules of appointing to office and
removing clergymen from the list of the clergy.

Key words: clergyman; deacon; vicar; parish priest; church law; Evangelical-
Augsburg Church; churches and other religious organization

Tlumaczenie wlasne autora





