1918

KATOLICKI
UNIWERSYTET o .
LUBELSKI Dziat Zamowien Publicznych
JANA PAWEA II

Nr sprawy AZP-240/US-p30/002/2018- 32 Lublin, 31.01.2018 r.
Wykonawcy ubiegajqgcy sie o udzielenie zamdwienia publicznego

Wyjasnienie tresci RIWZ
dotyczy postepowania o udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci szacunkowej nieprzekraczajacej
750 000 EURO prowadzonego w trybie art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamoéwien Publicznych pn.:

Swiadczenie ustug pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym na potrzeby Katolickiego Uniwersytetu Jana Pawta Il

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il jako Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego, dziatajac zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r., poz.
1579 z pdéin. zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp”, przekazuje tre$¢ zapytan i odpowiedzi do wiadomosci Wykonawcéw, bez
ujawniania zrédta pytania wraz z wyjasnieniem tresci Regulaminu Istotnych Warunkéw Zamoéwienia, zwanej dalej ,,RIWZ”:

Pytanie 1
W zataczniku nr 1.1 rozdziat | pkt 34 do Regulaminu Zamawiajgcy okresla ,,Zamawiajgcy okresla obowigzek zatrudnienia na

podstawie umowy o prace wszystkich oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamodwienia jezeli
wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy. Obowigzek ten dotyczy
takze podwykonawcéw - Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w kazdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy
zobowigzujgce podwykonawcéw do zatrudnienia na umowe o prace”

Wykonawca informuje, iz warunek postawiony przez Zamawiajacego jest nadmierny i nieracjonalny, gdyz zaden

z wykonawcow funkcjonujgcych na rynku ustug pocztowych nie jest w stanie go spetni¢, a tym samym zapewnié, przy
obejmujgcym zasiegiem caty kraj zamdwieniu, iz w realizacji zamowienia udziat bra¢ bedg jedynie pracownicy zatrudnieni na
umowe o prace, tym bardziej, ze Prawo Pocztowe dopuszcza posiadanie sieci agencji pocztowych.

Zaden wykonawcéw funkcjonujacych na rynku nie bedzie w stanie ztozy¢ oferty i podjaé sie realizacji zaméwienia na warunkach
okreslonych w SIWZ. W konsekwencji, opisujac przedmiot zamdwienia, w tym réwniez obowigzek wynikajacy z art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp, Zamawiajacy nie moze w sposdb nieuzasadniony specyfika przedmiotu zamdéwienia oraz swoimi obiektywnymi
potrzebami ogranicza¢ kregu potencjalnych wykonawcéw, moggcych ubiegac sie o udzielenie zamodwienia publicznego, a tym
samym uniemozliwi¢ ztozenie oferty. Okreslenie przez Zamawiajacego ,zatrudnienia na podstawie umowy o prace wszystkich
0s6b wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu” w postepowaniu niemozliwego do dotrzymania warunku, przy
uwzglednieniu specyfiki przedmiotu zamowienia oraz obowigzujgcych na danym rynku regut zwigzanych z realizacjg tego typu
zamowien, moze w sposob bezposredni prowadzi¢ do naruszenia zasady uczciwe] konkurencji i tym samym do naruszenia
powyzszych norm prawnych. Fakt, ze Wykonawca bedacy jednoczesnie Operatorem Wyznaczonym moze w ogodle nie ztozy¢
oferty w realiach niniejszej sprawy, powinien zosta¢ uznany za okoliczno$¢ $wiadczacg o tym, ze przewidziany przez
Zamawiajacego wymaog, nie znajdujacy oparcia w uzasadnionych potrzebach Zamawiajgcego

i w specyfice przedmiotowego postepowania, moze utrudniaé udziat w postepowaniu. Podkreslenia wymaga, ze przepis ustawy
Pzp wymaga jedynie uprawdopodobnienia utrudnienia uczciwej konkurencji. Tym bardziej, ze orzecznictwo, co do opisu
przedmiotu zamowienia w takich okolicznosciach, jest jednoznaczne, np. w wyroku

z dnia 25 stycznia 2006 r., sygn. akt Il Ca 693/05, Sad Okregowy w Bydgoszczy orzekt: ,Do stwierdzenia nieprawidtowosé w opisie
przedmiotu zamdwienia wystarczy jedynie zaistnienie mozliwosci utrudniania uczciwej konkurencji poprzez zastosowanie
okreslonych zapisdw w specyfikacji niekoniecznie za$ realnego uniemozliwiania takiej konkurencji”. Postawienie ww. wymogu,
jest nadmierne i niepotrzebne, a przy tym razgco narusza zasady uczciwej konkurencji, gdyz eliminuje z udziatu w postepowaniu
wykonawce, ktory jest w stanie nalezycie wykonaé zamdwienie. Naruszenie zasady uczciwej konkurencji, okreslonej w art. 29
ust. 2, z uwagi na niezgodne z ustawg Pzp opisanie przedmiotu zamowienia zachodzi m.in. w sytuacji, gdy zamawiajgcy opisze
przedmiot zamdwienia przez zbytnie dookreslenie przedmiotu powodujgce, bez uzasadnienia, wskazanie na konkretny produkt.
Naruszenie to polega rowniez na dookreslenie opisu przedmiotu zamdwienia w taki sposdb, ktéry nie znajduje uzasadnienia ani
w technicznym, ani w funkcjonalnym uregulowaniu potrzeb Zamawiajgcego. Wobec powyzszego, ww. wymag nalezy uznac za
warunek nadmierny, ktéry ogranicza dostep do zamdwienia wykonawcy. Zamawiajgcy moze nadac przesytke przeznaczong do
doreczenia na terenie catego kraju. Pracownicy PP S.A. nie sg dedykowani do obstugi tylko jednego klienta. Wykonawca
obstuguje dziennie miliony przesytek zaréwno rejestrowanych jak i nierejestrowanych, dostosowuje potencjat swoich stuz
eksploatacyjnych do biezacej sytuacji rynkowej wobec czego nie jest mozliwe spetnienie przez zaden podmiot restrykcyjnego
wymogu zamawiajgcego aby wszystkie osoby wykonujgce czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia jezeli
wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, byty zatrudnione na
podstawie umowy o prace.
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Wykonawca wnioskuje o modyfikacje zapisu

,Zamawiajacy okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace 70 % osob wykonujacych czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zamowienia jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy. Obowigzek ten dotyczy takie podwykonawcéw - Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w kazdej umowie o
podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujgce podwykonawcow do zatrudnienia na umowe o prace”

Odpowiedz 1: Zamawiajgcy informuje, iz modyfikuje zapisy w nastepujgcy sposob:

,Zamawiajqgcy okresla obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace 70 % o0sob wykonujgcych czynnosci w zakresie
realizacji przedmiotu zamdwienia jezeli wykonywanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy. Obowigzek ten dotyczy takze podwykonawcow - Wykonawca jest zobowigzany zawrze¢ w kazdej umowie o
podwykonawstwo stosowne zapisy zobowigzujgce podwykonawcow do zatrudnienia na umowe o prace”

Tre$¢ Regulaminu Istotnych Warunkdw Zamoéwienia wraz z zatgcznikami nalezy odczytywa¢ z uwzglednieniem wyzej
wymienionych zmian, zas odmienne uregulowania zawarte w RIWZ sg nieobowigzujace.

Podpisano
dr hab. Pawet Smoleri
Prorektor ds. ogolnych
Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta Il
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