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\e zinnymi podmiotami); obszaru realizacji.

Kryteria strategiczne - Kryteria strategiczne obowigzujg jedynie w odniesieniu do projektow
konkursowych i dotycza preferowania pewnych typéw projektow, co w praktyce oznacza przy-
znanie spetniajgcym je wnioskom premii punktowej w trakcie oceny merytorycznej, przy czym
premia punktowa za spetnianie kryteriéw strategicznych jest doliczana do koricowej oceny pro-
jektu tylko w sytuacji, gdy wniosek od kazdego z dwéch oceniajacych albo od jednego z dwéch
oceniajacych i trzeciego oceniajacego uzyskat co najmniej 60 punktow, a takze przynajmniej
60% punktow od kazdego z dwdch oceniajacych albo od jednego z dwoch oceniajacych i trze-
ciego oceniajacego w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej.
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Certyfikat

Pan Jan Kowalski

uczestniczyt w szkoleniu
,Zasady ewidencji ksiegowej i rozliczania projektow
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

dla pracownikow administracji publicznej”

organizowanym przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament WdraZania Europejskiego Funduszu Spotecznego

Organizator:
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Szkolenie wspdtfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej
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