Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1
z dnia 31 stycznia 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Modelu regulaminu organizacyjnego instytutu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtla II (724/11/16)

tekst jednolity
uwzgledniajqcy zmiany wprowadzone Uchwalq Senatu KUL z dnia 27 marca 2014 r. - 738/11/7

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, na podstawie § 26 ust. 1

Statutu KUL, na wniosek Rektora, okresla, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Model regulaminu organizacyjnego instytutu Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawtla 11, stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§2
Model regulaminu jest podstawg do uchwalenia przez rad¢ wydzialu regulamindéw
poszczegblnych instytutow. Radzie wydziatu nalezy przedlozy¢ regulamin instytutu zawierajacy
nazwe instytutu, szczegdtowe zadania instytutu 1 strukture organizacyjng instytutu wg stanu na
dzien przyjecia regulaminu przez rade.

§3
Zobowiazuje si¢ dziekanéw wydziatow do przedtozenia do zatwierdzenia przez Senat
regulaminow poszczegodlnych instytutoéw w terminie do 14 marca 2013 r.

§ 3a
Sklady osobowe rad instytutow zostang niezwlocznie dostosowane do zasad okreslonych
w regulaminach instytutow przyjetych na podstawie Modelu regulaminu organizacyjnego
instytutu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, nie pdzniej jednak niz do dnia
30 czerwca 2014 r.

§4
Traci moc uchwata Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II z dnia
24 kwietnia 2008 r. w sprawie przyjecia Regulaminu ogdélnego instytutow i instytutéw naukowo-
badawczych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II (676/11/9).

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Przewodniczqcy Senapu KUL
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Model regulaminu organizacyjnego instytutu
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1

I. Postanowienia ogolne

§1

Instytut jest jednostka organizacyjng dziatajaca w ramach wydziatu.

2. Dziatalno$cig instytutu kieruje dyrektor instytutu, a bezposredni nadzér nad dziatalnoscig
instytutu sprawuje dziekan wydziatu

AW

W ramach instytutu dziatajg katedry.
Bezposredni nadzor nad dziatalno$cig katedr sprawuje dyrektor instytutu.

§2

Do zadan instytutu nalezy:

1)

2)

3)

4)

S)

7)

8)

9)

prowadzenie dzialalno$ci naukowo-badawczej oraz ksztalcenie kadry naukowe;j
w okreslonej dziedzinie nauki, dyscyplinie lub w zakresie kilku pokrewnych dyscyplin
w ramach istniejacych katedr;

prowadzenie okre$lonych kierunkow studiow pierwszego 1 drugiego stopnia lub studiow
jednolitych magisterskich w ramach posiadanych uprawnien i okreslonych przez nie
obszaré6w ksztatcenia, w tym specjalizacji, studiow doktoranckich, studiow
podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych;

zapewnienie minimum kadrowego wymaganego do prowadzenia studidow na danym
kierunku, poziomie i formie studiow;

organizacja procesu dydaktycznego dla studentow prowadzonych kierunkéw studiow,
studiow podyplomowych i kurséw doksztatcajacych;

przygotowanie planow i programow studiow dla prowadzonych kierunkéw;

dbalos¢ o najwyzsza jako$¢ proponowanej oferty edukacyjnej ze szczegdlnym
uwzglednieniem dostosowania zamierzonych efektow ksztalcenia do potrzeb
zmieniajgcego si¢ rynku pracy;

nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow z otoczeniem zewngtrznym, w tym
z interesariuszami ~ zewnetrznymi 1 wewngtrznymi, wymaganych do  oceny
proponowanych efektéw ksztatcenia dla prowadzonego kierunku;

prowadzenie dzialalno$ci promujacej wilasng ofert¢ edukacyjna, w tym poprzez
prowadzenie i1 uaktualnianie informacji zawartych na stronie www.kul.pl w zaktadce
instytutu;

prowadzenie dziatalno$ci organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu.

II. Organizacja

§3

1. Instytut moze by¢ utworzony, gdy zatrudnionych w nim bedzie co najmniej pie¢ 0sob
posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien doktora habilitowanego i reprezentujacych
okreslong dziedzing nauki, dla ktorych Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy, oraz
bedzie prowadzit co najmniej jeden kierunek studiow lub specjalno$é¢, a na Wydziale Teologii
takze specjalnos$¢ na studiach doktoranckich.

2. Instytut tworzy, przeksztalca i likwiduje Rektor na wniosek rady wydziatu zaopiniowany
przez Senackq Komisje do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisja ds. Nauki).

3. Instytut tworzy si¢ z poczatkiem roku akademickiego, nast¢pujacego po roku akademickim,
w ktorym ztozono wniosek.
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. Wnioski o utworzenie nowych, przeksztatcenie i likwidacj¢ istniejacych instytutdéw Senacka
Komisja do Spraw Nauki i Wspotpracy z Zagranicq (Podkomisja ds. Nauki) rozpatruje dwa
razy w roku akademickim: raz w semestrze zimowym i raz w semestrze letnim.

§4

. Wniosek o utworzenie instytutu zawiera:

1) nazwg proponowanego instytutu;

2) uzasadnienie potrzeby powotania nowego instytutu;

3) propozycje¢ sktadu osobowego i struktury organizacyjnej instytutu;

4) pisemne zgody wszystkich czlonkéw proponowanego skladu osobowego na podjecie
zatrudnienia w nowo tworzonym instytucie oraz opinie ich dotychczasowych
przetozonych;

5) szczegotowy wykaz kierunkow, ktore beda prowadzone przez instytut;

6) projekt 4-letniego planu prac naukowo-badawczych instytutu oraz perspektywy jego
rozwoju.

. Wniosek o utworzenie instytutu sklada dziekan do rady wydzialu, za posrednictwem

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Wniosek rady wydzialu przedktadany jest

Rektorowi za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspoilpracy z Zagranicq

(Podkomisji ds. Nauki).

§5
Strukture organizacyjng instytutu tworza katedry prowadzace dziatalno$¢ naukowo-
badawcza i dydaktyczng zwigzang z profilem instytutu.
Instytut moze prowadzi¢ biblioteke specjalistyczng, na podstawie przepiséw okreslonych dla
Biblioteki Uniwersyteckie;j.
W ramach instytutu moze dziata¢ pracownia lub laboratorium, wspierajac dziatalnosé
naukowo-dydaktyczng, badawcza 1 organizacyjng instytutu.
Strukturg organizacyjng Instytutu na dzien zatwierdzenia Regulaminu okre$la zalacznik.
Obstuge administracyjng instytutu zapewnia dziekanat wydziatu, zgodnie z przepisami
dotyczacym organizacji administracji KUL.

§6

Przeksztatcenie instytutu moze by¢ zwigzane ze zmiang nazwy instytutu, zmiang jego sktadu
osobowego lub ze zmiang profilu jego dziatalnosci w zakresie prowadzonych badan lub
ksztalcenia.

Whniosek o przeksztatcenie instytutu sktada dziekan do rady wydzialu, za posrednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Wniosek rady wydziatu przedkladany jest
Rektorowi za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspoipracy z Zagranicg
(Podkomisji ds. Nauki).

§7
Likwidacja instytutu moze nastapi¢, gdy nie spelnia on wymogéw okreslonych w Statucie
KUL lub w § 3 ust. 1 niniejszego Regulaminu.
Whniosek o likwidacje instytutu sklada dziekan do rady wydzialu, za posrednictwem
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wniosek rady wydzialu przedkladany jest
Rektorowi za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicg
(Podkomisji ds. Nauki).

§8

Utworzenie, przeksztatcenie lub likwidacja instytutu moze nastgpi¢ z inicjatywy Rektora.
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I1I. Organy instytutu

§9

1. Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu.
2. Organem jednoosobowym instytutu jest dyrektor.
§10
1. Rada instytutu jest organem uchwatodawczym instytutu.

2. Czlonkami rady instytutu sa:

1) Dziekan;

2) Dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego w zakresie sztuki, a takze uprawnienia rOwnowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego, zatrudnieni w instytucie, dla ktérych Uniwersytet jest
podstawowym miejscem pracy;

4) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie, dla
ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy, w liczbie: dwoch - jesli w sktad
rady instytutu wchodzi nie wigcej niz 10 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, trzech - jesli w sktad
rady instytutu wchodzi od 11 do 20 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, czterech - jesli w sktad
rady instytutu wchodzi od 21 do 30 nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, etc.;

5) przedstawiciel uczestnikow studiow doktoranckich, jesli instytut prowadzi studia
doktoranckie, delegowany przez Rad¢ Doktorantow;

6) po jednym przedstawicielu studentdéw kazdego kierunku i poziomu studiow
prowadzonych przez instytut, delegowani przez Wydziatlowy Samorzad Studentow.

3. Wyboru przedstawicieli, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4), dokonuja nauczyciele akademiccy
nieposiadajacy tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudnieni w instytucie, dla ktérych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy,
spos$rod zgloszonych przez siebie kandydatow, w glosowaniu tajnym wigkszoscig gloséw,
W obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

4. Wybory, o ktorych mowa w ust. 3, przeprowadzane sa w czerwcu, w ostatnim roku kadencji
dyrektora instytutu, na okres nowej kadencji. Wybory mogg by¢ przeprowadzone w innym
terminie w przypadku konieczno$ci zwigkszenia liczby przedstawicieli lub rezygnacji
z funkcji przedstawiciela przed uplywem okresu, na ktory zostat wybrany.

5. Organ samorzadu studentéw 1 Rada Doktorantow deleguja swoich przedstawicieli do Rady
Instytutu na okres roku akademickiego.

6. W posiedzeniach rady instytutu moga uczestniczy¢ z glosem doradczym emerytowani
pracownicy instytutu z tytutem naukowym profesora oraz osoby zaproszone przez Dyrektora
Instytutu.

§11
Do kompetencji rady instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) wybor dyrektora instytutu;

2) podejmowanie decyzji dotyczacych rozwoju naukowo-badawczego, dydaktycznego
1 organizacyjnego instytutu;

3) weryfikacja i opiniowanie wnioskéw dotyczacych skladu kadry naukowo-dydaktycznej
instytutu (polityki kadrowej): opiniowanie i1 przedktadanie wydziatlowej komisji ds.
jakosci ksztalcenia wnioskoOw o awans/zatrudnienie/rozwigzanie umowy z pracownikiem
instytutu;

4) opiniowanie innych spraw personalnych;
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5) przygotowanie planow 1 programéw studiow dla prowadzonych kierunkéw oraz
przedstawianie ich wydziatowej komisji ds. jakoSci ksztatcenia;

6) weryfikacja programow studidw 1 przedstawianie wnioskdw wydziatlowej komisji ds.
jakosci ksztalcenia;

7) opiniowanie 1 zatwierdzanie tematow prac dyplomowych w zakresie okreslonym przez
Regulamin studiow i rad¢ wydziatu;

8) przygotowanie, opiniowanie 1 rekomendowanie wnioskOw o utworzenie w instytucie
nowych kierunkow studiow.

§12
Posiedzenia zwyczajne rady instytutu zwotuje dyrektor instytutu co najmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem miesiecy wakacyjnych. Na pierwszym posiedzeniu w roku
akademickim Rada Instytutu ustala roczny harmonogram posiedzen.
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwolane przez dyrektora instytutu z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.
Uchwaty rady instytutu w sprawach personalnych podejmowane sg w glosowaniach tajnych
bezwzgledna wickszoscig gloséw przy udziale przynajmniej potowy 0s6b uprawnionych.
W innych sprawach uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow rady instytutu.
Dyrektor instytutu moze zarzadzi¢ tajne glosowanie takze w innej sprawie, z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek co najmniej jednego cztonka Rady Instytutu.
Obecnos¢ cztonkéw rady na posiedzeniach Rady Instytutu jest obowigzkowa. Nieobecnos¢
musi by¢ usprawiedliwiona na pi$mie przedtozonym dyrektorowi instytutu.

§13
Dyrektora instytutu wybiera rada instytutu na okres czterech lat.
Kadencja dyrektora instytutu rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzesnia, wraz z kadencjg dziekana.

. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut naukowy profesora

lub doktora habilitowanego, dla ktérego Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy,
zatrudniony w instytucie, co najmniej na czas kadencji.

Jezeli dyrektor przestanie pelni¢ swa funkcje przed uplywem kadencji, rada instytutu
dokonuje wyboru nowego dyrektora instytutu na pozostaly okres kadencji. Jezeli wybor
nastgpil na mniej niz dwanascie miesiecy przed koncem kadencji, nowy dyrektor sprawuje
swa funkcje przez calg nastgpng kadencje. Jezeli natomiast wybor nastgpil na wigcej niz
dwanascie miesigcy przed uptywem kadencji, traktowany jest jako wyboér na pierwsza
kadencje.

Ta sama osoba nie moze by¢ wybrana do petnienia funkcji dyrektora instytutu na wigcej niz
dwie nastepujace po sobie kadencje.

. Wyboru dyrektora instytutu dokonuje Rada Instytutu w glosowaniu tajnym, bezwzgledng

wiekszoscig glosow w obecno$ci co najmniej potowy cztlonkoéw Rady.

. Wybdr dyrektora instytutu powinien dokona¢ si¢ w czerwcu tego roku, w ktérym ma si¢

rozpocza¢ jego kadencja, po dokonaniu przez rade wydzialu wyboru dziekana.

W wypadku razgcego naruszenia przez dyrektora instytutu przepisOw prawa lub Statutu KUL,
Rektor, po zasiggnigciu opinii rady wydzialu, moze go odwotac.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora instytutu zaopiniowany przez dziekana,
Rektor moze powota¢ na czas okreslony zastepce dyrektora instytutu.

§ 14

. Do zadah Dyrektora Instytutu nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) zwolywanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Instytutu;

3) bezposredni nadzér nad dziatalno$cig katedr i innych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad instytutu, w tym takze nad tre$ciami zamieszczanymi na stronie
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internetowej instytutu;dbato$¢ o najwyzsza jako$¢ prowadzonych w instytucie zajeé
dydaktycznych;

4) nadzér nad dydaktyczng 1 organizacyjng dzialalnoscig Instytutu, w szczegdlnos$ci
propozycja oraz weryfikacja obsady zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w ramach
instytutu w taki sposob, by w jednostce nie wystepowaty niedobory dydaktyczne,
przekroczenia dopuszczalnych limitow godzin ponadwymiarowych badZz inne
nieprawidlowosci w realizacji procesu dydaktycznego;

5) nadzér nad prawidlowos$cia wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
badania naukowe;

6) monitorowanie dorobku i osiggni¢¢ naukowych pracownikow instytutu;

7) nadzoér i hospitowanie zaje¢ dydaktycznych;

8) powotywanie doraznych zespotow roboczych do wykonywania okreslonych zadan;

9) opiniowanie wnioskOw nauczycieli akademickich i studentdw instytutu, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

10) nadzér nad organizacjami studenckimi dziatajagcymi przy instytucie;

11) opieka nad studentami Instytutu, przy wspotpracy opiekunéw lat;

12) sktadanie na koniec kazdego roku akademickiego radzie wydziatlu sprawozdan
z dziatalno$ci Instytutu.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor instytutu realizuje przy zachowaniu kompetenc;ji

dziekana.

IV. Pracownicy instytutu

§15

. Obowiazki 1 prawa pracownikow instytutu okres§lajg przepisy ustawy o szkolnictwie
wyzszym, przepisy Statutu KUL, Regulaminu Pracy KUL oraz inne regulacje wewnetrzne.

. Pracownicy instytutu sa zobowigzani do aktywnego uczestniczenia w pracach naukowo-
badawczych, dydaktycznych 1 organizacyjnych w ramach instytutu.
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