Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II

§1

Na podstawie art. 155 ust. 1, 4 i 6-8 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca
2005 1. (j. t. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pézn. zm.) oraz § 80 ust. 2 i 3 Statutu, Katolicki Uniwersytet
Lubelski Jana Pawta II nalicza srodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich za
osiagniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku w wysokosci
stanowiacej 2 % planowanych rocznych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli akademickich oraz srodki na nagrody rektora, o ktorych mowa w ust. 7, w wysokosci
1% planowanych przez uczelnie rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe dla tej grupy
pracownikow.

§2
Fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich dzielony jest na:
a) fundusz na nagrody przyznawane z inicjatywy ministra — 5% funduszu;
b) fundusz na nagrody przyznawane przez Rektora oraz ministra na wniosek Rektora — 95%
funduszu.

§3
Nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymacd
nagrode Rektora I, II, III lub IV stopnia indywidualnie lub zespotowo.

§4

1. Rektor przyznaje nagrody:

a) z wlasnej inicjatywy;
b) na wniosek wlasciwych komisji ds. nagrod.

2. Komisje powotuje si¢ dla grup pracownikéw, zatrudnionych w poszczegolnych jednostkach,
odrebnie w ramach funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich i funduszu nagréd dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Komisje maja charakter doradczy.

§5

1. W ramach funduszu nagrdéd dla nauczycieli akademickich wyodrebnia sie¢ komisje obejmujace

nauczycieli akademickich zatrudnionych w nastepujacych jednostkach:

Komisja |Jednostki organizacyjne

L Wydziat Teologii

IT. Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji

III. Wydziat Filozofii

Iv. Wydziat Nauk Humanistycznych

V. Wydziat Nauk Spolecznych

VI Wydziat Matematyki, Informatyki i Architektury Krajobrazu

VIL Wydziat Biotechnologii i Nauk o Srodowisku

VIIL Wydziat Zamiejscowy Nauk Prawnych i Ekonomicznych w Tomaszowie Lubelskim



IX. Wydziat Zamiejscowy Nauk o Spoleczenistwie w Stalowej Woli

X. Wydziat Zamiejscowy Prawa i Nauk o Gospodarce w Stalowej Woli

XI. Instytut Leksykografii

Biblioteka Uniwersytecka

Archiwum Uniwersyteckie

Studium Praktycznej Nauki Jezykéw Obcych
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
Szkota Jezyka i Kultury Polskiej

Centrum Dziedzictwa Kulturowego Polonii

2. Komisje dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegoélnych wydziatach powotuja
dziekani tych wydziatow. W skiad kazdej komisji wchodzi przewodniczacy oraz dyrektorzy
instytutow lub koordynatorzy kierunkéw studiow, jesli na wydziale nie ma instytutow. W
sktad komisji moze wchodzi¢ cztonek zakladowej organizacji zwiazkowej wskazany przez jej
przewodniczacego.

3. Komisje dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych niz wydziaty
powotuje Rektor. W skilad komisji wchodzi przewodniczacy i czterech przedstawicieli
pracownikéw jednostek, dla ktdrych powotana jest komisja. W sktad komisji moze dodatkowo
wchodzi¢ czlonek zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazany przez jej przewodniczacego.

§6
1. W ramach funduszu nagréd dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
wyodrebnia si¢ komisje obejmujace pracownikéw zatrudnionych w nastepujacych
jednostkach:

Komisja |Jednostki organizacyjne

L. + dziekanaty wydziatow

+  inni pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na
wydziatach

+ sekretariaty MISHuS, SPNJO, SWEFiS, SJiKP, SUO

+ pracownicy zatrudnieni w jednostkach kulturalno-artystycznych

+  Dziat Toku Studiow

+  Dziat Studenckich Spraw Socjalnych

+  Biuro Promocji Zawodowej Studentéw i Absolwentéw KUL

+  Duszpasterstwo Akademickie

+  Uniwersyteckie Centrum Studidw Podyplomowych i Doskonalenia Zawodowego

+  Biuro Pelnomocnika Rektora KUL ds. Jakosci Ksztalcenia

II. +  Dzial Administracji Obiektami KUL

+  Dzialy obstugi wydziatéw zamiejscowych (z wylgczeniem pracownikow
finansowanych z funduszu pomocy materialnej)

+  Wewnetrzna Straz Porzadkowa

+  Dziat Inwestycji

+  Dzial Remontéw

*  Dzial Administracyjno-Gospodarczy

I11. +  Pracownicy finansowani z funduszu pomocy materialnej

IV. «  Dyrektor administracyjny

+  Kwestor

*  Dzial Finansowy

«  Dzial Ksiggowosci

+  Dzial Zamowien Publicznych




+  Dzial Zaopatrzenia

+  Dzial Obstugi Badan i Projektéw Naukowych
+  Dzial Spraw Pracowniczych

»  Dzial Teleinformatyczny

+  Biuro Rzecznika Prasowego

+  Dzial Wspolpracy z Zagranica

+  Dzial Organizacyjno-Prawny

+  Biuro Radcow Prawnych

«  Dzial Promocji i Kontaktéw Spotecznych

+  Kancelaria Ogdlna

+ Kancelaria Tajna

+  Dzial Koordynacji Programéw Europejskich
+ Kancelaria Rektorska

+  Sekretariat Dyrektora Administracyjnego

+ Audytor Wewnetrzny

+ Inspektor BHP

+  Obrona Cywilna

e Biuro KU NSZZ , Solidarnos¢

V. +  Biblioteka Uniwersytecka

+  Wydawnictwo

+  Redakcja Zeszytéw Naukowych
+  Archiwum Uniwersyteckie

+ Instytut Leksykografii

. Poszczegodlne komisje powotuje Rektor. W sktad kazdej komisji wchodzi przewodniczacy i
czterech przedstawicieli pracownikéw jednostek, dla ktérych powotana jest komisja. W skiad
komisji moze wchodzi¢ cztonek zakladowej organizacji zwigzkowej wskazany przez jej
przewodniczacego. W skiad I komisji wchodzi przedstawiciel dziekanow.

§7

. Wnioski o przyznanie nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich sktada odpowiednio:

a) kierownik katedry, po zaopiniowaniu przez rade instytutu,

b) kierownik jednostki naukowej, po zaopiniowaniu przez rade jednostki,

c) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, po zaopiniowaniu przez Rade biblioteczng;

d) dyrektor Archiwum Uniwersyteckiego;

e) kierownik jednostki ogdlnouniwersyteckiej;

lub przelozeni wyzszego szczebla.

. Wniosek o przyznanie nagrody pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim sktada
kierownik jednostki organizacyjnej. Wniosek o przyznanie nagrody pracownikowi Biblioteki
Uniwersyteckiej sktada Dyrektor Biblioteki, po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczng. W
przypadku pracownikéw bibliotek specjalistycznych, wniosek o przyznanie nagrody sklada
kierownik jednostki, przy ktorej funkcjonuje biblioteka, za posrednictwem Dyrektora Biblioteki.
Wniosek o przyznanie nagrody kierownikowi jednostki organizacyjnej administracji
ogoOlnouniwersyteckiej sklada Dyrektor administracyjny, a kierownikowi jednostki
organizacyjnej administracji wydzialowej, dziekan wydziatu.

. Wnioski o nagrode Rektora nalezy sktada¢ do 15 pazdziernika kazdego roku w Dziale Spraw
Pracowniczych. Wzér wniosku okresla zatacznik.

. Wniosek o nagrode ministra z funduszu, o ktérym mowa w § 2 lit. b), po sporzadzeniu przez
kierownika jednostki organizacyjnej, sklada Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu do 31 marca
kazdego roku.



§8
1. Fundusz, o ktéorym mowa w § 2 lit. b) dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
a) 30% do dyspozycji Rektora;
b) 70 % do dyspozycji poszczegdlnych komisji.
2. Wysokos¢ srodkow do dyspozycji poszczegdlnych komisji ustalana jest proporcjonalnie do
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikéw, przyporzadkowanych do
tych komisji.

§9
1. Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 4 ust.1 lit. b) przyznawane sa raz w roku i wyptacane z
konicem roku kalendarzowego.
2. Nagrody Rektora, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. a) moga by¢ wyplacane raz na kwartat, przy
czym ich suma nie powinna przekroczy¢ 30% kwoty naliczenia funduszu nagrdd.

§10
1. Nagrody Rektora przyznawane sa nauczycielom akademickim zatrudnionym w podstawowym
miejscu pracy na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II, w rozumieniu przepisow
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.
2. Nagrode dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze otrzymac pracownik
zatrudniony na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II przez co najmniej rok.

§11
1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sa w szczegdlnosci za:

a) oryginalne i tworcze osiagniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi,
majacymi istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan lub pracami
konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi sie nowatorskim,
naukowym podejéciem do problemu albo pracami artystycznymi;

b) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawczej przez innych pracownikow nauki, petienie funkcji promotora, konsultanta i
opiniodawcy innych prac naukowych;

c) przedsiewziecia, ktore spowodowaty istotng poprawe warunkéw pracy dydaktycznej i
wynikow ksztatcenia;

d) autorstwo i wspdtautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptéw, przewodnikow
metodycznych, programdéw nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

e) wyrdzniajace si¢ i opublikowane, w ciagu dwéch lat od obrony, rozprawy doktorskie;

f) wyrozniajace si¢ rozprawy habilitacyjne ;

g) caloksztatt osiggnie¢ naukowych lub dydaktycznych;

h) wybitng dziatalnos¢ organizacyjno-spoleczna i popularyzacje nauki.

2. Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sa w
szczegodlnosci za:

a) prace zawodowaq znacznie wykraczajaca poza zakres zwyklych obowiazkow stuzbowych;

b) twdrcza dziatalno$¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania srodkéw na
rzecz Uniwersytetu;

c) promocje KUL w kraju jak i poza jego granicami;

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi;

e) wieloletnig, wyrdzniajaca sie prace zawodowa.



§12
1. Wysokos¢ nagrody przyznanej przez Rektora dla nauczycieli akademickich wynosi:

a) nagroda indywidualna:
- I stopnia —10.000,00 zt
- I stopnia — 8.000,00 zt
- III stopnia — 6.000,00 z}
- IV stopnia — 4.000,00 zt

b) nagroda zespotowa:
- I stopnia — 20.000,00 zt
- II stopnia — 16.000,00 zt
- III stopnia — 12.000,00 zt
- IV stopnia — 8.000,00 zt

c¢) nagroda za wyrdzniajacq si¢ rozprawe habilitacyjng i przeprowadzone w terminie
kolokwium habilitacyjne moze wynosi¢ do 8.000,00 zt , a za wyrdzniajaca si¢ rozprawe
doktorska do 2.000,00 zt.

2. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi:

a) nagroda indywidualna:
- I stopnia — 5.000,00 zt
- II stopnia — 3.000,00 zt
- III stopnia — 2.000,00 z1
- IV stopnia — 1.000,00 zt
b) nagroda zespotowa:
- I stopnia - 10.000,00 zt
- I stopnia — 6.000,00 zt
- III stopnia — 4.000,00 zt
- IV stopnia —2.000,00 zt.

3. W przypadku nagrody zespotowej dla zespotu, w sktad ktérego wchodza zarowno nauczyciele
akademiccy, jak i pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, nagroda finansowana
jest z funduszy, o ktérych mowa w § 1, proporcjonalnie w stosunku do udzialu procentowego
cztonkéw zespotu.

4. W przypadku nagrody zespotowej cze¢$¢ nagrody przypadajaca na jednego cztonka zespotu nie
moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.

§13
W przypadku przyznania w tym samym roku wiegcej niz jednej nagrody, pracownik otrzymuje te
nagrode, ktorej wysokos¢ jest wieksza, natomiast za osiagniecia bedace podstawa przyznania
pozostatych nagrdéd otrzymuje dyplom uznania.

§14
Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Senat.




Wydziat /jednostka organizacyjna Lublin, dnia .........c.cocooovviviiieee,

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rektorskiej nauczycielowi akademickiemu

1. Zglaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko, tytul, stopien)

nagrody indywidualnej ........ccceeeeeeccneecssneecnnns stopnia:
7a: (zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)

a) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi, majacymi
istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan lub pracami konstrukcyjnymi,
technologicznymi i projektowymi charakteryzujagcymi si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do
problemu albo pracami artystycznymi;

b) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikoéw nauki, pelnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych
prac naukowych;

c) przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej i wynikow
ksztalcenia;

d) autorstwo i wspoétautorstwo wyrozniajacych si¢ podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych, programéw nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

e) wyrdzniajaca si¢ i opublikowang, w ciggu dwoch lat od obrony, rozprawe doktorska;

f) wyrdzniajaca si¢ rozprawe habilitacyjna;

g) caloksztalt osiagnie¢ naukowych lub dydaktycznych;

h) wybitng dzialalno$¢ organizacyjno-spoteczng i popularyzacje nauki.

2. Uzasadnienie wniosku:
(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisac osiggniecia pracownika, bedqgce podstawq ztozenia wniosku)

(podpis wystgpujgcego)



3. Opinia Rady Wydzialu/Rady jednostki

(podpis Dziekana/ kierownika jednostki)

4. Opinia i wniosek komisji ds. nagrod

Komisja na posiedzeniu w dniu ......cccocevvniieieennnns po =zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku,

opiniami i oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowila zaopiniowa¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU,
POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*.
Uwagi:

za komisje

(podpis osoby upowaznionej)
5. Decyzja Rektora

Lublin, dnia ......ccoeeveeveiennnn. (podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢



Wydziat /jednostka organizacyjna Lublin, dnia .........c.cocooooovei

WNIOSEK
o przyznanie zespolowej nagrody rektorskiej nauczycielom akademickim

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej stopnia

ZAa:(zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)

a) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi, majgcymi
istotny wpltyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan lub pracami konstrukcyjnymi,
technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi si¢ nowatorskim, naukowym podej$ciem do
problemu albo pracami artystycznymi;

b) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikoéw nauki, petlnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych
prac naukowych;

c) przedsigwziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej i wynikow
ksztalcenia;

d) autorstwo i wspotautorstwo wyrozniajacych si¢ podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych, programéw nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

e) wybitng dziatalnos$¢ organizacyjno-spoteczng i popularyzacje nauki.
dla zespolu:

Imie¢ nazwisko Zajmowane u dIz’il;;Izgllll(;W?:gzie Uwagi
tytul i stopien naukowy, jednostka stanowisko (% )g g
()
2. Uzasadnienie wniosku:

(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisac osiggniecia pracownikow, bedgce podstawq ztoZenia wniosku)

(podpis wystepujgcego)



3. Opinia Rady Wydzialu/Rady jednostki

(podpis Dziekana/ kierownika jednostki)

4. Opinia i wniosek komisji ds. nagréd

Komisja na posiedzeniu w dniu .........ccccceeveeeeennnne. po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami i
oceng merytoryczng, dokonata analizy 1 postanowita zaopiniowa¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU,
POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*.
Uwagi:

za komisje

(podpis osoby upowaznionej)
5. Decyzja Rektora

Lublin, dnia ............ccceeeene. (podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢



Jednostka organizacyjna Lublin, dnia ..........cocooooivoeee

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rektorskiej
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim

1. Zglaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

.................................................................. (lml?lnaZWlSko)
nagrody indywidualnej ........ccceeeeeeccneecssnnecnnns stopnia

Za: (zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)
a) prace zawodowg znacznie wykraczajacg poza zakres zwyktych obowigzkow stuzbowych;
b) tworcza dziatalno$¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania §rodkéw na rzecz
Uniwersytetu;
¢) promocje KUL w kraju jak i poza jego granicami,
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi;
e) wieloletnia, wyrdzniajaca si¢ prace zawodowa.

2. Uzasadnienie:
(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisacé osiggniecia pracownika, bedgce podstawq zlozenia wniosku)

(podpis wystepujqcego)
3. Opinia i wniosek komisji ds. nagréd
Komisja na posiedzeniu w dniu .......cccccoeevereeiennen. po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami i oceng

merytoryczng, dokonala analizy i postanowita zaopiniowaé wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU,
POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*,
Uwagi:

za komisje

4. Decyzja Rektora

Lublin, dnia ........ccooeevvennnenn. (podpis Rektora)
* niepotrzebne skresli¢

10



Jednostka organizacyjna Lublin, dnia .......cccoceeevvieienieieeenne,

WNIOSEK
0 przyznanie zespolowej nagrody rektorskiej
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej stopnia
Za:(zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)
a) prace zawodowa znacznie wykraczajaca poza zakres zwyktych obowigzkow stuzbowych;
b) tworcza dziatalno$¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania $rodkdw na rzecz
Uniwersytetu,
¢) promocj¢e KUL w kraju jak i poza jego granicami;
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi
dla zespolu:

. . . Proponowany
Imi¢ nazwisko Zajmowane . . .
. . . . udzial w nagrodzie Uwagi
jednostka organizacyjna stanowisko (%)
()

2. Uzasadnienie wniosku:
(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisac osiggniecia pracownikow, bedgce podstawq ztozenia wniosku)

(podpis wystepujgcego)
3. Opinia i wniosek komisji ds. nagréd
Komisja na posiedzeniu w dniul .........ccceeeveevvevenennn po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami i oceng
merytoryczng, dokonata analizy i postanowila zaopiniowa¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWN IE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU,
POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA* (* niepotrzebne skresli¢)
Uwagi:

za komisje

4. Decyzja Rektora

Lublin, dnia .............cccoveeens (podpis Rektora)
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