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Znak: ROP-0101-215/14 Lublin, 24 listopada 2014 r.

Zarzadzenie
Rektora Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II
z dnia 24 listopada 2014 r.
W sprawie czasu pracy pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
oraz pracownikow naukowych i dyplomowanych bibliotekarzy w roku 2015

Na podstawie § 29 ust. 1 Statutu KUL, w zwiazku z art. 150 § 1 Kodeksu pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502) zarzadza sig, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ Godziny Rektorskie w dniu 2 kwietnia 2015 r. — Wielki Czwartek — od godz. 12.00, dla
pracownikow zobowiazanych do swiadczenia pracy w tym dniu.

2. Ustala sie Dni Rektorskie w nastgpujacych terminach:

1) 2 stycznia 2015 r. - piatek przypadajacy po Nowym Roku;

2) 3 kwietnia 2015 r. — Wielki Piatek;

3) 5 czerwca 2015 r. - piatek przypadajacy po Swiecie Najswietszego Ciata i Krwi Paniskiej;

4) 2 listopada 2015 r. — Dzien Zaduszny (poniedziatek); @
5) 24 grudnia 2015 r. — Wigilia Bozego Narodzenia ($roda);

dla pracownikéw zobowigzanych do swiadczenia pracy w tych dniach.

3. W dniach 29-31 grudnia 2015 r. (wtorek, sroda, czwartek) pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi oraz pracownikom naukowym i dyplomowanym bibliotekarzom zostanie udzielony
urlop wypoczynkowy lub zwolnienie od pracy w zwiazku z opieka nad dzieckiem do lat 14.

4. Ustala si¢ dodatkowe dni wolne za swigta wystepujace w sobote:

1) 14 sierpnia 2015 r. (piatek) — w zamian za swigto przypadajace w sobote 15 sierpnia 2015 r.;
2) 28 grudnia 2015 r. (poniedzialek) — w zamian za swigto przypadajace w sobote 26 grudnia
2015 .

§2
W dniach od 24 grudnia 2014 r. od godz. 6.00 do 4 stycznia 2015 r. do godz. 6.00 do budynkdéw
Uniwersytetu beda mogli wejs¢ tylko wyznaczeni pracownicy: Dzialu Finansowego, Dzialu
Ksiggowosci, Dziatu Teleinformatycznego, Dziatlu Administracji Obiektami KUL, Dzialu Inwestycji,
Dziatu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i innych jednostek w zakresie zapewnienia ciaglosci
prowadzonych prac naukowo-badawczych. ﬂ

iz

§3

Zarzadzenie nie dotyczy pracownikow zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




