Uchwala
Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 27 czerwca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla I1

(731/1V/20)

§1

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, na podstawie art. 86¢ ustawy z dnia
27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym (j. t. Dz. U. Z 2012 r. nr 572 z p6zn. zm.)
wprowadza Regulamin zarzqdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w

Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawfa II, stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia, przy czym pierwsze sprawozdania, o ktérych
mowa w § 13 ust. 2 1 3 Regulaminu, zostang ztozone za rok 2013.
2. Pracownicy =zatrudnieni przed dniem wejScia w zZycie uchwaly s3 zobowigzani zlozy¢
o$wiadczenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 3 Regulaminu, do dnia 30 wrzes$nia 2013 roku.

3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Rektorowi KUL.

Przewodniczgcy Senatu KUL




REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej
oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych

na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1
Zakres podmiotowy Regulaminu

1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow Uniwersytetu $wiadczacych prace
o charakterze tworczym w ramach wykonywania obowigzkoéw ze stosunku pracy.

2. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ takze do innych oséb uczestniczacych w pracach, ktore
moga doprowadzi¢ do stworzenia dobra intelektualnego, w szczegdlnosci pracownikoéw
nieswiadczacych pracy o charakterze tworczym, studentow, doktorantow 1 stazystow, jezeli
wynika to z umow zawartych przez te osoby z Uniwersytetem.

3. Pracownik, ktorego zakres obowiazkdéw obejmuje dzialania mogace doprowadzi¢ do stworzenia
dobra intelektualnego, jest zobowigzany do ztozenia pisemnego o$wiadczenia o zapoznaniu si¢
z trescig Regulaminu oraz zobowigzaniu si¢ do jego przestrzegania. Naruszenie postanowien
Regulaminu stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych. Wzor o$wiadczenia stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§2
Definicje podstawowych pojeé

Na potrzeby niniejszego Regulaminu uzywane dalej poj¢cia oznaczaja:

1) dobra intelektualne — podlegajace ochronie prawnej:

a) utwory oraz przedmioty praw pokrewnych w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o
prawie autorskim 1 prawach pokrewnych (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.);

b) bazy danych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U.
Nr 128, poz. 1402 ze zm.);

¢) wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe i topografie ukladow scalonych w
rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. — Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z
2003 r. Nr 119, poz. 1117 ze zm.);

d) nowe odmiany roslin w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej

odmian ro$lin (Dz. U. Nr 137, poz. 1300 ze zm.);



2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9

e) know-how, tj. nieujawnione do wiadomos$ci publicznej informacje i1 doswiadczenia
o charakterze technicznym, organizacyjnym, naukowym lub innym, co do ktorych zostaty
podjete dziatania niezbedne dla zachowania ich poufnosci;
utwory — dobra intelektualne wymienione w pkt 1 lit. a) oraz bazy danych spetiajace cechy
utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.);
projekty wynalazcze — dobra intelektualne wymienione w pkt 1 lit. ¢), d) 1 e) oraz bazy danych
niespeiniajgce cech utworu w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.);
utwory pracownicze — utwory stworzone w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku
pracy;
pracownicze projekty wynalazcze — projekty wynalazcze stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkow ze stosunku pracy;
pracownik — osoba pozostajaca z Uniwersytetem w stosunku pracy;
tworca — osoba, ktora stworzyta lub wspottworzyta dobro intelektualne;
Uniwersytet — Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II;
Rektor — Rektor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II;

10) Prorektor — Prorektor Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II ds. Nauki

1 Rozwoju;

11) kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub kierownik innej jednostki ogdlnouniwersyteckiej;

12) rzecznik patentowy — rzecznik patentowy Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla

IT;

13) spotka celowa - spotka kapitatowa utworzona przez Uniwersytet na podstawie art. 86a ustawy z

dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z p6zn.

zm.), ktérej celem jest komercjalizacja dobr intelektualnych przystugujacych Uniwersytetowi;

14) spotka spin off — spotka utworzona przez Spotke celowa lub z jej udziatem, ktorej celem jest

komercjalizacja dobr intelektualnych przekazanych w formie aportu Spoéice celowej przez
Uniwersytet.

§3

Zakres przedmiotowy Regulaminu

. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownikow

w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy oraz do dobr intelektualnych, do
ktérych Uniwersytetowi przystuguja prawa na podstawie innych tytutéw prawnych.
Dobra intelektualne uznaje si¢ za stworzone w wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku

pracy, jesli:
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1) zostaja stworzone przez pracownika w czasie trwania stosunku pracy; takze w czasie
trwania stypendium naukowego, grantu lub urlopu naukowego,

2) zakres obowigzkow pracownika — w szczegdlnosci wynikajacych z planu naukowo-
badawczego jednostki, projektu badawczego czy polecenia stuzbowego — obejmuje
dziatania, w wyniku ktorych moze doj$¢ do stworzenia dobra intelektualnego,

3) dobro intelektualne zostaje stworzone w zwigzku z wykonywaniem tych obowigzkow.
Przez stworzenie dobra intelektualnego rozumie si¢ takze modyfikacje dobra juz istniejgcego,
jezeli jest ona na tyle istotna, ze prowadzi do powstania nowego dobra intelektualnego
podlegajacego ochronie.

W razie sporu co do tego, czy dobro intelektualne zostato stworzone w wyniku wykonywania
obowigzkéw ze stosunku pracy, spor rozstrzyga Prorektor Rozstrzygniecie Prorektora nie
wytacza mozliwosci dochodzenia praw w postepowaniu przed sagdem powszechnym.

Zawarcie umowy przewidujacej odstepstwa od zasad okreslonych w Regulaminie, w tym
umowy, na podstawie ktorej prawa do dobr intelektualnych stworzonych przez pracownika
delegowanego do innej szkoty wyzszej, jednostki naukowej lub badawczej w Polsce lub za
granicg miatyby przystugiwac tej jednostce, wymaga zgody Prorektora.

W umowach o wytworzenie dobr intelektualnych zawieranych przez Uniwersytet nalezy
kazdorazowo regulowacé kwesti¢ praw do tych doébr. Zasada powinno by¢ przyznanie w tych

umowach praw do wytworzonych dobr intelektualnych Uniwersytetowi.

ROZDZIAL 11

Postanowienia dotyczace utworow

§4

Dostarczenie utworu

. Tworca jest zobowigzany do dostarczenia kierownikowi jednostki utworu, do ktérego prawa

mogg przystugiwaé¢ Uniwersytetowi, w terminie miesigca od jego stworzenia.

. Dostarczenie utworu zostaje potwierdzone przez zgloszenie dokonane na formularzu

stanowigcym Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu, dostegpnym w sekretariacie kierownika

jednostki oraz na platformie e-KUL.

. Na prosbe kierownika jednostki tworca przekazuje dodatkowe informacje dotyczace utworu oraz

sporzadza dokumentacje wymagang przez Uniwersytet.

. Na prosbe tworcy kierownik jednostki potwierdza dostarczenie utworu.



§5

Postepowanie z dostarczonym utworem
. W terminie 6 miesiecy od dostarczenia utworu kierownik jednostki zawiadamia pracownika o
podjeciu decyzji co do przyjecia utworu, nieprzyjecia utworu lub uzaleznienia przyjecia utworu
od dokonania okreslonych zmian we wskazanym terminie.
. Jezeli w terminie 6 miesiecy od dostarczenia utworu kierownik jednostki nie zawiadomi
pracownika o podjeciu decyzji co do nieprzyjecia utworu lub uzaleznienia przyjecia utworu od
dokonania okreslonych zmian we wskazanym terminie, uwaza si¢, ze utwor zostat przyjety bez
zastrzezen.
. Decyzja kierownika jednostki co do nieprzyjgcia utworu moze zosta¢ na wniosek pracownika
zmieniona przez Prorektora.

§6

Prawa tworcy oraz Uniwersytetu

Tworcy przystuguja autorskie prawa osobiste do wszystkich utwordw oraz autorskie prawa
majatkowe do utworow naukowych.
Uniwersytetowi przystluguja od chwili przyjecia utworu autorskie prawa majatkowe do
utworéw innych niz utwory naukowe oraz do utwordw naukowych bedacych programami
komputerowymi lub bazami danych.
Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo opublikowania utworu naukowego pracownika,
ktory stworzyt ten utwor w wyniku wykonywania obowigzkow ze stosunku pracy.
Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciggu sze$ciu miesiecy od dostarczenia utworu
nie zawarto z pracownikiem umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch lat od daty
jego przyjecia utwor nie zostat opublikowany.
Opublikowanie utworu naukowego przez tworce w wydawnictwie specjalistycznym, za zgoda
kierownika jednostki, nie narusza przystugujacego Uniwersytetowi pierwszenstwa. Tworca jest
obowigzany do zobowigzania wydawcy do umieszczania obok swojego nazwiska petnej nazwy
Uniwersytetu 1 zatrudniajacej go jednostki organizacyjnej.
Uniwersytet moze, bez odregbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego
w utworze, o ktorym mowa w ust. 4, oraz udostgpnia¢ ten utwor osobom trzecim, jezeli to
wynika z uzgodnionego z twdrcg przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w umowie.

§7

Zasady wynagradzania tworcow

Tworcy nie przystuguje prawo do odrgbnego wynagrodzenia z tytutu stworzenia utworu

pracowniczego i jego eksploatacji w granicach uprawnien przystugujacych Uniwersytetowi.



2. W przypadku skorzystania przez Uniwersytet z pierwszenstwa publikacji utworu naukowego
wynagrodzenie tworcy okresla odrebna umowa wydawnicza zawarta pomiedzy tworca
a Uniwersytetem.
3. Wynagrodzenie tworcy niebedacego pracownikiem reguluje umowa zawarta z Uniwersytetem.
§8

Prace dyplomowe studentow

—_—

. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo opublikowania pracy dyplomowej studenta.
Pierwszenstwo to wygasa, jezeli praca dyplomowa nie zostala opublikowana w ciagu
6 miesigcy od dnia jej obrony.

2. W przypadku skorzystania przez Uniwersytet z pierwszenstwa okreslonego w ust. 1, ze

studentem powinna zosta¢ zawarta odrgbna umowa.

ROZDZIAL 111
Postanowienia dotyczace projektow wynalazczych
§9
Zgloszenie pracowniczego projektu wynalazczego

1. Tworca bedacy pracownikiem jest zobowigzany do zgloszenia rzecznikowi patentowemu
projektu wynalazczego, do ktorego prawa moga przystugiwa¢ Uniwersytetowi, w terminie
miesigca od jego stworzenia.

2. Tworca dokonuje zgloszenia na formularzu stanowigcym Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu, dostgpnym u rzecznika patentowego oraz na platformie e-KUL.

3. Opis projektu wynalazczego zawarty w zgloszeniu powinien obejmowaé w szczegolnosci
informacje techniczne wyjasniajace istote projektu wynalazczego, jego cel i zalety, a takze
dotychczasowy stan wiedzy, do ktorego odnosi si¢ 1 ktory wzbogaca zglaszany projekt
wynalazczy.

4. Prawo do uzyskania ochrony prawnej pracowniczych projektow wynalazczych przystuguje
Uniwersytetowi.

5. Na zadanie rzecznika patentowego tworca przekazuje dodatkowe informacje dotyczace projektu
wynalazczego oraz wykonuje stosowng dokumentacje wymagang przez Uniwersytet.

6. Na zadanie tworcy rzecznik patentowy potwierdza zgtoszenie projektu wynalazczego.

§10
Postepowanie ze zgloszonym projektem wynalazczym
1. Rzecznik patentowy przekazuje Prorektorowi zgloszenie, o ktorym mowa w § 9, wraz z

wnioskiem o podjecie decyzji w przedmiocie wystgpienia o uzyskanie ochrony prawnej



zgloszonego projektu wynalazczego oraz opinig dotyczaca celowos$ci ubiegania si¢ o ochrong

prawng tego projektu.

Prorektor podejmuje decyzje w przedmiocie wystgpienia o uzyskanie ochrony prawnej

zgloszonego projektu wynalazczego, a w odniesieniu do zgloszenia know-how — decyzje w

przedmiocie objecia rozwigzania tajemnica.

W przypadku powzigcia decyzji o wystgpienia o uzyskanie ochrony prawnej zgloszonego

projektu wynalazczego Prorektor wnioskuje do Rektora o podjecie decyzji o zatwierdzeniu

preliminarza wydatkow zawierajagcego konieczne do sfinansowania procedury prawe

1 przeznaczeniu na ten cel okre§lonych §rodkow uniwersyteckich. Rektor podejmujac decyzje

udziela stosownych petnomocnictw umozliwiajacych przeprowadzenie procedury.

W przypadku powzigcia decyzji o odmowie wystgpienia o uzyskanie ochrony prawnej

zgloszonego projektu wynalazczego Uniwersytet jest zobowigzany, na zadanie tworcy, do

nieodplatnego przeniesienia na niego w drodze umowy prawa do uzyskania ochrony prawnej

projektu wynalazczego.

Przeniesienie prawa na podstawie ust. 4 moze nastapic, jezeli:

1) na rzecz Uniwersytetu zostanie zastrzezone uprawnienie do nieodptatnego korzystania dla
wlasnych celéw z projektu wynalazczego,

2) nie narusza zobowigzan Uniwersytetu,

3) nie przemawia przeciwko temu wzglad na znaczng warto$¢ rynkowa projektu wynalazczego
lub mozliwos¢ jego lepszego wykorzystania przez Uniwersytet,

4) w zaden inny sposéb nie koliduje z podstawowymi celami i zadaniami Uniwersytetu.

Do dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 4, a w przypadku podjecia przez Rektora

decyzji o wystgpienia o uzyskanie ochrony prawnej zgloszonego projektu wynalazczego do dnia

otrzymania potwierdzenia zgloszenia we wlasciwym organie ochrony wlasnosci przemystowe;j

tworca obowigzany jest zachowac w tajemnicy zgtoszony projekt wynalazczy.

Do projektu wynalazczego dokonanego tylko w czgsci przez pracownika lub pracownikow

Uniwersytetu postanowienia ustepoOw 1-6 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

Tworca niebedacy pracownikiem jest zobowigzany do zgloszenia rzecznikowi patentowemu

projektu wynalazczego, do ktérego prawa moga przystugiwaé Uniwersytetowi, w terminie

miesigca od jego stworzenia. Do postepowania z takim zgloszeniem postanowienia ustepow

poprzedzajacych stosuje si¢ odpowiednio.

Jezeli projekty wynalazcze powstajg w trakcie realizacji §wiadczen wykonywanych przez

zespol, w ktorym poza pracownikami Uniwersytetu biorg takze udziat inne osoby, kierownik

zespolu jest odpowiedzialny za przygotowanie projektu umowy, ktora zostanie zawarta z tymi

osobami przez Uniwersytet. Umowa ma zapewni¢ ochron¢ praw majatkowych do projektow

wynalazczych na rzecz Uniwersytetu.



§11
Zasady korzystania z majatku Uniwersytetu
Swiadczenie ustug naukowo-badawczych moze odbywaé si¢ z wykorzystywaniem majatku
Uniwersytetu po uprzednim powiadomieniu i uzyskaniu pisemnej zgody Prorektora. Zgloszenia
zobowigzana jest dokona¢ kazda osoba wykorzystujaca majatek Uniwersytetu. Niewykonanie tego

obowigzku stanowi razace naruszenie obowigzkéw pracownika w rozumieniu przepiséw prawa

pracy.

ROZDZIAL IV
Komercjalizacja dobr intelektualnych
§12
Zasady komercjalizacji

1. Podmiotem odpowiedzialnym za komercjalizacj¢ dobr intelektualnych przystugujacych
Uniwersytetowi jest Spotka celowa.

2. Podstawowymi sposobami komercjalizacji s3:

1) odptatne przeniesienie praw do dobr intelektualnych na osobe trzecig oraz udostepnienie
dobr intelektualnych osobie trzeciej za wynagrodzeniem, w szczegoélnos$ci przez
udzielenie licencji (komercjalizacja bezposrednia),

2) przystapienie do spdlki spin-off lub utworzenie spotki spin-off przez Spotke celowa
(komercjalizacja posrednia).

3. Tworca jest zobowigzany do wspotdziatania z Uniwersytetem oraz Spotka celowa w celu
umozliwienia maksymalnie efektywnej komercjalizacji dobra intelektualnego.

§13
Decyzja w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego

1. Decyzje¢ w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego podejmuje Rektor na wniosek
Prorektora, po konsultacji z rzecznikiem patentowym.

2. Wstepny wniosek w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego moze zosta¢ ztozony przez
rzecznika patentowego, tworce lub kierownika jednostki zatrudniajacej tworce.

3. W wykonaniu decyzji w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego Uniwersytet wnosi
prawa do tego dobra aportem do Spotki celowe;.

4. Decyzja w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego powinna zawiera¢ zalecenia, co do
sposobu komercjalizacji dobra intelektualnego przez Spoétke celowa oraz zalecenia co do
zawarcia przez Spotke celowa umowy z tworca komercjalizowanego dobra intelektualnego oraz
tresci umowy, w szczegolnosci w zakresie zasad wynagrodzenia tworcy oraz zasad korzystania

z majatku Uniwersytetu.



5. Decyzja w sprawie komercjalizacji dobra intelektualnego moze ponadto zawierac:
1) zezwolenie Uniwersytetu na postugiwanie si¢ przez Spotke celowa:

a) logo lub nazwg Uniwersytetu w ramach dziatalnosci zwigzanej z wykorzystywaniem
dobra intelektualnego;

b) okresleniem ,,stworzony w wyniku prac badawczych w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawla II” w odniesieniu do produktéw zwigzanych z dobrem
intelektualnym;

2) zezwolenie Uniwersytetu na korzystanie przez Spotke celowa oraz jej ewentualnych
kontrahentéw z jego infrastruktury, takiej jak pomieszczenia lub aparatura badawcza.

6. Zezwolenia, o ktérych mowa w § 12 ust. 5, moga by¢ udzielone przez Uniwersytet takze po
wydaniu decyzji o komercjalizacji dobra intelektualnego.

7. Warunkiem udzielenia przez Uniwersytet zezwolen, o ktérych mowa w § 12 ust. 5, jest
zobowigzanie Spotki celowej do umieszczenia w umowach z osobami trzecimi, ktérych
przedmiotem jest komercjalizacja dobr intelektualnych, klauzuli dopuszczajacej mozliwosé
wypowiedzenia przez Spotke celowa umowy ze skutkiem natychmiastowym w razie
nieprzestrzegania przez drugg stron¢ umowy ustalonych warunkéw uzywania logo lub nazwy
Uniwersytetu, okreslen wskazujacych na zwigzek z Uniwersytetem albo wystapienia innych
zachowan drugiej strony umowy, ktére moga godzi¢ w dobre imi¢ Uniwersytetu.

§14
Zasady wynagradzania tworcow

1. Postanowienia Regulaminu nie stanowig podstawy roszczen tworcy o wyptate wynagrodzenia z
tytutu komercjalizacji dobra intelektualnego. Podstawe takich roszczen stanowi wylacznie
umowa zawarta pomiedzy tworcg a Spotka celowa, a takze umowa spotki spin-off.

2. W przypadku niezawarcia umowy pomiedzy tworcg a Spotka celowa Uniwersytet zobowigzany
jest zawrze¢ z tworca umowe regulujaca zasady jego wynagrodzenia z tytutu komercjalizacji
dobra intelektualnego.

3. Jezeli umowa zawarta migdzy tworcg a Uniwersytetem nie stanowi inaczej, tworcy przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 50% czystego zysku, jaki uzyskat Uniwersytet z tytutu
komercjalizacji dobra intelektualnego, po uwzglednieniu wszystkich poniesionych w tym celu
kosztéw, w tym kosztow uzyskania prawa wytacznego oraz kosztow obstugi prawnej.

4. Jezeli dobro intelektualne zostalo stworzone przez kilku tworcow, przypadajagce im
wynagrodzenie dzieli si¢ proporcjonalnie do ich wkladu tworczego.

5. Uniwersytet jest zwigzany zgodnym oswiadczeniem wspottworcow co do wysokosci ich
wktadu tworczego, zawartg przez nich umowa lub orzeczeniem sadowym. W pozostatych
przypadkach, w braku porozumienia miedzy wspottworcami, nalezne im $wiadczenie moze

zosta¢ ztozone do depozytu sadowego.



ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe
§15
Rejestr dobr intelektualnych i audyt

Prorektor odpowiada za prowadzenie rejestru dobr intelektualnych Uniwersytetu, z podziatem
na poszczegdlne ich rodzaje. W rejestrze odnotowuje si¢ informacje dotyczace: zgloszenia
dobra intelektualnego, przebiegu i sposobu zakonczenia postepowania w tej sprawie — w
odniesieniu do projektow wynalazczych takze uzyskania i1 zakresu ochrony wzglednie
nieuzyskania lub wygasniecia ochrony z podaniem przyczyn — oraz sposobu jego
komercjalizacji.

Prorektor we wspotpracy z rzecznikiem patentowym dokonuje corocznego audytu dobr
intelektualnych, do ktérych prawa przystuguja Uniwersytetowi, 1 sklada Rektorowi, w terminie
do dnia 31 maja, roczne sprawozdanie na temat stanu ochrony i rezultatow zarzadzania dobrami
intelektualnymi.

Rektor sktada Senatowi, w terminie do dnia 30 czerwca, roczne sprawozdanie z rezultatow

zarzadzania dobrami intelektualnymi.




