REGULAMIN
Interdyscyplinarnego Centrum Badan Naukowych
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II

PREAMBULA
Interdyscyplinarne Centrum Badann Naukowych KUL jest jednostka naukowo-
badawcza powotana do prowadzenia interdyscyplinarnych i aplikacyjnych badan
okreslonych w projekcie ,,Budowa i wyposazenie Interdyscyplinarnego Centrum Badan
Naukowych KUL” w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-
2013, Os Priorytetowa I Nowoczesna Gospodarka, Dziatanie 1.3 Wspieranie Innowagji.
Celem dziatania ICBN jest wspieranie rozwoju nauk przyrodniczych w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II oraz nawiazanie wspdtpracy zespoldw
badawczych rekrutujacych sie z réznych dyscyplin naukowych, aby stuzy¢ podmiotom

gospodarczym z wielu obszardéw zycia spotecznego.

ROZDZIAEL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Interdyscyplinarne Centrum Badan Naukowych KUL (zwane dalej: ICBN) dziata w
ramach Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Srodowisku Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II (zwanym dalej: Wydziatem) jako jednostka naukowo-
badawcza, stanowiaca jednostke organizacyjng w rozumieniu § 12 Statutu KUL.
2. Zespot ICBN wspiera i promuje wspdtprace KUL ze $rodowiskiem naukowym
i gospodarczym regionu i kraju oraz $cisle wspodtpracuje z pozostatymi wydziatami
i jednostkami badawczymi KUL.
3. ICBN prowadzi dziatalnos¢ w budynkach przy ulicy Konstantynéw 1] oraz przy ul.
Konstantynéw 1F w Lublinie.
§2
Dziatalnos¢ ICBN jest finansowana ze srodkéw pozyskanych z nastepujacych zrodet:
1) dotacje na projekty naukowe (granty) realizowane w ICBN, przyznawane przez
instytucje grantodawcze;
2) wspolpraca naukowo-badawcza z podmiotami zewnetrznymi, regulowana
odrebnymi umowami;
3) wspodtpraca naukowo-badawcza z jednostkami naukowymi KUL (katedry,
instytuty, wydzialy) w ramach realizacji wspdlnej tematyki badawczej;
4) inne zrddia.
§3
ICBN organizuje i prowadzi dzialalnos¢ naukowo-badawcza o charakterze
interdyscyplinarnym i aplikacyjnym, ktéra obejmuje rowniez wspdtprace naukowo-
badawcza z innymi podmiotami naukowymi, podmiotami gospodarczymi oraz
pozostalymi jednostkami naukowo-badawczymi KUL. Szczegélowy zakres wspodtpracy
reguluje odrebna umowa dwustronna, okreslajaca miedzy innymi zakres badan, prawa
autorskie oraz forme przekazywania rezultatow, a takze sposob finansowania kosztéw
prowadzonych eksperymentow.



ROZDZIAL 11

STRUKTURA ICBN
§4
Organy ICBN:
1) Dyrektor ICBN;
2) Rada ICBN.
§5

1.

2.

ICBN tworza laboratoria i pracownie specjalistyczne (ogdlnie: jednostki organizacyjne

ICBN) oraz administracja.

W strukturze ICBN wyrdznia sie sze$¢ jednostek organizacyjnych — specjalistycznych

laboratoriow i pracowni, realizujacych szeroka tematyke badawcza w dziedzinie nauk

chemicznych i biologicznych. Sa to:

1) Laboratorium Biokontroli, Produkgji i Aplikacji EPN;

2) Laboratorium Mikroskopii Konfokalnej i Elektronowej;

3) Laboratorium Optyki Rentgenowskiej;

4) Pracownia Stresu Oksydacyjnego;

5) Pracownia Zastosowan Metod Separacji i Spektroskopii;

6) Pracownia Materialéw Kompozytowych i Biomimetycznych.

W ramach kazdej jednostki organizacyjnej ICBN dzialaja zespoty naukowe realizujace

okreslone tematy badawcze. Jednostka organizacyjna ICBN jest zarzadzana przez

Kierownika, ktory kieruje grupa badawcza zatrudniona w tej jednostce.

§6

Dyrektor ICBN jest powotany przez Rektora na wniosek Dziekana Wydziatu.

Dyrektorem ICBN moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien

naukowy doktora habilitowanego, zatrudniony w KUL jako podstawowym miejscu

pracy.

Kadencja Dyrektora trwa cztery lata i rozpoczyna sie 1 wrzesnia roku nastepujacego po

roku, w ktérym przeprowadzane sa wybory wtadz Uczelni.

Zadania Dyrektora ICBN:

1) kierowanie zespotem ICBN;

2) reprezentowanie ICBN na zewnatrz w zakresie pelnomocnictw udzielonych przez
Rektora;

3) bezposredni nadzor nad dziatalnoscia pracowni i laboratoriow ICBN;

4) dbalo$¢ o najwyzsza jakos¢ prowadzonych badan naukowych, nadzér nad
prawidlowoscia realizowania grantéw i umow o wspodtpracy naukowo-badawczej;

5) monitorowanie dorobku i osiagnie¢ naukowych pracownikéw ICBN;

6) wnioskowanie o powolanie kierownikow jednostek ICBN;

7) opiniowanie wnioskdw kierownikow jednostek ICBN o zatrudnienie podleglych
pracownikow;

8) proponowanie skfadu komisji konkursowych do wylonienia kandydatéw na
pracownikow ICBN;

9) przygotowanie i realizacja budzetu ICBN;

10) sktadanie na koniec kazdego roku akademickiego sprawozdania z dziatalnosSci
ICBN przedstawianego Rektorowi KUL po zaopiniowaniu przez Rade ICBN oraz
Dziekana Wydziatu;



11) dbato$¢ o infrastrukture ICBN i wykorzystanie powierzchni uzytkowej budynkow,
bedacych w dyspozycji ICBN;

12) wspotpraca z jednostkami naukowymi i organizacyjnymi KUL.

§7

. Rada Interdyscyplinarnego Centrum Badani Naukowych KUL (zwana dalej: Rada

ICBN) jest organem nadzorujacym bezposrednio dziatalnos¢ zespotu ICBN pod

wzgledem organizacyjnym i administracyjnym.

. W sktad Rady ICBN wchodza: Dziekan Wydzialu, Dyrektor ICBN (jako

przewodniczacy), kierownicy jednostek organizacyjnych ICBN oraz jeden

przedstawiciel pozostatych pracownikdéw tworzacych zespdt ICBN, wyloniony

w drodze wyboréw przez pracownikéw ICBN.

. Kompetencje Rady ICBN:

1) opiniowanie porozumien i umow o wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi KUL;

2) proponowanie i opiniowanie wnioskow dotyczacych rozwoju naukowo-
badawczego i organizacyjnego ICBN i przedktadanie ich Dyrektorowi;

3) proponowanie i opiniowanie wnioskéw dotyczacych polityki kadrowej ICBN
i przedkfadanie ich Dyrektorowi;

4) postulowanie zmian Regulaminu i przedkladanie propozycji Dyrektorowi ICBN.

. Rada ICBN zbiera si¢ co najmniej raz w miesiacu, a posiedzenia zwolywane sa na

wniosek Dziekana Wydzialu przez Dyrektora ICBN lub przez Dyrektora ICBN z

wlasnej inicjatywy.

. Dyrektor ICBN ustala harmonogram i porzadek posiedzenn oraz przewodniczy

Posiedzeniom Rady.

ROZDZIAEL III
ZESPOL ICBN

§8

. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza ICBN jest prowadzona przez jego pracownikow,
tworzacych zespdt ICBN.

. WICBN zatrudniani sa pracownicy:

1) naukowi, bedacy nauczycielami akademickimi;

2) naukowo-techniczni;

3) administracyjni;

4) obstugi.

. Zatrudnienie w ICBN pracownika naukowego odbywa si¢ w drodze konkursu.
Konkurs jest przeprowadzany zgodnie z § 61 Statutu KUL.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w ICBN podlegaja ocenie okresowej, zgodnie ze
Statutem KUL i Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.,
Dz.U. z 2012 r, poz. 572, z pozn. zm.). Proces oceny nauczycieli akademickich
szczegolowo reguluje Statut KUL, a takze odrebne uchwaly Senatu KUL i zarzadzenia
wiadz.



5. Zmiana stanowiska nauczyciela akademickiego zatrudnionego w ICBN zwigzana
zuzyskaniem stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
profesora odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w KUL przepisami dotyczacymi
awansowania nauczycieli akademickich.

6. Rektor KUL, na wniosek Dyrektora ICBN, moze powierzy¢ pracownikom innych
Wydzialéw KUL obowiazki zwiazane z realizacja tematyki badawczej i kierowania
jednostkami organizacyjnymi ICBN. W tym przypadku stosuje odpowiednio si¢ § 73
ust. 2 Statutu KUL. Pracownicy uczestniczacy w realizacji badan naukowych w ICBN
podlegaja w sprawach pracowniczych wladzom macierzystego Wydziatu.

§9

1. Kierownikéw jednostek organizacyjnych ICBN powotuje Rektor na wniosek Dyrektora
ICBN zaopiniowany przez Dziekana.

2. Kierownikiem jednostki organizacyjnej ICBN moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopient naukowy doktora w obszarze nauk przyrodniczych lub Scistych, zatrudniona
w KUL jako podstawowym miejscu pracy.

3. Obowiazki kierownika jednostki organizacyjnej ICBN:

1) organizacja pracy jednostki;

2) wystepowanie o projekty naukowo-badawcze, celowe i rozwojowe;

3) nadzdr nad pracownikami zatrudnionymi w jednostce;

4) opieka nad powierzonym majatkiem, aparaturg i wyposazeniem jednostki;
5) odpowiedzialno$¢ za jako$¢ wykonywanych badan i ustug;

6) troska o rozwdj infrastruktury jednostki;

7) prowadzenie stazy i praktyk oraz opieka nad doktorantami;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora ICBN.

ROZDZIAL 1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10
Dyrektor ICBN sktada Rektorowi KUL roczne sprawozdanie z dziatalnosci ICBN do dnia
31 grudnia, poczawszy od roku nastepujacego po rozpoczeciu kadencji.

§11
Decyzje w sprawie zmiany niniejszego Regulaminu podejmuje Senat KUL na wniosek
Rektora KUL, Dziekana Wydziatu lub Dyrektora ICBN.

§12
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Senat KUL.




