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AZP-240/PN-p30/084/2017

Załącznik nr 1.1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Dostawa narzędzia do prowadzenia coachingu „The Coaching Maps ” – wersje polsko i anglojęzyczna 
w ramach projektu „Cool Careers” z podziałem na zadania
Przedmiotem zamówienia jest zakup narzędzia do prowadzenia coachingu mapy umiejętności coachingowych (The Coaching Maps) – wersje anglojęzyczna i polskojęzyczna w ramach projektu "Cool Careers" dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój z podziałem na następujące zadania:
Zadanie 1. Dostawa narzędzia do prowadzenia coachingu - mapy umiejętności coachingowych – wersja anglojęzyczna
Zakres zamówienia

1. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 1 komplet map umiejętności coachingowych (The Coaching Maps) w wersji anglojęzycznej. W skład kompletu wchodzi minimum: 36 map coachingowych, min. 36 tematycznych fotografii, min. 36 kart metafor, min. 36 kart postaw.
2. Udostępniane narzędzie musi spełniać następujące wymagania merytoryczne: 

2.1. Narzędzie pozwalające pracować nad kompetencjami z min. 36 obszarów tematycznych odnoszących się między innymi do: podejmowania działania, podejmowania ryzyka, stosunku wobec wyzwań, radzenia sobie w złożonej sytuacji, funkcjonowania w niepewności oraz oddziaływania na relacje interpersonalne.

2.2. Narzędzie pozwalające pracować z kompetencjami odnoszącymi się do wiedzy, umiejętności i postaw wobec wymogów rynku pracy. Narzędzie pozwala stymulować i doskonalić kompetencje, których poziom jest zmienny, co pozwala na tworzenia między innymi: map przeciwdziałania trudnościom, map rozwoju umiejętności, map potrzeb, map celów.

3. Narzędzie możliwe do wykorzystania podczas: coachingu, mentoringu, doradztwa, konsultingu, terapii, budowania motywacji, zarządzania zasobami ludzkimi, tworzenia marki, wizji i misji firmy, pracy szkoleniowej, ćwiczeniowej oraz podczas treningów interpersonalnych.

4. Narzędzie powinno mieć postać zalaminowanych szkiców, umożliwiających pisanie i rysowanie indywidualnych obrazów. Możliwość modyfikacji i całościowego zmazywania. Narzędzie powinno być wielokrotnego użytku, wykonane z solidnych, wysokiej jakości materiałów. Karty coachingowe powinny zawierać scenariusze pytań opracowane zgodnie ze standardami ICF, dzięki czemu możliwa jest aktywna praca z obrazem lub praca bazująca na postawach.

5. Wykonawca dysponuje gotowymi narzędziami – mapami do prowadzenia coachingu spełniającymi wymagania zawarte 
w niniejszym zamówieniu. 
Zadanie 2. Dostawa narzędzia do prowadzenia coachingu - mapy umiejętności coachingowych – wersja polskojęzyczna 
Zakres zamówienia

1. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć 3 komplety map umiejętności coachingowych (The Coaching Maps) w wersji polskojęzycznej. W skład jednego kompletu wchodzi minimum: 36 map coachingowych, min. 36 tematycznych fotografii, min. 36 kart metafor, min. 36 kart postaw.

2. Udostępniane narzędzie musi spełniać następujące wymagania merytoryczne: 

2.1. Narzędzie pozwalające pracować nad kompetencjami z min. 36 obszarów tematycznych odnoszących się między innymi do: podejmowania działania, podejmowania ryzyka, stosunku wobec wyzwań, radzenia sobie w złożonej sytuacji, funkcjonowania w niepewności oraz oddziaływania na relacje interpersonalne.

2.2. Narzędzie pozwalające pracować z kompetencjami odnoszącymi się do wiedzy, umiejętności i postaw wobec wymogów rynku pracy. Narzędzie pozwala stymulować i doskonalić kompetencje, których poziom jest zmienny, co pozwala na tworzenia między innymi: map przeciwdziałania trudnościom, map rozwoju umiejętności, map potrzeb, map celów.

3. Narzędzie możliwe do wykorzystania podczas: coachingu, mentoringu, doradztwa, konsultingu, terapii, budowania motywacji, zarządzania zasobami ludzkimi, tworzenia marki, wizji i misji firmy, pracy szkoleniowej, ćwiczeniowej oraz podczas treningów interpersonalnych.

4. Narzędzie powinno mieć postać zalaminowanych szkiców, umożliwiających pisanie i rysowanie indywidualnych obrazów. Możliwość modyfikacji i całościowego zmazywania. Narzędzie powinno być wielokrotnego użytku, wykonane z solidnych, wysokiej jakości materiałów. Karty coachingowe powinny zawierać scenariusze pytań opracowane zgodnie ze standardami ICF, dzięki czemu możliwa jest aktywna praca z obrazem lub praca bazująca na postawach.

5. Wykonawca dysponuje gotowymi narzędziami – mapami do prowadzenia coachingu spełniającymi wymagania zawarte w niniejszym zamówieniu. 
Termin realizacji został określony w następujący sposób: 

Dostarczenie narzędzia do prowadzenia coachingu - mapy umiejętności coachingowych (The Coaching Maps) w wersji polskojęzycznej (3komplety) i anglojęzycznej (1 komplet) w terminie nie później niż 10 dni od dnia zawarcia umowy.
.……………………………………………………….

(Data, podpis i pieczątka Wykonawcy 

lub innej osoby upoważnionej)
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