KATOLICKI g
UNIWERSYTET & . o _
LUBELSKI Dziat Zamowien Publicznych
JANA PAWEA Il

Zatacznik nr 1.1. do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Ustuga certyfikowanych szkolen dla doradcéw zawodowych z Biura Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta Il w ramach projektu ,,Cool Careers” z podziatem na czesci”.

DOTYCZY CZESCI 1 pn. Ustuga szkolenia certyfikowanego ,The Coaching Maps dla praktykéw” dla 3 doradcéw
zawodowych zatrudnionych w Biurze Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta Il.

1. Przedmiotem zamdwienia jest realizacja certyfikowanego szkolenia ,The Coaching Maps dla praktykow” dla 3 doradcéw
zawodowych z Biura Karier KUL w ramach projektu ,,Cool Careers” dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

2. Wykonawca zobowigzany jest do zorganizowania i przeprowadzenia szkolenie certyfikowane , The Coaching Maps dla
praktykéw” dla 3 doradcow zawodowych z Biura Karier KUL.

3. Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w budynkach Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawtfa Il potozonych
w Lublinie przy Al. Ractawickich 14. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do udostepnienia sali w ktérej szkolenie bedzie
prowadzone.

4. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszystkich materiatow i sprzetu niezbednego przeprowadzenia szkolenia w
szczegolnosci: laptopa, projektora, itp.

5. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamdwienia osobami przeszkolonymi, posiadajgcymi stosowne kwalifikacje,
zgodnie z przyjetymi standardami ksztatcenia oraz obowigzujgcymi normami i odno$nymi przepisami.

6. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia odnotowywane bedzie na biezgco poprzez
prowadzenie stosownej dokumentacji, a wykonanie tych czynnosci odebrane zostanie na podstawie protokotu odbioru
podpisanego przez upowazniong osobe ze strony Zamawiajgcego.

7. Organizacja szkolenia obejmie przygotowanie programu szkolenia z wyszczegdlnieniem liczby godzin przeznaczonej na
poszczegdlne zagadnienia, okresleniem minimalnego zakresu tematycznego szkolenia.

8. Ramowy program szkolenia powinien obejmowaé w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) Metody pracy z klientem nastawione na odkrywanie jego potencjatu;

2) Metody rozwoju kompetencji;

3) Budowanie dtugofalowej motywacji i radzenia sobie ze stresem;

4) Wykorzystanie map umiejetnosci w procesie coachingu i doradztwa;

5) Rola takich elementéw jak: kompetencje, samoocena i rozwdj, w kontekscie radzenia sobie z nowymi sytuacjami;

6) Aspekt zmiany, braku poczucia bezpieczenstwa oraz braku przewidywalnosci w kontekscie efektywnego i elastycznego
funkcjonowania na rynku pracy;

7) Przedsiebiorczos$¢, metafora i symbolika w pracy coacha;

8) Przyblizenie metodyki pracy z klientem opartej na etnografii obrazu oraz hermeneutyce.

8. Zamawiajagcy na etapie realizacji umowy zastrzega sobie prawo do zmiany i dostosowania zakresu szkolenia do

oczekiwan uczestnikéw szkolenia.

9. Liczba uczestnikdw szkolenia: 3 osoby — doradcy zawodowi z Biura Karier KUL.

10. Czas trwania szkolenia: 16 godzin zegarowych (2 dni szkolenia).

11. Szkolenie zostanie przeprowadzone w terminach wskazanych przez Zamawiajacego. Dzien szkoleniowy trwac bedzie nie

mniej niz 8 i nie wiecej niz 10 godzin.

12. Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw dojazdéw, ewentualnych noclegéw i wyzywienia osoby/oséb prowadzgcych szkolenie.

13. Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatdéw dydaktycznych i szkoleniowych zgodnie z zaakceptowanym

programem szkolenia oraz przygotowania certyfikatow dla uczestnikébw. Wykonawca zobowigzany jest do
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przeprowadzenia egzaminu weryfikujgcego nabyte kompetencje. Po ukonczeniu petnego cyklu szkolenia i po zdaniu
egzaminu Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia certyfikaty. Certyfikat daje uprawnienia do bezterminowego
uzytkowania narzedzia: The Coaching Maps w obszarach: szkolen, coachingu, doradztwa, mentoringu, konsultingu,
terapii i innych form wsparcia rozwoju osobistego i zarzgdzania zasobami ludzkimi, wtasnego rozwoju osobistego.

14. Szkolenie powinno podnies¢ kompetencje doradcéw zawodowych w zakresie pracy z klientem opartej na odkrywaniu
potencjatu oraz budowaniu dtugofalowej motywacji. Nabyte kompetencje pozwolg doradcom zawodowym lepiej
wspierac studentéw w podejmowaniu aktywnosci zawodowej dopasowanej do indywidualnego potencjatu.

15. Zajecia powinny by¢ przeprowadzone praktyczng metodg warsztatowa przez treneréw (specjalistow - praktykow)

z doswiadczeniem zawodowym, adekwatnym do prowadzonych dziatan.

16. Wymagania dotyczace sposobu przeprowadzania szkolenia: interaktywne mini wyktady i dyskusje wprowadzajace w
zagadnienia, praktyczny sposob prowadzenia szkolenia z zastosowaniem takich technik jak: ¢wiczenia i treningi, treningi
udzielania konstruktywnej informacji zwrotnej, przeprowadzenie szkolenia w taki sposdb, by jego poziom i stopien
zawansowania byt dostosowany do potrzeb stuchaczy.

17. Udziat doradcéw zawodowych w szkoleniu stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowang w catosci ze Srodkéw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz. U. 2017.1221).
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