KATOLICKI g
UNIWERSYTET & . o _
LUBELSKI Dziat Zamowien Publicznych
JANA PAWEA Il

Zatacznik nr 1.2. do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Ustuga certyfikowanych szkolen dla doradcow zawodowych z Biura Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta Il w ramach projektu ,,Cool Careers” z podziatem na czesci”.

DOTYCZY CZESCI 2 - Ustuga szkolenia certyfikowanego z baterii testéw do badania kompetencji spotecznych i poznawczych
dla 3 doradcéw zawodowych zatrudnionych w Biurze Karier Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

1. Przedmiotem zamodwienia jest przeprowadzenie 2-dniowego szkolenia certyfikowanego z baterii testdow do badania
kompetencji spotecznych i poznawczych dla 3 doradcéw zawodowych z Biura Karier KUL w ramach projektu "Cool
Careers" dofinansowanego z Funduszy Europejskich wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

2. Przedmiot zamdwienia bedzie realizowany w budynkach Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawfa Il potozonych
w Lublinie przy Al. Ractawickich 14. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do udostepnienia sali w ktérej szkolenie bedzie
prowadzone.

3. Wykonawca zobowigzany jest do zapewnienia wszystkich materiatéw i sprzetu niezbednego przeprowadzenia szkolenia w
szczegodlnosci: laptopa, projektora, itp.

4. Wykonawca bedzie realizowat przedmiot zamdwienia osobami przeszkolonymi, posiadajgcymi stosowne kwalifikacje,
zgodnie z przyjetymi standardami ksztatcenia oraz obowigzujagcymi normami i odno$nymi przepisami.

5. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z realizacjg przedmiotu zamowienia odnotowywane bedzie na biezgco poprzez
prowadzenie stosownej dokumentacji, a wykonanie tych czynnosci odebrane zostanie na podstawie protokotu odbioru
podpisanego przez upowazniong osobe ze strony Zamawiajgcego.

6. Organizacja szkolenia obejmie przygotowanie programu szkolenia z wyszczegdlnieniem liczby godzin przeznaczonej na
poszczegdlne zagadnienia, okresleniem minimalnego zakresu tematycznego szkolenia.

7. Ramowy program szkolenia powinien obejmowaé w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) Metodyka badan kompetencji spotecznych i poznawczych;

2) Koncepcje teoretyczne i ich potgczenie z funkcjonowaniem w otoczeniu rzeczywistym;

3) Potaczenia i zaleznosci miedzy kompetencjami;

4) Obszary kompetencji w kontekscie prognozowania funkcjonowania ludzi w sytuacji petnienia rél zawodowych;
5) Budowa testow i ich wykorzystywanie;

6) Rodzaje skal i zaleznosci miedzy skalami;

7) Skala ktamstwa;

8) Profilowanie stanowisk, tworzenie profili kompetencyjnych;

9) Ujecie diagnostyczne, interpretacja wynikow w kontekscie zawodowym;

10) Tworzenie map rozwoju.

8. Liczba uczestnikdw szkolenia: 3 osoby — doradcy zawodowi z Biura Karier KUL.

9. Czas trwania certyfikowanego szkolenia: minimum 16 godzin dydaktycznych (2 dni szkolenia).

10. Szkolenie zostanie przeprowadzone w terminach wskazanych przez Zamawiajacego. Dzien szkoleniowy trwac bedzie nie

mniej niz 8 i nie wiecej niz 10 godzin.

11. Wykonawca zapewni niezbedny i wymagany sprzet do przeprowadzenia szkolenia (rzutnik, laptop itp.).

12. Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw dojazdéw, ewentualnych noclegéw i wyzywienia osoby/oséb prowadzgcych szkolenie.

13. Szkolenie podniesie kompetencje 3 doradcéw zawodowych z Biura Karier KUL w zakresie diagnozy kompetencji

studentow w kontekscie petnienia rél zawodowych oraz spotecznych, pozwoli uzupetni¢ wiedze z obszaru tworzenia map
rozwojowych.
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14.

15.

16.

17.

Szkolenie powinno by¢ prowadzone metodg warsztatowq. Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w formie zaje¢ praktycznych
(wyktad/prezentacja, case study, ¢wiczenia).

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatdw szkoleniowych zgodnie z zaakceptowanym programem
szkolenia oraz certyfikatow ukonczenia szkolenia dla uczestnikow.

Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia egzaminu weryfikujgcego nabyte kompetencje. Po ukonczeniu
petnego cyklu szkolenia i po zdaniu egzaminu Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia certyfikaty.

Udziat doradcow zawodowych w szkoleniu stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
finansowang w catosci ze sSrodkdw publicznych zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29 Ustawy z dnia 11 marca 2014 r. o podatku
od towarodw i ustug (Dz. U. 2017.1221).
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