Zatgcznik nr 2 do dokumentacji programowej

Nazwa kierunku: Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne

Poziom studiéw: | stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Profil studiéw: ogdlnoakademicki

Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina/Dyscypliny: Nauki socjologiczne

Efekty uczenia sie dla przedmiotow ogolnouniwersyteckich (lektoraty, wychowanie fizyczne, przedsiebiorczos¢, przedmioty misyjne) okreslone sq w odrebnych uchwatach

Senatu
niesieni T
Od. esienie do T Odniesienie do
Uniwersalnych | Odniesienie do T
Symbol Odniesienie do | charakterystyk
charakterystyk charakterystyk . .
efektu . L. . . . charakterystyk | drugiego stopnia
. Kierunkowe efekty uczenia si¢ pierwszego drugiego stopnia . . . .
kierunkowego . ., drugiego stopnia | poziomow 617
stopnia pozioméw 6-8 ., )
., pozioméw 617 PRK dla
pozioméw 6-8 PRK e
PRK dla kwalifikacji
PRK N D
dziedziny sztuki | inzynierskich
. . . Kod skladnika | Kod skladnika | Kod skladnika | Kod skladnika
Wiedza: absolwent zna i rozumie . . . .
opisu opisu opisu opisu
K_W01 Zna i rozumie dylematy wspotczesnego rynku pracy w konteks$cie wyzwan
Lo PEU_W2
doradcy Kariery i doradcy personalnego. - P6S_WK1
K_W02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia zwigzane z zarzgdzaniem
L . , . P6U_W1
kariera jednostki we wspotczesnym spoteczenstwie. - P6S_WG1
K_W03 Zna i rozumie metody diagnozowania i prognozowania zjawisk zwigzanych z
funkcjonowaniem cztowieka w zréznicowanych strukturach spotecznych i na P6U_W1 P6S WK2
rynku pracy (w wymiarze krajowym i zagranicznym). -
K_Wo04 Zna i rozumie jako$ciowe i iloSciowe metody i techniki z zakresu nauk PEU W1
spotecznych dla doradcow - P6S_WG1




Zatgcznik nr 2 do dokumentacji programowej

K_W05 Zna i rozumie spoteczne, ekonomiczne oraz psychologiczne aspekty doradztwa
Lo P6U_W?2
kariery i doradztwa personalnego. - P6S_WK2
K_WO06 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwijania r6znych form przedsigbiorczosci w PEU W2
obszarze doradztwa Kariery i doradztwa personalnego. - P6S_WK3
K_Wo07 Zna i rozumie podstawowe regulacje prawne dotyczace doradztwa kariery i
P6U_W?2
doradztwa personalnego - P6S_WK2
K_W08 Zna i rozumie spoteczne, psychologiczne, ekonomiczne, prawne oraz wynikajace z
. L P6U_W1
nauk o zarzadzaniu podstawy doradztwa kariery i doradztwa personalnego. - P6S_WG1
L. . Kod skladnika | Kod skladnika | Kod skladnika | Kod skladnika
Umiejetnos$ci: absolwent potrafi . . . .
opisu opisu opisu opisu
K_U01 Potrafi zarzadza¢ karierag we wspotczesnym spoteczenstwie w perspektywie
. . , . P6S_U1
Iaczacej klasyczne i wspolczesne tendencje w naukach spotecznych. - P6S_UW1
K_U02 Potrafi przeprowadzi¢ badania wybranych proceséw i zjawisk spotecznych
charakterystycznych dla doradztwa kariery i doradztwa personalnego oraz dokonaé P6S_U1l P6S UW1
ich opisu i krytycznej analizy. -
K_U03 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze¢ metodologiczng z zakresu socjologii, psychologii,
zarzadzania do badania i opisu procesow i zjawisk spolecznych istotnych dla
Lo . , . . P6S_U1
doradztwa Kariery i doradztwa personalnego, a takze formutowaé na tej podstawie - P6S_UW1
wlasne opinie i krytyczne sady.
K_U04 Potrafi samodzielnie identyfikowa¢ potrzeby pracownikdw, interes spoteczny;
N . . . . P6U_U3
uczestniczyé w dialogu publicznym i konsultacjach spotecznych. - P6S_UK2
K_U05 Potrafi Wykorz.ysty.waé techniki analizy danych statystycznych w obszarze P6U_U3 P6S_UW1
doradztwa kariery i doradztwa personalnego.
K_U06 Potrafi wykorzystywa¢ najnowsze technologie w obszarze zarzadzania kariera, P6U_U3 P6S_UW1

poszukiwania zatrudnienia, preorientacji zawodowe;j.
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K_U07 Potrafi wykorzysta¢ wspotczesne teorie i wyniki badan socjologicznych i P6S U1
psychologicznych do skutecznego doradztwa kariery i doradztwa personalnego. - P6S_UW1
K_U08 Posiada umiejetno$¢ planowania i realizowania projektéw wymagajacych
wspotdziatania w interdyscyplinarnych zespotach zwiazanych z spolecznymi, P6U_U3 P6S_UO2
prawnymi, ekonomicznymi i psychologicznymi aspektami doradztwa kariery.
K_U09 Potrafi samodzielnie i zespotowo planowac i realizowaé projekty zwigzane z
mie¢dzynarodowym, europejskim, krajowym i regionalnym prawodawstwem P6U_U3 P6S UO1
dotyczacym rynku pracy, mobilnosci i kariery. -
K_U10 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ potrzebe wlasnego ksztalcenia sig
y P6U_U2
przez cale zycie. - P6S_UU1L
K_U1l1 Potrafi ¢ pri t lizacji zadan zwt konteksci
_ otrafi wyznaczaé }z)’r1.(>ryte y w realizacji zadat zwlaszcza w kontekécie P6U_U3 P6S_UOL
multidyscyplinarnosci doradztwa kariery.
. . ; Kod skladnika Kod skladnika Kod skladnika | Kod skladnika
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do . . . .
opisu opisu opisu opisu
K_KO01 Jest ’g.oto'w aktyyvnie wlaczaé si¢ w zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji P6U_K2 P6S_KOL
na réznych poziomach.
K_KO02 Jest gotowy do podjecia sie aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem z rynku P6S_KO1
pracy oraz tworzenia podmiotow (organizacji pozarzadowych) wspierajacych ich P6U_K2
aktywno$é zawodowa. P6S_KO2
K_KO03 Jest gotow do promowania pozytywnych wzorcow doradztwa kariery i doradztwa
personalnego opartej na tolerancji, poczuciu dobra wspolnego i pluralizmu P6U_K1 P6S_KR1
ideowego, w warunkach demokracji w dyskusji.
K_K04 Jest gotow zaplanowacd i przeprowadzi¢ rynkowy projekt badawczy w oparciu o
jakosciowe i ilosciowe metody badan rynku pracy i doradztwa Kariery i doradztwa P6U_K2 P6S _KK2

personalnego.
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K_KO05

Jest gotéw do samodzielnych i niezaleznych dziatah w marketingu personalnym
w oparciu o ktéry powinien by¢ w stanie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ skuteczne
dziatania.

P6U_K2

P6S_KK1

K_KO06

Jest gotow do dziatan przedsigbiorczych w warunkach niepewnosci wspdtczesnego
rynku pracy.

P6U_K2

P6S_KO3

K_KO07

Jest gotow podja¢ dziatania na rzecz dziedzictwo krajowego i europejskiego
doradztwa kariery, przy poszanowaniu innych oso6b i zrozumieniu wobec roéznic
$wiatopogladowych, religijnych, kulturowych, plciowych i zawodowych.

P6U_K1

P6S_KR1

K_KO8

Jest gotow samodzielnie poszerza¢ wiedze i korzysta¢ z roznych form jej
zdobywania w obliczu krytycznej oceny posiadanego zasobu wiedzy.

P6U_K2

P6S_KK1

K_K09

Jest gotow wiaczy¢ si¢ w rozwigzywanie aktualnych probleméw srodowiska
spotecznego w zakresie Lifelong Learning.

P6U_K2

P6S_KO1

K_K10

Jest gotow do inicjowania wielowymiarowych dziatan spotecznych z obszaru
doradztwa kariery i doradztwa personalnego na rzecz szerokiego grona klientow.

P6U_K2

P6S_KO2




