Program studiow
Kierunek i poziom studiéw Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2022/2023
Przewidywana liczba studentéw rozpoczynajacych cykl 30
Rok | Semestr |

zatgceznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

. . taczna
Liczb F Liczb
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* ‘2 _a ?rma. czha liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia grup X
godzin
1 Logika Wyktad 10(E 1 10 ) Uchwata Senatu KUL: 714/11/13 z dnia 12
’ Cwiczenia 15|z 1 15 kwietnia 2012 r.
2 Zarzadzanie karierg we wspotczesnym teczenstwi Wyktad 30(E 1 30 2 K_W02k_WO03 K_W04 K_WO05K_U01
. arzadzanie karierg we wspoétczesnym spoteczeristwie y K_U07 K_U10 K_KO8 K_K10
3. Wprowadzenie do zawodoznawstwa Wyktad 30|E 1 30 2 K_W02 K_W08 K_U07
4. Wprowadzenie do coachingu \{\/y.kiad - 151 1 15 4 K_WO04 K_U04 K_K08
Cwiczenia 30 1 30
5. Doradztwo kariery w systemie edukacji \{\/y.kiad - 15| 1 15 3 K_WO01K_WO3 K_UO3 K_U06 K_U07
Cwiczenia 15(Z 1 15 K_KO03 K_K08
6. Teorie doradztwa zawodowego, doradztwa kariery i rozwoju osobistego Wyktad 15(E 1 15 1 K_WO05 K_U01 K_U07
7. Whprowadzenie do psychologii spotecznej Wyktad 15(E 1 15 1 K_WO03 K_W05 K_U03 K_U09
. . " . K_WO01 K_W03 K_W04 K_U06 K_K03
8. Wprowadzenie do socjologii cyfrowej Wyktad 15(E 1 15 1 K KO8
) K_W02 K_WO03 K_W04 K 2 K
9. Wprowadzenie do metodologii doradztwa kariery Cwiczenia 15(z 1 15 2 W02 K_WO03 K_W04 K_U02K_U03
K_U07 K_K02
) K_W02 K_W03 K 2 K K_KO04
10. Cele, zadania i grupy docelowe doradztwa kariery Cwiczenia 15(z 1 15 2 K_KO[; W03 K_U02K_U08K KO
11. Lifelong Learning Konwersatorium 15(z 1 15 2 K_WO06 K_U09 K_KO09
12 Multidyscyplinarnos$é doradztwa karier Konwersatorium 15(z 1 15 2 K_W05 K_WO8 K_UO3K_U07K_U11
: yseyp y K_KO03 K_K08 K_K10
13. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej Konwersatorium 30|z 1 30 3 K_WO01 K_W03 K_U02 K_K04
14, Tutoring Warsztaty 15(z 1 15 1 Uchwata Senatu KUL 858/1/3
15 Ewiczenia 30lzbo 1 30 0 Uchwata Senatu KUL: 765/I1/8 z dnia 28
) Wychowanie fizyczne kwietnia 2016 r.
Uchwata Senatu KUL: 863/I1/4 z dnia 24
16. . 30|z 1 30 2
Jezyk obcy nowozytny Lektorat lutego 2022 r.




Szkolenie BHP
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie z praw i obowigzkéw studenta

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

370

LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiéw

Kierunek i poziom studiéw Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2022/2023

Przewidywana liczba studentéw w semestrze
Rok | Semestr 2

30

zatgcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R . . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
. Wyktad 15(E 1 15
1. Doradztwo kariery na rynku pracy Cwiczenia 1507 1 15 3 K_W02 K_WO05 K_U04 K_U07 K_K10
Polityki rynk ik i ko K_W01 K_W03 K_U01 K_U07 K_KO03
5 olity |r.yn u pracy i kreowanie stosunkow Wyktad 15lE 1 15 1 _ _ _ _ _
pracowniczych K_KO8
3. Whprowadzenie do socjologii Wyktad 30|E 1 30 2 K_W01 K_W02 K_U03 K_K03
4, |SPoteczno-demograficzne uwarunkowania Wyktad 30|E 1 30 2 K_WO01 K_WO5 K_U04 K_U07 K_K10
doradztwa kariery
5. Wprowadzenie do teorii osobowosci \{Vy'kfad - 30| 1 30 3 K_WO05 K_W08 K_U03 K_U07 K_K10
Cwiczenia 15|Z 1 15
6. Psycholog.la pracy i organizacji w kontekscie \{Vy.kfad : 15(E 1 15 3 K W02 K W05 K U04K KOLK K10
zarzadzania personelem Cwiczenia 15|z 1 15 - - - - -
7 Etvk Wktad 55 le 1 25 1 Uchwata Senatu KUL: 714/I11/11 z dnia 12
' yia Y kwietnia 2012 r.
3 l?syshologlfzne mechanizmy wyboru zawodu i \{Vy.kfad : 15(E 15 3 K_WO02 K_WO05 K_U04 K_K10
sciezek kariery Cwiczenia 15|Z 15
g,  |Oprogramowania przydatne przy zatrudnianiu Konwersatorium 15|z 1 15 2 K_WO01 K_WO03 K_U06 K_KO8
poszukiwaniu pracy
10. Relacje pracownicze (pracodawca- pracobiorca) Wyktad 15|E 1 15 1 K_W02 K_U01 K_K08
11. Analiza i opis pracy i zawodow Cwiczenia 15|z 1 15 2 K_WO01 K_U08 K_K08
12. Praca i rozwdj pracowniczy \{Vy.kfad - 15]E 1 1> 4 K_W02 K_WO05 K_U04 K_KO01 K_K10
Cwiczenia 15|z 1 15
13. Przedsiebiorczos¢ Warsztaty 15|Z 1 15 1 Uchwata Senatu KUL 858/1/3
14 Ewiczenia 30lzbo 1 30 0 Uchwata Senatu KUL: 765/I1/8 z dnia 28
’ Wychowanie fizyczne kwietnia 2016 r.
Uchwata Senatu KUL: 863/I1/4 z dnia 24
15. . 30|z 1 30 2
Jezyk obcy nowozytny Lektorat lutego 2022 r.




LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

385

LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




[

rogram studiow

Kierunek i poziom studiéw Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne Studia | stopnia

Cykl od roku

Rok Il Semestr 3
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

akademickiego 2022/2023

zatgcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R . . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1. |prawo pracy Wykad 15|E 1 15 3 K_WO05 K_WO07 K_W08 K_U01 K_U02
Cwiczenia 15|z 1 15 K_U03 K_U09 K_KO5 K_K08 K_K10
2. Whprowadzenie do socjologii organizacji Wyktad 15(E 1 15 1 K_WO03 K_WO05 K_U04 K_KO03
, o i K_WO01 K_WO03 K_W05 K_U03 K_U07
3. Psychologia emocji i motywacji Wyktad 15(E 1 15 1 K KOS
Uchwata Senatu KUL: 714/I11/10 z dnia 12
4. |Historia filozofii Wyktad 30[E 1 30 2 chwata senatu /11/10 2 dnia
kwietnia 2012 r.
N dzia di t doradztwie kariery i
5. arzedzia dlagnostyczne W doradztwie kanery 1wy - ztaty 30|z 2 60 3 K_W04 K_W03 K_U02 K_U03
rozwoju osobistym
K_W01 K_W02 K_W03 K_W07 K_U01
6. P dawstwo dot bilnosci ik Wyktad 15|E 1 15 1 - - - - —
rawodawstwo dotyczgce mobilnosci pracownikéw ykta K_U04 K_U07 K_U10 K_K03 K_K06 K_K07
Uchwata Senatu KUL: 863/I1/4 z dnia 24
7. . 30|z 1 30 2
Jezyk obcy nowozytny Lektorat lutego 2022 r.
8 Praktyka wakacyjna 90|zbo 90 3 K_UO1K_U02 K_U04 k_U05k_U06
' ¥ V) praktyki K_K02 K_KO03 K_KO5 K_KO07 K_KO08
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAC W SUMIE 14 PUNKTOW ECTS
taczna
Liczb. F Liczb.
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* cz .a ?rma' czba liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1. Metody i narzedzia coachingowe Wyklad 15[ 1 15 5 K_W03 K_U03
Warsztat 30|z 1 30
2. Kontrakt w coachingu i etyka w pracy coacha Konwersatorium 15|2 1 15 2 K_WO01 K_U04 K_KO03




K_W01 K_W04 K_WO05K_U03 K_U04

3. Podstawowe kompetencje coacha Konwersatorium 30 30 K_U11K_U07 K_KO8
4. Psychologia w coachingu i doradztwie kariery Cwiczenia 30 30 K_WO08 K_U03 K_K10
5. Zastosowanie dialogu motywujgcego w pracy coacha [Warsztat 15 15 K_WO05 K_U03 K_U04 K_K10
6 llosciowe i jakosciowe metody badan rynku pracyi |Wyktad 15 15 K_WO03 K_W04 K_U02 K_U03 K_U05
' satysfakcji pracownikow Cwiczenia 15 15 K_U08 K_KO04 K_KO08
i i i i i . K_WO03 K_W04 K_UO03 K_UO05 K_U11
7 Narzedzia pomiarowe kapitatu ludzkiego i Ewiczenia 15 15 _ _ _ _ _
spotecznego K_U07 K_KO08
8 C iki zatrudnialnosci Konwersatorium 15 15 K_WO1 K_Wo4 K_WO05K_U03 K_U04
. zynniki zatrudnialnosci w iu K_U11K_U07 K_KO8
9. Metody por-adnlcha zawodowego wykorzystywane Konwersatorium 15 15 K_W03 K_U03 K_K05
w doradztwie kariery
10. Doradztwo kariery dla grup mniejszosciowych Wyktad 15 15 K_WO05 K_U01 K_K03 K_K07
11. Doradztwo miedzykulturowe Konwersatorium 15 15 K_W02 K_W05 K_U01 K_U03 K_K01
12. Sieci doradztwa zawodowego Konwersatorium 15 15 K_WO01 K_U01 K_K09

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

285-315

LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiéw

Kierunek i poziom studiéw Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2022/2023

Rok Il Semestr 4
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

zatgcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R . . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1 \kNy.korzystanie zrédet statystycznych w doradztwie Konwersatorium 157 1 15 2 K_WO04 K_U03 K_U05
arierv
2. Analiza rynku pracy Konwersatorium 15|Z 1 15 2 K_W01 K_U03 K_U10 K_KO08
3. Socjologia pracy \{Vy'kfad - 30| 1 30 3 K_WO01 K_U03 K_U04 K_U10 K_K02
Cwiczenia 15|Z 1 15
4. Metody pracy z grupa Cwiczenia 15|Z 1 15 2 K_W03 K_U03 K_K10
K_W01 K_W03 K_W05 K_W07 K_Uo4
5. Doradztwo kariery dla oséb z niepetnosprawnoscia  |Warsztat 30|z 2 60 4 - - - - -
K_U09 K_U08 K_K03 K_K02
6 Aktywizacja zawodow db bezrobotnych Konwersatorium 15|Z 1 15 2 K_WO1 K_W03 K_WO5 K_W07k_U04
' ywizacja zawodowa 0s0b bezrobotnyc K_U09 K_U08 K_KO03 K_K02
7 Analiza statystyczna danych wspomagana Warsztaty 30!z 5 60 3 K_WO04 K_UOS
komputerowo
Uchwata Senatu KUL: 863/I1/4 z dnia 24
30(z 1 30 2
3 Jezvk obey howosvtn Lektorat lutego 2022 r.
oo [evRory yiny - . Uchwata Senatu KUL: 863/11/4 z dnia 24
Lektorat lutego 2022 r.
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAC W SUMIE 9 PUNKTOW ECTS
taczna
Liczb. F Liczb
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* cz .a ?rma' czba liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1. Elementy analityki spotecznej Konwersatorium 30|E 1 30 2 K_WO03 K_WO05 K_U03 K_U07
2. Techniki negocjacyjne i mediacyjne Cwiczenia 30|z 1 30 3 K_W03 K_WO05 K_U04 K_U08 K_K10
3. |coaching grupowy i zespotowy Wyktad 151 ! 15 4 K_WO01 K_WO03 KU_03 K_U09 K_KO08
Cwiczenia 30|z 1 30




. . Wykfad 15(E 1 15 K_W01 K_WO07 K_W08 K_U07 K_U08
Zabezpieczenia spoteczne — -
Cwiczenia 15|z 1 15 K_KO1
Obszary i metody HRM \fvykfad 30 ! 30 K_W05 K_KO1
Cwiczenia 15|Z 1 15
. K_W01 K_WO07 K_W08 K_U07 K_U08
Analizy kadrowo-ptacowe Warsztaty 30|z 1 30 - - - - -
K_Ko1
LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 300-315

LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiéw

Kierunek i poziom studiéw Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2022/2023

Rok Il Semestr 5
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

zatgcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R . . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1. Historia mysli spotecznej i socjologicznej Wyktad 15(E 1 15 1 K_WO03 K_W08 K_U07
Ai i ikd &ci Wyktad 15(E 1 15
5 Rozwodj ko-mPe.te.ncu précownlkow w kontekscie 5 K W02 K W03 K UOLK UOS K K10
planowania Sciezek kariery Cwiczenia 30|z 1 30 - - - - -
K_W01 K_W03 K_WO05 K_U03 K_uo6
3. Rekrutacja i selekcja pracownikéw Warsztaty 30|z 2 60 4 K_U09 - - - -
4, |Krajoweimiedzynarcdowe systemy klasyfikadj Konwersatorium 15(E 1 15 1 K_W02 K_WO05 K_U05 K_U09 K_K07
zawododw i specjalnosci - - - - -
5. ERK i KRK jako narzedzia w rozwoju edukacyjno- Konwersatorium 1sle 1 15 1 K W02 K_U14
zawodowym
6. Matzenstwo i rodzina w antropologii chrzescijaiskiej |Konwersatorium 25|z 1 25 2 Uchwata Senatu KUL 860/1/1
7 Seminarium dyplomowe inari 30|zbo 3 90 1 K_W05 K_W07k_U02 K_UO3 K_U09
. yp seminarium K_KO3 K_K08
g brakivka wakacyi 90lab % 3 K_U01 K_U02 K_U04 K_U05 K_U06
. ra a wakacyjna zbo
y v) praktyki K_K02 K_KO03 K_KO5 K_K07 K_K08
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAC W SUMIE 12 PUNKTOW ECTS
taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R ) . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup )
godzin
1 C.oach - szanse. zawodowe, organizacje branzowe, Wyktad 1sle 1 15 1 K_WO1K_UO1 K_KO3
firmy trenerskie
15(E 1 1
2. Zarzadzanie talentami w organizacji \{\/y.kfad - > > 2 K_W02 K_W03 K_U03
Cwiczenia 15|z 1 15




Poradnictwo personalne Cwiczenia 30 30 K_WO01 K_W07 K_U03 K_U04 K_KO01
Trening kompetencji trenerskich Warsztat 30 30 K_WO03 K_UO03 K_K10
Narzedzia diagnostyczne w pracy coacha Warsztat 15 15 K_W04 K_W03 K_U02 K_U03 K_K07
Treni iejetnosci k ikacyjnych w doradztwi

re.nlng umiejetnosci komunikacyjnych w doradztwie Warsztaty 30 30 K W03 K_U03 K_K10
kariery
Metody szukania pracy i indywidualny marketing

i Warsztaty 30 30 K_WO01 K_W02 K_U01 K_U14 K_KO05
kompetencji
Polityki Europe_AJskle, modele i programy dedykowane Wyktad 15 15 K_W02 K_WO05 K W08 K_U10 K_KO6
doradztwu kariery
Zarzadzanie jakos$cig w doradztwie kariery \{Vy-kfad - 30 30 K_W01 K_W02 K_U01 K_U04 K_K01
Cwiczenia 15 15

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 265-325

LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiéw

Kierunek i poziom studiéw Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2022/2023

Rok Il Semestr 6
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

zatgcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R . . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1. Proces adaptacji pracownika na stanowisku pracy Wyktad 15(E 1 15 1 K_W03 K_WO05 K_U06
2 Design thinkin Warsztat 15|Z 1 15 2 K_WO03 K_WO08 K_U03 K_U07K_U03
' '8N thinking ¥ K_KO5 K_K08
. , . Wyktad 15|E 1 15
3. Statystyki rynku pracy - wskazniki i ich wielkosci - y' 2 - 3 K_WO01 K_U04 K_U05 K_K08
Cwiczenia 15|z 1 15
Réwnowaznos¢ stopni, kwalifikacji zawodowych i .
4, . L. . Konwersatorium 15|E 1 15 1 K W02 K W03 K _U10
kompetencji w réznych krajach - - -
5. Makro i mikrostruktury spoteczne Wyktad 15(E 1 15 1 K_W03 K_WO05 K_W08 K_U03 K_U07
6 Seminarium dyplomowe inari 30|zbo 3 90 1 K_W05 k_W07 K_U02 K_UO3 K_U0S
. yp seminarium K_KO3 K_K08
7. Przygotowanie pracy dyplomowej praca dyplomowa zbo 10
g brakivka wakacyi 90lab % 3 K_U01 K_U02 K_U04 K_U05 K_U06
. ra a wakacyjna zbo
y v) praktyki K_K02 K_KO03 K_KO5 K_K07 K_K08
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAE W SUMIE 8 PUNKTOW ECTS
taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R . . liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
1. Mentoring Warsztat 15|z 1 15 2 K_W02 K_WO05 K_U03
2. Metody facylitacji Warsztat 15|Z 1 15 2 K_W02 K_WO05 K_U03 K_K03
3. Narzedzia do badania kompetencji pracownikéw Warsztaty 15|Z 1 15 2 K_W03 K_U02 K_U03
Doradzt dukacyj trudnieni i kari .
4, oradztwo edukacyjne, zatrudnieniowe [ Karerowe 1 «wiczenia 15|z 1 15 2 K_WO05 K_WO06 K_U01 K_K02
we wspofczesnym spoteczenstwie
5 Marketln‘g i strategie public relation stuzb \{Vy'kfad : 15|E 1 15 4 K_WO02 K_U04 K_K13
pracowniczych Cwiczenia 15|z 1 15




LICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 180
LICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 30
LICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 1785-1890

LICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 180




