zatgcznik nr 3 do dokumentacji programowej
Program studiow
Kierunek Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne
Cykl 2019 - 2022
Przewidywana liczba studentéw rozpoczynajacych

cykl 30
Rok I Semestr |
PRZEDMIOTY OBLIGATORYINE
i
. L, Liczba Forma Liczba fm"a ) g A
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* . . ‘ Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
S5|E
1. |Logika Wykiod L : A5 2
Cwiczenia 15|12 1 15 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
i i ol K_W02 K_W K
5 Zarzqdzafue k‘anerq we wspotczesnym Wyktad 30le 1 30 3 _W02 K_W04 K_WO03 K_U01 K_U10
spoteczenstwie K_K10
3. Whprowadzenie do zawodoznawstwa Wyktad 30|E 1 30 3 K_U07 K_U10
4 Wprowadzenie do ICT Wyktad 30|E 1 30 3 K_WO04 K_UO5 K_KO08
5 Wyktad 15(E 1 15 2
) Doradztwo kariery w systemie edukacji Cwiczenia 15(2 hi 15 K_WO03 K_U06 K_UO7 K_K08
1! 1
6. Doradztwo kariery w sieciach regionalnych Wy.ktad - ={E s 3 2
Cwiczenia 15(2 1 15 K_WO03 K_U07 K_U08
W
7. Partnerstwa spoteczne y_kfad - L L i3 3
Cwiczenia 15|Z 1 15 K_U04 K_K10 K_KO2 K_W06
8. Relacje pracownicze (pracodawca- pracobiorca) YVYkiad : SOIE : = 3
Cwiczenia 15|Z 1 15 K_U04 K_U08 K_K06 K_K01
9. ied ologii dzt i Cwiczenia 152 1 15 1
Wprowadzenie do metodologii doradztwa kariery wiczeni K_WO02 K_WO03 K_U01K_U03
10. le, niai docel [s] kari Cwiczenia 15)Z 1 15 1
Cele, zadania i grupy docelowe doradztwa kariery ni K_W02 K_U04 K_U07 K_U11
11. Analiza i opis pracy i zawoddw konwersatorium 15|Z 1 15 1 K_U02 K_K04
Sof i aplikacj rtf twi
12, 0 Fware i aplikacje smartfonowe w doradztwie konwersatorium 1517 1 15 g
kariery K_W04 K_U06 K_KO8
13. Doradztwo kariery i Lifelong Learning konwersatorium 15|Z 1 15 1 K_WO0S5 K_U08 K_U10 K_K03
14. Multidyscyplinarnoséé doradztwa kariery konwersatorium 15(z 1 15 4 K_WO05 K U0O3 K _U08K_U11
15. Przedsiebiorczoéé warsztaty 30|z 1 30 2 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
16. Wychowanie fizyczne Cwiczenia 30|Zbo 1 30 0 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
7. Jezyk obcy nowozytny lektorat 30|Z 1 30 1 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 435
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

Rok | Semestr 2

l

PRZEDMIOTY OBLIGATORYINE




. L Liczba Forma Liczba t.qczna N L -
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* . . K Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup )
godzin
Wykt 15|E
1. Doradztwo kariery na rynku pracy v_ a2 - 15 3
Cwiczenia 15|z 15 K_WO03 K_UD4 K_U07 K_K10 K_WO06
2 E jskie i Swiat inicjat: dzania kari Wyktad 15|E 15 3
uropejskie i swiatowe inicjatywy zarzadzania karierz Wy K_WO06 K_KO04 K_U10K KO K W06
3 Wptyw czynnrkow ekonomicznych i demograficznych Wyktad 1sle 15 3
na doradztwo kariery K_W05 K_U08 k_U10
{f 30(E 3
4. Whprowadzenie do teorii osobowoéci Wy.k 2 - L 4
Cwiczenia 15|z 15 K_U08 K_U07 K_U10 K_WO08
5 Polityki r}'nku pracy i kreowanie stosunkéw Wyktad 30le 30 3
pracowniczych K_UO4 K_K10K K01
6. Mirketing strkug i.ts;;olec:no(;egm?omic:nsttheg'icje) Wyktad 30le 30 3
r ialn
w kreowaniu kapitatu zatrudnienia (zatrudnialnoéci K_K04 K_KO5 K_K10 K W06 K_WO8
Z Etyka Wykiad 30|E 30 2 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
Kodeks etyczny doradcy kariery (kwestie prawne i . .
8. 15(2 15 2
moralne) CWlEsEng K_WO1 K_U09 K_KO3 K_W07
9. Miedzynarodowe sieci doradztwa kariery konwersatorium 1512 15 3 K_U0S K_U10 K_K09
10. Oprogr‘amo?manla przydatne przy zatrudnianiu i konvisrsatsriin 157 30 3
poszukiwaniu pracy K_W04 K_U06 K_K08
11. Wychowanie fizyczne Cwiczenia 30|Zbo 30 0 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
12, lezyk obcy nowozytny lektorat 30|z 30 1 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 300
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30
Rok Il Semestr 3
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30
PRZEDMIOTY OBLIGATORYINE
taczna
Liczb Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* , .a ? . i Prowadzgacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup A
godzin
1 Psychologia pracy i organizacji w kontekécie Wyktad 15]E 15 2
" |zarzadzania personelem Cwiczenia 15(z 15 K_WO05 K_U04 K_K10K_K01 K_WO08
5 Spo{eczno—poh.tvczne czynniki majace wpltyw na Wyktad 15|e 15 2
doradztwo kariery K_WO3 K_W0S K_U04 K_U08
3. Mledfvn.arodgwe, krajowe i regionalne aspekty Wykiad 30le 20 3
rozwijania kariery K_UI0K KO8 K_KO9 K_U09
- Wyktad 15(E 30
4. Profesjonalne i etyczne zachowania doradc 2
! ¢ i Cwiczenia 15]2 15 K_WO01 K_U03 K_U10K_K03

PR




5. Historia filozofii Whyktad 451E 1 45 3
Uchwata Senatu KUL 738/11/8
6. Doradztwo kariery dla grup mniejszosciowych Wykiad 30|E 1 30 2
K_WO05 K_U07 K_KO2 K_KO7
llosci ij SCi iai [ 7
7 oscmm‘:e IjakOSCIDWE. bada mg i metody dia - 30lz 5 30 1
doradcéw dostene w internecie K_W04 K_U02 K_U05 K_U06 K_K04
8. Jezyk obcy nowoiytny lektorat 30|z 1 30 1
K_U01 K_U02 K_U0S
9. 90|zbo 90 3 K_U04 K_U0S K_K04
Praktyka wakacyjna w systemie edukagji praktyki K_KO6 K_KO8 K_K10 K_K07
PRZEDMIOTY SPECJALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze organizacyjnym
taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* . ) 5 Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup :
godzin
w 30 1
1. Zarzgdzanie jakoscig w ustugach . v.k{ad - E 20 3
Cwiczenia 15|Z 1 15 K_U11K_KOS
2 Zarzgdzanie - wprowadzenie Wyktad 30(E 1 30 3 K_UO1 K UllK_KO8K_KO1
. iei Lk ikacja |Cwiczenia 30|z 3 2
3 Zarzadzanie informacja: Pojecia, grupy omunikacja |Cwiczeni 0 K U11K_Ko1
. : ialaniach - -
i Czynnik lg(j‘zkl w dziafaniach na rzecz rozwoju a— 30lz 1 30 3
pracownikow K_WO05 K_K10K_K01
PRZEDMIOTY SPECJALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze miedzynarodowym
. . taczna
Liczb, Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* ez 'a " gL : e Prowadzgcy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia grup A
godzin
: P . ; kt E 1
1 Wspétpraca z sieciami doradcéw kariery Wv = : S0 = 4
Cwiczenia 30lz 1 30 K_UO8 K_U11K_K02
; g - |Wykiad 30[E 1 30
2, Prawodawstwo dotyczace mobilncéci sity robocze 5
e ¥ ' i 15(z 1 15 K_U09 K_K08 K_U0S K_W07
3 Doradztwo miedzykulturowe Konwersatorium 30|z 30 2 K_U07 K_K09 K_KO07
ILICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 375
IHCZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30
Rok Il Semestr 4
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30
PRZEDMIQTY OBLIGATORYIJNE
Liczb For Liczba taczna
a orma
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* e 4 ) m N ez Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup )
godzin
1 Praca i rozwdj pracownicz Wykied L5 - = 2
s r o z
L ¥ Cwiczenia 15]7 1 15 K_U04 K_U07 K_K10
5 Grupy spoteczne i rézne typy zachowar Wykitad 15(E 1 15 5

Lo e f




organizacyjnych Cwiczenia 2512 1 25 K_KO4 K_KO6 K_K03 K_K02
; ) Wyktad 30[E 1 30
3. Zrodta statystyczne i metod 3
roslasstyenE uetody Cwiczenia 30[z 1 30 K_W04 K_U03 K_U05
] Wykiad 15|E 15
4. Teorie rynku pracy i polityki , 2
RISy palihy Cwiczenia 30z 1 30 K_U01 K_U07
8: iadi t doradztwi Konwersatorium 20|z 1 20 1
Narzedzia diagnostyczne w doradztwie zawodowym satoriu K_WO04 K_W03 K_U02K_U03
; 3 2 7
6. Rowny dostep 0’ précy réznych seg}mentow " R—— 30z 1 30 5
spotecznych (pleé, wiek, pochodzenie) K_WO03 K_W05 K_K02
7 lektorat 30(Z 1 30 1 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
) Jezyk obcy nowoiytny lektorat E 2 Uchwata Senatu KUL 738/11/8
PRZEDMIOTY SPECJALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze organizacyjnym
taczna
Liczb: Form Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajeé* ! _a 5 a_ ez Prowadzgcy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup A
godzin
o e Wykiad 30[E 1 30
1. Zarzgdzanie jakoicig w doradztwie karier 5
i ! 3 ¥ Cwiczenia 30|z 1 30 K_U01K U08K U1l
2 Obszary i metody HRM Wyktad 30|E : 30 6 K_U04 K_UO8 K_K04
3. Zapewnienie jakosci udzielanej informacji Konwersatorium 30|z 1 30 4 K_KO9 K_K10K_K06
PRZEDMIOTY SPECIALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze miedzynarodowym
; . taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* 2 . ) m X z Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup i
godzin
: L Wykiad 30|E 1 30
1. Europejskie ramy prawne dotyczace pracownikéw = 6
RA VP tyezace p Cwiczenia 152 1 15 K_U09 K_KO8 K W06 K_W07
2 Doradztwo i ustugi informacyjne w obszarze edukacji |Wyktad 30|E 1 30 5
) szkolnej i ustawicznej (catozyciowej) Cwiczenia 30|Z 1 30 K_UO5 K_U07 K_U10K_KO09
3 Prawo Pracy i.zawieranie uméw ¢ prace z Biessni 157 1 15 i
pracobiorcami K_U09 K_U10 K_K08 K_W06 K_W07
LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 375
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30
Rok lll Semestr 5
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30
PRZEDMIOTY OBLIGATORYINE
. ) taczna
Liczb Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* i ‘a ? . Prowadzgcy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup i
godzin
1. Model akredytacji doradcéw kariery Wyktad 15]E 1 15 2 K_U09 K_K09
Ekonomiczne i demograficzne i spoteczno-polityczne |Wyktad 15E 1 15
2. czynniki majace wplyw na doradztwo kariery w . 3
i !Q Y v Cwiczenia 15|12 1 15
perspektywie UE K_WOS K 07
3 Wspdtczesne wyzwania dia etyki doradcy Cwiczenia 10|z 1 10 1 K_WO01K_U06 K_K09




4. Narzedzia diagnostyczne w planowaniu kari Konwersatorium 20|z 1 20 2
SRR CRERDsteInEw platio ey K_W04 K_WO03 K_W02 K_U02 K_UU03
5. seminarium seminarium 30|zbo 3 90 1 K _U02 K_Uu03
K_U01 K_U02 K_U0s
6. 90|zbo 90 3 K_U04 K_U0S K_K04
Praktyka wakacyjna w systemie stuzb publicznych praktyki K_K06 K_KO08 K_K10 K_KO07
PRZEDMIOTY SPECJALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze organizacyjnym
t
. L Liczba Forma Liczba .qczna i S R
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* R ) ! Prowadzjcy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektdw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup 3
godzin
1 Marketing i strategie public relation stuzb Wyktad 30]E 1 30 4
' pracowniczych Cwiczenia 30|z 1 30 K_U06 K_K04 K_KO5
2 Metody zarzadzania informacjg z elementami Wyktad 30|E 1 30 S
) marketingu Cwiczenia 30|z 1 30 K_U11 K_KOS K_KO06
Zarzadzanie informacja: Pojecia, grupy docelowe,
3. Wyktad 30(E 1 30 5
komunikowane tregci yia K_U11K KO1K_WO8
4 Rekrut.acja i selekcja pracownikéw oraz programy - s0lz 1 10 4
rozwoju zawodowego K_U06 K_KO04 K_K02
PRZEDMIOTY SPECJALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze migdzynarodowym
taczna
Liczba For Liczb
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* ez . . rna. e Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup ;
godzin
1 Europejski organy stanowiace prawo pracy i Wyktad 30|E 1 30 5 K_U09 K_K03
' mobilnoci Cwiczenia 30|z 1 30
2. Metody doradztwa miedzynarodowego Wyktad 30{E 1 30 5 K_WO03 K_K07
lityki E jski i dedyk
3 Polityki uropejjskle, modele i programy dedykowane Wyktad 10le 1 30 5
doradztwu kariery K_K06
4 Metody szu‘lfania pracy i indywidualny marketing o — 30l7 1 30 3
kompetencji K_U06 K_KO5 K_K02
LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:
SPECJALIZACYJNA Doradztwo w wymiarze
organizacyjnym 285
SPECJALIZACYJNA Doradztwo w wymiarze
migdzynarodowym 255
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30
Rok Il Semestr 6
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30
PRZEDMIOTY OBLIGATORYINE
taczna
Liczba Forma Liczba
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* ) . R Prowadzgcy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup R
godzin
Psychologiczne mechanizmy wyboru zawoedu i Sciezek | Wyktad 15(E 1 15




kariery Cwiczenia 15(z 1 15 - K_WO5 K_U04 K_KO6 K_WO08
- : Wyktad 15(E 1 15
Statystyki rynku pracy - wskazniki i ich wielkosci = 51
TERRITynEL pracy - mainlkL ichw ‘ Cwiczenia 15|z 1 15 K_U03 K_K04
Teorie doradztwa zawodowego i doradztwa kariery |Wyktad 15|E 1 15 h
K_W05 K_U01 K_U07
Krajow’e i miedz.yﬂart?QOwe systemy klasyfikacji Wyktad 30le 1 10 5
zawodow i specjalnosci K_U05 K_U09 K_K07
Réwnowaz’r-\.os'.f: s:t::)pni, kwa.lif}kacji zawodowych i Wykfad aole 1 20 3
kompetencji w réznych krajach K_U0S K_K07
Doradzt’wo edufcacyjﬁe, zatrudnie‘niowe i karierowe . 15]z 1 15 1
na wspéiczesnej scenie spolecznej K_U01K_U10K_KO6 K_W06
seminarium seminarium 30(zbo 3 90 1 K_U02 K_U03 K_K09
Przygotowanie pracy dyplomowej praca dyplomowa zbo 10
K_U01 K_U02 K_U05
90|zbo 90 3 K_U04 K_U0S K_K04
Praktyka wakacyjna w przedsiebiorstwach praktyki K_KOb K_KO8 K_K10 K_K07
PRZEDMIOTY SPECJALIZACYINE**/*** Doradztwo w wymiarze organizacyjnym
. i taczna
Liczba Forma Liczba
Nazwa przedmiotu Forma zajec* . . ) Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektéw kierunkowych
godzin | zaliczenia grup y
godzin
Zarzadzanie w obszarze stuzb publicznych Wyktad 30(E 1 30 4 K_KO6 K_K01 K_w08
PRZEDMIOTY SPECIALIZACYJNE**/*** Doradztwo w wymiarze miedzynarodowym
: " taczna
Liczba Forma Liczba
Nazwa przedmiotu Forma zajec* . . . Prowadzacy liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia grup .
godzin
Zarzadzanie w doradztwie Wyktad 30|E 1 30 2 K_W02 K_U01K U11K_K10 K_W08
Zarzgdzame w obszarze europejskich stuzb Cwiczenia s0le 1 30 5
publicznych K_UOB K_K06
LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:
SPECJALIZACYJNA Doradztwo w wymiarze
organizacyjnym 210
A
SPECJALIZACYINA Doradztwo w wymiarze dnia L. QU
migdzynarodowym 240
“LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30 B . L.
Senat KUL zatwierdzit
2019 -04- 2 5
(e Eaits gRRn R o i
LICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 1980 f A
LICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 180




