Zatqcznik nr 2 do dokumentacji programowej

Nazwa kierunku: Doradztwo Kariery i Doradztwo Personalne

Poziom studiow: | stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji:6

Profil studiéw: og6lnoakademicki

Dziedzina: nauki spoleczne

Dyscyplina/Dyscypliny: psychologia 51% socjologia 22% pedagogika 5%, nauki o zarzadzaniu 5%, ekonomia 5% i prawo 5%, przedmioty ogélnouniwersyteckie oraz
lektoraty z jezyka obcego 7 %

Lfekty uczenia sig dla przedmiotéw ogélnouniwersyteckich (lektoraty, wychowanie fizyczne, przedsigbiorczosé, przedmioty misyjne) okreslone sq w odrebnych uchwalach
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Wiedza: absolwent zna i rozumie . - 2 .
opisu opisu opisu opisu
K_Wol Zna i rozumie dylematy wspotczesnego rynku pracy w kontekscie wyzwan P6U W2
doradcy zawodowego i doradey kariery. P6S_WKI
K w02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienia zwiazane z zarzadzaniem PoU W1
kariera jednostki we wspolczesnym spoleczenstwie P6S_WGI
K_W03 Zna i rozumie metody diagnozowania i prognozowania zjawisk zwigzanych z P6U_ W1
funkcjonowaniem czlowieka w zroéznicowanych strukturach rynku pracy (w P6S WK?2
wymiarze krajowym i zagranicznym). -
K_Wwo4 Zna i rozumie jakosciowe i ilosciowe metody i techniki dla doradcow dostepne w P6U W1 P6S WGI
. f;
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Internecie oraz w klasycznej formie.

K W05 Zna i rozumie spoleczne, ekonomiczne oraz psychologiczne aspekty doradztwa P6U W2
kariery i doradztwa personalnego. P6S_WK2
K Wo6 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwijania réznych form przedsigbiorczosci w PoU_W2
obszarze doradztwa kariery i doradztwa personalnego. P65_WK3
K W07 Zna i rozumie podstawowe regulacje prawne dotyczace doradztwa kariery i P6U_ W2
doradztwa personalnego. P6S_WK2
K W08 Zna i rozumie psychologiczne, socjologiczne, ekonomiczne, prawne oraz P6U_WI
wynikajace z nauk o zarzadzaniu podstawy doradztwa kariery i doradztwa P6S WGI
personalnego -
. . Kod skladnika | Kod skladnika | Kod skladnika | Kod skladnika
Umiej¢tno$ci: absolwent potrafi . ) ) )
opisu opisu opisu opisu
K _U01 Potrafi zarzadza¢ kariera we wspotczesnym spoleczenstwie w perspektywie P6S_Ul
laczacej klasyczne i wspélczesne tendencje w naukach spolecznych. P6S_UWI
K U02 Potrafi przeprowadzi¢ badania wybranych procesow i zjawisk spotecznych P6S Ul
charakterystycznych dla doradztwa zawodowego 1 doradztwa personalnego oraz P6S UWI
dokonac¢ ich opisu i krytycznej analizy. -
K _U03 Potrafi wykorzystywac wiedze¢ metodologiczna z zakresu socjologii, psychologii, P6S Ul
zarzadzania do badania i opisu proceséw i zjawisk doradztwa kariery i doradztwa P6S UWI
personalnego, a takze formulowac na tej podstawie wlasne opinie i krytyczne sady. -
K _U04 Potrafi samodzielnie identyfikowa¢ potrzeby pracownikdw, interes spoleczny; P6U_U3
uczestniczy¢ w dialogu publicznym i konsultacjach spolecznych; P6S_UK2
K_U05 Potrafi wykorzystywa¢ techniki informatyczne (ICT) w obszarze komunikacji z PeU_U3 P6S UWI
klientami doradztwa kariery i doradztwa personalnego.
K _U06 Potrafi wykorzystywa¢ najnowsze technologie (m. in. Software i aplikacje P6U U3 P6S UWI

smartfonowe) w obszarze zarzadzania kariera, poszukiwania zatrudnienia,
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preorientacji zawodowe;.

K Uo7 Potrafi wykorzysta¢ wspotezesne teorie i wyniki badan socjologicznych i P6S_Ul
psychologicznych do skutecznego doradztwa kariery i doradztwa personalnego. P6S UWI
K U08 Posiada umiejetnos¢ planowania i realizowania projektéw wymagajacych P6U U3 P6S UO2
wspotdzialania w interdyscyplinarnych zespolach zwigzanych z spolecznymi,
prawnymi, ekonomicznymi i psychologicznymi aspektami doradztwa kariery
K_U09 Potrafi samodzielnie i zespotowo planowac i realizowa¢ projekty zwigzane z P6U U3
migdzynarodowym, europejskim, krajowym i regionalnym prawodawstwem P6S UOI
dotyczacym rynku pracy, mobilnosci i kariery. -
K U10 Potrafi samodzielnie planowa¢ i realizowac potrzebe wlasnego ksztalcenia sie PoU U2
przez cale zycie. P6S UUI
K _Ull Potrafi wyznacza¢ priorytety w realizacji zadan zwlaszcza w kontekscie P6U_U3 P6S UO1
multidyscyplinarnoéci doradztwa kariery
. . ) Kod skladnika | Kod skladnika | Kod sktadnika | Kod skladnika H
Kompetencje spoleczne: absolwent Jest gotow do . ] ; .
opisu opisu opisu opisu
K K01 Jest gotéw aktywnie wlacza¢ si¢ w zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji PeU K2 P6S KOl
na réznych poziomach
K K02 Jest gotowy do podjecia sie aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem z rynku PoU K2 P65 KO1
pracy oraz tworzenia podmiotow (organizacji pozarzadowych) wspierajacych ich
aktywnos¢ zawodowa. P6S_KO2
K K03 Jest gotoéw do promowania pozytywnych wzorcéw doradztwa kariery opartej na P65 KRI1
tolerancji, poczuciu dobra wspdlnego i pluralizmu ideowego, w warunkach P6U K1
demokracji w dyskusji.
K K04 Jest gotéw zaplanowac i przeprowadzi¢ rynkowy projekt badawczy w oparciu o PoU K2 P65 KK2
Jakosciowe i ilosciowe metody badan rynku pracy i doradztwa personalnego
K_KO05 Jest gotow do samodzielnych i niezaleznych dzialan w marketingu personalnym P6U K2 P6S KK|
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w oparciu o ktory powinien by¢ w stanie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ skuteczne

dzialania.
K_K06 Jest gotow do dzialan przedsigbiorczych w warunkach niepewnos$ci wspélczesnego PoU K2

rynku pracy. P6S KO3
K K07 Jest gotéw podja¢ dziatania na rzecz dziedzictwo krajowego i europejskiego PoU K1 P6S KR1

doradztwa kariery, przy poszanowaniu innych 0s6b i zrozumieniu wobec réznic
swiatopogladowych, religijnych, kulturowych, plciowych i zawodowych.

K_KO08 Jest gotéw samodzielnie poszerza¢ wiedzg i korzystac z réznych form jej P6U K2

zdobywania w obliczu krytycznej oceny posiadanego zasobu wiedzy. P6S_KKI
K_K09 Jest gotow wlaczy¢ sic w rozwiazywanie aktualnych probleméw srodowiska PoU K2

spolecznego w zakresie Lifelong Learning P6S KO1
K_K10 Jest gotow do inicjowania wielowymiarowych dziatan z obszaru doradztwa kariery P6U_K2

i doradztwa personalnego na rzecz szerokiego grona dla klientow. P6S_KO2
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