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Zasady ogolne

. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ w nastepujacych sytuacjach:
1) podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy pod wptywem alkoholu;
2) spozywania alkoholu w miejscu pracy.

. Pracodawcy przystuguje prawo do rutynowego badania stanu trzezwosci
pracownikow bez wczesniejszego powiadomienia.

. Przez uzyte w instrukcji okreslenia rozumie sie:

1) Komisja — osoby upowaznione do przeprowadzenia badania stanu trzezwosci;
w sktad Komisji wchodza minimum 2 osoby, w tym: bezposredni przelozony
badanego lub osoba przez niego upowazniona oraz pracownik referatu ds. BHP
lub inna upowazniona osoba.

2) miejsce pracy — teren zakladu pracy, miejsce swiadczenia/wykonywania pracy,
siedziba Pracodawcy;

3) Protokot — notatka z badania stanu trzezwosci;

4) alkomat — urzadzenie stuzace do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy
pod wplywem alkoholu, stwierdzenia spozywania alkoholu w miejscu pracy lub
rutynowego badania stanu trzezwos$ci, wyznaczona zostaje Komisja, uprawniona do
przeprowadzenia badania. W sklad Komisji wchodza osoby, o ktérych mowa
w pkt. 3.

. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza si¢ za pomoca alkomatu spelniajacego
warunki okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2001 r. - Prawo o miarach (Dz. U. Z
2004 r. Nr 243 poz. 2441 z p6zn. zm.) i posiadajacego wymagane prawem legalizagje.
Osoba obstugujaca alkomat powinna przejs¢ szkolenie z obstlugi urzadzenia
i posiada¢ pisemne upowaznienie Rektora do badania stanu trzezwosci
pracownikow.

. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przystugujacym
prawie do odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zagdania ponownego
badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtdérny pomiar
wykonuje si¢ w odstepie czasowym nie krétszym niz 20 minut.



Procedura przeprowadzenia badania

W przypadku gdy pracownik wyraza zgode na przeprowadzenia badania:

. Wynik negatywny — zawartos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 %o
albo 0,0 mg w 1 dm™:

1) pracownik jest dopuszczony do pracy;

2) protokotu z badania nie sporzadza sie.

. Wynik pozytywny — zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0 %o

albo 0,0 mg w 1 dm™:

1) Komisja sporzadza protokot zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
instrukcji oraz jako dowdd badania zatacza do protokotu wydruk z alkomatu,
jezeli urzadzenie umozliwia sporzadzenie wydruku;

2) na wniosek pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

3) w przypadku odmowy zlozenia podpisu pod protokotem przez pracownika,
Komisja sporzadza o$wiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze
wzorem stanowiacym zatacznik nr 2 do instrukji;

4) pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
pracy;

5) w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych
0soOb nalezy wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

6) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
postawie dokumentéw przekazanych przez Komisje i wyjasniert pracownika.

W razie odmowy poddania sie badaniu przez pracownika:

1) pracownik podpisuje oswiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu
trzezwosci zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 3 do instrukgji;

2) Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 4 do instrukcji;

3) pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do
pracy;

4) w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia
lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zzyciu innych oséb nalezy wezwac Policje
lub Pogotowie Ratunkowe;

5) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
postawie dokumentow przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.

W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy

izgody przelozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia

badania stanu trzezwosci:

1) Komisja sporzadza notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowiacym zatacznik nr 4 do instrukcji;

2) Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
postawie dokumentow przekazanych przez Komisje i wyjasnien pracownika.



W przypadku gdy w pracach Komisji nie bral udzialu bezposredni przetozony
pracownika, jest on niezwlocznie informowany o ustaleniach Komisji i podjetych
czynnosciach.

Pracodawca przekazuje do Dziatu Spraw Pracowniczych decyzje w sprawie podjecia
dalszych czynnosci stuzbowych i dyscyplinarnych wobec Pracownika.

Zalaczniki:

1. Protokot z badania stanu trzezwosci

2. O$wiadczenie o odmowie podpisania protokotu
3. Oswiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu
4. Notatka stuzbowa Komisji



