Zatgcznik nr 2

Nazwa kierunku: Duchowos¢ i Coaching

Poziom studiéw: | stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Profil studidw: ogdlnoakademicki

Dziedzina: nauki teologiczne

Dyscyplina/Dyscypliny': nauki teologiczne (64%), psychologia (36%)

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2025/2026

Efekty uczenia sie dla przedmiotow ogdlnouniwersyteckich (lektoraty, wychowanie fizyczne, przedsiebiorczosc, przedmioty misyjne) okreslone sq w odrebnych
uchwatach Senatu
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. . . . Kod sktadnika Kod skiadnika Kod skiadnika Kod sktadnika
Wiedza: absolwent zna i rozumie opisu opisu opisu opisu
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu teorie, modele i narzedzia stosowane P6U W1
K_Wo01 w coachingu, w tym zasady psychologii, motywacji i rozwoju osobistego, ktére - P6S_WG1
: . . P6U_W?2
stanowig fundament skutecznych proceséw coachingowych -
Zna i rozumie réznice pomiedzy coachingiem a pokrewnymi dziedzinami, takimi P6S WG1
K_W02 jak mentoring, doradztwo, psychoterapia czy szkolenia i rozumie specyfike i P6U_W1 -
; ; . iy P6S_WK1
ograniczenia kazdego z tych podejs¢
Zna w zaawansowanym stopniu kluczowe elementy komunikacji (aktywne P6U W1 P6S WG1
K_W03 stuchanie, zadawanie pytan otwartych, parafrazowanie, feedback) oraz ich - -
o . P6U_W2 P6S_WK1
wplyw na efektywnos$é coachingu - -
Zna znaczenie kontekstu kulturowego i spotecznego w procesie coachingowym
K_Wo04 oraz rozumie, jak réznice kulturowe i indywidualne moga wptywac na P6U_W2 P6S_WK1
wspotprace coacha z klientem
K_WO05 Zna i rozumie znaczenie norm etycznych oraz standardéw zawodowych w tym P6U_W1 P6S._ WK2

Kodeksu Etycznego Miedzynarodowej Federacji Coachéw (ICF) oraz
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odpowiednich przepiséw prawnych

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zatozenia antropologii

K_WO06 chrzescijanskiej oraz w podstawowym stopniu gtéwne aspekty innych koncepcji ggg—w% P6S_WG1
antropologicznych -
K_W07 Posiada zaawansowang znajomos$é rozwoju duchowego czlowieka P6U_W1 P6S_WG1
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
K_W08 dotyczace ich metody, a takze teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy P6U_W1 P6S _WG1
nimi, stanowigce podstawowg wiedze ogdlng z zakresu teologii
K W09 Posiada zaawansowang _\Nledze o] wsp_o{c;esnych_ klgrupkach duchowosci, w P6U_W2 P6S_ WK1
- tym o potencjalnych zagrozeniach z nimi zwigzanych
K W10 Zna w zaawansowanym stopniu kryteria rozpoznawania standw psychiczno- P6U_ W2 P6S_ WK1
- duchowych
K WP Zna i rozumie podstawowe zasalldy.tworzgn'la i rozwoju réznych form P6U_ W2 P6S_WK3
- przedsiebiorczosci
. . c oL . Kod sktadnika Kod sktadnika Kod skfadnika Kod sktadnika
Umiejetnosci: absolwent potrafi opisu opisu opisu opisu
K UO1 Potrafi budowac i utrzymywac skuteczng relacje coachingowa, opartg na P6U U3 P6S_UK1
— zaufaniu, otwartosci i partnerstwie - P6S_UO1
Potrafi analizowa¢ rézne sytuacje coachingowe oraz dobiera¢ odpowiednie
K_U02 metody i narzedzia wspierajgce procesy rozwoju klientdéw na podstawie P6U_U1 P6S_UW1
zrozumienia ich indywidualnych potrzeb i kontekstu
Potrafi ocenia¢ efektywnos$¢ procesu coachingu poprzez metody monitorowania
K_U03 postepow klienta oraz wycigga¢ wnioski na temat wptywu coachingu na rozwdj P6U_U1 P6S_UW1
klienta
Potrafi opisa¢ ré6zne narzedzia coachingowe, modele SMART, GROW, SWOT, a P6S UW1
K_U04 . S g P . . - P6U_U1
- takze techniki zwigzane z wyznaczaniem celéw i monitorowaniem postepow - P6S_UK1
K UO5 Potrafi stosowa¢ zasady etyczne i kodeksy zawodowe w praktyce coachingowe;j, P6U_U1 P6S_UW1
- podejmujgc odpowiedzialne decyzje w sytuacjach wymagajgcych etycznej oceny P6U_U3 P6S_UK2
K_U06 Potrafi Wykorzystqc W|edz§ z za_kresu tgolpgu duchowosci i psychologu w celu P6U_U1 P6S_UW1
rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw
Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem na tematy teologicznoduchowe, uzywajgc P6S_UK1
K_U07 o ; . " g . . . ol P6U_U3
- specjalistycznej terminologii, przedstawi¢ swoje stanowisko i je uzasadni¢ - P6S_UK2
Potrafi planowac i organizowa¢ prace indywidualng i zespotowg oraz P6S_UO1
K_U08 - T . ) P6U_U1
- wspotpracowac z innymi osobami w ramach prac zespotowych - P6S_UO2
K_U09 Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne doskonalenie naukowe w P6U_U2 P6S_UU1

zakresie teologicznoduchowym oraz ksztatcenie zawodowe (Lifelong Learning)
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Potrafi formutowa¢ ztozone i nietypowe problemy badawcze, dobiera¢ metody i

K_U10 narzedzia do ich rozwigzania, wykorzystujgc wiedze teologicznoduchowg i P6U_U1 P6S_UW1
psychologiczng

K UJB2 Potrafi postugiwacé sie Jezylflem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6U U3 P6S UK3
— Opisu Ksztatcenia Jezykowego - -

K UP Potrafi samodzielnie planowac i reallzowap rozwdj wtasnej Sciezki kariery P6U U2 P6S UU1L
— zawodowej - -

. . . < Kod sktadnika Kod sktadnika Kod sktadnika Kod sktadnika
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do opisu opisu opisu opisu

K KOL Jest gotow do wspierania kI_lenta W procesie auto'refl_eksp, a takig w budowaniu P6U K2 P6S KK1
- wgladu w swoje zachowania, wartosci i przekonania - -

Jest gotow do pracy z roznymi grupami klientow, takimi jak mtodziez, osoby P6S KO1

K_K02 starsze, osoby z niepetnosprawnosciami czy osoby z réznorodnym ttem P6U_K2 P6S KO2
kulturowym i religijnym -

Jest gotow do petnienia roli coacha w kontekscie organizacyjnym, w tym w P6S KO2

K_K03 zarzgdzaniu talentami, wspieraniu lideréw, budowaniu zespotéw oraz P6U_K2 P6S KR1
podnoszeniu efektywno$ci i zaangazowania pracownikow -

Jest gotéw do przestrzegania norm etycznych oraz standardéw zawodowych w
K_Ko04 coachingu, w tym Kodeksu Etycznego Miedzynarodowej Federacji Coachéw P6U_K1 P6S_KR1
(ICF) oraz odpowiednich przepiséw prawnych

K KOS5 Jest gotow do krytycznej oceny zdobytej wiedzy teologicznoduchowej i PEU K2 P6S KK1

- odbieranych tresci - -
Jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy teologicznoduchowej w
K_KO06 rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii P6U_K2 P6S_KK2
ekspertéw
Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych i wspétorganizowania
K_KO07 dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego w ramach problematyki P6U_K2 P6S KK1
teologicznoduchowej

K KO8 Jest gotow do.lnl.qoyvanla dz'la’raﬁ na rzecz interesu pgbllcznego, zwlaszcza w P6U K2 P6S KO2

- odniesieniu do osdb potrzebujgcych wsparcia duchowego - -
Jest gotéow do odpowiedzialnego petnienia roli przewodnika w zakresie
K_K09 chrzescijanskiej duchowosci, do przestrzegania etyki zawodowej i dbatosci o P6U_K1 P6S_KR1
dorobek i tradycje zawodu
K_KP Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy P6U_K2 P6S_KO3

"W przypadku przyporzadkowania kierunku do wiecej niz jednej dyscypliny, nalezy wskazaé dyscypline wiodaca.
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i Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji — Ustawa z dn. 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanych Systemie Kwalifikacji

it Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki — Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. - czesc |

v Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki — dla dziedziny sztuki — Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. - czes¢ Il

vV Charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich — Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. - czes¢é Il



