Szanowni Panstwo,

Fundacja Rozwoju KUL informuje, ze w ramach rozstrzygnigcia zapytania ofertowego na ustugi eksperckie
w projekcie ,,Employment Bridge to the future” (nr projektu: WND-POWER.04.03.00-00-W265/16-01)
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020,
wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej, wybrata nastepujace osoby, ktore beda swiadczy¢ ustugi
eksperckie w zakresie opracowania:

2. Modutu wspierajacego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: Podrecznik instytucjonalnego
kapitalu spolecznego, w zakresie czgséci A i B. — dr Marek Biatach

3. Modutu wspierajacego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: Podrecznik instytucjonalnego
kapitalu spolecznego, w zakresie czgsci C i D. — dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL

4. Modulu wspierajacego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: Podrecznik instytucjonalnego
kapitalu spolecznego, w zakresie cz¢sci E — dr Joanna Chwaszcz

5. Modulu wspierajacego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: PRO EMPLOYMENT
PROFESSIONAL INTERMENTORING — dr Joanna Chwaszcz

6. Modulu wspierajacego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: PRO EMPLOYMENT:
DIAGNOSIS- SUPPORT-EVALUATION — dr hab. Iwona Niewiadomska, prof. KUL

7. Modulu wspierajacego do EMPLOYMENT BRIDGE MANUAL: PRO EMPLOYMENT
MARKET BUSINESS — dr Marek Biatach

8. Interaktywnych form rozwiazan czterech moduléw wspierajacych Model EMPLOYMENT
BRIDGE MANUAL - dr Pawet Augustynowicz

Fundusze Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny




