Uchwala Senatu Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
z dnia 26 wrzesnia 2013 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich
i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11
(733/111/5)*

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II, na podstawie § 26 Statutu

KUL, na wniosek Rektora KUL, postanawia, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin przyznawania nagroéd dla nauczycieli akademickich i pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II,
stanowiacy zalacznik do uchwaty.
§2
1. Traci moc uchwata Senatu KUL z dnia 18 czerwca 2009 r. w sprawie przyj¢cia Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla II
(688/111/12).

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Senat.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni Debinski

! Tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwalg Senatu KUL z dnia 9 pazdziernika 2017 r. w sprawie
zmiany Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawita 11 (783/1/2, Monitor KUL poz. 457) oraz uchwatg
Senatu KUL z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie zmiany Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawta 11 (794/11/2, Monitor KUL poz. 379)



Regulamin
przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich
i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla 11

§1
Na podstawie art. 155 ust. 1, 4 i 6-8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, ze zm.) oraz § 80 ust. 3 Statutu Senat Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawla II okresla zasady przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku,
a takze dla pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi za osiggnigcia w pracy
zawodowej.

§2
Uniwersytet nalicza $rodki na nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich w wysokosci
stanowiacej 2% planowanych rocznych $rodkoéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli akademickich oraz $rodki na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysoko$ci stanowiacej 1% planowanych rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymacé
nagrod¢ Rektora I, II, III lub IV stopnia indywidualnie lub zespotowo.

§4
1. Rektor przyznaje nagrody:
1) z wlasnej inicjatywy;
2) nawniosek wiasciwych komisji ds. nagrod;
3) na wniosek Kapituty ds. Tytutdéw Honorowych, Medali i Odznaczen w zakresie nagrody
Laur Uniwersytecki.

2. Komisje powotuje si¢ dla grup pracownikow, zatrudnionych w poszczegdlnych jednostkach,
odrebnie w ramach funduszu nagrod dla nauczycieli akademickich i funduszu nagrod dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. Komisje majg charakter doradczy.

3. (skreslony).

§5
1. W ramach funduszu nagréd dla nauczycieli akademickich wyodrebnia si¢ komisje obejmujace
nauczycieli akademickich zatrudnionych w nastepujacych jednostkach:

Komisja | Jednostki organizacyjne

. Wydzial Teologii

1. Wydziat Prawa, Prawa Kanonicznego i Administracji

1. Wydziat Filozofii

V. Wydzial Nauk Humanistycznych

V. Wydziat Nauk Spotecznych

VI. Wydziat Matematyki, Informatyki i Architektury Krajobrazu

VII. Wydziat Biotechnologii i Nauk o Srodowisku

VIIIL. Wydziat Zamiejscowy Prawa i Nauk o Spoleczenstwie w Stalowej Woli

IX. Instytut Leksykografii
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Biblioteka Uniwersytecka

Studium Praktycznej Nauki Jezykow Obcych

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Szkota Jezyka i Kultury Polskiej

inne jednostki zatrudniajgce nauczycieli akademickich

Komisje dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na poszczegolnych wydziatach powotuja
dziekani tych wydziatow. W sklad kazdej komisji wchodzi przewodniczacy oraz dyrektorzy
instytutow lub koordynatorzy kierunkow studiéw, jesli na wydziale nie ma instytutow. W sktad
komisji moze wchodzi¢ czlonek zakladowej organizacji zwigzkowej wskazany przez jej
przewodniczacego.

Komisje dla nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach innych niz wydziaty
powotuje Rektor. W sklad komisji wchodzi przewodniczacy i czterech przedstawicieli
pracownikow jednostek, dla ktorych powotana jest komisja. W sktad komisji moze dodatkowo
wchodzi¢ czlonek zaktadowej organizacji zwigzkowej wskazany przez jej przewodniczacego.

§6

W ramach funduszu nagréod dla pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
wyodrebnia si¢ komisje do opiniowania wnioskow o nagrody dla pracownikéw zatrudnionych
w poszczegblnych jednostkach organizacyjnych. Przypisania jednostek do komisji dokonuje
Rektor z uwzglednieniem zasad podleglo$ci w rozumieniu Regulaminu organizacyjnego KUL.
Komisje okreslone w ust. 1 powoluje Rektor w liczbie co najmniej pigciu. W sktad komisji
opiniujagcej wnioski o nagrody dla pracownikow dziekanatow i innych pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi  zatrudnionymi na wydzialach  wchodzi
przedstawiciel dziekanow. W skiad komisji moze wchodzi¢ cztonek zakladowej organizacji
zwigzkowej wskazany przez jej przewodniczacego.

§7

Whioski o przyznanie nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich sktada odpowiednio:
1) kierownik katedry, po zaopiniowaniu przez rade instytutu;
2) kierownik jednostki naukowej, po zaopiniowaniu przez rade jednostki;
3) dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej, po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna;
4) kierownik jednostki ogélnouniwersyteckie;j;

lub przetozeni wyzszego szczebla.
Whniosek o przyznanie nagrody pracownikowi niebedgcemu nauczycielem akademickim sktada
kierownik jednostki organizacyjnej lub przetozony wyzszego szczebla. Wniosek 0 przyznanie
nagrody pracownikowi Biblioteki Uniwersyteckiej sktada Dyrektor Biblioteki, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Biblioteczng. W  przypadku pracownikéw  bibliotek
specjalistycznych, wniosek o przyznanie nagrody sktada kierownik jednostki, przy ktorej
funkcjonuje biblioteka, za posrednictwem Dyrektora Biblioteki. Wniosek o przyznanie nagrody
kierownikowi jednostki organizacyjnej administracji sktada przetozony.
Whioski o nagrod¢ Rektora nalezy sktada¢ do dnia 15 pazdziernika kazdego roku w Dziale
Spraw Pracowniczych. Termin moze zosta¢ wydtuzony przez Rektora. Zlozenie wniosku po
terminie powoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.
Wzory wnioskow stanowig zatgczniki do Regulaminu.
W przypadku, gdy wniosek 0 przyznanie nagrody Rektora nie spetnia wymagan formalnych
Dziat Spraw Pracowniczych wzywa wnioskodawce do poprawienia wniosku lub uzupetnienia
jego brakow w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania. Niepoprawienie wniosku lub
nieusunigcie jego brakOw w wyznaczonym terminie skutkuje pozostawieniem wnioskow bez
rozpoznania.
Dziat Spraw Pracowniczych przekazujac wnioski wlasciwej Komisji ds. nagrod, zatacza
informacj¢ w sprawie nagrod Rektora dotychczas otrzymanych przez osoby objete wnioskami.
Komisje ds. nagréd opiniujg wnioski pozytywnie lub negatywnie, albo pozostawiaja je do
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decyzji Rektora w szczegbdlnos$ci w przypadku braku srodkow w dyspozycji Komisji. Komisje
ds. nagrod podejmuja decyzje w glosowaniu tajnym.
Tryb sktadania wnioskow dla nagrody Laur Uniwersytecki okresla odrgbna uchwata Senatu.

§8
Fundusz nagrod dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) 30% do dyspozycji Rektora;
2) 70% do dyspozycji poszczegdlnych komisji.
Wysokos¢ srodkow do dyspozycji poszczegdlnych komisji ustalana jest proporcjonalnie do
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych pracownikoéw, przyporzadkowanych do tych
komisji.

§9
Nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1 moga by¢ wyptacane raz na kwartal, przy
czym ich suma nie powinna przekroczy¢ 30% kwoty naliczenia funduszy nagrod.
Nagrody Rektora, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 przyznawane sg raz w roku i wyplacane do
konca roku kalendarzowego.

§10
Nagrody Rektora przyznawane sg nauczycielom akademickim zatrudnionym w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II w podstawowym miejscu pracy w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym przez co najmniej rok.
Nagrode dla pracownika niebedacego nauczycielem akademickim moze otrzymaé pracownik
zatrudniony w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta 11 przez co najmniej rok.

§11

Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegdlnosci za:

1) oryginalne i twodrcze osiggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi,
majacymi istotny wplyw na stan wiedzy 1 kierunki dalszych badan Iub pracami
konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi charakteryzujagcymi si¢ nowatorskim,
naukowym podej$ciem do problemu albo pracami artystycznymi;

2) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki
badawcze] przez innych pracownikoéw nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta
i opiniodawcy innych prac naukowych;

3) przedsigwziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej
I wynikow ksztalcenia;

4) autorstwo i wspotautorstwo wyrdzniajacych sie podrgcznikéw, skryptow, przewodnikow
metodycznych, programow nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

5) wyr6zniajace si¢ i opublikowane, w ciggu dwoch lat od obrony, rozprawy doktorskie;

6) wyrdzniajgce si¢ rozprawy habilitacyjne;

7) caloksztalt osiagnig¢ naukowych lub dydaktycznych;

8) wybitng dziatalno$¢ organizacyjno-spoteczng i popularyzacje nauki;

9) uzyskanie tytulu naukowego profesora.

Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sg

W szczegblnosci za:

1) prace zawodowg znacznie wykraczajacg poza zakres zwyktych obowigzkow stuzbowych;

2) tworcza dzialalnos¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania srodkéw na
rzecz Uniwersytetu;

3) promocj¢ KUL w kraju jak i poza jego granicami;

4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi;

5) wieloletnig, wyrdzniajaca si¢ pracg zawodows.

Podstawy dla przyznania nagrody Laur Uniwersytecki okresla odrgbna uchwata Senatu.

Nagroda nie moze zosta¢ przyznana osobie ukaranej w danym roku karg porzadkowa lub



dyscyplinarna.

§12
. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Rektora dla nauczycieli akademickich wynosi:
1) nagroda indywidualna:
a) | stopnia - 10.000,00 zt
b) 1l stopnia - 8.000,00 zt
c) Il stopnia - 6.000,00 zt
d) IV stopnia - 4.000,00 zt
2) nagroda zespolowa:
a) | stopnia - 20.000,00 zt
b) Il stopnia - 16.000,00 zt
c) Il stopnia - 12.000,00 zt
d) IV stopnia - 8.000,00 zt
3) nagroda za wyrdzniajagca si¢ rozprawe habilitacyjng i przeprowadzone w terminie
kolokwium habilitacyjne moze wynosi¢ do 8.000,00 zt, a za wyr6zniajaca si¢ rozprawe
doktorska do 2.000,00 zt.
. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi wynosi:
1) nagroda indywidualna:
a) | stopnia - 5.000,00 zt
b) 1l stopnia - 3.000,00 zt
c) Il stopnia - 2.000,00 zt
d) IV stopnia - 1.000,00 zt
2) nagroda zespotowa:
a) | stopnia - 10.000,00 zt
b) Il stopnia - 6.000,00 zt
c) Il stopnia - 4.000,00 zt
d) IV stopnia - 2.000,00 zt.
. W przypadku nagrody zespotowej dla zespolu, w sktad ktérego wchodza zard6wno nauczyciele
akademiccy, jak i pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, nagroda finansowana
jest z funduszy, o ktorych mowa w § 1, proporcjonalnie w stosunku do udziatu procentowego
cztonkoéw zespotu.
. W przypadku nagrody zespotowej cz¢s¢ nagrody przypadajaca na jednego czlonka zespotu nie
moze przekracza¢ wysokosci nagrody indywidualnej danego stopnia.
. Wysokos¢ nagrody Laur Uniwersytecki okresla odrgbna uchwata Senatu.

§13

W przypadku przyznania w tym samym roku wigcej niz jednej nagrody, pracownik otrzymuje t¢
nagrode, ktorej wysokos$¢ jest wieksza, natomiast za osiggnig¢cia bedace podstawag przyznania
pozostatych nagrod otrzymuje dyplom uznania.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Senat.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Antoni De¢binski



Wydziat /jednostka organizacyjna Lublin, dnia ...

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rektorskiej nauczycielowi akademickiemu

1. Zglaszam wniosek o przyznanie Pani/Panu:

(imig i nazwisko, tytud, stopien)

nagrody indywidualnej ..........c.ccocvvniiinnenns stopnia:
Za: (zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)

a) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi, majgcymi
istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan lub pracami konstrukcyjnymi,
technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi si¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do
problemu albo pracami artystycznymi;

b) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikow nauki, petnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych
prac naukowych;

C) przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej i wynikow
ksztalcenia;

d) autorstwo i wspotautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych, program6éw nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

e) wyrdzniajacg sie i opublikowang, w ciggu dwoch lat od obrony, rozprawe doktorska;

f) wyrdzniajgacy si¢ rozprawe habilitacyjng;

g) catoksztalt osiggnie¢ naukowych lub dydaktycznych;

h) wybitng dziatalno$¢ organizacyjno-spoteczng i popularyzacje nauki;

i) uzyskanie tytutu naukowego profesora.

2. Uzasadnienie wniosku:
(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisac osiggniecia pracownika, bedgce podstawq ztozenia wniosku)

(podpis wystepujgcego)



3. Opinia Rady Instytutu/Rady jednostki

(podpis kierownika jednostki)

4, Opinia i wniosek komisji ds. nagréd

Komisja na posiedzeniu w dniu ....ccooeveevieiiienenen. po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku,

opiniami i oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*.
POZOSTAWIC BEZ ROZPOZNANIA - braki formalne:
Uwagi:

za komisje

(podpis osoby upowaznionej)
5. Decyzja Rektora

Lublin, dnia .........ccoeevveenneen. (podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢



Wydziat /jednostka organizacyjna Lublin, dnia ..o

WNIOSEK
o przyznanie zespolowej nagrody rektorskiej nauczycielom akademickim

1. Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowe;j .... stopnia

Za:(zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)

a) oryginalne i tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi, majgcymi
istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan lub pracami konstrukcyjnymi,
technologicznymi i projektowymi charakteryzujacymi si¢ nowatorskim, naukowym podejsciem do
problemu albo pracami artystycznymi;

b) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikéw nauki, pelnienie funkcji promotora, konsultanta i opiniodawcy innych
prac naukowych;

C) przedsigwzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej i wynikow
ksztalcenia;

d) autorstwo i wspolautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych, programéw nauczania, nowoczesnych metod nauczania;

e) wybitng dzialalno$¢ organizacyjno-spoteczng i popularyzacje nauki.
dla zespotu:

. . . Proponowany
Imi¢ nazwisko Zajmowane . . :
. . . : udzial w nagrodzie Uwagi
tytul i stopien naukowy, jednostka stanowisko (%)
2. Uzasadnienie wniosku:

(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisac osiggniecia pracownikow, bedgce podstawq ztozenia wniosku)

(podpis wystepujgcego)



3. Opinia Rady Instytutu/Rady jednostki

(podpis kierownika jednostki)

4. Opinia i wniosek komisji ds. nagrod

Komisja na posiedzeniu W dniu .......c.ccceevrvrverrnnnn PO zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami i
oceng merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*.
POZOSTAWIC BEZ ROZPOZNANIA - braki formalne:

Uwagi:
za komisje
(podpis osoby upowaznionej)
5. Decyzja Rektora
Lublin, dnia .........ccovvvevveennen. (podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢



Jednostka organizacyjna Lublin, dnia ..o

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody rektorskiej
pracownikowi niebedacemu nauczycielem akademickim

1. Zglaszam wniosek 0 przyznanie Pani/Panu:

¢ i nazwisko)

nagrody indywidualnej ..........c.ccocvvniiiinnenns stopnia

Za.: (zaznaczyé odpowiedni punkt lub punkty)
a) prace zawodowg znacznie wykraczajacg poza zakres zwyklych obowigzkow stuzbowych;
b) tworczg dziatalno$¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania $rodkoéw na rzecz
Uniwersytetu;
€) promocje KUL w kraju jak i poza jego granicami;
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi;
e) wieloletnig, wyrdzniajaca si¢ prace zawodows.

2. Uzasadnienie:
(w tym miejscu nalezy szczegétowo opisac osiggniecia pracownika, bedgce podstawg ztozenia wniosku)

(podpis wystepujgcego)
3. Opinia i wniosek komisji ds. nagrod

Komisja na posiedzeniu w dniu .........ccceeveeererenennee. po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami i oceng
merytoryczng, dokonata analizy i postanowita zaopiniowaé wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*,
POZOSTAWIC BEZ ROZPOZNANIA - braki formalne:

Uwagi:

za komisj¢

4. Decyzja Rektora

Lublin, dnia .........ccovevvvveenneen. (podpis Rektora)
* niepotrzebne skresli¢
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Jednostka organizacyjna Lublin, dnia ...

WNIOSEK
o przyznanie zespolowej nagrody rektorskiej
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

1. Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej .........cceueue.................StOPNIA
Za:(zaznaczy¢ odpowiedni punkt lub punkty)
a) prace zawodowa znacznie wykraczajacg poza zakres zwyklych obowigzkow stuzbowych;
b) tworczag dzialalno$¢ w zakresie administracji, organizacji pracy i pozyskiwania $rodkOw na rzecz
Uniwersytetu;
€) promocje KUL w kraju jak i poza jego granicami;
d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych przynoszace korzysci Uniwersytetowi
dla zespolu:

Imi¢ nazwisko Zajmowane ud;;(ig??f;w?:gzie Uwagi
jednostka organizacyjna stanowisko (%)g ’

2. Uzasadnienie wniosku:
(w tym miejscu nalezy szczegolowo opisac osiggniecia pracownikow, bedgce podstawq ztozenia wniosku)

(podpis wystepujgcego)
3. Opinia i wniosek komisji ds. nagrod

Komisja na posiedzeniu w dniul ........ccccevveierennnne. po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, opiniami i oceng

merytoryczng, dokonala analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek:

POZYTYWNIE, NEGATYWNIE, POZOSTAWIC DO DECYZJI REKTORA*.
POZOSTAWIC BEZ ROZPOZNANIA — braki formalne:

Uwagi:

za komisj¢

4. Decyzja Rektora

Lublin, dnia ..........cceevveennnee. (podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢
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