REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem” okresla zasady wynagradzania
za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II (dalej KUL).
Przed dopuszczeniem nowo zatrudnionego pracownika do pracy, nalezy zapoznac go z
trescig Regulaminu.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem umieszcza si¢ w jego
aktach osobowych.
Postanowienia niniejszego regulaminu znajduja zastosowanie do wszystkich
pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II.

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (dalej Ustawa);

2) Uczelni/Uniwersytecie — rozumie si¢ przez to Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana
Pawta II (dalej KUL);

3) nauczycielach akademickich — rozumie si¢ przez to pracownikow, o ktérych mowa
w art. 116 ustawy, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

4) pracownikach niebedacych nauczycielami akademickimi — rozumie si¢ przez to
pozostatych pracownikoéw Uczelni, zatrudnionych w ramach stosunku pracy;

5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg¢ zatrudniong w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim Jana Pawta II.

§3

Ustala sie:

1Y)

2)

3)

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku
funkcyjnego pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi, stanowiaca
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich
petnigcych funkcje kierownicze, stanowigca zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§4
Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczego6lnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a
takze uwzgledniato ilos¢ 1 jako$¢ §wiadczonej pracy.
Wysokos¢ sktadnikow wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym Uczelni.
Wynagrodzenie brutto pracownika za pelen miesigczny wymiar czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego, ktérego wysoko$¢ okreslajg odrebne,
powszechnie obowigzujace przepisy.



4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajacego ze
stosunku pracy.

§5

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace 1 innych §wiadczen pieni¢znych, wynikajacych ze
stosunku pracy, uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica.

2. Wynagrodzenie jest przekazywane na konto osobiste pracownika w banku przez niego
wskazanym. Wynagrodzenie powinno by¢ dostepne na rachunkach bankowych w
bankach wskazanych przez pracownikow w dniu wyplaty wynagrodzen.

3. W wyjatkowych przypadkach wyplata wynagrodzenia dokonywana jest w formie
autowyptaty w banku obstugujgcym rachunek biezagcy KUL.

4. Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesigczng, wynikajacych z osobistego zaszeregowania
pracownika, ustala si¢, dzielac te stawke przez liczbg¢ godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu, a w przypadku nauczycieli akademickich - przez
liczbe 156.

§6

1. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie wyptaca si¢ jeden raz w miesiacu, z gory w
pierwszym dniu roboczym miesigca.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych wyptacane jest po dokonaniu
rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin zaje¢ dydaktycznych, po zakonczeniu
roku akademickiego, przy czym rektor moze zarzadzi¢ rozliczanie tych godzin w
krotszych okresach.

3. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w
petnieniu obowiazkéw moze ulec obnizeniu nie wiecej niz o 50%, a tymczasowo
aresztowanego ulega obnizeniu nie wigcej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie.
W okresie zawieszenia nie przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia.

4. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne zakonczy si¢ umorzeniem z powodu braku
dowodow winy albo orzeczeniem lub wyrokiem uniewinniajagcym, nauczycielowi
akademickiemu wyptaca si¢ cze$¢ wynagrodzenia, o ktérg zostalo ono obnizone.

§7
1. Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie wyplaca si¢
jeden raz w miesigcu z dotu do 28 dnia kazdego miesigca, z zastrzezeniem ust. 3.
2. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzednim.
3. Pracownikom obstugi oraz pracownikom na stanowiskach robotniczych wynagrodzenie
wyplaca si¢ do 10 dnia miesigca nastepujacego po przepracowanym miesigcu.

§8

1. Wynagrodzenie pracownika Uczelni sktada si¢ ze:



1) statych sktadnikéw wynagrodzenia, do ktdrych naleza:

a) wynagrodzenie zasadnicze przyznawane odpowiednio do stanowiska, rodzaju
pracy i1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilo$ci i jakosci
swiadczonej pracy;

b) dodatek za staz pracy na zasadach okreslonych w Ustawie.

2) zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia wymienionych w ust. 21 3.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 12;

2) dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 15;

3) dodatek specjalny, o ktorym mowa w § 20;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, o ktérym
mowa w § 18;

5) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych, wysokos$¢ ktorego
okresla odrebne zarzadzenie rektora;

6) wynagrodzenie za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, wysokos¢ ktorego okresla
odrebne zarzadzenie rektora,

7) wynagrodzenie dodatkowe za:

a) sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego 1 recenzenta w
postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz czlonka komisji habilitacyjnej okreslone przez Ustawe;

b) wykonywanie prac na studiach niestacjonarnych, o ile pozwoli na to wynik
koncowy studiow;

c) za wzorowe wypelianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy i
podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci;

8) wynagrodzenie za prace wykonywane w projektach okresla odrgbne zarzadzenie
rektora oraz wytyczne programu, w ramach ktorego jest realizowany projekt;

9) wynagrodzenie za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami na studiach
wyzszych KUL okreslone odrebnym zarzadzeniem rektora;

10) dodatkowe wynagrodzenie roczne - ustalane na zasadach 1 w wysokosci okreslonej w
przepisach powszechnie obowigzujacych.

Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim przystuguja zmienne sktadniki
wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 12;

2) dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 15;

3) dodatek specjalny, o ktérym mowa w § 20;

4) dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, o ktérych
mowa w § 18;

5) wynagrodzenie za prace wykonywane w projektach okresla odrebne zarzadzenie
rektora oraz wytyczne programu, w ramach ktorego jest realizowany projekt;

6) premia uznaniowa, o ktorej mowa w § 21;

7) dodatki za pracg:

a) w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 $wigta oraz w dni wolne od pracy

wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy,

b) W porze nocnej,

c) na drugiej zmianie,



- ustalane na zasadach i w wysoko$ci okre$lonej w przepisach
powszechnie obowigzujacych,
8) wynagrodzenie za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami na studiach
wyzszych KUL okreslone odrebnym zarzadzeniem rektora;
9) wynagrodzenie za wykonywanie prac na studiach niestacjonarnych, o ile pozwoli na
to finansowy wynik koncowy studiow;
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne - ustalane na zasadach i w wysokosci
okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§9

Pracownikowi Uczelni przystuguja nastepujace swiadczenia zwigzane z praca:
1) nagrody jubileuszowe;
2) jednorazowe odprawy z tytulu przejscia na emeryture albo rente;
3) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowej;
4) wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy;
5) inne przewidziane w przepisach szczegdlnych — ustalane na zasadach 1 w wysokosci

okreslonej w przepisach powszechnie obowigzujacych.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda rektora. Zasady przyznawania nagrod
rektora okresla odrebny regulamin.
Nauczycielowi akademickiemu przystluguje wynagrodzenie w okresie urlopu
wypoczynkowego oraz za czas platnych urlopéw, o ktérych mowa w art. 130 i art. 131
ust. 1 Ustawy.
Pracownikowi niebg¢dacemu nauczycielem akademickim przystuguje wynagrodzenie za
czas urlopu wypoczynkowego.

§10
Decyzje w sprawie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i
innych sktadnikéw wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

§11

Zasady podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi akademickiemu oraz
pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim na okres dwoch lat  przed
rozwigzaniem stosunku pracy z tytutlu przej$cia na emerytur¢ okre$la odrgbne zarzadzenie
rektora uzgodnione z zaktadowg organizacja zwigzkows.

1.

§12
Dodatek funkcyjny przystuguje z tytutu kierowania zespotem, w sktad ktorego wchodzi
nie mniej niz 5 0s6b, w tym osoba kierujaca.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiska zalezy od:
1) liczby podleglych pracownikow,
2) stopnia ztozono$ci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjecia funkcji
kierowniczej lub zatrudnienia na stanowisku kierowniczym, do ostatniego dnia
miesigca, w ktérym nastgpilo zaprzestanie jej wykonywania.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie
zawieszenia w petnieniu obowigzkéw zawodowych.



Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora,
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego rektora nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia
profesora.

Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych zawarta jest w zatgcznikach nr 1 1 3 do niniejszego
Regulaminu.

§13
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok zatrudnienia, wyplacany w okresach miesigcznych w
terminie wyptaty wynagrodzenia, poczynajac od czwartego roku zatrudnienia, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przystuguje za ten miesigc.
Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za staz pracy lub prawo do wyzszej stawki
tego dodatku w ciggu miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
Dodatek za staz pracy przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

§14

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia si¢:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrgbnych jako okresy, od
ktérych zalezg uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiéw przygotowawczych odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich
studiow przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie
przepisOw o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych,
dydaktycznych i szkoleniowych.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt 2-4 na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z

tym ze w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wiecej niz jednym

stosunku pracy okresy, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ po przedlozeniu przez
pracownika o§wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

§15



Pracownikowi na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej moze by¢ przyznany
dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub
czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania.

Wysokos$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przyshuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie
dtuzej jednak niz przez okres trzech miesiecy.

§ 16
Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przyshluguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowe;j
stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak niz 20% stawki godzinowe;j
wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na
drugiej zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten przystuguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych praca w systemie
zmianowym wynika z harmonogramu.
Dodatek za prace zmianowa i/lub prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie
wyplaty wynagrodzenia za pracg.

§17

Za prace w godzinach nadliczbowych, pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi, oprocz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysoko$ci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w:

a) nocy,

b) niedziele 1 $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z

obowigzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedziele lub w
swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okre§lony w ust.1.

Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba zZe przekroczenie tej normy nastgpilo w
wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktoére pracownikowi przystuguje prawo
do dodatku w wysokosci okreslonej w pkt. 1.
Podstawa do wyptaty dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz wynagrodzenia za godziny
przepracowane ponad okre§lony wymiar czasu pracy, jest miesi¢czne/kwartalne
rozliczenie czasu pracy.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych jest wyptacane w terminie
wyplaty wynagrodzenia za pracg.



3.

Zasady wyptacania wynagrodzenia za prac¢ w godzinach nadliczbowych nauczycielom
akademickim okre$la odrgbne zarzadzenie rektora uzgodnione z zaktadowsa organizacja
zwigzkowa.

§18
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, uznanych na podstawie
powszechnie obowigzujacych przepisow prawa za stanowiska, na ktorych wystepuja
czynniki szkodliwe dla zdrowia lub czynniki ucigzliwe, przysluguje dodatek do
wynagrodzenia.
Ewidencje stanowisk pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
ucigzliwe prowadzi Dziat Ochrony, Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy.
Zasady przyznawania reguluje odrebne zarzadzenie rektora.

§19
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym wymagane jest stosowanie
odziezy roboczej, jezeli nie jest mozliwym zapewnienie przez Pracodawce prania tej
odziezy, przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za jej samodzielne pranie.
Zasady wyptaty ekwiwalentu reguluje odrebne zarzadzenie rektora.

§20

Nauczycielom akademickim dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany za:

1) realizacje¢ wyznaczonych przez Rektora zadan o znaczeniu strategicznym,
rozwojowym lub innym istotnym dla Uczelni, zwigzanych w szczeg6lnosci z
zarzadzaniem Uczelnig lub wydziatami, pracami rad instytutow, jednostkami lub
zespotami.

Pracownikom niebedagcym nauczycielami akademickimi dodatek specjalny moze by¢

przyznany za:

1) prace wykonywana w ramach projektow krajowych, migdzynarodowych oraz
finansowanych z funduszy europejskich, jezeli przyznanie tego dodatku jest zgodne z
wytycznymi programu, w ramach ktérego jest realizowany projekt,

2) prace w komisji rekrutacyjnej,

3) realizacje¢ wyznaczonych przez Rektora zadan o znaczeniu strategicznym,
rozwojowym lub innym istotnym dla Uczelni

z zastrzezeniem, ze dodatek specjalny nie moze zosta¢ przyznany, gdy prace wymienione

w pkt. 1-2 nalezg do obowigzkoéw pracownika wynikajacych z jego stosunku pracy i

wynagradzanych w ramach umowy o prace.

Dodatek specjalny za zadania okreslone w:

1) ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2 1 3 moze zosta¢ przyznany, jezeli srodki na ten cel zostaty
przewidziane w planie wynagrodzen osobowych finansowanych z przychodow
wlasnych Uczelni,

2) ust. 1 oraz ust. 2 pkt. 1 zgodnie z zasadami okre§lonymi odrebnym zarzadzeniem
rektora.

Dodatek specjalny przyznaje rektor. Wnioskodawca w sprawie przyznania dodatkow

specjalnych moze by¢ w szczegolnosci:

1) prorektor, dyrektor instytutu, dziekan, dyrektor administracyjny, kwestor, kierownik
jednostki organizacyjnej,



2) osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadania o znaczeniu strategicznym i
rozwojowym dla Uczelni, kierownik projektu, przewodniczacy komisji
rekrutacyjne;.

Whioskodawca, o ktérym mowa w ust. 4, zobowigzany jest do zlozenia wniosku o

wstrzymanie wyplaty dodatku w przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowych

zadan przez pracownika.

§21
W ramach s$rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe Pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi rektor moze stworzy¢ fundusz premii
uznaniowe] w wysokosci uzaleznionej od mozliwos$ci finansowej Uczelni.
Wysokos¢ funduszu moze ulec zmianie w zalezno$ci od mozliwosci finansowych
Uczelni.
Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym fundusz premii uznaniowej nie
przechodzi na rok nastepny.
Podzialu migdzy dysponentami §rodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowe;j
uczelni dokonuje rektor.
Dysponentami §rodkéw pochodzacych z funduszu premii uznaniowe;j sa:
1) kierownik jednostki organizacyjnej — w przypadku pracownikéw im podlegtych,
2) prorektorzy, dyrektor administracyjny - w przypadku kierownikoéw jednostek
organizacyjnych im podlegtych,
3) rektor — w przypadku samodzielnych stanowisk, dyrektora administracyjnego oraz
innych pracownikow uczelni podlegtych bezposrednio rektorowi.
Premia uznaniowa moze zosta¢ przyznana Pracownikowi nie cz¢éciej niz jeden raz na
kwartal, za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie inicjatywy w pracy
1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci.
Premia ta ma charakter uznaniowy i zalezy wylacznie od woli Pracodawcy, a
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie i wyplate.
W przypadku przyznania Pracownikowi premii uznaniowej, jej wysoko$¢ stanowi
kwotg brutto.

§22

Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok
zycia trwajacej lacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie ciazy -
w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komorek, tkanek i1 narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komorek, tkanek 1 narzadow - w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia.



Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych

przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien

niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego;

2) nie przyshiguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

Za czas niezdolnos$ci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33

dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok

zycia, trwajace] diluzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§23
Pracownikowi za wieloletnig pracg przystuguje nagroda jubileuszowa:

1) za 20 lat pracy — w wymiarze 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) za 25 lat pracy — w wymiarze 100% wynagrodzenia miesi¢cznego,

3) za 30 lat pracy — w wymiarze 150% wynagrodzenia miesi¢cznego,

4) za 35 lat pracy — w wymiarze 200% wynagrodzenia miesi¢cznego,

5) za 40 lat pracy — w wymiarze 300% wynagrodzenia miesi¢cznego,

6) za 45 lat pracy — w wymiarze 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pracownikowi w
dniu jej wyplaty albo wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do
nagrody, jezeli jest to dla niego korzystniejsze.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryture lub rentg z
tytulu niezdolno$ci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownik jest obowigzany wykaza¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

W sprawach nieuregulowanych powyzej zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. 2020 poz. 85 ).

§24
Pracownikowi spelniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolno$ci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rentg lub
emeryturg, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci 300%
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowa od poprzedniego
pracodawcy, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§ 25
W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy lub w okresie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku chorobowego, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.
2. Wysoko$¢ odprawy, o ktorej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Uczelni 1 wynosi:

=

1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 10 lat;
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15
lat.

3. Odprawa po$miertna przystuguje nastgpujacym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi;
2) innym cztonkom rodziny speliajagcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w myS$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czeSciach roéwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych cztonkow rodziny zmartego pracownika.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w ust. 2.

§26
Tre$¢ Regulaminu wynagradzania zostata uzgodniona z zaktadowa organizacja zwiazkowa.

§27
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1041), przepisy ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85), a takze
przepisy innych ustaw i aktéw prawnych wydanych na podstawie tych ustaw.



