STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH KUL

Akty prawne, na ktorych oparto Standardy ochrony matoletnich KUL, zwane dalej ,,Standardami’:

)

2)

3)

4)
S)

ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228);

ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz.
424 1 834);

ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17 i 1228);

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526).

Stowniczek

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

dziecku/matoletnim — nalezy przez to rozumie¢, ze jest to kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢, ze jest to przedstawiciel ustawowy dziecka:
rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore
stanowi wobec niego czyn zabroniony a takze stanowigce przemoc fizyczna, psychiczna,
ekonomiczna, seksualng i rowiesniczg wobec dziecka oraz zaniedbywanie dziecka;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na umowg o pracg lub $swiadczaca
prace na podstawie zblizonej umowy (np. zlecenie, umowa o dzielo), a takze stazysta,
praktykant, wolontariusz;

pracowniku pracujacym z dzieémi - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktorego
rzeczywiste obowiazki sa zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

Pelnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ Pelnomocnika Rektora wiasciwego ds. ochrony

maloletnich.

Zasady rekrutacji pracownikéw
§1
1. Kazdy pracownik zobowigzany jest zapoznaé si¢ ze Standardami przed podjeciem

zatrudnienia lub innej dziatalno$ci zwigzanej z kontaktem z matoletnimi oraz potwierdzi¢



zapoznanie si¢ ze Standardami w stosownym o$wiadczeniu, a takze stosowaé si¢ do
postanowien tych Standardow.

Os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze stanowi¢ odrgbny dokument,
przechowywany w aktach osobowych lub dokumentacji zwigzanej z zawarta umowa
cywilnoprawng albo stanowi¢ integralng cze¢$¢ umowy cywilnoprawne;j.

Przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem na stanowisko do pracy z dzie¢mi lub
dopuszczeniem pracownika do pracy z dzie¢mi jednostka organizacyjna odpowiadajaca za
dang umowe jest zobowigzana do uzyskania informacji, czy dane tej osoby nie sg
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Informacje z rejestru uzyskujg pracownicy wtasciwego wydzialu w zakresie pracownikow
zatrudnianych w ramach danego wydziatu. W zakresie pracownikéw spoza wydziatow
informacje uzyskuje Pelnomocnik.

Informacje, o ktoérej mowa w ust. 3 i 4 drukuje si¢ i sklada do akt osobowych lub
dokumentacji zwigzanej z zawarta umowa cywilnoprawna.

Od kandydata do pracy z dzie¢mi pobiera si¢ zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Kandydat o ktorym mowa w ust. 6 sktada oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli kandydat, o ktory mowa w ust. 6 posiada obywatelstwo inne niz polskie lub
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach w panstwie/panstwach innych niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada takze informacj¢ z wlasciwego rejestru karnego panstwa, ktoérego jest
obywatelem lub w ktérym zamieszkiwal, uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji do wyzej
wymienionych celow. W sytuacji gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona
informacja o niekaralnos$ci, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru karnego, wowczas kandydat ten sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz Ze nie ma



obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw KUL z maloletnimi
§2

Pracownicy KUL sg zobowigzani dotozy¢ nalezytej staranno$ci, aby zapewnié
bezpieczenstwo matoletniemu, podejmowaé dziatania dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.
Pracownicy sa zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Sposob
komunikacji ma by¢ odpowiedni do wieku i sytuacji matoletniego.
Pracownicy sa zobowigzani dziataC w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko bt¢dnej interpretacji ich zachowan.
Pracownicy sa zobowigzani do rownego traktowania maloletnich, niezaleznie od ich plci,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia rasowego lub etnicznego, niepelnosprawnosci
czy innych szczegodlnych potrzeb.
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow prawa o ochronie danych osobowych
i wewnetrznych procedur KUL w tym zakresie, w szczego6lnosci do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwiazku z wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladu matoletnich.

§3

Za zachowania i praktyki niedopuszczalne ze strony pracownikéw w stosunku do dzieci uznaje si¢ w

szczegolnosci zachowania:

1)
2)

3)
4)

majace na celu zawstydzenie, upokorzenie lub lekcewazenie dziecka;

naruszajace integralno$¢ fizyczna dziecka, chyba ze wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia
dziecka i jest to niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa;

majace na celu nawigzanie kontaktu z dzieckiem przez prywatne kanaty komunikacji;

uznawane za niestosowne lub nieprzyzwoite, o nacechowaniu erotycznym,;



5)
6)

7)

1))

2)

polegajace na proponowaniu alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji;
majace na celu ujawnienie osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych
maloletniego, np. informacji o jego sytuacji prawnej, rodzinnej, materialnej lub medycznej;

zmierzajace do utrwalenia wizerunku matoletniego w sposob inny niz okreslony w § 9.

Zasady bezpiecznego pobytu maloletnich w Domach Studenckich KUL
§4

Pracownik Domu Studenckiego KUL zobowiazany jest do przeprowadzenia identyfikacji
dziecka i jego relacji z osoba dorosta, ktéra towarzyszy dziecku.
Na potrzeby identyfikacji dziecka i jego relacji z osoba dorosty, z ktérg przebywa w obiekcie,
osoba dorosta powinna okazaé:
dokument tozsamos$ci dziecka (dowdd osobisty) lub inny dokument potwierdzajacy dane
dziecka; a przypadku braku takiego dokumentu poda¢ dane dziecka i okresli¢ relacje miedzy
osobg dorosta a dzieckiem;
stosowny dokument w przypadku gdy osoba dorosta nie jest opiekunem dziecka, np. zgode
rodzica na podrozowanie danej osoby z dzieckiem. Moze to by¢ zgoda sporzadzona w formie
pisemnej z podpisem urzgdowo poswiadczonym przez notariusza lub zgoda podpisana przez
rodzica dziecka, w ktorej beda wpisane dane dziecka, adres jego zamieszkania, telefon do
rodzica i numer dokumentu tozsamo$ci/numer PESEL osoby, ktdrej rodzic powierzyt opicke
nad dzieckiem.
Jesli osoba dorosta nie posiada dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2, powinna ztozyé
stosowne oswiadczenie. O$wiadczenie powinno zawiera¢ dane dziecka i dane dorostego, z
ktorym dziecko przebywa wraz ze wskazaniem relacji jaka wystgpuje pomigdzy dzieckiem a
dorostym. W przypadku gdy osoba dorosta nie jest rodzicem ani opiekunem dziecka, powinna
o$wiadczy¢, iz rodzice/opiekunowie wyrazili zgod¢ na opieke nad dzieckiem.
W przypadku gdy rozmowa nie rozwieje watpliwosci dotyczacych osoby dorostej
towarzyszacej dziecku i jej intencji wobec dziecka, a zwlaszcza gdy odmawia okazania
dokumentu tozsamosci lub zlozenia o$wiadczenia zawierajacego dane dziecka, pracownik
Domu Studenckiego KUL powiadamia o tym bezposredniego przetozonego.
Przetozony, ktory zostal powiadomiony o sytuacji, rozmawia z osoba dorosla w celu
uzyskania dalszych wyjasnien.
W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o probie lub o popelieniu czynu na
szkode dziecka stosuje si¢ procedure jak w przypadku okolicznosci wskazujacych na

skrzywdzenie dziecka, o ktorej mowa w § 5-7.

Procedura podejmowania interwencji podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego

§5



Jezeli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia ze strony innego Pracownika, zobowigzany
jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby
krzywdzacej oraz zawiadomienia Rektora lub Pelnomocnika, celem dokonania odpowiedniego
zgloszenia do shuzb policji.

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyt przemocy psychicznej lub fizycznej
niezagrazajacej bezposrednio zdrowiu lub zyciu ze strony innego Pracownika, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej;
Pracownik zawiadamia o tym fakcie Rektora lub Pelnomocnika.

Jezeli Pracownik zauwazy inne niz wymienione w ust. 1 i 2 niepokojace zachowania wobec
matloletniego ze strony innego Pracownika zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
matoletniego 1 odseparowaé¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie; a nastepnie

poinformowac¢ Rektora lub Pelnomocnika.

§6

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest
do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miegjsca i odseparowania go od osoby
krzywdzacej oraz zawiadamia Rektora lub Pelnomocnika, celem dokonania zawiadomienia o
mozliwosci popehienia przestgpstwa.

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyl przemocy psychicznej lub fizycznej
niezagrazajacej bezposrednio zdrowiu lub Zyciu ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest
do zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej;
ponadto zawiadamia Rektora lub Pelnomocnika, aby przeprowadzitl rozmowg, a jesli to
niemozliwe, sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami maloletniego i osoby nieletniej
podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy Rektor lub
Pelnomocnik powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

§7

Jezeli Pracownik podejrzewa, ze maloletni doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia przez jego opiekuna, zobowigzany jest do
zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby krzywdzacej
oraz zawiadamia Rektora lub Pelnomocnika, celem dokonania zgloszenia do wiasciwych
stuzb. W przypadku podejrzenia innych przestepstw wobec matoletniego popetnianych przez
jego opiekuna Pracownik zobowigzany jest do poinformowania Rektora lub Pelnomocnika,

celem dokonania zgloszenia przez Uczelni¢ mozliwo$ci popelnienia przestepstwa.



Jezeli Pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyl przemocy psychicznej lub fizycznej
niezagrazajacej bezposrednio zdrowiu lub zyciu ze strony opiekuna, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo matoletniego; ponadto zawiadamia Rektora lub Pelnomocnika,
aby przeprowadzit rozmowg, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmoweg z opiekunami
matoletniego; informuje o mozliwosci udzielenia wsparcia psychologicznego; w przypadku
braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy, zobowigzany jest do
poinformowania Rektora lub Pelnomocnika w celu dokonania zgloszenia do wtasciwego
osrodka pomocy spotecznej oraz zlozenia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny.
W przypadku gdy Pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadbal o bezpieczenstwo matoletniego; ponadto
powinien powiadomi¢ Rektora lub Pelnomocnika oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac
mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$¢ wsparcia materialnego. Jezeli
sytuacja maloletniego si¢ nie poprawi Rektor lub osoba dzialajaca z jego upowaznienia
zawiadamia osrodek pomocy spoteczne;.

§8
Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu opracowywany jest indywidualny plan
wsparcia. Rektor powoluje zespdt w celu wypracowania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa. W sklad zespotu wchodza
specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz Petnomocnik. Zesp6t dziata
W porozumieniu z opiekunem maloletniego.
KUL uwzglednia sytuacj¢ matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepetnosprawnos$ciami, w sposob dostosowany do potrzeb matoletnich przebywajacych na
terenie KUL.

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§9
KUL stosuje standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w tym przepisami wewnatrzuczelnianymi.
KUL uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone danych osobowych matoletnich, w tym ich wizerunku.
Przed wykonaniem i opublikowaniem zdjecia lub nagrania dziecka opiekunowie dzieci oraz
dzieci sa proszeni o wyrazenie pisemnej zgody na publikacje.
Pisemna zgoda opiekuna powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany.
Wszelkie przypadki niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac

1 zglasza¢ Rektorowi lub Pelnomocnikowi.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§10
KUL zapewniajagc matoletnim dostepu do Internetu przy wykorzystaniu mediow
elektronicznych w swojej dziatalno$ci, wdraza dzialania majace na celu ochron¢ maloletnich
przed dostgpem do tresci niebezpiecznych.
Podczas prowadzenia zaje¢ Pracownik informuje matoletniego o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu 1 czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletniego.
Pracownik informuje Pelnomocnika o kazdym przypadku podejrzenia, ze matoletni uzyskat na
stronach internetowych KUL albo w oprogramowaniu oferowanym przez KUL dostep do
tresci niebezpiecznych i/lub szkodliwych.
Pelnomocnik i ocena Standardow
§11
Pelnomocnik wyznaczany przez Rektora odpowiada za realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach oraz prowadzi rejestr zgloszen i
proponowanych zmian.
Pelnomocnik w szczegolnosci:
1) dba o udostgpnienie Standardow ochrony matoletnich na stronie internetowej Uczelni;
2) reaguje na sygnaly naruszenia Standardow;
3) prowadzi rejestr zdarzen;
4) przechowuje dokumentacj¢ w sprawach zgloszen organom i instytucjom podejrzenia o
krzywdzeniu matoletniego;
5) dokonuje nie rzadziej niz raz na 2 lata przegladu Standardow;
6) monitoruje, czy wystepuja trudnosci w stosowaniu Standardow;
7) opracowuje konieczne zmiany w obowiazujacych Standardach i przedstawia je do
zatwierdzenia Rektorowi.
Pelnomocnik moze przeprowadza¢é wsrod pracownikéw dopuszczonych do pracy z
matoletnimi ankiety, w ktorej pracownicy moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz

wskazywac¢ naruszenia Standardow w Uczelni.



