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7 dnia 23 czerwca 2022 1.

zmieniajaca uchwale 837/1/3 Senatu KUL z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad i
szczegolowych wymagan kwalifikacyjnych dla kandydatow przy awansach w grupie nauczycieli

akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze i dydaktyczne

Senat Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II, na podstawie § 53 ust. 3 oraz § 54 ust.

4 Statutu KUL, na wniosek Rektora postanawia, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ uchwate 837/I/3 Senatu KUL z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia zasad 1
szczegotlowych wymagan kwalifikacyjnych dla kandydatow przy awansach w grupie nauczycieli
akademickich na stanowiska badawczo-dydaktyczne, badawcze 1 dydaktyczne (Monitor KUL, poz.
619/2020 ze zm.) w nastepujacy sposob:

1)

2)

§ 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,,Przy ocenie spelnienia wymagan awansowych bierze si¢ pod uwage
osiggniecia kandydata zwigzane z praca w KUL, uzyskane od ostatniego awansu lub zatrudnienia na
zajmowanym stanowisku, ale z okresu nie dluzszego niz 8 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku,
chyba ze opis warunkéw awansowych stanowi inaczej. Dane osiggni¢cie kandydata moze by¢
przestankg awansu tylko raz.”;

§ 2 ust. 2-4 otrzymujg brzmienie: ,,2. Bezposredni przelozony przekazuje wniosek do opinii rady
instytutu wlasciwej ze wzgledu na miejsce zatrudnienia. W przypadku kandydatow do awansu na
stanowiska badawcze lub badawczo-dydaktyczne wniosek jest opiniowany rowniez przez dyrektora
instytutu, do ktérego przypisana jest reprezentowana przez kandydata wiodaca dyscyplina naukowa.
W przypadku kandydatéw do awansu na stanowiska dydaktyczne wniosek jest opiniowany przez
koordynatorow kierunkow, ktorzy powinni uwzgledni¢ w szczegolnosci wyniki ewaluacji zaje¢ oraz
wyniki hospitacji zaje¢. 3. Przewodniczacy rady instytutu przedktada wniosek dziekanowi, ktory po
zaopiniowaniu przedklada go Rektorowi, za posrednictwem Uniwersyteckiej Komisji ds. Nauki.
Whnioski nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 grudnia w semestrze zimowym lub do dnia 30 kwietnia
w semestrze letnim w Dziale Spraw Pracowniczych. 4. Dzial Spraw Pracowniczych dokonuje
weryfikacji ztozonych wnioskéw pod wzgledem formalnym. Uniwersytecka Komisja ds. Nauki
moze zasiegng¢ opinii innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w szczegdlnosci: a) Dzialu
Ewaluacji Dzialalnosci Naukowej w odniesieniu do dzialalno$ci naukowej; b) Dzialu



Ksztalcenia/Centrum Dydaktyki Akademickiej w odniesieniu do dziatalnosci dydaktycznej.”

3) dodaje si¢c w § 2 ust. 7 w brzmieniu: ,,Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do instytutow
utworzonych dla dyscyplin niepodlegajacych ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej oraz innych
jednostek zatrudniajacych nauczycieli akademickich.”;

4)  zalacznik do zmienianej uchwaly, okre$lajacy szczegdtowe wymagania awansowe otrzymuje
brzmienie jak w zataczeniu.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rektor KUL:
ks. prof. dr hab. Mirostaw Kalinowski
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