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Dzietem doktorantki stanowigcym przedmiot ubiegania sie o tytut naukowy doktora jest
praca doktorska stanowigca raport z badah nad skutecznoscig treningu inteligencji
emocjonalnej w moderowaniu zwiazku pomiedzy radzeniem sobie ze stresem a dobrostanem
eudajmonistycznym. Praca liczy 146 stron, z czego 36 stron poéwiecono zagadnieniom
teoretycznym. Temat dotyczy do$¢ czesto badanych konstruktow psychologicznych
(inteligencja emocjonalna, radzenie sobie ze stresem, dobrostan). Badanie wyroznia sie
jednakze ze wzgledu na podejicie interwencyjne, w ktérym podjeto prébe wyplyniecia na
poziom inteligencji emocjonalnej i okreslenie dalszych efektéw tej interwencji. Stosowana
interwencja byla przeprowadzona w formacie online, co dodatkowo zwicksza oryginalnosé
podejscia. Wykorzystano interwencje opracowang przez inny zespét przethumaczong na jezyk
polski. Sumaryczng oryginalno$¢ pracy wynikajaca z polaczenia obszaréw i wyboru mocnej
metody nalezy oceni¢ jako znaczgcg. Mozna oczekiwaé, Zze wyniki badan wzbudza
zainteresowanie o0s6b zajmujacych si¢ kazdym z trzech wykorzystanych obszaréw
tematycznych, czyli psychologii emocji, psychologii zdrowia, oraz psychologii pozytywne;j.
Maja warto$¢ dla badahi podstawowych (okrelanie zaleznoéci przyczynowo-skutkowych
pomigdzy badanymi konstruktami) oraz stosowanych ze wzgledu na praktyczny przebieg

prowadzonego badania w formie treningu.



Praca oparta jest na bardzo dobrych podstawach teoretycznych. Autorka przyktada duza
wage do precyzyjnego zdefiniowania stosowanych pojeé i odniesienia ich do konkretnych
propozycji teoretycznych. Na jej podstawie autorka przygotowata solidng rame metodolo giczna
i interpretacyjng. Doktorantka bardzo pewnie porusza si¢ w ramach podejmowanej
problematyki. Potrafi opisa¢ istote oraz znaczenie prowadzonych badan. Przedstawia klarowne
analizy teoretyczne, systematyzujgc problematyke. Posiada bardzo duza wiedze o przedmiocie
badan w aspekcie teoretycznym oraz odnoénie prowadzonych do tej pory badas. Przeklada sig
to na bardzo dobrze przygotowane wprowadzenia teoretyczne oraz szerokie i wnikliwe
dyskusje nad uzyskanymi wynikami. Wnioski z badan zostaty szczegélowo przedstawione i
skomentowane. Sg bardzo interesujgce i moga mieé znaczenie dla rozwoju badaf w obszarze
inteligencji emocjonalnej oraz dla prowadzenia opartych na nauce praktyk psychologicznych,
w tym w popularnym ostatnio formacie online. Praca ma bez watpienia szanse na publikacje w

obiegu migdzynarodowym.

Wzorcowo wykorzystano metodologie badan eksperymentalnych. Jej mocng strong jest
zastosowanie eksperymentu z dwiema grupami kontrolnymi i powtarzanymi pomiarami. Dzieki
temu mozna okre$li¢ zaleznosci przyczynowo-skutkowe. Ma to szczegélnie duze znaczenie
przy wzrastajacej Swiadomosci metodologicznej sklaniajacej coraz wiekszg liczbe naukowcow
do wychodzenia poza zwiazki i korelacje. Przeprowadzono randomizacje, zastosowano pomiar
przed i po interwencji, oraz dodano pomiar efektow odleglych (3 miesigce) dla okreélenia
dlugosci trwania efektow. Zastosowano grupg kontrolng aktywng oraz pasywna. Wielko$é
proby oszacowano z uwzglednieniem problemu mocy statystycznej. Uzyskana liczebnos¢ jest
uzasadniona i réwniez zgodna z ,typowymi” wielko§ciami prob w badaniach tego typu.
Wybrano i przeprowadzono poprawne metody analizy danych. Szczegdtowo je wyjasniono i
uzasadniono. Mozna jednakze zastanawia¢ si¢ w §wietle napotkanych probleméw, czy byly to
metody optymalne, o czym pisz¢ w szczgsci szczegdlowej. Niemniej jednak nalezy uznaé, ze
pracg nalezy oceni¢ jako bardzo dobrze przygotowana i zrealizowana od strony
metodologicznej. Autorka dowodzi, Ze jest §wietnie przygotowana do prowadzenia

zaawansowanych badan z wykorzystaniem metod uznanych w psychologii.
Ponizej przedstawiam uwagi szczegétowe odnosnie pracy.
Uwagi gléwne

1. Cel projektu zostat okre§lony doéé ryzykownie. Z jednej strony autorka zamierzala
sprawdzi¢ skuteczno$¢ nowej metody rozwijania inteligencji emocjonalnej, z
drugiej — sprawdzi¢ rolg inteligencji emocjonalnej jako moderatora relacji stres a
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dobrostan. Jest to zatem réwnanie z dwiema niewiadomymi. Realizacja celu
pierwszego (moderacja konkretnego zwigzku) jest zatem skuteczna tylko na tyle, na
ile skuteczna jest metoda uzyskiwania wzrostu danego moderatora (rozwijania
inteligencji emocjonalnej). Bezpieczniej byto wyznaczy¢ cel, w ktorym
wykorzystuje si¢ metod¢ o dobrze poznanej juz skutecznogci, lub — choéby —
odwréci¢ logike przedstawiania celow, tzn. celem bylo zweryfikowanie
skuteczno$ci treningu inteligencji emocjonalnej a nastgpnie okreslenie jego
moderujace;j roli.

. Doé¢ specyficznic definiowany jest dobrostan jako »postrzeganie aktywnosci
jednostki w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami egzystencjalnymi (Huppert,
2009”. Zaréwno podkreslenic aktywno$é jak i wymiaru egzystencjalnego znaczaco
zawgza to, co na 0got bada si¢ w ramach badan nad uwarunkowaniami dobrostanu
(Kaczmarek, L. D. (2020). Happiness. In: Encyclopedia of Personality and
Individual Differences (pp. 1875-1879). Springer International Publishing). Z
pewnoscig oprocz zagadnien, ktére szczegdlnie zainteresowaty autorke, warto bylo
uwzgledni¢ gtowny nurt badan nad dobrostanem i uwzgledni¢ réwniez miary
dobrostanu subiektywnego, np. w ujeciu Dienera (zadowolenie z zycia, wysoki
poziom pozytywnych emocji i niski poziom negatywnych emocji). Oprocz korzysci
dla rozwoju teorii oraz szerszego opisu skutecznosci testowanej metody, zaletg
podejscia Dienera jest to, Ze pomiar subiektywnego dobrostanu jest prosty i szybki
a pytania s bardzo intuicyjne dla uczestnikéw. Od strony teoretyczne;j,
uwzglgdnienie wymiaru subiektywnego, mogloby lepiej odda¢ doswiadczenia oséb,
ktore priorytetyzuja w zyciu dobra hedonistyczne. Autorka sama wspomina
uzasadniajac hipotezy H1-H3 o zwiazkach inteligencji emocjonalnej z dobrym
samopoczuciem i zadowoleniem z zycia (s. 45). Jezeli autorka zamierzata
ograniczy¢ si¢ wylacznie do dobrostanu psychologicznego (eudaimonistycznego),
to uzasadniajgc hipotezy powinna ograniczyé si¢ do literatury z tego obszaru.
Zadowolenie z Zycia jest czgstym efektem ubocznym  dobrostanu
eudaimonistycznego, ale nie jest niezbedny, a niekiedy stoi w 0pozycji, poniewaz
droga do stawania si¢ sobg bywa (a moze nawet na ogét jest) trudna, wyboista 1
czgsto motywowana niezadowoleniem z tego, kim sig jest teraz.

. Doprecyzowania wymaga uwzglednienie inteligencji emocjonalnej jako moderatora
zwigzku dobrostanu z wykorzystaniem emocjonalnych strategii radzenia sobie ze

stresem. Czy rzeczywiscie chodzi o moderacje, czy tez jednak o wplyw inteligencji
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emocjonalnej na sklonno§¢ do korzystania ze strategii emocjonalnych.
Uwzglednienie inteligencji emocjonalnej wylgcznie jako moderatora relacji
mogloby sugerowaé, nie to, ze osoby o wysokiej inteligencji emocjonalnej stosujg
tego rodzaju strategie rzadziej lub czesciej, lecz to, Ze ich stosowanie przestaje
przekiadaé si¢ na dobrostan. W uzasadnieniu hipotezy 3 znajduja si¢ sugestie, ze
inteligencja emocjonalna przektada sig na réznice w stosowaniu strategii radzenia
sobie ze stresem — ,,dzigki wzmocnieniu kompetencji emocjonalnych jednostka
moze bardziej $wiadomie stosowaé zadaniowe strategie radzenia sobie i tym samym
by¢ bardziej zadowolona z zycia.”

Dodatkowo mozna mie¢ watpliwo$¢ czy wspomniana powyzej $wiadomosé (a nie
czgstotliwo$¢ czy intensywnos$é) jest w badaniu mierzona? I jak w ogdle jest
definiowana?

Moc statystyczna szacowana byla szacowana dla trzech pomiaréw, podczas gdy w
2/3 przypadkéw pomiary byly dwa. Poniewaz wigksza liczba pomiaréw zwicksza
moc, mozna oczekiwaé, ze rzeczywista moc dla badania z pomiarem poczatkowym
1 koficowym byla nizsza.

Liczebno$¢ proby zostala oszacowana na podstawie oczekiwanej mocy
statystycznej ustawionej na poziomie dla efektéw umiarkowanych, ktére — wbrew
nazwie - sg na ogdt szczytem tego, czego mozna oczekiwaé od interwencji
psychologicznych, zwlaszcza gdy efektem ma by¢ zmiana w pewnym sensie
osobowosciowa. Dlatego zapewne choé na Rysunku 1, golym okiem widaé
interakcje, test interakcji jej nie wykazuje. Widaé réwniez (i tu i w pozostatych
analizach), ze zachodza istotne roznice w poziomach przed interwencia, co jest
niestety bardzo czgste przy grupach o takiej liczebnosci. Autorzy stosuja podejscie,
ktére po czgéci rozwigzuje ten problem. Jednakze bezpieczniejszym rozwigzaniem
wydaje si¢ zastosowanie metod analitycznych o wigkszej mocy i takich, ktore lepiej
kontrolujg réznice przed-interwencyjne. Jedng z nich jest ANCOVA, w ktorej
zmienng zalezng jest post-test, a pre-test wprowadzany jest jako wspoOtzmienna.
Takie modele oceniajg réznicg w §rednich po interwencji, jednoczesnie
uwzgledniajgc wartosci sprzed interwencji, co zapewnia wieksza moc statystyczng
(Clifton, L., & Clifton, D. A. (2019). The correlation between baseline score and
post-intervention score, and its implications for statistical analysis. Trials, 20(1), 1~
6; Van Breukelen, G. J. (2006). ANCOVA versus change from baseline had more

power in randomized studies and more bias in nonrandomized studies. Journal of
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Clinical Epidemiology, 59(9), 920-925.) By¢ moze warto byloby przeliczyé wyniki
ponownie, aby uprosci¢ ich interpretacje.

- Niskie wskazniki rzetelnosci dla podskal Skali Dobrostanu Psychologicznego sg
dos$¢ niepokojace. Przypuszczam, ze autorka w kazdy mozliwy sposéb sprawdzita,
ze nie doszto do bledu technicznego na ktorym$ z etapéw, przygotowania
kwestionariusza online, pobranie danych, opracowanie danych do analizy, analiza
danych. Pozostaje tez pytanie, czy pozycje testowe mierzace rozwdj osobisty i cel
zyciowy powinny by¢ wiaczone do wyniku ogolnego, skoro zapewne nie s3 z nim
skorelowane.

Ciekawym narzedziem jest Skala Stresu Codziennego. Mozna jednakze zastanawiaé
sig, co biorg pod uwage uczestnicy badan, kiedy prébujg odpowiedzieé na pytanie
czy ,,mieli trudnosci z percepcja emocji u siebie lub innych”. Pytanie moze by¢ nie
do kofica jasne dla ,,nie-psychologow™, a byloby nawet trudne dla piszacego te
stowa. Pomijajgc warstwg terminologiczna, aby moéc okreslié, czy sie ma trudno$é,
trzeba wiedzic¢ jakie bylo ,,poprawne rozwiazanie”, wigc w pewnym sensie pytanie
wymaga sporego zapasu meta-wiedzy o tym, co si¢ rzeczywiscie w danym dniu
zdarzylo i poréwnania tego z tym, co nam si¢ wydawato. Odkrycie niezgodno$ci
percepcji ze stanem faktycznym wymaga zaistnienia szczegOlnych warunkdw, ktdre
W zyciu codziennym raczej nie zachodza. Warto byloby zatem oddaé si¢ wiekszej
refleksji na tym, co jest w rzeczywistosci mierzone ta metodg, bo bez watpienia co$
jest mierzone.

Suboptymalnym posunigciem metodologicznym bylo zaniechanie pomiaréw po
trzech miesigcach w grupach kontrolnych. Warto przypomnieé, ze grupy kontrolne
stanowia niezbedne tto dla interpretacji zmian w grupie eksperymentalnej. Moze
byé przeciez tak, ze w momencie post-testu majg miejsce istotne czynniki
zakldcajgce, ktore globalnie zmieniaja poziom zmiennej zaleznej, np. wydarzenia
spoteczne (wybuch wojny), pora roku (np. okres wakacyjny), itp. Dlatego pomiar w
grupie eksperymentalnej powinien byé odniesiony nie tylko do wczeéniejszych
pomiaréw w tej grupie, lecz rowniez do grup referencyjnych. Wowczas mozemy
mie¢ bardziej uzasadnione przekonanie, ze w grupie eksperymentalnej obserwujemy
korzy$¢” (wyzszy poziom niz mozna bytoby oczekiwaé patrzac na osoby, ktére nie
przeszly treningu). Dodatkowo, jak autorka sama zauwaza, brak grupy kontrolnej
przy trzecim pomiarze uniemozliwit przeprowadzenie czegsci analiz, co

skomplikowato strong formalng badan.



Uwagi dodatkowe

. Autorka wymienia forme¢ online jako ograniczenie badania. By¢é moze jest to
rzeczywiscie ograniczenie w kontekscie pierwotnych zamiarow, jednakze od strony
merytorycznej nie jest to ograniczenia, a jedynie specyfika; w moim odczuciu
pozytywna.

- Wykorzystano test inteligencji emocjonalnej, ktéry jak wynika z opisu ma
ograniczong warto$¢ jako narz¢dzie psychometryczne w badaniach naukowych,
skoro autor nie uzyskuje danych i nie moze obliczy¢ wymaganych parametréw

(rzetelno$¢ pomiaru).

3. Zamiast anglicyzmu ,,item” mozna stosowaé ,,pozycja testowa”.

. Warto byloby przeprowadzi¢ formalng charakterystyke zbieznosci ocen sedzidow
kompetentnych, np. liczac alfe Krippendorffa.

. Warto byloby ustali¢ bardziej $ciste kryteria oceny opinii studentéw
uczestniczacych w pilotazu. Jak wiasciwie prowadzony byl ten pilotaz i na jakie
pytania odpowiadali uczestnicy. Na przyklad, jaka jest warto§é pytania o to, ,czy
rozumieja opisy przypadkéw prezentowanych w treningu”. Jak na to pytanie
odpowie osoba, ktére btednie zrozumiata opisy? Czy to zrozumienie byto w jaki$
sposob kontrolowane?

. Zadania domowe byly do$¢ wymagajace (kilka godzin w tygodniu). Czy
rzeczywiscie byt realizowane? Badania z pokrewnego obszaru pokazujg, ze iloéé
wkladanego wysitku w realizacj¢ interwencji ma znaczenie dla jej pozniejszych
efektow (Lyubomirsky, S., Dickerhoof, R., Boehm, J. K., & Sheldon, K. M. (2011).
Becoming happier takes both a will and a proper way: an experimental longitudinal
intervention to boost well-being. Emotion, 11(2), 391.).

Czy autorka jest w jakikolwiek sposéb zaangazowania w komercjalizacje metody
np. prowadzac platne warsztaty z jej uzyciem? Wspomina o planowanych
treningach dla kazdy managerskiej wysokiego szczebla. Rodzitoby to konflikt
interesow i warto byloby to zadeklarowaé w pracy. Nikt nie chcialby prowadzié
warsztatdw przedstawianych jako nieskuteczne, stad moze pojawia¢ si¢ dodatkowa,
niekorzystna motywacja ($wiadoma lub nie§wiadoma), aby raczej dazy¢ do

potwierdzenia skutecznosci.



8. Dokonano ttumaczenia interwencji. Czy autorka rozwazata peing adaptacje metody,
ktora mogtaby uwzgledniaé réznice kulturowe?

9. Zamiast o ,,weryfikacji”, trafniej jest méwi¢ w metodzie naukowej stosowanej w
psychologii o testowaniu (opartym na falsyfikacji). Podobnie, wyniki badafi raczej
nie potwierdzajg (,.confirm”) lecz s3 zgodne z (,,support”) hipotezami. Te potkniecia
statystyczne nie majg znaczenia merytorycznego w kontekscie calej pracy. Warto
jednak na nie zwroci¢ uwagg przy okazji awanséw naukowych, poniewaz to wlasnie
»falsyfikacja” jako metoda docickania prawdy (co wigcej - nieudana falsyfikacja!)

jest motorem i podstawg sukcesu nauki.

Podsumowujgc, stwierdzam, ze przedstawiona praca stanowi oryginalny i wartosciowy
wkiad do literatury przedmiotu. Jej wyniki sa wazne z perspektywy psychologii réznic
indywidualnych, emocji, psychologii klinicznej/zdrowia, oraz psychologii pozytywne;.
Doktorantka w przedstawionym opracowaniu udowodnita, Ze jest bardzo dobrze przygotowana
warsztatowo do prowadzenia badan naukowych na kazdym etapie: od wyboru waznej
problematyki, przez prowadzenie analiz teoretycznych, przygotowanie badah (w tym wybér
wlasciwych metod), prowadzenie analiz statystycznych, po opis i wieloaspektows interpretacje
wynikéw. Bardzo pozytywnie oceniam przedstawiong pracg i stwierdzam, ze praca doktorska
mgr Karoliny Anny Janik spelnia wymagania stawiane pracom doktorskim i wnosze do

Wysokiej Rady o dopuszczenie doktorantki do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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