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Wstep

Motywacja do podj¢cia badan nad dyskursem harcerskim byta ciekawosc¢: na ile
biezaca komunikacja w organizacji (w tym przypadku w Zwigzku Harcerstwa Polskiego)
odpowiada ideom i wartosciom postulowanym przez organizacj¢ na poziomie
formalnym. W trakcie poszukiwan odpowiedniego modelu badawczego to analiza
narracyjna jako metoda rekonstruowania opowiesci wydata si¢ najwlasciwsza dla
podjetego problemu. Za jej wyborem staly m.in. ludzka tendencja do postrzegania
| interpretowania rzeczywistosci w kategorii opowieSci o nas w $wiecie oraz sita
oddziatywania narracji przejawiajaca si¢ m.in. ksztattowaniu postaw 1 wiedzy zbiorowe;.
Jednoczes$nie, poniewaz za przedmiot badan wybralam ZHP, stalo si¢ jasne, ze
perspektywa stricte jezykoznawcza nie bedzie wystarczajaca do zrealizowania zalozen
badania. Z tego wzgledu w pracy taczg si¢ trzy tradycje badawcze: badania dyskursywne,
analiza narracyjna oraz badania organizacyjne, zwlaszcza w aspekcie tozsamosci
zbiorowych. Istotnosci podejmowanemu tematowi dodaje rowniez fakt, ze analiza
narracyjna jest podejSciem slabo reprezentowanym w materiale analitycznym badaczy
dyskursu (Bielecka-Prus i Horolets 7, 8), a warto ja rozwija¢ m.in. ze wzgledu na
wiasciwg ludziom potrzebe narracyjnego pojmowania $wiata (Filar, Teoria... 35).

Samo zagadnienie j¢zyka harcerskiego nie zostalo dotychczas poddane naukowe;j
refleksji na poziomie ogdlnym. Przyczynkarskie badania byty prowadzone na podstawie
wybranych czeSci ZHP. Wsrdd roznorodnych grup — spoteczno-hobbistycznych
harcerstwo, a zwlaszcza ZHP jako najwigksza organizacja wychowawcza w Polsce, ma
status wyjatkowy. Nie tylko skupia cztonkéw wokot konkretnych aktywnosci, ale przede
wszystkim ksztaltuje w nich okreslony sposob myslenia i dziatania. W badaniach
dyskursologicznych brakuje takze jezykowych analiz organizacji tego typu. Z tego
wzgledu za warto$ciowe nalezy uzna¢ uwzglednienie catego dyskursu i zbadanie, jak sg
w nim odzwierciedlone zatozenia organizacji, a nastepnie jak za pomoca komunikacji

wplywa ona na ksztalttowanie postaw spotecznych. Jak wiec widaé, znaczenie



podejmowanego projektu badawczego przejawia si¢ zar6wno w doborze tematu, jak
I sposobu analizy.

Niniejsza rozprawa sktada si¢ z pieciu rozdziatdéw, wstepu, zakonczenia, SpisOW
wykresoOw 1 tabel zamieszczonych w treSci oraz aneksu, w ktorym zawartam spis
analizowanych artykutéw z czasopism harcerskich, i bibliografii.

W Rozdziale 1. Stan badan: dyskurs, narracja, badania organizacyjne
omawiam stan badan dotyczacych dyskursu, narracji oraz — ze wzgledu na kontekst
wybranego przedmiotu badan — gléwne zalozenia badan organizacyjnych. Rozpoczynam
od przegladu teorii analizy dyskursu, przedstawiam definicje tej kategorii, a nastgpnie
omawiam wykorzystywane w analizie dyskursu metody badawcze. W dalszej czesci
zajmuj¢ si¢ badaniami narracyjnymi, w tym definicja narracji i jej rolag w dyskursie.
Rozdzial konczg analiza dyskursu i narracji w kontek$cie badan nad organizacjami,
zwracajac szczegbdlng uwage na tozsamos¢ organizacyjng.

W Rozdziale 2. Zwigzek Harcerstwa Polskiego jako organizacja
przedstawiam krotko historie¢ ZHP, omawiam jego biezace funkcjonowanie oraz
charakteryzuje¢ organizacje jako wspolnote dyskursywnga. Bazujac na analizie oficjalnych
dokumentéw organizacji, zwracam uwage na ideologie dziatan ZHP w tym wartoSci,
jakimi si¢ kieruje.

Metodologie badan wiasnych przedstawiam w kolejnym rozdziale pt.
Metodologia badan. Opisuje cel i przedmiot badaf, a takze analizowane Zrdédia bedace
reprezentacjami dyskursu harcerskiego. W dalszej czgsci formutuje gtowny problem
badawczy oraz problemy szczegdlowe, a nhastgpnie omawiam wykorzystane metody
i techniki badawcze, szczeg6lnie konstrukcje autorskiego arkusza analizy, oraz opisuj¢
organizacj¢ i przebieg badania.

W Rozdziale 4. Analiza sléw kluczowych przedstawiam wyniki
przeprowadzonej analizy. Najpierw skupiam si¢ na jako$ciowe] analizie stow-kluczy
zebranych w trzech kategoriach: stowa kluczowe zwiazane z dziataniami ZHP, strukturg
organizacji oraz warto$ciami harcerskimi. W dalszej czesci przechodz¢ do omowienia
rezultatdw ilosciowej analizy stow kluczowych, przeprowadzonej z wykorzystaniem
Korpusomatu. Omawiam wyodrebnione w ten sposob stowa kluczowe, ktore uktadajg sie
w kategorie: nazwy strukturalne, biezace dziatania, wychowanie 1 harcerskie wartosci
oraz inne — stowa kluczowe niezwigzane z ZHP. Dla doktadniejszego omowienia
specyfiki dyskursu harcerskiego przywotuje réwniez wyodrebnione za pomoca

Korpusomatu stownictwo charakterystyczne oraz dziesi¢¢ najpopularniejszych stow
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w dyskursie. W koncowej czesci rozdziatu uzyskane wyniki poréwnuje z rezultatami
analizy jakosciowej i wyciggam wnioski dotyczace stow-kluczy charakteryzujacych
dyskurs harcerski.

Rozdzial 5 dotyczy analizy strategii dyskursywnych. W czes$ci poswigconej
aspektowi poznawczemu analizuj¢ tematy podejmowane w dyskursie harcerskim oraz
pie¢ typOw strategii stuzacych ich realizacji: strategic podkreslajace wage tematow,
strategic oceniajace, strategie ulatwiajace zrozumienie tematu, Strategie perswazyjne,
strategic sktaniajgce do refleksji. Nast¢pnie omawiam aspekty pragmatyczne dyskursu,
czyli charakteryzuj¢ nadawcOw i odbiorcdw dyskursu oraz jego konteksty, cele
komunikacyjne i przewidywane rezultaty. Rozdzial koncze podsumowaniem strategii
dyskursywnych stosowanych w dyskursie harcerskim.

Zwienczeniem pracy jest omowienie story line charakteryzujacej analizowany
dyskurs. Gltéwne osie narracyjne dyskursu harcerskiego zestawiam z ideami wyrazonymi
W organizacyjnych dokumentach, wnioskujac o spojnosci biezacej komunikacji
organizacji z jej formalnymi zatozeniami. W podsumowaniu przedstawiam kluczowe
whnioski pltynace z przeprowadzonych badan, zwracajac szczegdlng uwage na znaczenie
harcerskiego dyskursu dla tozsamosci i dzialalnosci ZHP oraz prezentuj¢ implikacje

dalszych badan w obszarze analizy narracyjne;j.



Rozdzial 1.

Stan badan: dyskurs, narracja, badania organizacyjne

Badania nad dyskursem

Przetom lat 70. i 80. XX wieku to czas usamodzielnienia si¢ analizy dyskursu jako
odrebnej dyscypliny badawczej (Smolen-Wawrzusiszyn 23). Jej swoistos¢ wynika
z zastosowanych metod, ktore umozliwity badanie komunikacji miedzyludzkiej zar6wno
z perspektywy lingwistyki, jak i socjologii (Smolen-Wawrzusiszyn 23). Wykorzystanie
pojecia dyskursu pozwolito jezykoznawcom na kompleksowe badanie komunikacji
spotecznej, z uwzglednieniem nie tylko jej sposoboéw 1 form, ale rowniez proceséw 1 — CO

szczegolnie wazne dla wnioskow — skutkow interakcji (Czachur i in. 9).

Teorie analizy dyskursu

Wedlug M. Smolen-Wawrzusiszyn istotne dla wspolczesnych badan nad
dyskursem pozostajg teorie M. Foucaulta i T. van Dijka (Badania... 25). Pierwszy z nich
uwaza, ze dyskursy powinny by¢ traktowane jako ,,zbiory wydarzen dyskursywnych”
(Foucault, Porzadek... 41), jednak nawet w obrgbie jego prac pojawia si¢ wieloznaczne
rozumienie terminu, co zaznacza J. Topolski we wstepie do ksigzki ,,Archeologia wiedzy”
1 (10-12). Z koncepcji Foucaulta wyplywaja trzy modele wtadzy-wiedzy, ktoére moga
funkcjonowac¢ w okreslonej spolecznosci: model szalenstwa — ,,jedna panujaca wiedza
okresla calo$¢ spolecznego zycia” (Ostolski 160), model przestepczosci — ,,istnieje
dominujaca wladza, ktérej przeciwstawiaja si¢ lokalne opozycje” (Ostolski 161), oraz

model seksualno$ci — ,,nie istnieje jedna dominujaca wiedza, ani nawet wyrazna granica

! Potwierdza to takze Gajda, wskazujac, ze termin dyskurs nalezy do grona terminéw polimorficznych
i Z pojeciami takimi jak tekst, analiza i interpretacja tworzy zbior stow kluczy wspotczesnej humanistyki
(11). Popularnos$¢ akurat tego terminu badacz wiaze z rozwojem komunikacyjno-tekstowej orientacji
badan, realizowanej w ramach psycholingwistyki, ktora reprezentuje dynamiczne i procesualne podejscie
do tekstu (Gajda 12). Jesli nie zaznaczono inaczej, wszystkie wyrodznienia w opisach i cytatach pochodzg
od autorki.



migdzy wiedza panujaca a opozycyjna, lecz wielo§¢ zmagajacych si¢ ze sobag
dyskursow™? (Ostolski 161). Wedtug Foucaulta proces wytwarzania dyskursu podlega
kontroli, selekcjonowaniu, organizowaniu oraz redystrybucji za pomoca okreslonych
spotecznych ustalen zwigzanych z wykluczeniem lub zakazami (Porzadek... 7). Sg to
zewngtrzne sposoby ograniczania dyskursu, mozna jednak zauwazy¢ takze procedury
wewnetrzne, przez ktore dyskurs kontroluje sam siebie (Foucault, Porzadek... 16).
Jednym ze sposoboéw na kontrole dyskursu jest rozrzedzenie podmiotéw mowiacych,
polegajace na okresleniu kryteriow, ktére musi spetni¢ podmiot, by sta¢ si¢ autorem
dyskursu (Foucault, Porzadek... 27). W dyskursie mozna takze spotka¢ inne strategie
wladzy, takie jak wykorzystanie fikcji, wykluczenie, przywlaszczenie i normalizacja,
ktore zostaly szczegdtowo opisane przez A. Ostolskiego (163-172). Smolen-
Wawrzusiszyn, odnoszac si¢ do wnioskéw z badan Foucaulta, podkresla znaczenie
praktyk komunikacyjnych w utrzymaniu wtadzy i narzucaniu znaczen w dyskursie (25).
Obszerne podsumowanie mysli Foucaulta w $wietle lingwistyki dyskursu mozna znalez¢
w tekscie Czachura (124, 125).

Drugg kluczowa postacia dla wspotczesnego rozumienia dyskursu jest van Dijk.
Wskazuje on, ze dyskurs, jako kategoria rozmyta, konkretyzuje si¢ dopiero w Swietle
catej nowej dyscypliny — analizy dyskursu (Badania... 9). Twierdzi, ze przedmiotem
badan dyskursywnych powinny byé zaréwno teksty méwione, jak i teksty pisane®,
poniewaz w podobnym stopniu dotycza wyrazania przekonan oraz odbioru wypowiedzi
(van Dijk, Badania... 11). W analizie nie mozna poming¢ takze kontekstu, czyli sytuacji
spotecznej oddziatujacej na strukture komunikatu. Van Dijk podsumowuje te kwestie,
zaznaczajac, ze przedmiotem analizy dyskursu jest ,,wypowiedz i tekst w kontekscie”
(Badania... 12).

Zdaniem van Dijka istnieja trzy podstawowe wymiary dyskursu: jezykowy
(uzycie jezyka), poznawczy (komunikowanie przekonan, idei) i interakcyjny (interakcje
w sytuacjach spotecznych) —a celem analizy dyskursu jest ich zintegrowane opisanie (van
Dijk, Badania... 10, Gajda 13). Zadaniem badacza jest zatem =zidentyfikowanie
komponentow okre§lonego uzycia jezyka oraz wskazanie na ich uporzadkowanie lub

integracje w wieksze struktury (van Dijk, Badania... 13). Podstawe spojnos$ci miedzy

2 Szczegdtowg recepcje modeli wladzy przedstawit Adam Ostolski w artykule Dyskurs u wiadzy. Filozofia
polityczna Michela Foucaulta.

3 Tekst w niniejszej pracy jest rozumiany jako jednostka funkcjonalno-komunikacyjna, wystepujaca
w akcie komunikacji i spetniajaca kryteria tekstowosci, por. Zydek-Bednarczuk 56. Przeglad
lingwistycznych definicji tekstu zob. Zydek-Bednarczuk w rozdziale Tekst i jego definicje.
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poszczeg6lnymi komponentami dyskursu stanowi wspolny dla danej grupy repertuar
przekonan spoteczno-kulturowych. Dodatkowo dobdr konkretnych §rodkow jezykowych
powoduje, ze w wypowiedziach odzwierciedlone sg opinie czy ideologie, a ich
rozprzestrzenianie si¢ w przestrzeni spotecznej moze wptywac réwniez na tworzenie
nowych badz przeksztalcanie dotychczasowych ideologii i opinii (van Dijk, Badania...
26).

Poza Foucaultem i van Dijkiem S. Rudnicki jako czotowych przedstawicieli nurtu
analizy dyskursu wskazuje takze J. Habermasa i J. Benveniste’a. Ci dwaj mysliciele,
rzadziej przywolywani przez literaturg, postrzegaja dyskurs jako specyficzng forme
komunikacji, ktorej celem jest obiektywna analiza rzeczywisto$ci (Habermas) oraz jezyk
w uzyciu, determinowany przez wewnetrzne i1 zewnetrzne czynniki (Benveniste)
(Rudnicki 174, 175).

Dla ukazania szerszego teoretycznego kontekstu badan dyskursywnych warto
wspomnie¢ o A. Jablonskim, ktory szczegdtowo przeanalizowat zatozenia filozoficzne
| metateoretyczne prowadzace do ,,przeciwstawienia autonomicznego systemu kultury
spotecznemu procesowi jezykowego, dyskursywnego 1 tekstowego uwarunkowania tego
systemu” (27). Pojmowanie natury $wiata wyjasnia on przez odwotanie do pogladow
starozytnych myslicieli, filozofii Kartezjusza, Kanta czy Nietzschego, a takze do
spoteczno-jezykowych rozwazan m.in. W. von Humboldta, F. de Saussure’a,
M. Foucaulta, J. Derridy, E. Sapira, B. Lee Whorfa czy wspomnianego juz J. Habermasa
(Jabtonski 27-46). Mozna wigc stwierdzi¢, ze zaprezentowany przez Jabtonskiego
przeglad w wystarczajacym stopniu kresli dyskursywne tradycje postrzegania. Mimo ze
liczne kontynuacje badan nad dyskursem sprawily, Ze poj¢cie to dobrze ugruntowato si¢
w $rodowisku badawczym (Smolen-Wawrzusiszyn 28), pozostaje ono terminem

wieloznacznym.

O kategorii dyskursu

Przeglad definicji

Tradycyjne rozumienie pojecia dyskurs nawigzuje do jego tacinskiego znaczenia,
czyli rozmowy, wyjasnienia, argumentu, rozumowania 1 w takim ujeciu — glownie jako
cigg wypowiedzi — jest wykorzystywane w jezykoznawstwie ukrainskim (Rudnicki 173).
Na gruncie polskim badania dyskursywne rozpoczeta A. Duszak (zob. Duszak 1998).

Charakteryzujac dyskurs pod koniec XX wieku, zaznacza, ze jest to pojgcie
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wykorzystywane w Polsce w ograniczonym zakresie, zwlaszcza do okreslania
wypowiedzi méwionych —w przeciwienstwie do angielskiego rozumienia tego terminu,
znacznie szerszego i odnoszonego zaréwno do wypowiedzi pisanych, jak i méwionych
(Duszak 14). Jednak wraz z rozwojem tej dyscypliny, takze wsrdd polskich badaczy
ugruntowato si¢ szerokie definiowanie dyskursu (por. dyskurs ,,jako sposob wyrazania
opinii, przekazywania i negocjowania znaczen, dziatania spotecznego ludzi — za pomoca
jezyka i/lub innych srodkow” — Lisowska-Magdziarz 14, ,,uktad wypowiedzi, tekstow
oraz praktyk spotecznych” Pawliszak 89), spojne ze wspomnianym wczesniej zatozeniem
van Dijka (por. Badania... 11). Jednocze$nie trzeba zaznaczy¢, ze termin dyskurs robi
karier¢ réwniez w debacie publicznej, z tym ze w tym kontekS$cie uzywa si¢ go
synonimicznie do rozmowy, dyskusji (analogicznie do tacinskiego znaczenia).

Sergiusz Rudnicki w przegladowym artykule na temat pojecia dyskursu zestawia
definicje funkcjonujace w tradycji badan (172). Wskazuje na wykorzystywanie pojgcia
w wielu dyscyplinach, m.in. w lingwistyce, socjologii, filozofii, politologii czy naukach
prasoznawczych?, co przeklada sie na trudnosci w jego precyzyjnym definiowaniu
(Rudnicki 173). O nieostrosci i wieloznacznosci pojecia dyskursu obecnego w naukach
humanistycznych 1 spotecznych pisze rowniez W. Czachur we wprowadzeniu do ksigzki
Lingwistyka dyskursu jako integrujgcy program badawczy (7).

Szeroka definicja dyskursu uwzglednia, ze przynaleza do niego formalne
I nieformalne interakcje mowione oraz teksty pisane kazdego typu (James 18). Wskazujac
na lingwistyczne pojmowanie dyskursu, Czachur zaznacza, ze jest to ,,zjawisko zwigzane
z tworzeniem si¢ podzielanych spolecznie znaczef 1 zbiorowych systemow przekonan
W procesie komunikacji spotecznej” (9). Dyskurs jest zatem sposobem uzycia jezyka,
taczacym w sobie rézne praktyki jezykowe i multimodalne, obserwowane w przestrzeni
publicznej (Czachur 11). Zdaniem badacza dyskurs powstaje w wyniku
praktyk komunikacyjnych w ramach okreslonej spotecznosci kulturowej, jego tworzenie
i dziatanie bazuje na logice mediow, ponadto dyskurs wspottworzy rzeczywisto$é
spoteczno-kulturowa i oferuje okreslone strategie jej interpretowania, a takze opiera si¢
na dziataniach konkretnych, uwarunkowanych przez systemy spoteczno-kulturowe
podmiotow. Dyskurs tez — wspoltworzac rzeczywistos¢ — wspottworzy znaczenie 1 sens
procesOw, zjawisk oraz przedmiotow (Czachur 166). Na podobne cechy

charakterystyczne dyskursu zwraca uwage Sawicz, wskazujac: jezykowa/komunikacyjng

4 Systematyczny przeglad definicji dyskursu w trzech dyscyplinach: lingwistyce, filozofii i socjologii
przedstawila tez A. Grzymata-Kazlowska.



natur¢ dyskursu, wzajemng zalezno$¢ interakcji spotecznych i ich kontekstu oraz
konstruujacy rzeczywisto$¢ charakter dyskursu® (Sawicz 24).

Probe skonkretyzowania definicji dyskursu podjat Czachur w pracy Lingwistyka
dyskursu jako integrujgcy program badawczy. Na podstawie przegladu wspotczesnych
badan dyskursywnych (do 2020 roku) badacz wyodrgbnit cztery sposoby definiowania
dyskursu:

1. dyskurs jako tematycznie powiazane ze sobg teksty (Czachur 130-133):

a. dyskurs jako ,,otwarty zbidr tematycznie powigzanych i odwotujacych si¢
do siebie wypowiedzi”® (Adamzik za: Czachur 132);

2. dyskurs jako seria (medialnych) dzialan komunikacyjnych, interakcja

i praktyka spoleczna (Czachur 134-136):

a. dyskurs jako uktad wypowiedzi 1 tekstow oraz zwigzane z nimi praktyki
spoteczne (Pawliszak 89),

b. przedmiotem analizy dyskursu sg produkty komunikacyjne (jezykowe)
w szerszym kontek$cie spolecznym, politycznym lub kulturowym
(Ostrowicka 34),

C. schematy zachowan komunikacyjnych, charakteryzujacych ludzkie
interakcje spoteczne — interakcyjny model dyskursu’ (Duszak 118);

3. dyskurs jako kulturowy model/wzorzec komunikacji spolecznej (Czachur

136-138):

a. ,zawarty w przekazach prasowych strumien znaczen (na przyktad sadow,
punktu widzenia na dany temat, ideologii) oraz informacji na temat
sposobow korzystania z zasobow danego jezyka w okres§lonej sytuacji” —
pojecie dyskursu nie oznacza samego tekstu czy przekazu, ale zawarty
w nim sposob patrzenia na dane zagadnienie (Zarzycka 25),

b. analiza dyskursu opiera si¢ na poszukiwaniu wzorcow, elementéw
wspolnych w okreslonym zbiorze danych — reprezentacjach danego
dyskursu (Tylor i Littleton 111).

5 We wspotczesnych badaniach czesto przyjmowane jest tego typu konstruktywistyczne rozumienie, wiecej
zob. podrozdziat Konstruktywistyczne postrzeganie dyskursu.

6 Sposobem na przyporzadkowanie tekstu do jednego dyskursu moze by¢ sprawdzenie leksykalnej
spojnos$ci jego reprezentacji (zob. Ostrowicka 104: kluczowe stownictwo moze wynika¢ z doboru tematu,
ale tez ze stylu czy grupy spotecznej).

7 Interakcyjnoéé, jak podkresla Duszak, przejawia sie takze w tym, ze obszary réznych dyskursow
przenikaja si¢ i oddziatuja na siebie, a nie sg ostro rozgraniczone (123).
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4. dyskurs jako selekcjonowanie wiedzy i proces negocjowania sensow
zbiorowych (Czachur 138-141):

a. dyskurs jest zbiorem powigzanych ze sobg tekstow i realizowanych
w zwigzku z nimi praktyk konsumpcji, produkcji i dystrybucji, ktore
powotuja do zycia przedmiot lub ide¢ (Hardy i in. 61),

b. grupowe schematy mys$lenia przejawiaja si¢  w  dyskursie
W powtarzajacych  si¢  schematach  jezykowych  (Topczewska,
Interpretacja... 182) i na tej podstawie mozna je zidentyfikowaé. Z tak
rozumianym dyskursem wigze si¢ interpretatywny charakter jego analizy
— konieczne jest przypisanie znaczenia analizowanym wypowiedziom
jezykowym 1 okreslenie procesu konstytuowania si¢ wiedzy w dyskursie
(Topczewska, Interpretacja... 181, 192),

c. w dyskursie rzeczywisto$¢ jest selekcjonowana i porzadkowana (Grant
I ledema 12),

d. dziatania komunikacyjne podejmowane w dyskursie stuzg negocjowaniu
znaczen, budowaniu tozsamosci, autoprezentacji, walce o wiladze oraz
naktanianiu do okreslonych dziatan (Grzymata-Kaztowska 17);

€. sensy powstaja 1 sg modyfikowane w praktykach dyskursywnych
(Bojakowski 108, Ostrowicka 63, Tumusiime i Svarstad 242);

f. istotnym elementem pojmowania dyskursu jest ,,podkreslanie roli
schematow myslowych, ktore ksztattuja perspektywe, z jakiej ludzie dane;j
spotecznos$ci, w konkretnym czasie 1 miejscu, postrzegaja rzeczywistos¢

(fizykalng 1 symboliczng)” (Witosz, Kategoria... 26, 27).

Odmienne poglady prezentuje Kiklewicz, zaznaczajacy, ze -czgstotliwosé
wykorzystywania pojecia dyskursu w badaniach wplywa nie tylko na zanik granic jego
definicji, ale wrecz na powstawanie ambiwalentnych opiséw (244). Na podstawie analizy
badan opublikowanych do 2018 r. konstatuje, ze zastosowanie terminu dyskurs nie jest
konsekwentne (naprzemiennie rozumie si¢ go jako tekst oraz sfer¢ komunikacji)
(Kiklewicz 252). Wskazuje takze, ze w omawianych praktykach analizy dyskursu btednie
utozsamia si¢ dyskurs 1 komunikacje spoteczng dyskursu, skupiajac si¢ na zdarzeniach
komunikacyjnych zamiast na obszarach ludzkiej dziatalnosci. Postuluje mowienie
o dyskursach politycznych zamiast o dyskursie politycznym — w strefie komunikacyjnej

,polityka” wyroznia migdzy innymi: dyskurs konferencji prasowej, dyskurs witryny
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internetowej, dyskurs portretu wyborczego, dyskurs spotu wyborczego czy dyskurs
debaty politycznej w telewizji (Kiklewicz 253, 254). Jego ujgcie jest tym samym
specyficzng, gatunkowg interpretacja dyskursu.

Mimo ze poczatkowo pojecie dyskurs funkcjonowato zamiennie z tekstemd,
nalezy rozr6ézni¢ te dwa terminy. Podstawowa rdéznica migdzy tymi pojgciami jest
konkretno$¢ tekstu i abstrakcyjnos$¢ dyskursu, ktory jako konstrukt intelektualny wytania
sie z tekstu podczas interpretacji® (Witosz, Kategoria... 21). O ile tekst aktualizuje cechy
strukturalno-semantyczne, o tyle dyskurs jest zdarzeniem komunikacyjnym
umieszczonym w okreslonym kontekScie czasoprzestrzennym (Markowicz 18).
Ostatecznie w $rodowisku dyskursologéw kategorie tekst—dyskurs uznaje si¢ za
niewykluczajace si¢ i wspolistniejace: ,,dyskurs jest pojeciem szerszym niz tekst. Dyskurs
obejmuje zard6wno proces dziatalnosci jezykowej, jak 1jej rezultat (czyli tekst)”
(Skrebcowa 19-20, zob. tez Wodak, Wstep... 18). Z tego powodu kategoria tekstu
W mojej pracy jest stosowana wymiennie z reprezentacjg dyskursu (por. Duda 20).
Konczac przeglad przedstawionych sposoboéw definiowania dyskursu, warto jeszcze
wspomnie¢ popularng tezg¢, ze kazdorazowo definicj¢ dyskursu nalezy ustalaé

w zaleznosci od celu przeprowadzanej analizy (por. Rudnicki 175).
Konstruktywistyczne postrzeganie dyskursu

Wsrod badaczy dyskursu wyrazny jest poglad, ze dyskurs pelni aktywng role
W tworzeniu rzeczywistosci spolecznej (Pawliszak 89, Smolen-Wawrzusiszyn 11),
apowstajace w praktykach dyskursywnych znaczenia moga by¢ konstruowane,
podtrzymywane, modyfikowane w wyniku interakcji'® (Tylor, Littleton 105, Ostrowicka
63). Analiza dyskursu nawigzuje tu bezposrednio do koncepcji spolecznego
konstruktywizmu, w mysl ktorego ,,jezyk nigdy nie jest neutralnym, transparentnym
srodkiem komunikacji” (Rapley 228), za§ wiedza o S$wiecie jest uwarunkowana

historycznie i kulturowo, a nastgpnie podtrzymywana i uaktualniana w trakcie procesow

8 Por. funkcjonalne rozumienie tekstu za A. Duszak jako zdarzenie komunikacyjne (Duszak 13);
perspektywa brytyjska w rozumieniu dyskursu (Wodak, Wstep... 17).

® Por. wspomniany wcze$niej interpretatywny charakter analizy dyskursu (Topczewska, Interpretacja. ..
181, 192).

10 Tworzenie znaczen odbywa sie jednak nie tylko za pomoca wyrazow, coraz czesciej wptywaja na nie
réwniez obrazy, kolory, dzwigki czy media przekazu (Ehrlich 232, van Dijk, Badania... 15).
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spotecznych!! (Rapley 26). Juz Humboldt wskazywat na to, ze czlowiek do$wiadcza
rzeczywistosci przez jezyk, dzigki czemu to wlasnie jezyk wptywa na ksztattowanie
rzeczywistosci, przy czym samo postrzeganie rzeczywistosci wynika z jednostkowych
doswiadczen oraz wspolnotowych uwarunkowan postrzegajacego'? (Czachur 20, 21).
Przekonanie o posredniczacej roli jezyka w procesie modelowania rzeczywistosci to
glowne zalozenie teoretyczne lingwistyki poststrukturalistycznej (Czachur 86),
kontynuowane pédzniej m.in. w ramach socjolingwistyki, ktora postuluje odejscie od
paradygmatu strukturalistycznego ze wzgledu na zalezno$¢ jezyka od kontekstu
spotecznego (Czachur 51). Czachur doprecyzowuje, ze ,,jezyk, tj. podmiotowe uzycia
jezyka, nie tworzy czy nie modeluje samej rzeczywistosci jako takiej, lecz wizje, obraz
rzeczywistosci, czyli konceptualizuje rzeczywisto$¢, a proces ten mozliwy jest gtownie
w dyskursach i za pomoca dyskursow”*® (90). Podobnie u zagranicznych badaczy (por.
Corvellec, Ehrlich, Hardy i in., Rapley, Tylor i Littleton) znajdziemy twierdzenie, ze nie
ma jednego znaczenia (jednej prawdy), ale istnieje wiele wersji, ,,a jezyk nie opisuje
stabilnej rzeczywisto$ci, tylko wytwarza wiele mozliwo$ci interpretacji tego, co

rzeczywiste” (Rapley 221).

Skoro wigc rzeczywistos¢ jest nie obiektywna, lecz kazdorazowo konstruowana
W procesach spotecznych, staje si¢ przestrzenig do pdzniejszych konfrontacji migdzy
roznymi przekonaniami 1 sposobami dziatania (Smolen-Wawrzusiszyn 25).
W rekonstrukcji dyskursu wyodrebnia si¢ zatem strategie, ktére we wspomnianych
konfrontacjach stuzg ustanawianiu dominujacych senséw. Konstruktywistyczne
podejscie do analizy dyskursu pozwala ,na jednoczesne uchwycenie nie tylko
strukturalnego i tresciowego, ale takze czasowego i przestrzennego wymiaru procesow
spotecznych oraz ich przyczyn” (Pawliszak 69). Przekonanie o tym, Ze jezyk konstruuje
rzeczywisto$¢, obecne jest w nurcie zarOwno badan narracyjnych (por. Burzynska 48,

Filar 22, Gimenez 204), jak i organizacyjnych* (por. Grant i ledema 27, Hardy i in. 60,

11 Jak wskazuje Wasilewski, podstawowym zatozeniem konstruktywizmu jest uznanie, ze ,,podmiot
poznajacy konstruuje wiedzg i ze organizacja do§wiadczanego $wiata jest sposobem na adaptacje w nim”
(12).

12 Wiecej na temat konstrukcyjnego charakteru jezyka zob. Barker 100, 101.

13 Dyskursywny potencjat tekstu to przetwarzanie informacji w sensy, za pomocg ktorych sa tworzone nowe
wzorce poznawcze i pojeciowe (Smolen-Wawrzusiszyn 112).

14 Konstruktywistyczny charakter rzeczywistoéci jest podstawg paradygmatu interpretatywnego w naukach
0 zarzadzaniu. Celem teorii interpretatywnych jest wskazanie na wspotzaleznosci zachodzace w ztozonych
strukturach spotecznych i organizacjach. Lad w grupie ma charakter umowny, moze by¢ rekonstruowany

i modyfikowany, odzwierciedla wptywy polityczne, ekonomiczne, spoteczne, psychologiczne (Sutkowski
21, 22).
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James 10), ktére ze wzgledu na dobdr tematu badawczego stanowig istotny kontekst tej

pracy.

Typologie i kolokacje dyskursu

Bozena Witosz w tek$cie Czy potrzebne nam typologie dyskursu? przekonuje, ze
kategoryzowanie dyskursu powinno przyja¢ model otwarty i elastyczny, bowiem
wspolczesnie obserwujemy $cieranie si¢ i przenikanie praktyk dyskursywnych w ramach
roznych wspdlnot (Czy potrzebne... 28). Na otwartej liScie kryteriow podzialu

dyskurséw Witosz umieszcza:

kryterium instytucjonalne/domeny spolecznej® (dyskursy: akademicki, urzedowy,
naukowy, polityczny, edukacyjny, prawniczy, medyczny, Kos$ciota katolickiego itp.);
kryterium podmiotowe, wskazujace na uczestnikow/aktorow dyskursu (dyskursy:
gejowski, punkowy, ztodziejski, kobiecy); kryterium ideologiczne (dyskursy: liberalny,
marksistowski, lewicowy, konserwatywny, feministyczny, neofaszystowski, rasistowski,
antysemicki, nacjonalistyczny, ekologiczny); medium przekazu (dyskursy: prasowy,
internetowy, telewizyjny, fotografii, malarstwa, tanca, pisma itp.); Kryterium
miedzypodmiotowych relacji (dyskursy: patriarchalny, dominacji, koncyliacyjny,
wykluczenia, egalitarny, tolerancji itp.); kryterium odniesien przedmiotowych, tematu

(dyskursy: smolenski, ekologiczny, antyaborcyjny, o in vitro itp.) (Witosz, Czy potrzebne...
22, 23).

Z kolei H. Wisniewska dzieli dyskursy ze wzgledu na $rodowisko, ktorego
dotycza; tematy begdace osrodkiem wypowiedzi oraz intencje towarzyszace metodom
i sagdom badaczy (310). Podobnie ujmuje to H. Ostrowicka, wyrdzniajac funkcjonalny
| tematyczny wymiar dyskursu. Pierwszy odnosi si¢ do ,,pol widoczno$ci”, ktore sa
przestrzenig praktyk dyskursywnych, za§ drugi stanowi o przedmiocie odniesienia
wypowiedzi (Ostrowicka 14, 15). Opis wymiaru funkcjonalnego zaktada analizg relacji
pozycji spolecznych, a takze typéw form komunikacyjnych wtasciwych dla badanego
obszaru (Ostrowicka 15). W ramach drugiego wymiaru wyodr¢bnia si¢ konstelacje
dyskurséw podejmujacych ten sam temat*®,

Dla dopetnienia réznorodnych sposobow wykorzystywania dyskursu w nauce
warto przywotac zestawienie kolokacji tego terminu, jakie na podstawie analizy tytulow

polskich prac naukowych wyodrgbnita D. Brzozowska:

15 Wyrdznienia W Cytacie pochodza z tekstu oryginalnego.
6 W przypadku badan Ostrowickiej beda to m.in. dyskurs naukowy, edukacyjny, akademicki,
administracyjny, polityczny, ktore wspottworza obszar szkolnictwa wyzszego (Ostrowicka 17).
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e dyskurs jaki$ (narracyjny, naukowy, taneczny, filozoficzny, mitosny, edukacyjny,
ponowoczesny, obywatelski, publiczny, religijny, spoteczno-polityczny,
staropolski, medialny, feministyczny, genderowy);

e dyskurs w czyms$ (w socjologii, w literaturze, w dydaktyce);

e dyskurs o czyms (o kulturze, o racjonalizmie, o spotkaniu);

e dyskurs z czyms (z filozofig);

e dyskurs czego$ (wiadomosci prasowych);

e dyskurs nad czyms$ (nad rolg).

Ponadto mamy:

e co$ w dyskursie (jakims$) (analiza tekstu, kultura, punkt widzenia);

e co$ dyskursu (anatomia, gramatyka, porzadek, teoria, perspektywy, odmiany)®’.
Dyskurs taczony jest czesto takze z innymi dziedzinami, np. dyskurs i co$ (archeologia,
krytyka). Oprocz tego popularne stato si¢ uzywanie dyskursu w liczbie mnogiej. Mamy
wiec dyskursy jakie$, czyje$ (literaturoznawcze, edukacyjne, nieobecne, krytyczne,

polskie, publiczne, mozliwe, mitosne, o spotkaniu, romantykow) (Brzozowska 13).

Podsumowujac rozwazania o wieloznaczno$ci pojecia dyskurs, warto przytoczy¢

warlanty znaczen tego pojecia, wyodrebnione przez T. Piekota:

Na szcze$cie — wielo§¢ znaczen stowa dyskurs da si¢ chyba sprowadzi¢ do trzech
podstawowych wariantow:

* dyskurs jako co$ abstrakcyjnego,

* dyskurs jako co$ konkretnego:

— co$ jednostkowego,

— co$ zbiorowego.

W pierwszym znaczeniu dyskurs jest zbiorem/systemem norm, zasad, konwencji, wzoréw
zachowan, ktory determinuje powstawanie komunikacji (tekstow); w znaczeniu (2a) dyskurs
jest tekstem zanurzonym w kontekst (i kontekstem zanurzonym w tekst), czyli zdarzeniem
komunikacyjnym; a w znaczeniu (2b) dyskurs jest strumieniem tekstow, ktore co$ taczy
(nadawca, gatunek, tematyka itp.) (Piekot 16).

Elementy dyskursu

Ztozono$¢ rozumienia dyskursu to jednak nie tylko kwestia wieloznacznosci
samego terminu. W badaniach dyskursywnych wskazuje si¢ takze na rdzne elementy
sktadajace si¢ na dyskurs. Juz Foucault pisze, ze na dyskurs sktadaja sie: podmioty, ktore

si¢ wypowiadajg; przedmioty, o ktorych si¢ mowi; miejsca, skad si¢ mowi (pozycje

17 Kariere robig zwlaszcza okreSlenia analiza /analizy dyskursu (wspolczesna, kognitywna, krytyczna)
i nurty, ktore za nimi stoja.
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spoteczne podmiotow dyskursu); pojecia zwigzane z formutowaniem si¢ dyskursu oraz
motywy 1 teorie, ktore z niego wynikaja (Porzadek... 46—50, por. Duda 18). We
wspotczesnych badaniach istotne elementy opisu dyskursu wskazuje M. Lisowska-
Magdziarz, wyodrebniajagc w dyskursie takie elementy jak: 1) tres¢, 2) forma, 3) cele
wytwarzania dyskursu, 4) nadawca, 5) odbiorcy, 6) kontekst, 7) rezultaty - rozumienie
dyskursu przez odbiorcow i jego efekty (31). Na podstawie przegladu dotychczasowych

badan pokroétce nakresle charakterystyke kazdego z wymienionych elementow.

Tres¢ dyskursu

Wszystkie przekazy w dyskursie (w formie stow, obrazéow, dziatan)
odzwierciedlaja konkretng ideologi¢ danej grupy spotecznej (Smolen-Wawrzusiszyn 37),
za$ najwazniejsze pojecia, sady, opinie stanowig podstawowy temat dyskursu (Lisowska-
Magdziarz 55). W zwiazku z tym kluczowe dla analizy tresci jest pytanie ,,0 czym jest
dyskurs?” (Lisowska-Magdziarz 55). Majac na uwadze dziatanie wtadzy w dyskursie,
nalezy zaznaczy¢, ze praktyki dyskursywne nigdy nie maja charakteru neutralnego —
wynikaja z wyboru/ograniczenia eksponowanych w dyskursie tresci (por. Bojakowski
114).

W organizacji tematycznej dyskursu mozna wyr6zni¢ centralne pojecia i sady,
ktore odgrywaja szczeg6lna role w konstruowaniu dyskursu i sg lepiej zapamigtywane
podczas komunikacji. Centralne pojecia i sady budujg temat dyskursu, czyli og6iny
przedmiot jego wypowiedzi lub gtowny cel (Tomlin 1 in. 68). Kwestie tematow na
nizszych poziomach komunikacji oraz historyczne podejscia do tego zagadnienia
szczegblowo omawiajg autorzy Semantyki dyskursu (Tomlin i in. 68—78).

Do istotnych wtasciwosci dyskursu odzwierciedlonych w tresci moga naleze¢ np.
stereotypy funkcjonujace w danej zbiorowosci, elementy dyskryminacji okreslonych
grup, ograniczenia lub dysproporcje w prawie do wypowiedzi roznych grup spotecznych,

propagandowe cele grup lub organizacji (Lisowska-Magdziarz 24).

Forma dyskursu

Dyskurs przejawia si¢ w roéznych gatunkowo tekstach w szerokim ujgciu:
dokumentach, wypowiedziach, obrazach i symbolach (Hardy i in. 60, Smolen-
Wawrzusiszyn 20). Podczas charakteryzowania formy dyskursu nalezy zatem wskazaé
na dominujgce w nim gatunki, przynalezno$¢ do rejestru lub stylu (Lisowska-Magdziarz

69—77). Poszczegdlne realizacje dyskursu przede wszystkim niosg kluczowe dla
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tozsamosci dyskursu pojecia (Witosz, Kategoria... 32, 33). Wystepuja one pod nazwami
takimi jak stowa modne®, stowa kluczowe'® lub stowa sztandarowe?.

Tres¢ konkretnego dyskursu przejawia si¢ we wilasciwych dla niego stowach
kluczowych lub stowach modnych, ktore wskazujg na przynaleznos$¢ srodowiskowsg
uczestnikow dyskursu oraz symbolizuja wazny dla nich wymiar aksjologiczny (por.
Smolen-Wawrzusiszyn 160). Badanie leksyki powinno by¢ jednym z gtéwnych obszaréw
analizy dyskursu ze wzgledu na to, ze jest ona gléownym no$nikiem znaczenia (Duda

21). Na podstawie spojnosci leksykalnej mozna takze wnioskowaé o przynalezno$ci

réznych tekstéw do tego samego dyskursu (Ostrowicka 104, Pawlikowska 117).

Strategie dyskursywne

Znaczacym elementem ksztaltowania formy — i jednoczesnie modyfikowania
tresci — dyskursu sa zastosowane w tekstach strategie (por. Pawliszak i Stecigg 140).
Pojecie strategii wprowadzit do analizy dyskursu Charaudeau (47, za: Topa-Bryniarska
172), ilustrujac je czterema przykladami strategii posrednich: ktamstwa, sekretu,
prowokacji 1 demagogii (Topa-Bryniarska 172). Terminem tym okreSlane s3
»Systematycznie powtarzajace si¢ sposoby uzycia jezyka, $cisle okreslone 1 Swiadomie
przyjete programy dziatan, zmierzajace do osiagnigcia konkretnych spotecznych,
politycznych, psychologicznych lub jezykowych celow” (Duda 23, por. Wodak,
Dyskurs... 195). Czyli, innymi stowy, strategie umozliwiaja rozumienie i wytwarzanie
dyskursu oraz osiaganie okreslonych celow komunikacyjnych (van Dijk, Badania...
42). Jednoczesnie rozne strategie wspoéldzialajg badz rywalizujg ze sobg o wybodr
| przetwarzanie roznych typéw informacji w dyskursie (Duszak 20). Dobor strategii
powinien wynika¢ z wlasciwej dla dyskursu koncepcji prawdy, uzasadniajacej ksztatt
praktyk dyskursywnych (Ostrowicka 65). Wybory jezykowe dotyczace prezentowania
sposobu widzenia §wiata maja charakter indeksykalny, czyli nie wskazuja jedynie
znaczenia demonstracyjnego, ale takze ustanawiaja znaczenie spoteczne (Steciag,
Dyskurs... 58).

Jednym ze sposobow wyodrgbniania typoéw strategii jest podzial na strategie

zewngtrzne 1 wewnetrzne przedstawiony przez van Dijka i Kintscha. Strategie

18 Wysoko warto$ciowane i nadmiernie uzywane wyrazy (Smolen-Wawrzusiszyn 160).

19 Komponent jezykowy, ktory jest kognitywnym znacznikiem ideologii ($wiata wartosci) okreslonej
spoteczno$ci” (Smolen-Wawrzusiszyn 159).

20 Stowa sztandarowe to takie okreslenia, ktore wywoluja najwiecej emocji i staja sie w dyskusji publiczne;j
znakiem konkretnego dyskursu, a ich znaczenie ulega manipulacjom i negocjacjom (Stecigg, Dyskurs...
137, por. Pisarek, Pojecie...).
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zewnetrzne, inaczej globalne, sg przez badaczy rozumiane jako pozajezykowe — zalicza
si¢ do nich strategie kulturowe, spoleczne i interakcyjne (nawigzujace do kontekstu).
Z Kkolei strategie wewnetrzne — tekstowe — to strategie jezykowe i semantyczne,
decydujace o ksztatcie wypowiedzi (van Dijk 1 Kintsch 36, za: Duszak 58, 59, Kujawa
49).

W ramach gramatyki komunikacyjnej Awdiejew dzieli wystepujace
w konwersacjach strategie komunikacyjne (interakcyjne) ze wzgledu na sposob
oddziatywania (ich intencje strategiczng) na:

e strategie informacyjno-weryfikacyjne — majace na celu ustalanie prawdziwosci
lub pewnosci co do uzyskanej wiedzy badz jedynie przekazanie informacji
(Awdiejew, Gramatyka interakcji... 72—76; Awdiejew i Habrajska 11);

e strategie aksjologiczno-emotywne — stuzace przyjeciu opinii wartosciujacych
wobec zdarzen lub zjawisk (Awdiejew, Gramatyka interakcji... 72, 76-78;
Awdiejew i Habrajska 12);

e strategie behawioralne — majace na celu naktanianie do podj¢cia okreslonych
dziatan (Awdiejew, Gramatyka interakcji... 72, 78-85; Awdiejew i Habrajska
14);

e strategie metadyskursywne — stuzace organizowaniu i kontrolowaniu przebiegu

rozmowy (Awdiejew, Gramatyka interakcji... 72, 85, 86).

W rozwijajacych si¢ badaniach strategie komunikacyjne odnosi si¢ juz nie tylko
do wypowiedzi méwionych, ale takze pisanych (por. Zydek-Bednarczuk 166-168,
Grzmil-Tylutki 24, 33), podkreslajac zawarty w nich potencjat pragmatyczny (Topa-
Bryniarska 172).

Za Patrycja Patka przyjmuj¢ rozrdznienie termindéw strategie dyskursu, strategie
dyskursywne oraz strategie konwersacyjne, uznajac trzy poziomy manifestacji strategii
w dyskursie (por. Patka 26-28). Strategie dyskursu wystepuja w zdarzeniach
komunikacyjnych analizowanych z szerokiej perspektywy kontekstu dyskursu — ta grupa
obejmuje zatem strategie kulturowe, spoteczne, interakcyjne 1 pragmatyczne
W przywolanym wcze$niej rozumieniu van Dijka 1 Kintscha (Patka 27, 28). Z kolei
strategia dyskursywna jest zorientowanym na konkretny cel komunikacyjny dziataniem,

na ktore sktadaja si¢ wszystkie decyzje o sposobie przekazu tresci w danym gatunku
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mowy (Paltka 29). Strategia dyskursywna sklada si¢ wiec z r6znych mikrostrategii, w tym

ze strategii konwersacyjnych w rozumieniu Awdiejewa? (Patka 29).

Przyktadowe strategie dyskursywne to m.in.:

e wartoSciowanie: akt wartosciujaco-emotywny, ktéry moze wyrazaé emocje

| przekonania warto$ciujgce (Laskowska 58-61), w tym:

O

o

warto$ciujace $rodki leksykalne 1 frazeologiczne: nazwy cech,
nacechowane nazwy obiektdw, nazwy zawierajagce wartosciowanie
w strukturze semantycznej, nazwy uczu¢ implikujace wartoSciowanie,
czyste wyrazenie emocji, leksemy i frazemy??;

warto$ciujace $rodki  morfologiczne: stowotworcze (zdrobnienia,
zgrubienia); fleksyjne (liczba mnoga deprecjatywna);

srodki sktadniowe — pytania wartosciujace: dlaczego x? po co X?;

e rematyzacja — uwypuklenie tre$ci, na ktorych zalezy nadawcy (Lisowska-

Magdziarz 58, 59), za pomoca m.in.:

o

o

o

o

intonacji;

gestykulaciji;

zmiany szyku wyrazow;
selekcji;

podstawienia i zamiany;
zawezenia;
rozszerzenia;

analogii;

kontrastu;

powracania do najwazniejszych kwestii;

e strategie uprzejmosci (Lisowska-Magdziarz 83-85), np.:

o

o

komunikowanie wprost;
grzecznos¢ pozytywna;
grzeczno$¢ negatywna;
komunikowanie posrednie;

wycofanie sig;

21 Szczegbdlowe rozrdznienie omawianych termindw przedstawia Patrycja Patka, zob. Patka 17-31).
22 O warto$ciowaniu przez metafory wspomina tez Bednarkowa, zob. 81; z kolei kodowanie kluczowych
tresci za pomocg tworczych metafor opisuje Dryll, zob. 143.
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priming — torowanie przekazow za pomocg czestych powtorzen lub odwotan do
wypowiedzi autorytetow (Rudnicki 176);

framing — strategia, zgodnie z ktorg tworzone sg ramy interpretacyjno-mentalne,
czyli struktury ksztattujace sposéb patrzenia na $wiat (Czyzewski 43), z ich
pomocg informacje s3 przygotowywane, interpretowane i przedstawiane w taki
sposob, aby ksztaltowac poglady odbiorcy zgodnie z zamierzeniami nadawcy (np.
podkreslenie/pominigcie informacji)? (Kopytowska i Kumiega 183, Kopytowska
379, 380); elementami framingu sg m.in.:

o pomijanie: wskazywanie na brak waznos$ci pomijanych kwestii (Rytualny
chaos... 21);

o wyeksponowanie informacji jako podkreslenie ich rangi (Tomlin i in. 85),
np. przez pogrubienie czcionki®* (Pawliszak i Steciag 124);

strategia wykluczania — prawo lub brak prawa glosu w dyskursie (Piotrowski
190);

strategie autoprezentacji (Molek-Kozakowska 303-308);

strategia budowania pozytywnego wizerunku wlasnego i negatywnego
wizerunku innych (Wodak, Dyskurs... 196), na ktorg sktadaja si¢ m.in.:

o denotacja 1 nazywanie: kategoryzacja, odcztowieczajace metafory
I metonimie, synekdochy;

o orzekanie:  stereotypowe  przypisywanie = cech  negatywnych
| pozytywnych, sugerowanie i wyrazanie wprost;

o argumentacja: uzasadnianie dyskryminacji, przywilejow, wykluczenia;

o perspektywizacja lub reprezentacja dyskursywna — relacjonowanie,
opisywanie czy przywotywanie zachowan i wypowiedzi o charakterze
dyskryminujacym, uwzgledniajac tylko punkt widzenia mowcy;

o wzmacnianie i tonowanie: modyfikowanie mocy illokucyjnej wypowiedzi

dyskryminujacych;

2 Czyzewski zaznacza, ze medioznawcze rozumienie ramy interpretacyjnej rozni si¢ od ramowania
W koncepcji Goffmana (38); przyktad zastosowania tej koncepcji w polskich badaniach dat Franczak:
Analiza ramowania oraz Instrumentalizacja kultury w powojennych i wspdiczesnych dyskursach
modernizacyjnych.

24 Analize z wykorzystaniem poje¢ primingu i framingu w polskich badaniach zastosowat m.in. Rafat
Lesniczak w artykule Komunikowanie polityczne Konferencji Episkopatu Polski po zakonczonych
wyborach prezydenckich 2015 r. Priming i framing — analiza tygodnikéw opinii ,, Newsweek Polska”
i, Polityka”.
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retoryka strachu — argumentacja tego rodzaju polega na wskazywaniu
negatywnych konsekwencji, jakie dziatania pewnych ludzi albo grup jako catosci
moga mie¢ dla pomys$lnosci zycia zbiorowosci wyodrebnionej w kategoriach my
(Piotrowski 192);
retoryka wstydu — ten sposob argumentacji polega na odwotaniu si¢ do
normatywnych zobowigzan wobec innych ludzi i grup (Piotrowski 193);
retoryka winy — argumentacja siega poziomu wymogow stawianych osobie, od
ktorej oczekuje si¢ identyfikacji z okreslonymi wartosciami (Piotrowski 193);
dobor ekspertéw do tematu — modelowanie przekazu (Ciotkiewicz);
kreowanie pozytywnego wizerunku nadawcy przez eksponowanie
oczekiwanych cech (Awdiejew i Habrajska 26);
ustanawianie znaczen, m.in. przez upraszczanie semantyczne, wyrazanie
zaangazowania, nominalizacj¢, etykietyzacje, predykacje (Bielecka-Prus
i Horolets 179);
wzbudzanie zaufania odbiorcy (kreowanie wigzi) przez podkreslenie
tozsamos$ci nadawcy z odbiorcg (Awdiejew 1 Habrajska 27);
przywolanie dowodow i zrodel wiedzy — uprawomocnienie interpretacji
zawartej w tekscie (Rapley 197, 198);
strategia definicyjna — skltonienie odbiorcy do przyjecia sposobu myslenia
nadawcy bezrefleksyjnie, np. przez wykorzystanie presupozycji (Topa-
Bryniarska 176);
strategia iloSciowa — dobodr $srodkow leksykalno-sktadniowych stwarzajacych
wrazenie ,,powszechnos$ci i waznosci opisywanego zjawiska” (Topa-Bryniarska
177);
strategia asocjacyjna — powigzanie omawianego tematu z przedmiotem
budzacym konkretne skojarzenia (Topa-Bryniarska 179);
strategie nazywania — sposoby okre$lania osob (Reisigl 41);
strategie inkluzji — wiaczanie jezykowe (Reisigl 44);
strategia predykacji — orzekanie (Reisigl 47);
strategie argumentacyjne (Reisigl 49), w tym:

o argumentowanie jawne — perswazja (Grzmil-Tylutki 71);

o argumentowanie ukryte — manipulacja: maskowanie obecnosci podmiotu,

selekcja materiatu (Grzmil-Tylutki 71-74);
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e strategie legitymizacyjne (Reisigl 49, Kosman, Strategie (de)legitymizacyjne...
128, 129).

Nalezy pamigta¢ takze, ze w polu tekstu zderzaja si¢ ze sobg zasady efektywnosci
i efektownos$ci. Wptywa to na fakt, iz proste i przejrzyste teksty mogg by¢ uznawane za
nieciekawe, natomiast skomplikowane i niejednoznaczne za atrakcyjne i kreatywne
(Duszak 55). W zwiazku z tym wspolczesna komunikacja (zwlaszcza masowa) jest
kreowana tak, aby zjednywa¢ odbiorcoOw dzigki realizowaniu ich oczekiwan (Witosz,

Dyskurs... 137).

Cele wytwarzania dyskursu

Cele dyskursu moga by¢ wyrazone wprost lub wnioskuje si¢ o nich na podstawie
analizy tematyki i strategii wystgpujacych w tekstach. RoOwniez analiza kontekstu moze
poméc wskazaé cele realizowane w  dyskursie (Lisowska-Magdziarz 110). Do
podstawowych celéw komunikowania tak indywidualnego, jak i grupowego naleza:
informowanie, przekonywanie i ol$niewanie innych lub inne, zalezne od sytuacji
spotecznych, konkretnych instytucji oraz struktur (van Dijk, Badania... 25). Zatem
kluczowe pytanie stuzgce charakterystyce celéw dyskursu dotyczy tego, co nadawca chce
osiggna¢ za pomoca stow: ,,zmienia¢ postawy 1 przekonania ludzi, naktania¢ ich do
dziatania, bawi¢ ich, uczy¢” (Lisowska-Magdziarz 111). Z kolei celem dyskursow
konkretnych grup spotecznych bedzie m.in. przedstawienie podzielanej w spotecznosci
ideologii, ktora dla czlonkow grupy stanowi podstawe spotecznej reprezentacji
rzeczywistosci (Steciag, Dyskurs... 29).

Ze wzgledu na narracyjny aspekt przedstawianej w rozprawie analizy oraz
organizacyjny kontekst dyskursu harcerskiego, nalezy wspomnie¢ tez o celach
wytwarzania dyskursu zidentyfikowanych w badaniach tych obszaréw. Do gléwnych
celow, jakie mozna osigga¢ w organizacji dzigki zastosowaniu narracji, nalezg:

e nadawanie sensu wydarzeniom, w tym dziataniom organizacji — Kreowanie
znaczenia przez upowszechnienie interpretacji (De Fina i Johnstone 161,
Pawliszak 69, Gabrys, Terapeuta... 267),

o przekazywanie okreS§lonego porzadku wiedzy organizacyjnej (Gabrys,
Dyskurs... 122),
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e oddzialywanie na tozsamos$¢ i jej kreowanie, m.in. przez autoekspresje
i autoprezentacje (Polletta i Gardner 8, Johnstone 644, Corvellec 5, De Fina
I Johnstone 157, 161),

e ksztaltowanie Kkultury organizacyjnej: wartosci, przekonan, oczekiwan
(Gabrys, Analiza... 245, Corvellec 4)

e wplywanie na zmiane opinii i zmian¢ w organizacji (Polletta i Gardner 9,
Corvellec 12),

e tworzenie wiezi emocjonalnej, rozwijanie zaufania i wspélpracy,
wzmacnianie poczucia solidarnosci w grupie (Sole i Wilson 3, De Fina i Johnstone

161)

e rekrutacja czlonkéw i podtrzymywanie ich zaangazowania w dzialanie

(Polletta i Gardner 8).

Uczestnicy dyskursu

Nadawca i odbiorcy dyskursu tworzg tacznie wspélnote dyskursywngq, czyli grupe
uczestnikow danego dyskursu (por. Smolen-Wawrzusiszyn 103). Zdaniem Swalesa
cztonkowie wspdlnoty dyskursywnej respektuja te same publiczne cele; posiadajg wlasne
kanaty komunikacji, dzigki ktorym przekazuja 1 pozyskuja informacje w obrebie grupy;
uzywaja swoistego stownictwa w jednym lub wielu gatunkach komunikacji (Swales 24—
27, za: Smolen-Wawrzusiszyn 104). Nieco inaczej wspolnote dyskursywnag widza
Scollon i Scollon, ktérzy przywotuja cztery cechy charakteryzujace wspdlnote dyskursu,
czyli: ideologi¢ rozumiang jako ogo6lny system warto$ci, socjalizacje, preferowane formy
dyskursu (genry) oraz relacje interpersonalne (Scollon i Scollon za: Duszak 255). Z tymi
wlasciwos$ciami wigza si¢ pytania badawcze, ktore nalezy uwzgledni¢ w analizie
dyskursu, m.in.: o histori¢ i warto$ci grupy, nabywanie tozsamosci zbiorowej?>,
preferowane typy zachowan komunikacyjnych oraz zakladane relacje mig¢dzyludzkie
(Duszak 255).

We wspolnocie dyskursywnej obecny jest takze podzial na nowicjuszy
i ekspertdéw, odzwierciedlajacy status uczestnikow dyskursu oraz rézne poziomy ich
kompetencji merytorycznych i tekstowo-komunikacyjnych (Swales 24-27, za: Smolen-
Wawrzusiszyn 104, Duszak 257). Elementem laczacym uczestnikdw dyskursu jest

wspodlna wiedza kulturowa, organizowana we wlasne ideologie — zbiory waznych pojec

%5 Teksty stuza wytwarzaniu, podtrzymywaniu i negocjowaniu specyficznych tozsamosci, pozycji
podmiotu (Rapley 214).
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I wartosci (Witosz, Dyskurs... 78) oraz okreslone do osiggnigcia cele (interesy)
(Tumusiime i Svarstad 241). Zdaniem Witosz kategorie podmiotéw oraz przedmiotow
konstruujacych i wypehiajacych §wiat dyskursu powinny by¢ uznane za centralne
podczas analizy (Kategoria... 33). W tym procesie wazne jest scharakteryzowanie
postawy podmiotu wobec okreslonego obiektu rzeczywisto$ci pozajezykowej oraz
opisanie poziomu interakcji mi¢dzy uczestnikami dyskursu (Duda 20).

Uczestnicy w ramach dyskursu otrzymuja nazwane 1 zdefiniowane role
podmiotowe — okreslone dziatania, ktore majg podejmowac, a takze wlasciwe im prawa
1 obowiazki (Ostrowicka 91). Stabilnos¢ 1 porzadek w dyskursie sg utrzymywane wtasnie
dzigki realizowaniu praktyk dyskursywnych w zgodzie ze zdefiniowanymi rolami
(Bojakowski 123). Podczas okre$lania tozsamos$ci autora dyskursu nalezy wskazaé¢ na
autora, nadawce oraz wytworce danego tekstu (postaci te mogg by¢ tozsame, ale nie
muszg, por. Lisowska-Magdziarz 60). Charakterystyce autora dyskursu stuzy rowniez
zidentyfikowanie jego ukrytych i jawnych celow (Lisowska-Magdziarz 60). Jak zauwaza
Angermuller, ,,dyskursy nigdy nie sg zrodlem jednego autora — podmiotu; odnoszg si¢ do
wielu uczestnikow dyskursu i podmiotowosci, ktorych $lady mozna wykry¢ w jezyku”
(29), zatem spoteczna produkcja znaczenia jest efektem zbiorowym, wynikajacym ze
znaczen poszczegdlnych wypowiedzi — najmniejszych jednostek dyskursu (29).

Z kolei audytorium dyskursu to grupa docelowa, z mysla o ktorej dyskurs jest
wytwarzany (Lisowska-Magdziarz 62). Przy opisie adresatow warto uwzglednic¢
informacje o audytorium projektowanym (idealnym, zaktadanym) i realnym, jednolito$ci
lub zroznicowaniu grupy odbiorcoOw oraz ich nastawieniu do nadawcy dyskursu
(obojetne/zaangazowane, przyjazne/wrogie) (Lisowska-Magdziarz 62, 63). Odbiorcow
tekstow mozna zidentyfikowaé dzigki analizie form adresatywnych (wskazanie lub
zwrocenie si¢ do adresata) (Kostro i Wroblewska-Pawlak 82). Formy adresatywne mozna
rozpatrywa¢ rowniez jako wskazniki stopnia sformalizowania dyskursu 1 jego
spotecznego kontekstu — sg wykladnikami spolecznej tozsamosci rozmoéwcoéw oraz
taczacej ich relacji, moga tez stuzy¢ do budowania wizerunku uczestnikow komunikacji
(Kostro i Wroblewska-Pawlak 85, 86).

Kontekst dyskursu

Postulaty uwzgledniania kontekstu wypowiedzi W. Czachur wskazuje juz w mysli
Blhlera (kazda wypowiedZ powinna by¢ rozumiana przez pryzmat konkretnego

ludzkiego dziatania) i Wittgensteina (znaczenie wypowiedzi jest tworzone za kazdym
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razem przez okoliczno$ci danej sytuacji komunikacyjnej)®® (Czachur 23, 26). W samych
zalozeniach badawczych dyskursu waga kontekstu jest czesto podkreslana?’, co $wiadczy
0 uzytecznosci tej kategorii w omawianym obszarze badan. Mimo ze badacze zgadzaja
si¢ co do niezbednosci uwzglednienia kontekstu w analizie dyskursu, to nie ma
precyzyjnie wskazanych elementow oraz zakresu kontekstu, ktore powinny by¢
analizowane. Podobnie jak w przypadku definicji dyskursu nie ma tu uniwersalnego
rozwigzania, gdyz wybor konkretnych aspektow kontekstu powinien zaleze¢ od
okreslonej problematyki, postawionych pytan badawczych oraz specyfiki badanych
tekstow (Czyzewski i in., Polskie... 11).

Van Dijk rozréznia lokalne i globalne struktury kontekstu, w obrgbie
pierwszych sytuuje tto wypowiedzi (miejsce, czas 1 okolicznos$ci), jej uczestnikow (ich
role komunikacyjne 1 spoteczne) oraz intencje i cele komunikacji. Kontekst globalny
zdaniem van Dijka ma znaczenie, kiedy komunikacja stanowi ,,dziatalno$¢ konstytuujaca
organizacyjne lub instytucjonalne postgpowania i procedury (...) oraz kiedy uczestnicy
biora udziat w danej interakcji jako przedstawiciele spotecznych kategorii, grup lub
instytucji”? (van Dijk, Badania... 29). Podobnie Lisowska-Magdziarz wskazuje, ze przy
opisie kontekstu dyskursu nalezy wskaza¢ wptyw kontekstu globalnego (kulturowego)
oraz sytuacyjnego (obecnej sytuacji spotecznej) (Lisowska-Magdziarz 64). Kontekst
sytuacyjny obejmuje wszystko, co jest lokalne (na przyktad otoczenie, strukture
partycypacji i sekwencyjng organizacje rozméw), za$ kontekst kulturowy stanowi
znacznie szersza rame, na ktorg sktadajg sie: wspolna wiedza, konwencje postepowania,
systemy przekonan, metafory jezykowe, gatunki mowy, interpretacje historyczne, zasady
etyczne i moralne obowigzujace w danej spotecznosci (De Fina i Georgakopoulou 134).
Warto rowniez zastanowi¢ si¢ nad elementami wspolnymi i réznigcymi kontekst, w jakim
tworzony jest dyskurs, od tego, w jakim jest odbierany (Lisowska-Magdziarz 64).

Z kolei Bozena Witosz, analizujac definicje kontekstu w badaniach
tekstologicznych, podkresla, ze relacje miedzy kategoriami tekstu i kontekstu nie sg

hierarchiczne, lecz kluczowa jest waga wzajemnych odniesien (Tekstowe... 33).

% Szerzej o strukturalistycznym i poststrukturalistycznym definiowaniu jezyka w zyciu w kontekscie
spoteczno-kulturowym zob. Czachur 17-108.

27 Por. klasyczna definicja van Dijka ,dyskurs jako tekst w kontekécie” czy okreslenie celu wedhug
Ostrowickiej: celem badan w analizie dyskursu sa produkty komunikacyjne (jezykowe) w szerszym
kontekscie spotecznym, politycznym lub kulturowym (Badania... 34).

28 Rozwijajac teorie kontekstu, van Dijk wskazuje, ze kontekst mozna rozumieé takze jako model mentalny
(model kontekstu), w ktorym pod uwage oprocz sytuacji spolecznych bierze si¢ ,.kognitywne” aspekty
sytuacji, takie jak cele czy wiedza uczestnikow, zob. van Dijk, Kontekstualizacja... 238.

25



Jednoczesnie jedynie wyodrgbnienie obu kategorii pozwala na charakteryzowanie relacji
migdzy nimi (Witosz, Tekstowe... 34). Ze wzgledu na to, ze dyskurs jest siecig tekstow,
ktore nieustannie si¢ rekontekstualizujg, stale zmienia si¢ ich znaczenie i relacje
zachodzace miedzy elementami dyskursu®® (Witosz, Kategoria... 29). Badaczka
zaznacza, ze w definiowaniu terminu kontekst mozna wyr6znic¢ takie aspekty jak:

o kontekst jezykowy — sasiedztwo jednostek w przestrzeni tekstu (w perspektywie
semantycznej szczegdtowo przestawia to Topczewska, Analiza...),

e kontekst sytuacyjny — czas, miejsce temat i relacje migdzy rozmawiajacymi,
kontekst wiedzy — czyli zasob informacji, jakie posiadaja komunikujace si¢
osoby®° oraz

e kontekst interpretacyjny — wynikajacy z kompetencji kulturowej odbiorcy
interpretujacego tekst (Witosz, Tekstowe... 36, 37). Spojrzenie na komunikacje
w $wietle danej kultury jest wazne nie tylko z perspektywy powstawania

dyskursu, ale takze koniecznos$ci jego interpretacji (Duszak 245).

Duda, akcentujac historyczno$¢ kategorii dyskursu (por. Witosz, Kategoria... 27),
wskazuje, ze ,,w badaniach powinno si¢ uwzglednia¢ okoliczno$ci, warunki zaistnienia
danego dyskursu, jego sit¢ oddzialywania w okreslonym czasie 1 rzeczywistosci
kulturowej oraz spolecznej, a takze przeobrazenia, jakim dyskurs podlega i jakie
wywoluje w innych dyskursach” (Duda 19). Podobnie twierdzi Gabrys$, ktéry —
prezentujac kluczowe pytania do analizy dyskursu organizacyjnego — uwzglednit takie
elementy kontekstu dyskursu jak czas i zasoby:

e te zwigzane z czasem: kiedy dany dyskurs zaistnial/przestal istniec?

ktore elementy mialy charakter decydujacy dla powstania dyskursu i1 jak

zmienialy si¢ w czasie?;

e te zwigzane z zasobami: kto, kiedy i w oparciu o jakie praktyki
odnoszace si¢ do danych zasoboéw stworzyl dany dyskurs? kto jest

gléwnym uczestnikiem danego dyskursu? (Gabry$, Dyskurs... 123).

2 Trzeba takze zwrdcié uwage na sposob, w jaki teksty funkcjonujg w komunikacji spotecznej — mogg by¢
przywotywane, przetwarzane, znieksztalcane, komentowane lub przemilczane (Czyzewski i in.,
Wprowadzenie... 16).

%0 Topczewska zaznacza, ze w kontekscie sytuacyjnym nalezy uwzgledni¢ poza miejscem i czasem oraz
tozsamos$ciami nadawcy i odbiorcy takze wczesniejsze wypowiedzi, ktére stanowig rame interpretacyjng
dla kolejnych tekstow (Analiza... 57).
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Co ciekawe, znaczenie leksemu rozpatruje si¢ w kontekScie, a jednoczesnie
wykorzystanie okre§lonych stow tez nakresla kontekst wartosci, w $wietle ktorych
powstaje dana wypowiedz (Topczewska, Analiza... 61), oddzialywanie w obszarze
kontekstu zachodzi wiec w dwie strony. Zalezno$¢ ta bazuje na twierdzeniu, ze znaczenia
konkretnych stow sg aktualizowane w dyskursie i w zwigzku z tym moga ulegac
modyfikacjom — uzycie tych samych stow nie oznacza jeszcze przypisania im tych
samych sensow (Czerwinski 51). Co wigcej, tylko w okreslonej sytuacji stowa zyskuja
konkretne znaczenie 1 moga posiada¢ site¢ wplywu (Herman i Vervaeck 22). Nalezy
zwréci¢ uwage takze na aspekt multimodalnos$ci. Rozpatrywanie tekstow jedynie
z perspektywy ich jezyka nie pozwala na wydobycie wszystkich ich sensow (Ehrlich
231), generowanych np. przez oprawe wizualng czy rozmieszczenie tresci.

Waznym kontekstem sa takze inne dyskursy, w ramach lub obok ktérych
funkcjonuje analizowany dyskurs. Z jednej strony dyskurs moze przejawia¢ pewne cechy
wspolne z dyskursem nadrzednym, z drugiej moze by¢ modyfikowany przez dyskurs

0 wigkszej sile oddziatywania (Svarstad 9, 12).

Rezultaty dyskursu

Ujawnione podczas analizy tekstu i1 kontekstu cele dyskursu sa podstawa do
przewidywania jego mozliwych rezultatow (Lisowska-Magdziarz 111). Lisowska-
Magdziarz dzieli mozliwe rezultaty na: 1) krdotkotrwale, ktore pozwalajg ,,zmieniac
postawy i przekonania ludzi, naktania¢ ich do dziatania, bawi¢ ich, uczy¢” (Lisowska-
Magdziarz 111) oraz 2) dlugotrwale, przejawiajace si¢ w zmianie ,,spotecznych postaw,
przekonan, stereotypOw 1 uprzedzen, rozumienia porzadku i hierarchii spotecznej,
warto$ciowania grup i zjawisk™ (Lisowska-Magdziarz 111). Odnoszac si¢ do kategorii
wladzy — zawsze w pewnym stopniu obecnej w dyskursie — nalezy podkresli¢, ze dzieki
praktykom dyskursywnym okreslone zasady spoteczne sg podtrzymywane w dyskursach
(Ostrowicka 62).

Z kolei redaktorzy tomu Analiza dyskursu publicznego. Przeglgd metod
I perspektyw badawczych zaznaczaja, ze kategorie analityczne w badaniach
dyskursywnych — podobnie jak ich warstwa teoretyczna — sg bardzo zréznicowane
I trudne do uspdjnienia (Czyzewski i in., Analiza... 22, 23). Wskazujg jednak pigc
»wielkich poje¢” charakteryzujacych dyskurs, tj.: wladze (zaréwno polityczng, jak
I symboliczng), wiedze¢, pamieé, tozsamos$¢ oraz mentalnos$¢ zbiorowa, ktore stuzg do

wyjasniania przemian zachodzacych w dyskursach (Czyzewski i1 in., Analiza... 23).
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Odnoszac wymienione zjawiska do elementow wskazanych przez Lisowska-Magdziarz,
nalezy zaznaczy¢, ze bgdg si¢ one przejawiaty na roznych poziomach — przede wszystkim
w tresci, celach oraz rezultatach dyskursu.

Inaczej elementy dyskursu w ramach postfundacyjnej analizy dyskursu dzieli
Ostrowicka. Badaczka wskazuje, ze dyskurs jest porzadkowany przez organizatory
dyskursu, tj.: ,,porzadki dyskursu, punkty weztowe, ptynne znaczace, artykulacje 1 pola
dyskursywnos$ci”  (Ostrowicka 132). Porzgdek dyskursu to inaczej zbidr
konwencji/ideologii, dzigki ktorym dyskurs staje si¢ czym$ naturalnym,
niekwestionowanym — stanowig jego tto (Ostrowicka 133, 136). Punkty weztowe to
uprzywilejowane znaki odpowiadajace za spojnos¢ dyskursu — dookota nich sa
porzadkowane pozostate znaki/wyrazenia (Bojakowski 106, Ostrowicka 134, 136).
Z kolei plynne znaczgce to terminy, ktorym rozne dyskursy chca nada¢ swoje znaczenia
(sa przedmiotem walki symbolicznej w dyskursie) (Ostrowicka 134). Artykulacja to
inaczej praktyka, za pomoca ktérej w dyskursie ustanawiane sg zwigzki miedzy znakami
(spojnos¢ badz zréznicowanie); za$§ pole dyskursywnosci okresla wszystkie mozliwos$ci
wykluczone na skutek dziatania wladzy w dyskursie (Bojakowski 105, Ostrowicka 135,
136). Badaczka podkresla jednak, ze wszystkie wymienione kategorie nie sg niezbedne
w analizie, lecz ich dobdér wynika z przyjetej koncepcji badan (Ostrowicka 132).
Wskazane przyktady §wiadcza ponownie o réznorodnosci sposobow badania dyskursu,

ktoére beda przejawiaty si¢ m.in. w rdznie wyodrebnianych kategoriach analitycznych.

Metody badania dyskursu

Czachur wskazuje, ze ,,dyskurs jako zjawisko komunikacyjno-spoteczne na tle
wielu czynnikow go warunkujacych opisywany moze by¢ z réznych perspektyw
metodologicznych, co z kolei pocigga za sobg konieczno$¢ zaprojektowania dyskursu
jako przedmiotu badan”, bo konkretyzuje si¢ on dopiero po dobraniu okreslonego
korpusu tekstow z perspektywy wybranego celu badawczego (Czachur 222, 223). Analiza
dyskursu w badaniach nie jest uznawana za specyficzng metode, lecz za perspektywe
badawczg zwigzang z obiektami, ktore definiuje si¢ jako dyskurs, zatem konkretne
rozwigzania metodologiczne beda zalezaly od wybranego przedmiotu analizy (Gabrys,
Dyskurs... 120). Jesli wiec istota badania dyskursu jest to jak uzywamy jezyka, to
sposobem jego badania bedzie okreslanie wizji $wiata, tozsamos$ci 1 znaczen

wytwarzanych w trakcie opisywania czego§ w konkretny sposob (Rapley 23).
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Wsrdd sposobow analizy dyskursu wyrdznionych przez Foucaulta znajdujg sie:
analizy Kkrytyczne, wykorzystujace aspekty wykluczenia, ograniczenia czy
przystosowania, oraz analizy genealogiczne okreslajace, jak dyskurs si¢ uformowat,
Z jakiej normy skorzystat oraz w jakich warunkach si¢ rozwijal i tworzyt wlasne odmiany
(Porzadek... 43). Opis zdarzen dyskursu zdaniem Foucaulta r6zni si¢ od typowej analizy
jezykowej, poniewaz kluczowe pytanie dotyczy tego, dlaczego akurat ta konkretna
wypowiedz pojawita si¢ w tym momencie w dyskursie (Archeologia... 51). Podkresla to
takze Rudnicki, piszac o zasadnos$ci taczenia analiz tekstu z refleksja nad spoleczng
funkcja dyskursu (Rudnicki 177).

Inne podejscie do metod badania dyskursu przedstawia Gajda, zauwazajacy
w nauce o tekscie/dyskursie takie nurty jak:

e transzdaniowy — skupiajacy si¢ na relacjach miedzywypowiedzeniowych,

e komunikacyjno—dzialaniowy — opisujacy stron¢ pragmatyczna,

e semantyczny — badajacy struktury znaczeniowe organizujace tekst oraz

e kognitywny — interpretujacy kategorie tekstowe oraz modele ich wytwarzania

i rozumienia (Gajda 13).

Wskazujac na réznice miedzy analiza dyskursu i analiza stylistyczng, Kiklewicz
uzasadnia stosowanie obu metod komplementarnie (247). Pole dla ich potaczenia stanowi
koniecznos¢ nawigzania w obu przypadkach do schematow skonwencjonalizowanych

praktyk spotecznych (Kiklewicz 248).

Interdyscyplinarnos¢ w badaniach nad dyskursem

Pochodng réznych sposobow definiowania dyskursu jest wielos¢ metod
wykorzystywanych do jego badania. Analiza dyskursu jest obszarem, w ktorym taczg si¢
roézne tendencje badawcze, bez $cistego rozgraniczania analizy tekstu od analizy procesu
(Angermuller 30). Przywotujac badania z przetomu XX i XXI wieku, Witosz zauwaza
nowy paradygmat nauki o dyskursie, uwzgledniajacy badanie ,.catego” cztowieka,
Z ktérego wynika postulat przyjecia interdyscyplinarnego podej$cia — wspodldziatania
miedzy naukami humanistycznymi w procesie badania dyskursu®! (Witosz, Tekstowe. ..

35, 36). Studia nad dyskursem sa prowadzone w obrebie takich nauk jak: etnografia,

31 Podobnie twierdzi Graham, odnoszac sie do interdyscyplinarnoéci badania dyskursu w ramach nauk
spotecznych, ktora jest wazna szczegélnie ze wzgledu na wspolczesng globalizacje 1 powszechng
wspoltzaleznosé (57).
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semiotyka, socjolingwistyka, pragmatyka, etnometodologia, psychologia poznawcza
I spoteczna, studia nad komunikacja — i nie jest to katalog zamknigty (van Dijk,
Badania... 35-37). Interdyscyplinarno$¢ wynika takze z konieczno$ci odczytywania
znaczenia reprezentacji dyskursu w kontekscie intertekstualnym i spoteczno-politycznym
(Wodak, Wstep... 13).

Interdyscyplinarne podejécie van Dijk motywuje trzema ujeciami analizy
dyskursu: zogniskowanym na strukturze tekstu i wypowiedzi, badajgcym uwarunkowania
poznawcze oraz zwracajagcym si¢ ku kulturze i strukturom spolecznym. Proba
zrozumienia kazdego z tych uje¢ wigze si¢ zaczerpnigciem z innych podejsé, stad
koniecznos$¢ badan interdyscyplinarnych (van Dijk, Badania... 34). Analizy prowadzone
z tylko jednej perspektywy od czasu zwrotu lingwistycznego sa uznawane za
niekompletne (Krawczyk 195), konieczne jest takze uwzglgdnienie innych sposobow
tworzenia znaczen (Grant, ledema 18). Interdyscyplinarno$¢ wynika ponadto
z pokrewienstwa miedzy subdyscyplinami formalnie nalezagcymi do réznych dyscyplin,
jednak uznajagcymi podobny sposob ogladu rzeczywistosci, ukierunkowania
zainteresowan badawczych oraz czerpania inspiracji teoretycznych (Czyzewski 1 in.,
Wprowadzenie... 12). Analiza dyskursu jako pole badawcze jest ztozona nie tylko ze
wzgledu na konotacje interdyscyplinarne. S. Ehrlich wskazuje, Ze nawet w obrebie same;j
lingwistyki pojecie jest charakteryzowane przez odniesienia do réznorodnych definicji,
metod i podejs¢ (Ehrlich 229). Mimo wszystko zgodnie ze wspotczesnymi postulatami
metodologicznymi lingwistyke dyskursu nalezy uznaé za transdyscyplinarny program
badawczy integrujacy rézne koncepcje teoretyczne, metodologiczne 1 metodyczne do
projektowania wlasnego przedmiotu, celu i procedury badan (por. Czachur 214).

Jak dowodzg Czyzewski i in., w polskich badaniach dyskursywnych dominuje
wykorzystanie metod jakosciowych (Wprowadzenie... 22). Celem badan jako$ciowych
jest ,,dazenie do rozszyfrowania — przy uzyciu kategorii znaczacych i bogatych
W szczegoty — tego, w jaki sposob ludzie tworza swiat wokot siebie, co robig lub co im
si¢ przydarza” (Flick 11). Analizowane za pomoca metod jakosciowych interakcje
I dokumenty sa uznawane za przejawy ,,proceséw spotecznych, w ramach ktérych ludzie
wspotpracujg lub konkurujg ze sobg” (Flick 11). Cechg charakterystyczng badan
jakosciowych jest uchwycenie badanych obiektoéw w naturalnym konteks$cie, a sSposéb ich
prowadzenia (metody i teorie) dobiera si¢ do przedmiotu badania (Flick 12).

Jednak mimo preferowanego jakosciowego sposobu badania dyskursu

zastosowanie metod ilosciowych takze jest zasadne. Pawlikowska wskazuje, ze dzigki
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podej$ciu  ilosciowemu mozna m.in. znalezé liczbowe potwierdzenie danych
jako$ciowych, wykry¢ pewne state tendencje w obserwowanej probie, a takze efektywnie
porowna¢ rézne rodzaje dyskursu (Pawlikowska 111). Badaczka zaznacza, ze
komplementarno$¢ metod jakosciowych 1 ilosciowych stuzy badaniu dyskursu na wielu
poziomach i z tego wzgledu warto stosowac je facznie (Pawlikowska 123, 124).

Wisréd badaczy dyskursu ugruntowato si¢ przekonanie, ze to ,,przedmiot analizy
determinuje dobor teoretycznego i metodologicznego «oprzyrzadowania»” (Kumiega
280). Z tego wzgledu mimo stosunkowo mlodego wieku dyscypliny, jaka jest analiza

dyskursu, dysponujemy ré6znorodnymi podejsciami badawczymi.

Wybrane metody analizy dyskursu

Wraz z rozwojem koncepcji dyskursu powstato wiele metod jego badania. Do
najwazniejszych naleza: krytyczna analiza dyskursu (KAD), postfoucaultowska analiza
dyskursu (Nowicka-Franczak Przypadek... oraz Problemy..., Ostrowicka), analiza
dyskursu multimodalnego, postfundacyjna analiza dyskursu (Bojakowski, Martilla)
I narracyjna analiza dyskursu (NAD). Ze wzgledu na obszerno$¢ literatury zwigzanej
z kazda z wymienionych metod, omowi¢ najpopularniejsza (KAD) oraz wykorzystang
w rozprawie (NAD). Zainteresowanych pozostalymi metodami analizy dyskursu

odsytam do wskazanych przy nich pozycji bibliograficznych.

Krytyczna Analiza Dyskursu

M. Kopytowska 1 L. Kumigga, rozwazajac pozycje KAD wsrdéd nurtow analizy
dyskursu, uznaja ja za ,,do$¢ mocno zakotwiczong w $rodowisku akademickim”,
a jednocze$nie zbierajaca zarowno pozytywne, jak i negatywne recenzje (Kopytowska
I Kumigga 177). Z uwagi na krotki czas stosowania tej perspektywy badawczej ich
zdaniem osiggni¢cia KAD w zakresie powstawania grup badawczych, prestizowych
wydawnictw i czasopism, publikacji poradnikowych czy cyklicznych konferencji mozna
uzna¢ za znaczace (Kopytowska i Kumigga 177-179). W obrgbie Krytycznej Analizy
Dyskursu wyréznia si¢ nurty: brytyjski (czerpiacy z dorobku Firtha i Hallidaya),
holenderski (tagczony z badaniami van Dijka), niemiecki (bazujagcy na odkryciach
Foucaulta) i austriacki, ktorego czolowg badaczka byta Ruth Wodak, nawigzujgca do

socjolingwistyki Bernsteina®? (Kopytowska i Kumiega 181). Zréznicowanie podejsé

32 Obszerng charakterystyke KAD mozna tez znalezé w artykule Normana Fairclougha i Anny Duszak
Krytyczna analiza dyskursu — nowy obszar badawczy dla lingwistyki i nauk spotecznych.

31



badawczych czerpiacych z zatozen KAD nalezy uzna¢ za duze, wskazujac chociazby
takie nurty jak: historyczna analiza dyskursu, podejscie korpusowe, model aktorow
spotecznych, analiza dyspozytywu, podejscie socjokognitywistyczne, podejscie
dialektyczno-relacyjne, krytyczne studia nad metaforg, model legitymizacyjno-
proksymizacyjny, szkota krytycznej pragmatyki kognitywnej oraz podejscie
zakorzenione w jezykoznawstwie kognitywnym®,

Podsumowujac podejscie do dyskursu w ramach KAD, badacze postuluja jako
centralne pojecie wladzy, warunkujgce powstawanie ideologicznych skutkow praktyk
dyskursywnych (Kopytowska i Kumigga 190). W zwigzku z tym podstawowe pytania, na
ktore odpowiedzi szuka KAD, dotycza legitymizacji kontroli w dyskursie, jezykowe;j
manifestacji wladzy, dostgpu do narzedzi wiadzy i1 kontroli oraz narzedzi, jakimi si¢ ja
wprowadza, a takze wystepujacych sposobow dyskryminacji (Kopytowska i Kumiega
191). Stad bardzo czesto metoda ta jest stosowana przez badaczy dyskursu politycznego,
m.in. system edukacji w dyskursie wiladzy (Dorczak), strategie komunikacyjne
w kampanii prezydenckiej (Kosman, Strategie dyskursywne...) czy polaryzacja
spoteczno-polityczna w dyskursie prekampanii parlamentarnej (Soczynski i Urzedowska
2023).

Krytyka w obrebie KAD jest rozpatrywana w trzech wymiarach. Po pierwsze
W wymiarze tekstowym, gdy wskazuje na niespdjnosci lub sprzecznosci zakodowane
w analizowanych tekstach. Po drugie w wymiarze spolecznym, kiedy identyfikuje
strategie manipulacyjne i perswazyjne obecne w dyskursach przestrzeni publicznej. Po
trzecie w wymiarze prognostycznym, gdy ksztattuje komunikacje spoteczng i wptywa na
jej ulepszanie dzieki identyfikowaniu ideologicznie problematycznych momentow
(Kopytowska i Kumigga 195). Badanie dyskursu w ramach KAD ma doprowadzi¢ do
zmiany spolecznej (Lisowska-Magdziarz 23-24). Odwotujac si¢ do Krytycznej Analizy
Dyskursu, Duda wskazuje pie¢ krokéw stuzagcych charakterystyce dyskursu. Sa to:

1. charakterystyka podmiotow dyskursu z uwzglednieniem ich pozycji
spoteczno-komunikacyjnej oraz aksjologicznych i ideologicznych
wyborow;

2. okreSlenie przedmiotow wystepujacych w swiecie dyskursu — najczestsze

typy ludzi, obiekty fizyczne i artefakty, granice tego $wiata

3 Ich szczegbdtowe opisy i dalsze wskazowki bibliograficzne zob. Kopytowska i Kumiega 181-185.
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W perspektywie otwartosci i zamknigtosci oraz typowos¢ w obrebie
stereotypOw i warto$ciowania;

3. opisanie schematoéw interakcji pojawiajgcych si¢ wewnatrz i na zewnatrz
dyskursu — ze szczegdlnym uwzglgdnieniem stosunku do innego;

4. omowienie strategii i technik wykorzystywanych przez uczestnikéw
danego dyskursu w walce o wtadze¢ symboliczna;

5. usytuowanie danego dyskursu w przestrzeni komunikacyjnej (Duda 24).

W zakresie metodologii badan KAD czerpie z lingwistycznych kategorii analizy,
m.in. analizy aktow komunikacyjnych, analizy gatunkow, analizy stylow, analizy
eufemizméw czy jednostek leksykalnych (Kopytowska i Kumigga 196). Badaniu sg
poddawane takze inne kategorie nawigzujace do réznych dziedzin lub subdziedzin nauki,
na przyklad: kategoria swdj 1 obcy, wewnegtrzna sprzeczno$¢ tekstow, strategie
dyskursywne, toposy jako elementy argumentacji (Kopytowska i Kumiega 197) czy
efekty dziatania roznych dyskursow (Lisowska-Magdziarz 23-24). Punktem wyjscia do
analizy sg problemy spoteczne, nie za$ same w sobie struktury leksykalno-gramatyczne
badZz strategie pragmatyczne (Kopytowska i Kumiega 199), stad tez szeroki dobor
kategorii analitycznych i w konsekwencji — eklektyczny charakter teorii i metodologii
KAD.

Jednym z lingwistycznych wariantow metodologii KAD jest Postfoucaultowska
Analiza Dyskursu (Smolen-Wawrzusiszyn 35). Gtéwnym celem analizy w tym nurcie
jest rekonstrukcja porzadku dyskursu, czyli nie tyle samych wypowiedzi, ile relacji
miedzy nimi (Nowicka-Franczak, Przypadek... 321), dzigki czemu wskazuje si¢ na
zaleznosci migdzy wiadzag i wiedza w obrgbie dyskursu (Nowicka-Franczak,
Przypadek... 324). Mimo teoretycznych zatozen wywiedzionych od Foucaulta Nowicka-
Franczak nazywa te perspektywe badawcza postfoucaultowskq, gdyz operacjonalizacja
poje¢ do wspodlczesnych celow analitycznych stanowi raczej rozwinigcie

I przeformutowanie mysli Foucaulta niz podgzanie za nig (Przypadek... 316).

Narracyjna Analiza Dyskursu

Narracyjny nurt w badaniach wywodzi si¢ ze zwrotu narratywistycznego
W humanistyce (por. Kotodziej 46). Narracja i dyskurs to uzupetniajace si¢ kategorie
analityczne (Dziedziczak-Foltyn i Musiat 11) z jednej strony dlatego, ze narracja stanowi
zbior historii 1 zwigzanych z nimi reprezentacji dyskursu (np. wyjasnien, kronik) oraz

powigzan miedzy nimi, ktore zostaty opowiedziane z jednego punktu widzenia (Linde
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201), a z drugiej — poniewaz wypowiedzi narracyjne sa warunkowane istotnymi
czynnikami  kontekstowymi  (spotecznymi, ideologicznymi,  historycznymi),
stanowigcymi element badan dyskursywnych (Kotodziej 48). Opowiadane historie nie
tylko nawigzuja do siebie nawzajem, ale rowniez odnoszg si¢ do kontekstu opowiadania
1ich uzytkownikdéw, mozna wigc uznaé, ze definicja narracji ma charakter pragmatyczny:
znak + uzytkownik + kontekst** (por. Ryan 22).

Analiza narracji w dyskursie stuzy ujawnianiu jego celéw, poniewaz pozwala na
,odtworzenie roli danej opowiesci w ramach szerszego uktadu spotecznych interakcji,
wyjasnienie zwigzku migdzy opowiadaniem historii a ideologia” (Kotodziej 54), a takze
umozliwia odtworzenie tozsamosci nadawcy (jak podmiot kreuje siebie w opowiesci)
(Dziob 4). Ze wzgledu na to, ze w narracji nie wszystkie znaczenia sg ujawniane wprost,
istotne jest badanie nie tylko tego, co si¢ mowi, ale rowniez, w jaki sposob prowadzona
jest opowies¢ (Dziob 5).

Jak wskazuja A. Horolets i J. Bielecka-Prus, analiza narracyjna to podejscie stabo
reprezentowane w polskiej nauce, podobnie zreszta jak analiza dyskursu
instytucjonalnego bez wzgledu na metod¢ (Horolets i Bielecka-Prus 7). Niemniej
w ostatnich latach ta perspektywa badawcza zaczyna pojawiac si¢ coraz czesciej, zob.
narracje polskiej prawicy podczas pandemii (Witkowski), strategie narracyjne
w komunikatach prasowych zwigzanych z wojng w Ukrainie (Wojtala i R6zycki), analiza

narracyjna dyskursu o apostazji (Grabowska).

Wybrane techniki analizy dyskursu

Wielos$¢ metod analizy dyskursu idzie w parze z réznorodnos$cia technik, ktére mozna
zastosowa¢ w ich ramach. Do technik analizy dyskursu naleza m.in.:
e analiza sepologiczna — centralnym problemem jest zaakcentowanie zjawiska

przemilczenia tematéw stanowiacych problem®,

3 Takie rozumienie narracji zdecydowanie rozni si¢ od powszechnego, przejetego z badan literackich
definiowania narracji jako okre$lonej w czasie i posiadajacej zwiazki przyczynowo-skutkowe historii
z fabulg ibohaterami. Rodzaje definicji narracji — w tym te uwzgledniajace katalogi bazowych jej
elementéw — opisuje m.in. Marie-Laure Ryan w rozdziale Toward definition of narrative. Szerzej
0 definiowaniu narracji pisz¢ w podrozdziale Badania narracyjne.

% Nazwa pochodzi od angielskiego somebody else problem [SEP] wskazuje gtéwne zalozenie analizy
sepologicznej — z jej pomoca wskazywane sa w debacie tematy uznawane za problem kogo$ innego, ktore
w efekcie zostaja przemilczane (Czyzewski i in., Cudze... 19). Teoretyczne podstawy analizy
sepologicznej i praktyczne przyklady jej zastosowania zostaly zebrane w pracy zbiorowej Cudze problemy.
O waznosci tego, co niewazne. Analiza dyskursu publicznego w Polsce.
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e analiza strategii dyskursu — skupienie na sposobach nazywania i relacjonowania
zdarzen oraz ksztaltowania komunikacji (Rudnicki),

o iloSciowa analiza tre$ci, bazujaca na dlugosci tekstow, rodzaju czcionki czy
rozmieszczeniu zdjec¢ i liczbie wystapien konkretnych stow i zwrotéw (Nyzio,
Szczepaniak, Karolina),

e analiza pola semantycznego, skupiajgca si¢ na doborze stow kluczy
I wynikajacych z nich sieci znaczen (Topczewska, Analiza...),

e analiza konwersacyjna, prezentujgca opis jednostek komunikacyjnych tekstu
mowionego z uwzglgdnieniem analizy metafor (Stachyra, Rancew-Sikora),

e analiza strategii tekstowych, skupiajagca si¢ na leksykalno-sktadniowej
organizacji tekstu oraz zastosowanych schematach argumentacyjnych
i narracyjnych (Rudnicki, Kujawa, Kunz).

Poszczegdlne techniki sa wybierane jako sposoby analizy w zaleznosci od celu
I przedmiotu badan w ramach réznych metod, dlatego ich realizacje za kazdym razem
wygladaja nieco inaczej. Z uwagi na mnogos¢ technik analiz dyskursu przyblize jedynie
te wykorzystywane przeze mnie w badaniach: analizg strategii dyskursywnych i analiz¢

stow kluczowych.

Analiza strategii dyskursywnych

Jak juz zaznaczylam wczesniej, wypowiedzi w dyskursie s3 tworzone
z wykorzystaniem odpowiednich strategii, dzigki ktorym nadawca chce wptywaé na
przekonania odbiorcy (Topa-Bryniarska 172). Jak wskazuje Kujawa, strategie sg
dobierane tak, by byly ,sprawne, trafne, skuteczne i ukierunkowane na osiagnigcie
okreslonego celu” nadawcy (49). Podobnie strategi¢ dyskursywng definiuje Palka,
zaznaczajac jednak jej zwigzek z gatunkami mowy:

strategia dyskursywna to suma decyzji nadawcy co do sposobu przekazu tresci w obrebie
wybranego gatunku mowys; jest to zaplanowane dziatanie mowne nastawione na realizacj¢
okreslonego celu komunikacyjnego (29).

Z uwagi na fakt, ze strategie dyskursywne sg zwigzane z konkretnymi gatunkami
mowy, ich analiza powinna bazowa¢ na idei zintegrowanego modelu wzorca
gatunkowego opisanego przez Wojtak (16, 17). Kolejne czgéci analizy dotycza zatem
aspektow: strukturalnego, pragmatycznego, stylistycznego i poznawczego. W obszarze
struktury zwraca si¢ uwage na uksztattowanie tekstu, np. rame tekstowa, wyodrebnione

segmenty 1 relacje migdzy nimi. Aspekt pragmatyczny obejmuje obrazy nadawcy
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I odbiorcéw, cele komunikatow oraz najwazniejsze konteksty zastosowania gatunku.
Opis aspektu poznawczego uwzglednia z kolei tematyke wraz ze sposobem jej
przedstawienia, np. z perspektywy wartosci lub prezentowanego obrazu §wiata. W koncu
w obszarze stylistycznym wskazuje si¢ na wyznaczniki stylistyczne danego gatunku
(Wojtak 16, 17). Efektem tak przeprowadzonej analizy jest wskazanie zestawu strategii
wystepujacych w danym gatunku mowy (Patka 30), szczegodlnie dotyczacych kategorii
tematu, stylistycznego wymiaru tekstu, charakteru relacji nadawczo-odbiorczych oraz
kreowanego przez nadawce obrazu siebie 1 swiata (Patka 105). Dzigki analizie strategii
dyskursu mozna wskaza¢ na wybory sposobu nazywania i relacjonowania zdarzen oraz
ksztaltowania komunikacji takze w zalezno$ci od czynnikéw takich jak: ple¢, wiek,

wyksztalcenie czy status nadawcy (Rudnicki 176).

Analiza stow kluczowych

Autorem koncepcji stow kluczy byt Paul Guiraud, a w polskich badaniach jako
pierwszy zastosowat ja Kazimierz Wyka w odniesieniu do indywidualnego stylu pisarzy>®
(Pisarek, Stowa... 12; zob. tez Wyka). W podstawowym wariancie definicja stow
kluczowych bazuje na frekwencyjnosci, gdyz sa to ,,wyrazy badz wyrazenia lub frazy
charakterystyczne dla danego tekstu lub autora, stylu, gatunku czy pradu itp., pojawiajace
sie¢ z czestotliwosciag wieksza niz przecietna, taczace sie¢ nierzadko w tancuchy
skojarzeniowe™®’ (Polanski i Malinowski 88, 89). Jednak moim zdaniem nalezy stowo
kluczowe rozpatrywac takze w kategoriach symbolu, jak ujeta to Smolen-Wawrzusiszyn:
stowo kluczowe to ,,komponent jezykowy, ktory jest kognitywnym znacznikiem ideologii
($wiata wartosci) okreslonej spotecznosci”®® (159). Stowa kluczowe z jednej strony
pozwalaja demonstrowac przynalezno$¢ srodowiskowa (funkcja wspoélnotowa), z drugiej
wskazuja na aksjologiczny wymiar funkcjonowania danej wspolnoty (funkcja
symboliczna) (Smolen-Wawrzusiszyn 160). Poza odkrywaniem znaczen stojacych za

kluczowymi pojeciami analiza stow kluczowych pozwala takze na zidentyfikowanie

% O roznych definicjach stow kluczy zob. Bartminski 2016. Kategoria stow kluczowych wystepuje takze
w innych dziedzinach (informatyka, teoria informacji), w ktérych stanowi element systemu informacyjno-
wyszukiwawczego — jest to pragmatyczne zastosowanie w opisywaniu i wyszukiwaniu tresci (Babik 86).
Temu zagadnieniu jest poswigcona ksigzka W. Babika Stowa kluczowe.

37 Relacje miedzy najczesciej wykorzystywanymi stowami mozna przedstawi¢ za pomoca chmury
stow/chmury tagéw, ktdra graficznie prezentuje wyrazy wspotwystepujace w tekstach. Znaczaca w grafice
jest wielko$¢ liter, odzwierciedlajgca frekwencyjno$¢ — im czestsze stowo, tym wieksza graficzna
reprezentacja (Wieczorek 139).

38 A. Wierzbicka z kolei pisze o stowach kluczach jako o majacych wyjatkowe znaczenie dla danej kultury,
odzwierciedlajacych jej sposdb myslenia i najwazniejsze wartosci, zob. 22.
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»konwencji komunikacyjnych charakteryzujacych wspodlnoty tworzace okreslony tekst”
(Paprocki 130), np. zmiany znaczenia stowa, ktéra wptywa na modyfikacje znaczen
zaleznych (Paprocki 136).

Pisarek wyroznia szes$¢ kategorii waznych stow (Stowa... 11-14): 1) najczesciej
uzywane/najbardziej potrzebne, 2) wyznaczniki stylu, 3) wazne semantycznie, 4)
wyznaczniki kultury, 5) stlowa dnia/miesigca (najwigcksza frekwencyjnos¢ w danym
okresie), 6) stowa sztandarowe (wazne dla grupy/zbiorowosci). Stowa sztandarowe —
zdaniem Pisarka — shluza nazywaniu tego, co najwazniejsze (funkcja nominacyjna),
przycigganiu nowych zwolennikéw (funkcja werbujaca), jednoczeniu zbiorowosci
(funkcja integrujgca), odrdznianiu swoich od obcych (funkcja dyferencjacyjna) oraz
wyrdznianiu grupy (funkcja identyfikacyjna) (Pisarek 18) — 1 wtasnie ten rodzaj waznych
stobw znajduje si¢ najblizej znaczenia stow kluczowych w narracji.

Po raz pierwszy stowa kluczowe do analizy dyskurséw instytucjonalnych
I zawodowych wykorzystata A. Duszak, ich przydatno$¢ potwierdzity rowniez
M. Fabiszak i A. Brzezinska, kontynuujace badania w duchu ustalen Duszak (Fabiszak
i Brzezinska 375). Identyfikacja stow kluczowych moze przebiega¢ dwojako — na
podstawie kompetencji badacza (jego znajomosci charakteru wspdlnoty, np. Smolen-
Wawrzusiszyn 161) lub za pomoca metod korpusowych (Kamasa 105) — jednym
Z najpopularniejszych narzedzi jest lista frekwencyjna, pozwalajagca wyodrebni¢ stowa
pojawiajace si¢ w korpusie z najwigksza czestotliwoscig (por. Baczkowska,
Korpusowa... 10). Lazinski wskazuje, ze innym sposobem poszukiwania stow kluczy sg
badania ankietowe badz plebiscyty (7). W anglojezycznej literaturze dotyczacej badan
korpusowych rozroznia si¢ dwa podejscia: corpus based, kiedy dane korpusowe stuzg
weryfikacji wczesniejszych teorii i hipotez, oraz corpus driven, zgodnie z ktorym
»zhaczenie stowa kluczowego jest zalezne od znaczen tego stowa oraz wyrazow,
Z ktérymi badane stowo wspdtwystepuje” (Baczkowska, Korpusowa... 9) 1 niejako
wylania si¢ w procesie analizy, niepoprzedzonej zalozeniami badacza (Baczkowska,
Korpusowa... 8, 9). Dzigki analizie stéw kluczowych mozna wigc wskazaé, jak
w warstwie leksykalnej odbija si¢ SposOb postrzegania §wiata w danej grupie (por.

Steciag, Stowa-klucze... 67).
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Badania narracyjne

Aspekt narracyjny w badaniach lingwistycznych, socjolingwistycznych i dyskursywnych
jest obecny od lat 70. XX wieku, cho¢ jego popularnos$¢ zdecydowanie wzrosta wraz z tak
zwanym zwrotem narratywistycznym pod koniec lat 90. (Gimenez 198). Centrum
zwrotu narratywistycznego bylo zainteresowanie opowies$cig — przede wszystkim: czym
jest sama opowies¢, kiedy jest wykorzystywana i jakie przynosi rezultaty (Pawliszak 70).
Skutkiem tego przelomu byto wyjscie teorii narracji poza badania literackie i powstanie
interdyscyplinarnego warsztatu analitycznego w innych dziedzinach badan® (Kotodziej,
Analiza... 46). C. Squire wskazuje, ze zwrot narratywistyczny dokonywal si¢
w otoczeniu wielu innych zwrotéw w paradygmatach naukowych, m.in. zwrotu w strong
jezyka 1 badan jakoSciowych, skupionych na doswiadczeniu uczestnika procesOw
spotecznych?® (3). Zdaniem badaczki zwrot narratywistyczny najwyrazniej przejawiat sie
w trzech aspektach: interdyscyplinarnym podejsciu do badania narracji, taczeniu
jednostkowych do$wiadczen z wnioskami o charakterze spotecznym oraz skupieniu nie
tylko na zawartosci, ale tez strukturze tresci i kontekscie ich funkcjonowania* (Squire 3—
5).

Omawiajac korzenie badan narracyjnych, Pawliszak wskazuje jako ich podstawe
rosyjski formalizm, amerykanska nowg krytyke, francuski strukturalizm oraz niemiecka
hermeneutyke (70). W wielu opracowaniach poczatkowe zastosowania podejs$cia
narracyjnego taczy si¢ z badaniami Labova i Waletzky’ego (m.in. Czarniawska, De Fina
i Johnstone, Filar, Gimenez, Johnstone, Kulas, Squire). Badacze ci zaproponowali
strukturalne spojrzenie na osobiste narracje, ktorego celem byto odkrycie semantycznych
struktur opowiadanych historii (De Fina i Johnstone 153). W rozumieniu Labova
narracja to sekwencja zdan z co najmniej jednym punktem czasowym, ktoéra moze tez
przybiera¢ bardziej rozbudowane formy, realizujac w konstrukcji 6-elementowy
porzadek: 1) streszczenie, 2) orientacja, 3) dzialanie komplikujace, 4) ocena, 5) wynik
lub rozwigzanie, 6) koda*’. Poczatkowo wskazane zalozenia Labov odnosit do

moéwionych historii, opowiadanych w naturalnych sytuacjach, z czasem dookreslit tez, ze

39 Obecnie podejscie narracyjne jest stosowane w roznych dyscyplinach od filozofii, historii, przez
socjologie¢, psychologi¢ po prawo i medycyne (Fludernik i Olson 13, por. Czarniawska 5: zastosowanie
narracji w badaniach spotecznych oraz De Fina i Johnstone 160: obszary badan narracyjnych).

40 O kontynuacyjnym badz korekcyjnym charakterze ,,zwrotow” badawczych zob. Bohuszewicz, Po czy
w ramach... 23-34.

4l Szerszy kontekst zwrotu narratywistycznego zob. Burzynska, Kariera... i Burzyfska, Idee...

42 O rozumieniu tych czesci w koncepcji Labova pisze Johnstone 636—639.
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narracja jest nie tylko opisem, ale tez wyjasnianiem, teorig przyczynowosci (dlaczego jest
warta opowiedzenia) (Squire 6-9)*. Tradycje badan narracyjnych ksztattowaty rowniez
koncepcje przedstawione m.in. w Morfologii bajki W. Proppa, Semantyce strukturalnej
A.J. Greismasa oraz badaniach C. Levi-Straussa nad strukturalng analizg mitow (zob.
Owczarek 173). Wplyw na badania nad narracja w dyskursie mialo takze
strukturalistyczne rozréznienie mi¢dzy narracja a wydarzeniami wskazane przez
Benveniste’a: historia — przebieg wydarzen i dyskurs — prezentacja wydarzen w narracji
(Johnstone 636). Nalezy wskaza¢ rowniez na podwojng strukture samej narracji, zgodnie
z ktoérg ,,istnieja dwa poziomy funkcjonowania tekstu: powierzchniowy (dostepny
czytelnikowi) i gleboki (ukryty, zwigzany z rolami i dzialaniami aktoréw opowiesci)”
(Kotodziej, Analiza... 50). Za klasyczne podejécie do narracji uznaje si¢ podejScie
strukturalistyczne (ktorego przedstawicielami byli miedzy innymi M. Bal, W. Martin,
G. Prince, R. Barthes, G. Genette, AJ. Greimas iT. Todorov), za$§ podejscia
postklasyczne uzupetniaty metody strukturalistéw o nowsze koncepcje i narzgdzia,
korzystajac miedzy innymi z kognitywizmu, filozofii j¢zyka, etyki, socjolingwistyki czy
komparatystyki (Herman 12). Jak wskazuje Herman, zaadaptowanie idei zwigzanych
z komunikacjg jezykowa stanowito gtowny czynnik rozwoju postklasycznych modeli
badania historii i storytellingu (Herman 14, 15)*.

Podstawowym obszarem badan narracyjnych jest badanie konstrukcji
spotecznych i modeli organizacji wiedzy (Wasilewski 11, 12). W takim uj¢ciu narracja
traktowana jako usystematyzowany zbiér wiedzy grupowej jest pojmowana w sposob
konstrukcjonistyczny: nie tylko porzadkuje ludzkie doswiadczenia, ale tez
w konsekwencji konstruuje spoteczng rzeczywistoéé* (Wasilewski 11). Zastosowanie
pojecia narracji w lingwistyce D. Filar taczy takze z od dawna wykorzystywanymi
zblizonymi koncepcjami, ktore takie zjawiska jak skrypty, opowiadania czy sceny uznaja
za istotne elementy organizowania wiedzy. Na gruncie semantyki sg to takze dynamiczne

uktady wiedzy, np. teoria ram pojeciowych czy teoria ram semantycznych (Filar,

43 Gtownymi aspektami krytyki modelu Labova sa: brak uwzglednienia interakcyjnego charakteru narracji
oraz brak zwrdcenia uwagi na kontekst (czy to sytuacyjny, czy spoleczno-kulturowy) (De Fina
i Georgakopoulou 91-93).

4 Por. Owczarek 178, 179: dwoiste rozumienie narratologii — jezykowe rozumienie narracji vs. narracja
jako struktura czasowa.

4% Zgodnie z podstawowymi zalozeniami konstruktywizmu podmiot poznajacy konstruuje wiedze
i organizuje swoje doswiadczenia w celu lepszej adaptacji w $wiecie — taczy poszczegoélne fakty
W sensowne calosci; ze wzgledu na perspektywe podmiotu poznajacego prezentowany system wiedzy nie
ma charakteru uniwersalnego (Wasilewski 12). O wykorzystaniu podejscia konstrukcjonistycznego
w badaniach dyskursywnych pisze tez Stemplewska-Zakowicz 91.

39



Teoria... 37). Jak wskazuje badaczka, ,kategoria narracyjnosci pozwala zatem doskonale
opisywaé antropocentrycznie zorientowany, kulturowo zinterpretowany obraz swiata”
(Filar, Teoria... 38, por. Tokarski 108, 109), dlatego poznawanie mechanizmow
tworzenia znaczen za pomoca narracji pozwala zrozumie¢ otaczajaca nas rzeczywisto$¢*®
(Wasilewski 11). Jednocze$nie zmiana paradygmatu wynikajaca ze zwrotu
narratywistycznego nie ma spdjnego charakteru, w nurcie tym brak spdjnego zestawu
przekonan teoretyczno-metodologicznych i praktyk badawczych (Bohuszewicz,
Tozsamos¢... 306). We wspodlczesnej narratologii mozna wyrozni¢ dwie gatezie badan:
analiza klasycznych modeli narracyjnych oraz aplikowanie ram narracyjnych do narracji
nieliterackich i fenomendéw spotecznych (na przyktad polaczenie procesow myslowych

z narracj3) (Fludernik i Olson 2).

Definicja narracji

Jak juz zaznaczylam, znaczenie pojecia narracja z czasem ewoluowato od
literaturoznawczej analizy Proppa, przez koncentracje na strukturach sekwencyjnych
zdarzen do pojmowania narracji jako ludzkiej struktury poznawczej (Rosner, Narracja
jako struktura...). W ostatnim rozumieniu funkcja narracji jest ,,ujmowanie naszego
wlasnego zycia oraz rozwijajacych si¢ w czasie procesOw 1 zdarzen zachodzacych
w Swiecie w calo$ciowe struktury sensu” (Rosner, Narracja, tozsamos$¢... 12, por.
Webster i Mertova 2). Wraz z przeniesieniem terminu narracja z badan
teoretycznoliterackich do interdyscyplinarnych badan w kolejnych dziedzinach wiedzy*’
widocznie rozszerzyto si¢ jego znaczenie. W szerokim sensie jest uznawany juz nie tylko
za forme¢ podawcza tekstu, ale rowniez element doswiadczenia, wtasciwos¢ mentalng,
dzieki ktorej swiat postrzegany jest jako continuum (Filar, Narracyjno$¢... 14). Rosner
wskazuje, ze ekspansja pojecia narracja w roznych dyscyplinach nie jest jedynie
przejawem mody terminologicznej, ale jego szczegodlnej przydatnosci do badania
tozsamos$ci czlowieka w ponowoczesnym spoteczenstwie*® (Rosner, Narracja jako

struktura... 8). Na przestrzeni czasu termin narracja byl stosowany zamiennie z takimi

4 Znaczenia sg stabilizowane w interakcjach miedzy ludzmi, ale s3 takze stale reinterpretowane podczas
komunikacji (Wasilewski 12).

47 0 rozumieniu kategorii narracji w badaniach z réznych dyscyplin zob. Filar, Narracyjno$¢. .., por. Kulas:
kategoria narracji w naukach spotecznych.

4 Podobne zalety podejécia narracyjnego wskazuja Webster i Mertova, podkreslajac mozliwo$é
holistycznego spojrzenia na badany obszar (1).

40



jak: historia (story), dyskurs (discourse), opowies¢ (narration) i analiza narracyjna
(narrative inquiry) (Gimenez 200)*.

Omawiajac rodzaje definicji narracji, Ryan wskazuje na trzy typy: 1) definicje
syntaktyczne — opierajgce si¢ na katalogowaniu bazowych elementow narracji (np.
Proppa czy Greimasa); 2) definicje semantyczne — opisujace poszczegodlne typy
kognitywnych konstruktow obrazowanych za pomocg znakow narracyjnych; 3) definicje
pragmatyczne — stawiajagce w centrum relacje miedzy znakami a ich uzytkownikami
i kontekstem ich wykorzystania (24-25). Zdaniem badaczki najcze$ciej przedstawiane
definicje narracji tacza w sobie kryteria semantyczne i pragmatyczne® (Ryan 26, 27).

Syntaktycznym sposobem definiowania jest pojmowanie narracji jako typu
tekstu: to podejscie bazuje na wyodrgbnieniu jezykowych aspektéw narracji jako jej
kluczowych kryteridow, np. narracja jako ustrukturyzowana wypowiedZ posiadajaca
poczatek, $rodek ikoniec®. W takim rozumieniu narracja bez wzgledu na kontekst
| funkcje posiada te same wiasciwosci tekstowe (De Fina i Georgakopoulou 21).
Rozréznia si¢ narracje jako sam akt opowiadania, dyskurs jako konkretny tekst
narracyjny i histori¢ jako sekwencj¢ wydarzen, ktora moze nie zmienia¢ si¢ nawet
w przypadku roznych aktow opowiadania. Z tych elementéw buduje si¢ fabule —
uporzadkowany czasowo i przyczynowo cigg wydarzen (plot) (De Fina i Georgakopoulou
24). Najczestsze zastosowanie tak definiowanej narracji wystepuje w narratologii — czyli
badaniu narracji jako gatunku (por. badania Bal, Genette’a i Prince’a, zob. De Fina
i Georgakopoulou 22, 23).

Narracje jako typ tekstu mozna definiowac takze w ujeciu kognitywnym. Gtowne
pytanie badawcze w tym podejsciu dotyczy tego, jak ludzie rozumiejg 1 zapamigtuja
histori¢ oraz co uznaje si¢ za elementy dobrze zbudowanej historii — ktadzie si¢ wiec
nacisk na procesy rozumienia i tworzenia (De Fina i Georgakopoulou 27, 28, 198). Jednak
wiodacym semantycznym sposobem pojmowania narracji jest definiowanie jej jako trybu
mysSlenia. Innymi stowy, narracja to sposéb myslenia, komunikowania si¢ i rozumienia
rzeczywistosci (De Fina i Georgakopoulou 49), opowies¢ przedstawiajaca przebieg zycia,

zdecydowanie obszerniejsza niz relacja z konkretnego wydarzenia (Squire 11). Zmiany

4% O problematycznosci definiowania narracji zob. tez Squire 5, 6.

%0 Chociaz np. Trzebinski przyjmuje, ze narracja to sposob rozumienia rzeczywistoéci i w formie
narracyjnej ludzie porzadkuja swoja ogodlng wiedzg o $Swiecie, a istotng wlasciwoscig narracji jest
uwzglednienie historii bohatera, ktory pokonuje trudnos$ci lub zostaje przez nie pokonany (Trzebinski,
Wstep... 13). Badacz taczy wigc syntaktyczne i semantyczne elementy definiowania narracji.

51 Por. Kotodziej, Analiza... 52: seria wydarzen powiazanych przyczynowo i czasowo, w ktorych
wystepuje bohater.
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zachodzace w rozumieniu jednostki ludzkiej wskazuja, ze przestaje ona by¢ ujmowana
jako byt z okreslonymi wlasnosciami, a rozwijajacy si¢ w czasie (z okreslonym
poczatkiem 1 koncem w momencie narodzin i $§mierci), kluczowg kategorig staje si¢ tu
rozw6j. Podobnie narracja rozwija si¢ w czasie i jest skonczona — ma poczatek i1 koniec
(Rosner, Narracja, tozsamos¢... 7). W zwigzku z tym prezentowane podmiotowosci sg
zawsze w toku; znaczenia i skutki kulturowe historii stale si¢ zmieniajg i nigdy tak
naprawde nie dobiegajag konca, tak samo ciggly (in progress) jest rozwoj
narratorow/bohateréw® (Squire 15, Webster i Mertova 2). Jak twierdzi Rosner:
,»t0zsamos$¢ nie jest dana, lecz konstytuowana czy konstruowana w toku catego zycia”,
w zwigzku z tym moze ulegac rekonstrukcji i reinterpretacji (Narracja, tozsamos¢... 123).
Dzigki praktykom dyskursywnym, w ktorych cztowiek uczestniczy na co dzien, moze
zarzadza¢ swoja tozsamos$cig, nadawac jej znaczenie 1 dostosowywac jej ksztatt do
kontekstu (LaPointe 7). Dlatego analizowana tozsamos$¢ nie moze by¢ uznana za finalny
produkt, ale raczej za proces, w ktdrym poszczegolne fragmenty opowiesci si¢ zmieniaja
i uktadajg (De Fina i Johnstone 158, por. Johnstone 644).

Warto zaznaczy¢, ze tryb narracyjny jest postrzegany jako podstawowy dla
ludzkiego rozumienia $wiata (De Fina 1 Georgakopoulou 54, por. Squire 12, Trzebinski,
Wstep... 13, Corvellec 5: ludzie jako homo narrans.), a wykorzystujac go, jednostka
tworzy obraz wlasnego ,,ja” (Ochs 1 Capps 21). Przyktady semantycznej definicji narracji
mozna znalez¢ réwniez w polskich badaniach: przyjeta przez Dziob definicja zaktada, ze
narracja jest efektem kognitywnych proceséw uporzadkowania wiedzy na temat
rzeczywistosci w taki sposéb, ze tworzone sa okreslone schematy postgpowania
w $wiecie (Dziob 3). Podobnie ujmuje to Filar, zaznaczajac, Ze narracja stanowi
»Wspolnotowy twor spoteczno$ci jezykowo-kulturowej oraz nosnik egzystencjalnych
problemow czlowieka i jego sadow o swiecie”, dzigki ktoremu §wiat jest interpretowany
przy uzyciu jezyka® (Teoria... 35, 43).

Wskazujagc na wszechobecno$¢ réznego rodzaju tekstow, Dziob podkresla
niemozliwos$¢ zawezenia definicji narracji tylko do tekstow pisanych (3). Narracje mozna
takze podzieli¢ ze wzgledu na to, kto je opowiada: narracje osobiste/jednostkowe,

narracje organizacyjne/instytucjonalne (zwigzane z grupa spoteczna/zawodowaq)

52 Por. Norrick 128: Story zawsze ma nacechowanie osobiste i kontekstowe, i zawiera ewolucje z punktu
widzenia opowiadajacego.

53 Por. tez Foltyn i Musiat 10: narracja jako wspolnotowa rama koncepcyjna; por. Wozniak 72: , Narracje
sg procedurg interpretowania $wiata za pomoca jezyka”.
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I narracje publiczne (kanoniczne dla danej kultury lub spoteczenstwa, np. narracje
narodowe)>* (Webster i Mertova 2). Zasadniczo kazde zgrupowanie osob posiada jakis
rodzaj narracyjnej aktywnos$ci i tradycji (Corvellec 3), gdyz narracja jest jednym
z glownych sposobow organizowania naszego do$wiadczenia na $wiecie®® (Ryan 22).
Historie pozwalaja definiowac i ustanawia¢ grupowe cele i warto$ci, sa przejawem
przynalezno$ci i spojnosci grupy; dlatego ta sama historia moze funkcjonowaé w réoznych
wariantach®® (Norrick 138). Ze wzgledu na sposéb podejscia do tematu, mozna narracje
podzieli¢ na narracje progresywne (opisujgce postep, osiggnig¢cia, sukces) oraz
narracje regresywne (opowiadajace o negatywnych zmianach, pogorszeniu sytuacji)
(Elliott 48). W grupowej komunikacji moga wystepowac takze response stories, ktore
powstaja w odpowiedzi na pojawiajace si¢ historie innych uczestnikow konwersacji.
Moga one nawigzywaé¢ do wspolnych bohaterow lub wydarzen badz opowiadad
0 podobnych doswiadczeniach wspoétdzielonych przez opowiadajacych (Norrick 137,
138). Jednoczesnie ,,wielo$¢ narracji oznacza, ze istnieje wielos¢ punktow widzenia,
wielo$¢ intereséw 1 ideologii, wielo§¢ wybidrczo skonstruowanych i nieobiektywnych
reprezentacji rzeczywistosci oraz rézne kombinacje regut ich przedstawiania” (Cegieta
89).

Na analizowang narracj¢ skladajg si¢ poszczegoélne historie, ktoére wspierajg
glowne przestanie — zawarty w opowiesci okreSlony sposdb interpretowania
rzeczywisto$ci (story line). Na gruncie polskich badan m.in. Rudnicki wskazuje
zasadno$¢ zastosowania pojecia story line z koncepcji Martena Hajera jako sposobu na
uporzadkowanie dyskursu przez wskazanie systemowo potaczonych idei 1 pojec
tworzacych go (Rudnicki 175, por. Deppermann 3). Przyjecie tej koncepcji warunkuje
zaglebienie si¢ w metody badan organizacyjnych z uwagi na fakt, iz story line stanowi
pewien rodzaj narracji zwigzanej zrzeczywisto$cig spoleczng, gospodarcza czy
polityczng (Rudnicki 175). Jak opisuje te koncepcje Malewska-Szalygin:

story line — rodzaj narracji o rzeczywistosci spotecznej, gospodarczej, politycznej
dostarczajacy jednostce zestawu symbolicznych odniesien, ktore organizuja jej wiedze
potoczng i umozliwiaja rozumienie rzeczywistosci widzianej z okreslonej perspektywy.

% O charakterystyce narracji jednostkowych i publicznych oraz ich zalezno$ci zob. Dolinska i in., za$
0 narracjach zbiorowych zob. Tumusiime i Svarstad 242. Wykorzystanie wigkszej liczby mediéw do
podzielenia si¢ swojg historig zwigksza jej zywotnos¢ i site oddzialywania (Sole i Wilson 10).

% Podobnie o narracji wypowiadajg si¢ De Fina i Georgakopoulou, zaznaczajac, ze jest ona podstawowym
sposobem doswiadczania i rozumienia $wiata, ale takze kulturowo uksztattowanym sposobem mowienia,
ktory zajmuje szczeg6lne miejsce w repertuarze gatunkow socjolingwistycznych danej spotecznosci (95),
por. tez Tumusiime i Svarstad 241.

% Por. Dziob 4, Barker 251: kolektywny charakter interpretacji opowiesci, ktore sa wspottworzone —
zgodnie z kulturowg koncepcja narracji.
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Story line porzadkuje dyskurs. Sktadaja si¢ na nig idee i pojecia polaczone systemowo.
Kazdy nowy element automatycznie odnosi do cato$ci, wigcej, znaczenia nowych pojec beda
okreslane w odniesieniu do niej. Gtowne zatozenia story line sa chronione. Walka pomigdzy
réznymi interpretacjami rzeczywistosci spotecznej to walka migdzy story line. To one
organizuja argumentacje, przy czym czgsto konkurencyjne story lines majg wiele wspolnego,
cho¢ budowane sana zasadzie antytezy przeciwnikow. Tak powstaja migdzy innymi
tozsamosci polityczne ugrupowan i partii. Tego rodzaju tozsamos$¢ jest budowana
dyskursywnie i zmienna historycznie, ksztattuje si¢ poprzez walke konkurencyjnych story
lines, z ktorych najbardziej wplywowa zostaje uznawana przez elity polityczne (Malewska-
Szalygin 88).

Opowiadana historia musi mie¢ cel, poniewaz niezrozumienie jej warto$ci przez
odbiorc¢ moze grozi¢ utratg autorytetu opowiadajacego (Norrick 134). Tozsamosé
narratora konstruuje si¢ w procesie opowiadania pod wptywem sytuacji spotecznej,
w ktorej jest obecny mowigcy (Dziob 4), bowiem kontekst opowiesci nie stanowi tylko
jej tla, ale moze by¢ takze wykorzystany do budowania argumentacji (Shepherd
i Suddaby 68). Wsrod cech dobrze skonstruowanej opowiesci Sole i Wilson wskazuja:
prosta konstrukcje, skupiong na konkrecie oraz prawdopodobienstwo przezycia takze
przez shuchacza (5). Z kolei Pawliszak przyjmuje rozumienie narracji jako rdéznego
rodzaju opowiesci zawierajagcych kombinacje wydarzen historycznych i ich symboliczne
przedstawienie (75). Sa one przekazywane przez roéznego rodzaju media — stowo
mowione i pisane, obraz, film czy pantomimy — oraz r6znego rodzaju gatunki tekstow,
na przyklad notatke prasowa, biografi¢ czy bajke. By wyodrebni¢ narracje ze zbioru
wszystkich tekstow reprezentujacych wydarzenia, Pawliszak proponuje skupi¢ si¢ tylko
na tych ukazujacych relacje czasowe oraz potaczenia przyczynowe mig¢dzy zdarzeniami
(75), stad glownymi cechami narracji zdaniem badacza sg sekwencyjnos¢ wydarzen
I temporalnos¢ (Pawliszak 76). Elementem, ktory takze uznaje za istotny, jest moralne
uporzadkowanie postaci i wydarzen — poniewaz ich przedstawienie zawsze jest wynikiem
postepowania wedlug jakich$ regut — norm, wzorcéw i celow (Pawliszak 76).
Z moralno$cig wigze si¢ zatem interpretowanie narracji w charakterze pozadanych lub
zakazanych wzorow majacych ksztaltowac dziatania (Pawliszak 77). Podobne elementy
zostaly podkreslone w socjolingwistycznej definicji sformutowanej przez Linde.
Badaczka narracje indywidualng okresla zbiorem wszystkich historii i zwigzanych z nimi
reprezentacji dyskursu (np. jak wyjasnienia, kroniki) oraz powigzan mig¢dzy nimi, ktore
zostaly opowiedziane przez osobe w ciggu jej zycia. Sg one opowiadane wielokrotnie,
przez dtugi czas i z pewnego powodu (Linde 21).

Warto uczyni¢ tez dodatkowe zastrzezenie co do relacji narracji i prawdy. Jak

wskazuje Kotodziej, w opowieSci moga wspotistnie¢ obok siebie prawda,
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prawdopodobienstwo i falsz (Analiza... 54), co wynika z celu nadawcy. Opowies$¢ nie
musi by¢ wiernym oddaniem rzeczywistosci, jesli jej celem jest przekonanie odbiorcow
lub pochwata bohatera®’ (Kotodziej, Narratologia... 25, 26). Podobnie twierdzi Hansen:
analiza narracji jest poszukiwaniem znaczenia, a nie prawdy (1050). Nalezy pamigtac, ze
przedstawiana narracja nie ma tez obiektywnego charakteru — jest tylko odbiciem tego,
jak jej autor postrzega $wiat (Webster i Mertova 3). Co ciekawe, w procesie odbioru
informacje przekazywane w formie narracyjnej czesciej byly uznawane przez stuchaczy
za fakty (Trzebinski, Narracyjne... 33). Mimo ze spdjnos¢ jest wazng cechg
konstruowanej narracji, Burzynska wskazuje, ze niekiedy przedstawiane historie nie sg
czytelne, np. ze wzgledu na skomplikowany lub niedostatecznie zrozumiaty temat®®
(Kariera... 64).

Funkcje narracji

Podstawowa funkcja narracji jest uporzadkowanie rzeczywistosci, dzigki
ustrukturyzowaniu wydarzen i proceséw zachodzacych w zyciu czlowieka (Filar,
Narracyjno$¢... 19). Tworzenie narracji staje si¢ strategia sensotworczg (Whittle 1 in.) —
bazujacag na wyjasnianiu wydarzen inadawaniu im spdjnosci (Squire 11), dlatego
elementy niewpisujgce si¢ w tok opowiesci sa z niej wykluczane (Wasilewski 13).
Kreujemy narracje, by nada¢ sens swojej rzeczywistosci (petnig one fundamentalng role
w tworzeniu wlasnego ja — De Fina i Johnstone 160), natomiast opowiadamy je, by swoim
rozumieniem podzieli¢ si¢ ze §wiatem (Corvellec 6). Funkcjonujac w okreslonych
grupach spolecznych, przejmujemy ich sposoby (reguly) rozumienia i interpretowania
rzeczywisto$ci (Wasilewski 24). Dobrze opowiedziane narracje oddzialuja tez na
odbiorcow, poniewaz sktadaja si¢ nie tylko z informacji, ale tez z emocji (Sole i Wilson
3), np. buduja emocjonalng wiez miedzy odbiorcami a bohaterem (Polletta i Gardner 4).
W ten sposéb narracje moga by¢ wykorzystywane nie tylko do prezentowania
okreslonego porzadku $wiata (por. modelowanie rzeczywistosci, Pawliszak 69), ale tez

wzorow dziatan/postaw (Pawliszak 76, Babecki 6)°°. Dochodzi w ten sposdb do

5 Innym powodem niezgodno$ci narracji z prawdg jest nieintencjonalne powstawanie falszywych
wspomnien u narratora, np. wskutek ulegania sugestiom czy btednego rozpoznania zrédta informacji, zob.
wiecej Wasilewski 77, 78.

%8 O zalezno$ciach miedzy istnieniem faktow i narracji zob. Burzynska, Idee... 28, 29.

% Takie uzycie narracji daje pole do walki o wladze w dyskursie, zob. Karnowski i Mistewicz, Anatomia
wladzy.
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ksztaltowania w ludziach okre$lonych norm i rél spolecznych w procesie socjalizacji®
(De Fina i Georgakopoulou 15, 48, Wasilewski 3).

Wspoéltdzielone historie pelnig wazng role w konstytuowaniu si¢ grup, poniewaz
zapewniaja poczucie wspolnoty — ich funkcja solidaryzujaca polega na akceptowaniu
przez wszystkich cztonkow grupy tych samych znaczen (De Fina i Johnstone 159, 161).
Jednocze$nie wzrastanie w duchu danej narracji sprzyja przyjmowaniu okreslonej
interpretacji $wiata, przez co odpowiednio skonstruowane historie moga umacniac
stereotypy i uprzedzenia® (De Fina i Johnstone 158, 159). W ten sposob mate (osobiste)
narracje sa3 modelowane przez wielkie (spoleczne, kulturowe). Proces ten moze
powodowacé znaczace zmiany w kwestii tozsamosci jednostki, unifikowanej przez wielkie
narracje (Burzynska 59). Okazuje si¢ ponadto, ze opowiadanie historii wptywa na zmiang
opinii lepiej niz inne formy przekazu (Polletta i Gardner 9). Aby opowies¢ lepiej
oddziatywata na odbiorcéw, powinna by¢ odpowiednio dobrana i wiarygodna: opowiesc,
ktora odniesie sukces w danej grupie, nickoniecznie jest historig wlasna, lecz dopasowana
do okreslonego audytorium® (Polletta i Gardner 9, 12).

Wedtug R. Schanka narracje sa tworzone z trzech podstawowych powodow: aby
realizowa¢ cele i potrzeby nadawcy, z uwagi na cele i potrzeby innych oraz w wyniku
reakcji na inne opowiesci (41). Aby cele mogly by¢ realizowane za pomocg narracji,
przedstawiana w nich posta¢ musi by¢ wyrazista — i z perspektywy zaistnienia na
publicznej scenie wtorna jest kwestia pozytywnego/negatywnego wizerunku, lepiej by¢
kojarzonym z negatywng narracja, niz pozosta¢ niecobecnym wskutek nijakiej opowiesci
(Karnowski 1 Mistewicz 151, 152). Jak podkresla Corvellec, podczas analizy nalezy
wykaza¢ si¢ krytycyzmem, by oprze¢ si¢ uwodzeniu narracji, gdyz historie w rownym
stopniu informuja, co ksztaltuja myslenie (10, 12). Silg storytellingu jest zatem
wplywanie na §wiat rzeczywisty za pomocg opowiadania o $wiecie fikcyjnym® w sposob

zamierzony przez opowiadajacego® (Corvellec 11).

80 Zob. tez Webster i Mertova 22: narracja jako narzedzie transferu wiedzy oraz Cierpka: ksztattowanie
tozsamosci przez przekazywanie narracji podczas socjalizacji pierwotnej w rodzinie. Obszerna bibliografi¢
na temat roli opowiesci m.in. w nauce, rozwiazywaniu problemow, socjalizacji czy tworzeniu sensu
przedstawiaja Sole i Wilson (3).

61 O performatywnosci narracji zob. Burzynska, Kariera. ..

82 Por. Karnowski i Mistewicz 32.

83 Zob. kwestia prawdy/rzeczywistosci w narracji, str. 43, 44.

64 Jednocze$nie perswazyjny charakter storytellingu moze by¢ rowniez wykorzystany w negatywny sposob,
np. do manipulacji innymi za pomoca przekazywanych historii (por. Bietti i in. 713, 714). Badania
storytellingu w tym zakresie dotyczg m.in. storytellingu jako narzedzia manipulacji w przywodztwie
(Auvinen i in.) czy manipulacji w wypowiedziach publicznych (Catau-Veres).
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Kulturowy aspekt narracji

Jak juz wskazatam, narracja powstaje w wyniku wyrazenia slowami okreslonego
rozumienia rzeczywisto$ci. Z kolei w procesach poznawczych, prowadzacych do
wnioskOW na temat §wiata (zrozumienia rzeczywistosci 1 refleksji nad nig), jednostka
kieruje sie wybranymi schematami interpretacji®® (Trzebinski, Narracyjne... 20, 30).
Mimo Ze jesteSmy autorami naszych narracji, to zarowno one, jak i nasza tozsamos$¢ sg
ksztalttowane réwniez przez tradycje, kontekst historyczny i spoleczny naszego zycia
(por. Chmielewski XXVI11-XXX). Podobnie twierdzi Rosner, piszaca, ze ,,organizujgc
nasze do$wiadczenie w czasowe struktury narracyjne, czerpiemy z zasobu opowiesci
stanowigcego dorobek naszej kultury” (Rosner, Narracja, tozsamos¢... 122). Dla
odczytania znaczenia narracji istotny jest wigc aspekt kulturowy, czyli przekonania,
zatozenia 1 normy, na podstawie ktoérych powstaja historie (Polletta i Gardner 18,
Stemplewska-Zakowicz 95). To wtasnie ramy kulturowe okreslaja wspélny i spdjny
sposob interpretacji rzeczywisto$ci®® (Trzebinski, Narracyjne... 26, 34, Filar 37), ktory
wptywa m.in. na kodowanie w jezyku przyjetych przez dang spolecznos¢ stereotypow
kulturowych (Chudzik 109). Narracje stanowig zatem ustabilizowane zbiory norm oraz
praktyk spotecznych i kulturowych (Czarniawska 13), dzigki ktorym wiadomo, co zrobi¢,
by zachowa¢ si¢ odpowiednio (Wasilewski 31). Funkcjonuja w ramach spolecznosci
mowcow 1 stuchaczy, ktorzy sg aktorami politycznymi i kulturalnymi (Squire 16). Warto
pamigta¢ rowniez o spotecznym uksztaltowaniu narratora, ktory — przez wychowanie,
pozycje¢ spoleczna, uznawane wzorce — w roznym stopniu bedzie przekazywat dang wizje
kulturowa w tworzonej narracji®’ (por. Gimenez 213).

Uwzglednienie kulturowego aspektu badanej narracji — patrzac przez pryzmat
badan dyskursywnych — jest jednym z elementéw kontekstu, jaki nalezy opisa¢®®. Sama
narracja, podobnie jak caty dyskurs, takze jest modyfikowana przez wptyw spotecznych,

ideologicznych, historycznych czy politycznych czynnikow kontekstowych (por.

8 Na temat rozumienia jako procesu o charakterze konstrukcyjnym pisze m.in. Trzebinski, Narracyjne...
6 Jak wskazuje Stemplewska-Zakowicz ,narracje nie s3 tworzone przez samotne podmioty, lecz
wspoltkonstruowane w dialogu z innymi” (91).

87 Badanie kulturowego aspektu narracji utrudnia jednak fakt, ze na ksztalt opowiesci zwykle wplywa
wigcej niz jeden kontekst spoteczno-kulturowy (De Fina i Georgakopoulou 174). Kulturowy aspekt narracji
badali miedzy innymi D. Stone i M. Haajer i wskazali na wzorce konstytuujgce kulture polityczng
(Pawliszak 68).

% Poza badaniami dyskursywnymi podobne przekonanie o niezbednosci kontekstu do rozumienia narracji
wystepuje takze w etnopoetyce, rozumianej za De Fing i Georgakopoulou jako odkrywanie
systematycznych wzorcow we wspotzmiennosci miedzy formg a znaczeniem, ktore sg podstawag do
rekonstrukcji struktury tekstu (94-96).
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Kotodziej, Analiza... 48, De Fina i Johnstone 156). Innymi stowy, ksztalt opowiesci
wynika ze znaczen i zalozen naktadanych na opowiadajacego przez jego Ssrodowisko
spoteczne i kulturowe®® (Tylor i Littleton 108). Wedtug innych podejé¢ badawczych
kultura nie jest traktowana tylko jako kontekst podejmowanej aktywnos$ci narracyjnej, ale
jako immanentny element obecny w narracji w postaci wartosci i idei (De Fina
I Georgakopoulou 13). Poniewaz narracje sg budowane na kluczowych dla spotecznosci
wartosciach 1 ideach, zawarte w nich znaczenia dopasowuje si¢ do mozliwosci
percepcyjnych modelowych odbiorcow™ (De Fina i Georgakopoulou 135, 146).
Opowiadane historie powinny by¢ wigc badane jako rodzaj praktyki zwigzanej z innymi
praktykami w kulturze, aby wzorce narracyjne mozna byto polaczy¢ z innymi rodzajami
wzorcow spotecznych (De Fina 1 Georgakopoulou 194). Badanie zwigzkéw migdzy
narracjg a kulturg ma zatem charakter obustronny — mozna zardwno lepiej zrozumiec
narracje, dzieki uwzglednieniu kontekstu kulturowego, jak i mozna zrekonstruowac
zatozenia kulturowe danej grupy na podstawie prowadzonej przez nig narracji (por.

Watson 243).

Narracja a tozsamos¢

Narracja uznawana za uniwersalng ceche umystu (por. Trzebinski, Narracyjne... 17) jest
czynnikiem konstytuujacym tozsamo$é¢ cztowieka’® (Filar, Narracyjno$é... 29), ktory
rozpoznaje siebie w poréwnaniu do innych’® (Wasilewski 37). Opowiadajacy jest
postrzegany przez odbiorcOw jako posiadajacy okre$long tozsamos¢, ale moze si¢ tez
aktywnie pozycjonowaé, tworzac jej nowe elementy’® (Tylor i Littleton 106). Co
cieckawe, zachowania narracyjne przede wszystkim wynikaja z wlasciwosci
biologicznych, a nie kulturowych. Zauwazono, ze opowiesci ludzi z calego §wiata sa
zblizone pod wzgledem struktury bez wzgledu na roéznice czynnikow kulturowych — jak
zaznacza Wozniak: ,,uniwersalna struktura narracyjna warunkuje takze nasze rozumienie

$wiata 1 formowanie wlasnej tozsamosci” (67). Tozsamos$¢ w perspektywie narracyjnej

8 Jednocze$nie znaczenia i role przyjmowane przez jednostki stale s negocjowane w interakcjach, zob.
Stemplewska-Zakowicz 91.

0 Odbiorca historii moze by¢ z punktu widzenia jej autora osadzony w terazniejszoSci/przysztosci oraz
mie¢ charakter realny lub wyobrazony (Squire 18).

1 O definicji tozsamoéci w narracji piszg m.in. Barker 250: ,,zwerbalizowane poglady jednostki na jej temat
oraz emocjonalna identyfikacja z tym opisem” oraz Wasilewski 36—42: tozsamo$¢ to ,,pojecie tego kim si¢
jest, a kim nie”. Por. Jarymowicz, Proba... 660-666: badania nt. poznawczego ujmowania cech
specyficznych (odrozniajacych ja od nie-ja) i definicji tozsamosci.

72 Por. Barker 250: wyrazenie tozsamosci stowami przyjmuje forme narracji.

3 Por. Dziob 1: narracje stanowig ,,specyficzny sposob komunikowania, w ktorym nadawca konstruuje
wlasng tozsamosc”.
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jest ujmowana jako proces, ktory rozwija si¢ i zmienia w czasie’ (Stemplewska-
Zakowicz 112, Barker 251).

Niezbednym kontekstem do badania tozsamosci sg interakcje spoteczne, gdyz
dopiero w kontakcie z innymi mozliwe jest budowanie wtasnej tozsamosci (Dziob 4).
Wspomniane relacje mozna rozpatrywac na trzech polach: narrator wobec §rodowiska,
narrator wobec stuchaczy oraz narrator wobec samego siebie’ (Dziob 5). Co istotne,
tozsamos$¢ narratora w kazdym z tych pol moze by¢ wyrazona dostownie badz za pomoca
ukrytych znaczen, co zdaniem Dziob warunkuje konieczno$¢ wykorzystania narzedzi
lingwistycznych w badaniach (5). Istotng perspektywa jest w tym konteks$cie teoria
E. Goffmana zaktadajaca okreslony dobor stow w zalezno$ci od tego, jak autor chce si¢
przedstawié¢ w okreslonej sytuacji’® (Dziob 6). Dzieki uktadaniu narracji autor i narrator
moga zaspokaja¢ okre§lone potrzeby wlasne oraz potrzeby grupy, do ktérej przynaleza
(Cegieta 94), przy czym reakcje publicznosci wptywaja réwniez na modyfikowanie
ksztattu opowiesci (De Fina i Georgakopoulou 213). Niemniej tworzenie narracji
zbiorowych moze takze prowadzi¢ do konfrontacji lub konfliktu, gdy r6zni opowiadajacy
utrzymuja rozbiezne wersje historii (De Fina 1 Georgakopoulou 210). Kazdy opowiadacz
przekazuje histori¢ w okreslonych warunkach 1 w okreslonych celach, korzystajac
z wybranych przez siebie mechanizmow, za pomocg ktérych kontekstualizuje znaczenia
dla swoich odbiorcéw (De Fina i Georgakopoulou 146).

Wedlug Pawliszaka rola narracji w tworzeniu spotecznej rzeczywistosci jest
kluczowa, poniewaz za pomocg opowiesci konstruowane sg zbiorowe scenariusze dziatan
(Pawliszak 77), wplywajace na tworzenie 1 mobilizacj¢ zbiorowej tozsamosSci oraz
pamieci’’ (Pawliszak 78, por. Kotodziej, Analiza... 59). Istnienie wspétdzielonych
narracji sprzyja trwaniu i zgodnemu funkcjonowaniu poszczegdlnych grup spotecznych,
dzieki konstytuowaniu spotecznej tozsamosci i dostarczaniu spojnych sposobow na
wyjasnianie rzeczywistosci (Stemplewska-Zakowicz 92), a czestotliwo$é wystepowania

danej opowiesci w zbiorowosci $swiadczy o jej kulturowym znaczeniu (Pawliszak 77).

™ O procesie rozpoznawania swojej tozsamosci zob. Jarymowicz, Tozsamo$¢. ..

™ De Fina i Georgakopoulou wskazujg takze na roznice miedzy narracjg opowiadang komus a narracja
opowiadang z kims, wspotkonstruowang (210).

76 Zob. koncepcja socjologii interakcji, w: Goffman, Analiza ramowa. Esej z organizacji doswiadczenia.
7 Podobnie jednostkowa tozsamo$é narracyjna ksztattuje sie w wyniku opowiadania siebie (autonarracji)
(Sobczak 103). Autonarracja — tak jak tozsamo$¢ — nie jest ustalona ani gotowa w zadnym momencie, lecz
stale si¢ ja integruje przez interpretowanie i reinterpretowanie waznych dla jednostki wydarzen (Sobczak
103). Dzi¢ki komunikacji i spolecznym interakcjom negocjowane sa zard6wno wspomnienia jednostki, jak
i pamie¢ kolektywna wydarzen spotecznych. W tym procesie jednostka dgzy do uzyskania spojnosci swoich
doswiadczen 1 uzgodnienia ich ze $wiatem spotecznym poprzez konstruowanie wilasnej tozsamosci
i adaptowanie funkcjonujacych opowiesci do potrzeb whasnej narracji (Ogonowska 159).
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Narracja jest istotna dla tozsamos$ci, poniewaz pozwala na uporzadkowane
przedstawienie podstawowych warto$ci i tym samym nadaje spdjnos¢ podejmowanym
dziataniom (Wasilewski 22). Historie oddziatujg na tozsamo$¢ 1 motywuja do dziatania
(Polletta i Gardner 8), stuzgcego m.in. podtrzymywaniu dotychczasowego sensu relacji
nadawcy ze $wiatem (Wasilewski 30, Webster i Mertova 2).

Zdaniem Jarymowicz nalezy wskaza¢ takze roznice miedzy tozsamos$cig osobista,
ktora stanowi o odrgbnosci JA od zbioru INNYCH, a tozsamos$cig spoleczng, ktorej
charakterystyczne elementy opisu pozwalajg odrozni¢ grupe MY (w obreb ktorej wehodzi
JA) od ogdlnej grupy LUDZIE (Jarymowicz, Proba... 74, Jarymowicz, Poznawcza...
115). Tozsamo$¢ spoteczna to zbior twierdzen, za pomoca ktorych jednostka dokonuje
samookres$lenia, wskazujac na jednolito$¢ pomiedzy kategoriami JA i MY oraz rdznice
miedzy MY a INNI (ONI)’8 (Bikont 29). Jednoczesnie obecnos¢ obu tych komponentow
(Swiadomo$¢ zarowno odrgbnosci JA, jak i przynaleznosSci grupowej) S$wiadczy

0 wyksztatceniu dojrzalej tozsamosci cztowieka (Oles 118).

Definicja dyskursu w Narracyjnej Analizie Dyskursu

Dyskurs w analizie narracyjnej nie jest jedynie ukladem wypowiedzi i tekstow,
ale uwzglednia rowniez zwigzane z nimi praktyki spolteczne. W zwiazku z tym stanowi
zardwno ,narzgdzie kreacji rzeczywistos$ci spolecznej, jak i1 symboliczne medium
reprezentacji rzeczywistosci pozadyskursywnej” (Pawliszak 89). Istotnym aspektem
rozumienia dyskursu w analizie narracyjnej jest kontekst spoteczno-polityczny, w ktérym
funkcjonuja omawiane wydarzenia komunikacyjne, poniewaz to przez wptyw kontekstu
wypowiedzi moga by¢ regulowane (Pawliszak 1 Steciag 111). Johnstone zwraca tez
uwage, ze w dyskursywnych badaniach nad narracjg jej forma jest tylko jednym
z analizowanych aspektow, réwnie wazna jest funkcja tego typu wypowiedzi (Johnstone
640). Wedlug badaczki narracja nadaje sens osobie jako jednostce i osobie jako
cztonkowi grupy (Johnstone 640), a wspoldzielenie historii tworzy spojnos¢ grupy
(Johnstone 641).

Dzigki szerokiemu definiowaniu dyskursu w analizie narracyjnej mozna zbadac,
,Jjak narracyjne wypowiedzi sg regulowane przez kontekst instytucjonalno-polityczny,

jakie definicje sytuacji upowszechniaja, jak pozycjonuja spotecznych aktorow i jakie

8 Wiecej na temat tozsamosci spotecznej, ktéra zgodnie z teorig konstruktywizmu spolecznego stale
ksztattuje si¢ w interakcjach, mozna przeczyta¢ w artykule K. Salamon, Tozsamos¢ spoleczna jako fakt
interakcyjny.
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tozsamosci starajg si¢ przypisa¢ im i obiektom $rodowiskowym” (Pawliszak i Steciag
111). Na podobne pytania badawcze wskazuja Johnstone: jak ludzie uzywaja historii do
prezentowania tozsamos$ci? Jak kreuja spoleczng site i napedzaja relacje? Czy 1 jak
spoleczne tozsamosci zmieniajg si¢ w czasie? (644); 1 Kotodziej: Jaka rolg petni opowiesc
w ramach szerszego ukladu spotecznych interakcji? (Analiza...54). Jak twierdzi
Kotlodziej, centrum zainteresowania badacza narracji powinny by¢ ,ludzkie
doswiadczenia oraz znaczenia im nadawane przez uczestnikow dzialan spotecznych”
(Analiza... 48). Jego zdaniem celem dzialan badacza powinno by¢ odtworzenie
doswiadczenia zakodowanego w tekscie narracyjnym (Kotodziej, Analiza... 49, por.
Webster i Mertova 1)

Wida¢ zatem, ze dyskurs i narracja tworza uzupelniajace si¢ kategorie
analityczne (Foltyn i Musiat 11). Z jednej strony dyskurs przedstawiany jest jako
dziatanie, ktore shuzy osiggnieciu okreslonego efektu komunikacyjnego w danym
kontekscie (w konkretnych warunkach czasowych, przestrzennych i socjalnych) (Foltyn
1 Musial 24). Z drugiej za$, narracja moze takze ulega¢ transformacjom pod wplywem

dominujacych dyskurséw, w ramach ktérych wystepuje’® (Svarstad 12).

Metody badan w Narracyjnej Analizie Dyskursu

Metody analizy narracji stanowia popularne metody badawcze nauk spotecznych,
wykorzystywane przede wszystkim do wskazywania na procesy konstruowania
tozsamos$ci 1 wyrazania osobistych doswiadczen oraz do analizowania sposobow
tworzenia relacji, szczegdlnie tych zwigzanych z wladza (Pawliszak 67). Niemniej
analiza narracji, ktéra swoje teoretyczno-metodologiczne podstawy wywodzi z takich
dyscyplin jak socjologia, lingwistyka, psychologia (Pawliszak 71, Burzynska, Kariera...
45, Kolodziej, Analiza... 46), ma charakter interdyscyplinarny. Jednoczesnie jest to
niejednorodny obszar badawczy, w ktérym sposoby analizowania narracji sg tak
réznorodne, jak sama ich liczba (Corvellec 7). Jak uznaje Mishler, ,,analiza narracji jest
procedurg badawcza skoncentrowang na problemie”, dlatego to z wyboru konkretnego
zagadnienia wynika wtorny dobor metod badawczych (Pawliszak 72). Jako ze narracja
jest analitycznym wymiarem modwionego czy zobiektywizowanego dyskursu, do jej

analizy wlacza si¢ takze metody wykorzystywane do analiz dyskursywnych (Pawliszak

7 Por. De Fina i Georgakopoulou: ,,Narracja jest tekstowo i dyskursywnie uksztaltowana i zorganizowana,
za$ z drugiej strony opowiadanie historii jako spoteczna praktyka jest ksztattowana i ksztattuje wiele
kontekstow spotecznych” (9).
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73). Pawliszak wskazuje na dwa podejscia, ktore moga by¢ zastosowane w analizie
narracyjnej. Obiektywistyczne polega na odkryciu w tekscie efektow oddzialywan
spotecznych i kulturowych, za$ podejscie konstrukcjonistyczne dzieki traktowaniu
wypowiedzi jako aktualnie powstajacych pozwala zbada¢ przyczyny i czasoprzestrzenny
wymiar procesOw spotecznych (Pawliszak 69).

Typologie badan narracyjnych byly tworzone ze wzgledu na rozne kryteria®.
Gimenez ws$rdd narracyjnych metod badawczych wyrdznia strukturalng analize
narracji, skupiajaca si¢ na zidentyfikowaniu typoéw narracji i relacji miedzy nimi oraz
strategii narratora, a takze funkcjonalna analize narracji, ktorej kluczowymi
elementami s3: interpretacja §wiata zaprezentowana w opowiesci, konstrukcja narratora
isam akt narracji (Gimenez 202-206). Oba te podejscia w praktyce badawczej
funkcjonuja takze jako uzupeliajace si¢, o czym $wiadcza badania Lieblicha czy
Webstera i Mertovy (Gimenez 206).

De Fina i Johnstone zaznaczaja, ze najlepiej metody analizy narracyjnej
kategoryzowac ze wzgledu na obecno$¢ najwazniejszych elementéw badan narracyjnych,
takich jak:

1. Przedmiot analizy

a. narracje jako teksty/gatunki,

b. wydarzenia, tozsamosci, zjawiska spoleczne (tj. konteksty, ktore sa
zewnetrzne w stosunku do wydarzenia narracyjnego),

c. storytelling jako komunikacja/interakcja/proces,

2. Ogoélne podejscie metodologiczne

a. jakosciowe (koncentracja na matych probach, nieufno$¢ do wczesniej
istniejacych hipotez, nacisk na obserwacj¢ i zrozumienie uczestnikow),

b. eksperymentalne/ilo§ciowe (testowanie hipotez w  $rodowiskach
badawczych, duza ilo§¢ danych, wykorzystanie z gory okreslonych
jednostek i modeli analizy),

c. eklektyczne (elementy obu poprzednich podejsc) (Por. Webster i Mertova
23, 24),

3. Rodzaje danych

8 Por. Mishler, za: De Fina i Georgakopoulou 66: trzy typy badan narracyjnych — nad porzadkiem
czasowym i odniesieniami; nad spdjnoscig i strukturg; nad funkcjami w kontek$cie spotecznym oraz
Riessmann: analiza tematyczna, strukturalna, interakcyjna, performatywna. W zalozeniach tej ostatniej
narracja jest ujmowana jako zbidr spotecznych praktyk rekonstruujacy spoleczne obiekty i ich uktady
(Pawliszak 73).
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a. ustne/interakcyjne,
b. pisemne,
c. multimodalne,
4. Obszar analizy danych
a. jezyk/styl (jak ludzie opowiadaja?),
b. tres¢/temat (o czym opowiadajg ludzie?),
C. procesy interakcji i praktyki spoteczne (w jaki sposob uczestnicy angazujg

si¢ w praktyki narracyjne? Dlaczego?) (De Fina 1 Georgakopoulou 68, 69).

Corvellec — poréownujac klasyczny (literaturoznawczy) i spoteczny sposob
badania narracji — wyrdznit takie pytania ksztaltujace analize narracyjna:
e kto opowiada histori¢ (kim jest narrator)?
e komu opowiadana jest ta historia?
e czy autor jest tozsamy z narratorem, czy tez historia opowiadana jest z innego
punktu widzenia niz autorski?
e jaka jest fabuta narracji?
e jak czas jest nazywany w tej fabule 1 jak wptywa to na jej czytelnos$¢?
e jak reprezentowane sg postacie 1 okolicznosci historii? (Corvellec 8).
W przeciwienstwie do literaturoznawczego podejScia analiza narracji w naukach
spotecznych skupia si¢ bardziej na zakodowanych w opowiesci relacjach. Bada si¢ zatem
zapisang w historii ideologi¢ oraz kultur¢ (takze aspekt wiladzy w komunikacji —
uprzywilejowanie)®!, potaczenia miedzy ludzmi i organizacjami, jakie sa tworzone dzigki
opowiesci, jej nawigzania intertekstualne oraz aspekt tematyczny (jak porzadkuje wiedzg
zbiorow3)®? (Corvellec 8, 9). Celem badania wspotczesnych narracji wedtug Kotodzieja
jest che¢ odkrycia ztozonych dos$wiadczen w nich zawartych lub relacji miedzy
praktykami spotecznymi i kulturg a odmianami komunikacji i stylami opowiesci
(Analiza... 59). Inne cele, jakie stawiajg sobie badacze narracji, to: ,,odtworzenie roli
danej opowiesci w ramach szerszego uktadu spotecznych interakcji, wyjasnienie zwigzku

miedzy opowiadaniem historii a ideologia, praktykami spolecznymi 1 zbiorowsg

8 Por. Polletta 5: narracja jako noénik ideologii i rama zbiorowego dziatania.

82 Wiedza spoteczna/zbiorowa w niniejszej pracy rozumiana jest jako ,,wiedza na dowolny temat, ale
stworzona spotecznie — wspolnie skonstruowana i dzielona z innymi” (Stemplewska-Zakowicz 91).
Narracja realizuje tez wspotczesng potrzebe przeksztalcania informacji w wiedze, czyli wskazywania
kontekstu, wyjasnienia podawanych wiadomosci, zob. Karnowski i Mistewicz 116.
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tozsamos$cia  (analiza  konwersacji), rekonstrukcja  kontekstow  spolecznych
I teoretycznych danej narracji w kontekscie wladzy” (Kotodziej, Analiza... 54).

Glowny etap narracyjnej analizy dyskursu publicznego, jaki wskazuje Pawliszak,
to identyfikacja i rekonstrukcja struktur narracyjnych. Po selekcji tekstow nalezy
okresli¢ gtéwne podmioty i przedmioty wypowiedzi, ich cechy oraz zachodzace miedzy
nimi relacje®, a takze podejmowane dziatania i ich skutki (Pawliszak 80). Na tej
podstawie mozna odtworzyé wyrazane w narracji tozsamosci®* oraz definicje sytuacji
| strategie retoryczne stuzace ich uzasadnieniu i upowszechnianiu (Pawliszak i Stecigg
111). Drugim etapem jest rekonstrukcja struktur kulturowych, ktére wyznaczajg ramy
relacji migdzy podmiotami i przedmiotami w narracji (Pawliszak 80).

W procesie rekonstruowania konwencjonalnych narracji  w  dyskursie
ekologicznym Pawliszak i Steciag zwrdcili uwage na takie kategorie jak metafory 1 mity
obecne w dyskursie, sekwencje dyskursywne, przywotywany model cztowicka®®,
strategie nadawania wazno$ci, wydarzenie fundacyjne, problem nominacyjny,
funkcjonowanie kategorii czasu®®, figuracja epistemiczna oraz transformacja dyskursu na
przestrzeni czasu (Pawliszak i Steciag 114-142).

Z kolei Dziob w badaniu tresci spontanicznych dialogow kieruje si¢ szescioma
poziomami analizy tozsamosci wyr6znionymi przez van Dijka (zob. 134-136).
W kazdym znich odzwierciedla si¢ konstruowanie wlasnej tozsamo$ci nadawcy
w opozycji do $wiata (Dziob 7-8). Wspomniane poziomy to: struktury semantyczne,
struktury syntaktyczne, operacje retoryczno-semantyczne, stylistyka wypowiedzi,
struktury retoryczne oraz struktury konwersacyjne (Dziob 8). Wedtug badaczki charakter
tego typu analiz wskazuje na konieczno$¢ wykorzystania badan lingwistycznych

w analizach narracyjnych (Dziob 9).

8 Przy analizie narracji mozna wskaza¢ rowniez na obszar relacji miedzy narratorem a odbiorca, narratorem
a opowiescia i odbiorca a opowiescia; Lyotard, za: Burzynska 50.

8 M.in. jak narracje odzwierciedlaja i budujg na wspolnej wiedzy, systemach przekonafi i strukturach
organizacji spotecznej, ktore sg typowe dla poszczegodlnych spotecznosci (De Fina i Georgakopoulou 135).
8 Jego charakterystyka moze by¢ eksplicytna przez sformulowania na temat bohatera lub implicytna,
wydobywana dzigki znaczeniom symbolicznych elementéw w historii (Herman i Vervaeck, Ideology...
224).

8 W organizacji czasowej mogg wystepowaé elipsy, czyli opuszczenia w pewnych elementow historii,
mniej istotnych dla jej wymowy, pokazywanie efektoéw w celu uproszczenia/skrocenia opowiesci (Herman
i Vervaeck, Ideology... 223).
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Fragmentaryczng analiz¢ narracji na gruncie polskich badan przeprowadzili tez
Dziedziczak-Foltyn i Musial, ktérzy skupili si¢ na punktach weztowych® dyskursow
modernizacyjnych, czyli ich zdaniem kluczowych elementach narracji rozwojowych
panstw nordyckich i Polski (Dziedziczak-Foltyn i Musiat 10). Wybor takich zagadnien,
jak: aspekty temporalne, aspekty geopolityczne i administracyjno-prawne, aspekty
regulacji rynkowej i publicznej, pozwala — wedlug autorow — poréwnac ze soba narracje
roznych krajow oraz okresli¢c wptyw tego zestawienia na narracj¢ polska. Narracja jest
W tym ujeciu wytwarzana, przezywana i interpretowana jako rama koncepcyjna wspolna
dla danej grupy komunikacyjnej (Wasilewski 21).

Bardziej szczego6towy model analizy tekstu narracyjnego przedstawia Krawczyk,
faczac elementy narratologii 1 gramatyki komunikacyjnej w komunikacyjno-
lingwistyczng metode analizy tekstu narracyjnego. Analiza jezykowa tekstu zdaniem
badaczki powinna zawieraé sze$¢ czesci: za pomocg badania czterech elementow
wewnatrztekstowych (poziom pojedynczych stow, poziom zdan, poziom sekwencji,
poziom calego tekstu) charakteryzuje si¢ badany tekst, za$ dzieki dwdm elementom
zewnatrztekstowym (r6znice w prymarnej cesze, odniesienie do aspektu semantycznego)
mozna porowna¢ dwa lub wigcej tekstow migdzy sobg (Krawczyk 200, 201).

| ostatnie z prezentowanych, a jednoczesnie przyjete w tej pracy podejscie do
analizy narracji, czyli socjolingwistyczne przedstawione przez J. Gimeneza skupia si¢ na
opisie sieci narracyjnych (narrative networks). Sg one traktowane nie tylko jako teksty,
ale réwniez jako reprezentacje proceséw spotecznych (Gimenez 198). Wykorzystanie do
analizy sieci tekstow pozwala zidentyfikowac i opisa¢ szerszy obraz danego problemu
spotecznego i zinterpretowac holistycznie odkryte w nich znaczenia (Gimenez 206, 208).
Badacz wskazuje na powigzanie ze sobg narracji powstajacych w tym samym kontekscie
socjolingwistycznym, ze wzgledu na to, ze sa warunkowane przez te same wzorce
spoteczne®® (Gimenez 199). Jednoczesnie zidentyfikowane narracje nie powinny byé
analizowane tylko z perspektywy formalnej, lecz takze z uwzglednieniem problemow
spotecznych w nich odzwierciedlonych (Gimenez 199). Gimenez zaznacza, ze

pierwszym etapem w podej$ciu bazujacym na sieciach narracyjnych jest wybor istotnego

8 Punkty weztowe to ,,specyficzne, kluczowe punkty dyskursu, ktére jednak nigdy nie stajg si¢ osig
centralng dyskursu”, ale umozliwiajg artykulacje szerokich koncepcji i poje¢ tworzgcych fundamentalny
kontekst narracji (Dziedziczak-Foltyn i Musiat 23).

8 Na podobng zalezno$¢ na gruncie polskich badan wskazuje Szumarowa: ,Kazda zorganizowana
W pewien sposob sytuacja wspotdzialania — dzialalno$¢ zakladajgca cel — wymaga zorganizowanych
W pewien sposob srodkow jezykowych” (Szumarowa 301).
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problemu kluczowej narracji, a nast¢pnie zbudowanie wokot niego sieci tekstow
(wywiadoéw, dokumentow). Nastepnie nalezy podda¢ analizie tekstowe i semantyczne
wzorce zawarte w zebranym materiale. Kolejnym krokiem jest interpretacja lokalnego
dyskursu —jak problem jest powigzany z kontekstem jego wytworzenia i konsumowania.
Koncowym elementem jest umieszczenie narracji w kontek$cie spolecznym — jak
opisane kwestie 1aczg si¢ ze specyfika spoleczenstwa. (Gimenez 210). Model ten zostat
stworzony przez badacza na potrzeby krytycznej analizy struktury wiadzy, jednak
inspiracje z KAD sg uwarunkowane doborem problemu (Gimenez 209). Na poziomie
og6lnym model ten mozna wykorzysta¢ takze do przyjrzenia si¢ innym kwestiom,
uzupehiajgc go o zalozenia odpowiednich nurtéw analizy dyskursu.

Konczac kwestie zwigzane z metodami analizy narracji, warto zwrdci¢ uwage na
fakt, ze kazda analiza narracji zostaje przedstawiona w formie opowiesci prezentowanej
przez badacza, a wigc wplywaja na nig mechanizmy redukcji i selekcji — obszerne
doswiadczenia upraszcza si¢ w formie schematdw poznawczych i wybiera si¢ do

przedstawienia te znaczace aspekty (Kotodziej, Analiza... 51).

Obszary zainteresowan badawczych w Narracyjnej Analizie Dyskursu

Badanie narracji zdaniem De Finy i Johnstone przebiega dwutorowo — z jednej
strony nalezy okresli¢ cechy samej opowiesci: jacy bohaterowie, jakie wydarzenia

8. 7z drugiej strony trzeba odkryé motywacje

i okoliczno$ci zostalty w niej opisane
zwigzane z jej powstaniem: dlaczego jest opowiadana i dlaczego powinna by¢ stluchana
(Labov i Waletzky, za: De Fina i Johnstone 153). Oba te aspekty beda wptywaty na
efektywno$¢ opowiadanej historii w zakresie przekazywania wiedzy i tworzenia sensu
(Polletta 1 Gardner 11, James 79). Gimenez dodaje takze trzeci aspekt: komponent
narratora. Wedtug badacza kluczowe w analizie narracji jest okreslenie, jak narrator
prezentuje 1 interpretuje $wiat, przedstawia siebie i innych oraz konstruuje swoja
tozsamos$¢ (Gimenez 204, 205), przy czym kreacja swojej postaci moze przebiega¢ na

trzech polach: wobec srodowiska, wobec stuchaczy 1 wobec samego siebie (Flannery 115,

za: Dziob 5). Nalezy pamigtaé, ze istotne jest tez rozpoznanie nadawcy — narratora,

8 Kazdy z tych elementdéw moze byé¢ kluczowym punktem narracji, tzw. punktem wezlowym, por.
Dziedziczak-Foltyn i Musial; Squire zaznacza, ze powracajagce w opowieSciach znaczgce elementy
pozwalajg na ponowne poznawcze i emocjonalne przezycie do$wiadczen w procesie komunikacyjnym
(Squire 10).

56



poniewaz jego punkt widzenia modeluje opowiadana historie®™ (Cegieta 92). Narracja
bedzie inaczej ksztaltowana takze w zaleznos$ci od indywidualnego badz zbiorowego
nadawcy narracji, moze zosta¢ zmodyfikowana réwniez wskutek wykorzystania
konkretnych przyktadéw i anegdot®® (De Fina i Johnstone 156, 157).

Sam sposob przekazywania narracji réwniez moze by¢ znaczacy, np. ze wzgledu
na respektowane w danej grupie/spoteczenstwie konwencje opowiadania®® (Polletta
i Gardner 5). Narrator moze wykorzystywac¢ charakterystyczne strategic stuzace
opowiadaniu, np. prezentowanie wydarzen jako nieistotnych, dystansowanie si¢ od
swoich poprzednich decyzji (np. z mtodosci), sugerowanie, ze brak ciggltosci miedzy
wydarzeniami byt tylko tymczasowy (Gimenez 204). Zidentyfikowanie spdjnych
wzordw narracyjnych w opowiesciach réznych autoréw moze stuzy¢ zakwalifikowaniu
ich jako reprezentantéw tego samego dyskursu (Martilla 108).

Podczas analizowania narracji wazne jest rowniez uchwycenie wydarzen, ktore
wplywajag na zmian¢ sposobu opowiadania historii, co najczeSciej wynika ze zmiany
postrzegania ktorego§ z elementow procesu komunikacyjnego (nadawcy, odbiorcy,
tematu itd.). Wskazanie na krytyczne wydarzenia modyfikujace dalszy sposob
opowiadania historii pozwala okresli¢, jak razem z nimi zmienia si¢ rozumienie §wiata
przez opowiadajacego (Webster 1 Mertova 73). Modyfikacja narracji moze zachodzi¢
W sposob powolny, prawie niezauwazalny (z czasem) lub gwattowny wskutek nagtego
wydarzenia, podwazajacego dotychczasowe modele interpretacji rzeczywistosci
(Pawliszak 78). Z taka zmiang mieliSmy do czynienia m.in. w podczas ewolucji
komunikacji marketingowej w trakcie pandemii COVID-19, kiedy to klient
z wyjatkowego ideatu stat si¢ codziennym, niedoskonatym everymanem (Rydz 8).

Jako Ze narracja moze stuzy¢ za narzedzie przekonywania, podczas analizy nalezy
zwrdci¢ uwage na przedstawiane w opowiesci argumenty (De Fina i Georgakopoulou
220). Sama historia moze funkcjonowaé jako przyktad uzasadniajacy przedstawione
stwierdzenie. Sila opowieSci jako narzedzi argumentacyjnych wynika z faktu, ze

dostarczaja one opartego na do§wiadczeniu dowodu dla twierdzen i jest to forma dowodu

% Typy narratora: narrator heterodiegetyczny — nieobecny w historii, mowi z zewnatrz (Genette 244);
narrator homodiegetyczny — prezentuje si¢ jako cze$¢ historii (a) jest gtownym bohaterem, (b) odgrywa
drugorzedng role (obserwator, $wiadek) (Genette 245).

91 Zob. Vaaraiin. 497: analiza struktur, funkcji, tematow, symboli i konwencji wystepujacych w narracjach.
92 Cheshire wskazuje nawet na réznice w opowieéciach kobiet i mezczyzn: meskie narracje czesciej s
nastawione na budowanie grupowej tozsamosci, za$ kobiece sg bardziej indywidualne, ale tez spojniejsze
(por. Cheshire 242, 258-260); wiecej wnioskOw na temat rdznic w kobiecych i meskich narracjach
omawiaja De Fina i Johnstone 157.
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wysoko ceniona w codziennych dyskusjach, zwlaszcza gdy opiera si¢ na relacji
zpierwsze] rgki  (bezposrednim  uczestnictwie). Wedlug badaczek dowody
,doswiadczalne” sg znacznie trudniejsze do odrzucenia niz racjonalna argumentacja,
gdyz bazujg na pozornym obiektywizmie i emocjonalnym zaangazowaniu odbiorcow (De
Fina i Georgakopoulou 222-237). Kluczowe zatem jest wskazanie w analizowanych
opowiesciach na to, co tworzy ich moc perswazyjng (por. Polletta i Gardner 3). Aby
odkry¢ strategie uzyte do skonstruowania narracji, nalezy wyr6zni¢ kolejne tematy
wystepujace w opowiesci, a nastepnie wskaza¢ na ich wspotwystepowanie (rozwijanie,
nawigzywanie, por. James 87, 88) oraz zalezno$¢ od miejsca i czasu opowiadania
(Malewska-Szatygin 92).

Dzigki wykorzystaniu badan narracyjnych w analizie grup spotecznych mozna
odkry¢, dlaczego opowiadane historie czasami prowadza ludzi do zaangazowania si¢
W sprawe, zapewniaja przychylne jej przedstawienie, sktaniaja do wsparcia finansowego
I wptywaja na zmiany polityczne — a czasami pozostajg bez zadnego wptywu (Polletta
i Gardner 18). Z perspektywy czasu to dzigki opowiesciom mozna tez zrozumiec
kluczowe konflikty i punkty zwrotne w zyciu ludzi i grup przez zbadanie tego, jak ludzie

opisywali wlasne do§wiadczanie wydarzen historycznych (Polletta 1 Gardner 18).

Badania nad organizacjami

Ostatnim z teoretycznych kontekstoéw istotnych dla niniejszej pracy jest obszar
badan nad organizacjami ze wzgledu na to, ze S$rodowiskiem powstawania
| rozprzestrzeniania si¢ analizowanej narracji jest ustanowiona formalnie organizacja
(Zwigzek Harcerstwa Polskiego). Pokrotce omowie wiec, jak kategorie dyskursu,

narracji i tozsamosci sa rozumiane w dziedzinie badan organizacyjnych.

Dyskurs w badaniach nad organizacjami

Podejscie dyskursywne do organizacji jest czyms wigcej, niz skupieniem si¢ jedynie na
jezyku i jego uzyciu w obrgbie grupy. Kluczowe jest konstruktywistyczne podej$cie do
jezyka®® i tym samym jednym z celéw badan staje sie wskazanie sposobow, dzieki ktérym
jezyk konstruuje, a nie odzwierciedla organizacyjng rzeczywistos¢ (Hardy i in. 60). Bada

si¢ zatem, jak przedmioty dyskursu powstajg w organizacji, jak normujg rzeczywistos¢

9 Jak wskazuje Kuleta-Hulboj, konstruowanie rzeczywistoéci w procesie komunikacji sprawia, ze jezyk
i sposob jego uzycia nie moga by¢ traktowane jako neutralne i transparentne (120).
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spoteczng oraz jakie konsekwencje wywoluja w danej grupie (Hardy i in. 60). Podobnie
cel dyskursywnych badan nad organizacjami widzi Nickerson, piszacy, ze ksztalt
instytucji jest konstruowany dzigki spotecznym praktykom realizowanym przez osoby
W niej pracujace (11). Przejawem praktyk instytucjonalnych sa m.in. zachowania
jezykowe, ktérych przyklady mozna znalez¢ w réznych formach instytucjonalnej
komunikacji, m.in. w artykutach z gazet i czasopism (Rapley 37, 38). Dzi¢ki praktykom
spolecznym w organizacji podtrzymywane sg zasady regulujace jej funkcjonowanie
(Ostrowicka 62).

W omawianym polu badawczym rysuja si¢ dwa podejscia: organizational
discourse analysis (ODA) oraz organizational discourse studies (ODS). Zdaniem Granta
i Iedemy pierwsze z nich cechuje si¢ bardziej analityczno-technicznym nachyleniem
stuzagcym opisaniu prawidtowosci rzadzacych dyskursem, natomiast drugie akcentuje
ztozono$¢ oraz dialogicznos$¢ zjawisk organizacyjnych zawartych w dyskursie (38, 39).
Rozréznienie to wyczerpujgco opisujg Grant i ledema w artykule Discourse analysis and
the study of organizations. W ciagu rozwoju badan nad dyskursem organizacji
wyodrebnity si¢ cztery gtdwne domeny analiz dotyczace kolejno: konwersacji i dialogdw,
narracji i historii, retoryki oraz metafor (James 19, 20). Inaczej na badanie dyskursu
organizacyjnego patrzy Gabry$ 1 wyr6znia podejScia zwigzane z kontrastowymi osiami:
konstruktywizm—krytyka oraz  badania  kontekstu—badania  tekstu.  Ujecie
konstruktywistyczne zaktada, ze wypowiedzi konstruuja organizacyjna rzeczywisto$é®,
za$ krytyka jest zwigzana z analizg struktur wladzy 1ideologizowaniem za pomoca
przekazywanych opowiesci. W obrebie drugiej opozycyjnej osi sytuujg si¢ badania nad
tekstem sensu stricto lub badania tekstu uwzgledniajace kontekst, w jakim tekst sig
pojawia (Gabrys, Dyskurs... 124). Odwotujac si¢ do dotychczasowych praktyk, Gabry$
wskazuje na cztery grupy pytan badawczych, ktore nalezy postawi¢ w analizie dyskursu
organizacyjnego. Sa to pytania dotyczace czasu powstania i zmiany w czasie danego
dyskursu, zasobéw i glownych uczestnikow, jezyka — czyli lingwistycznego
I symbolicznego ustrukturyzowania dyskursu, oraz zawartosci — stworzonych koncepcji,
strategii oraz podobienstw i réoznic migdzy tym a innymi dyskursami, co tworzy szerokie
pole badawcze dyskursu organizacyjnego (Gabrys, Dyskurs... 123). Jednoczesnie jest to
— jak w przypadku innych nurtow analizy dyskursu — przyczyna, dla ktorej badania moga

% Por. Ogonowska 159: ,Konstruktywistyczny sposéb myslenia, bliski teorii narracji, zaklada, ze
opowiesci jest wlasnie podstawowym sposobem, w jaki ludzie nadajg sens do§wiadczeniom i rozumieja
strumien rzeczywistosci oraz wlasne do§wiadczenia psychologiczne”.
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rozwija¢ si¢ w sposob indywidualny, stricte zwigzany z badanym obiektem, bez
jednolitych ram metodologicznych.

Mimo ze badanie dyskursu organizacyjnego przynalezy do domeny badan
spotecznych, w rzeczywistosci faczy ono w sobie spojrzenie spoteczne i humanistyczne.
Badanie intencjonalno$ci narracji wymaga uwzglednienia takich dziatow jezyka jak
syntaktyka, semantyka i pragmatyka (Gabrys, Analiza... 240), co sytuuje te badania
w perspektywie  jezykoznawczej. Co wiecej, badan dotyczacych dyskursu
organizacyjnego nie da si¢ jednoznacznie kategoryzowac takze pod wzgledem dyscyplin
ich autorow ze wzgledu na to, iz wykorzystuja oni kombinacje metod i pojeé
dopasowanych do przedmiotu analizy (Grant i ledema 47).

Wedtug badaczy konwersacje — czyli zbiory spdjnych czasowo i retorycznie
tekstow powstajacych miedzy co najmniej dwiema osobami — s3 kluczowe do
zrozumienia roli jezyka w organizacji, poniewaz funkcjonowanie dyskursu
organizacyjnego ksztaltuje sposéb rozmawiania 0 problemach (Hardy i in. 60, 61).
Ponadto za pomocg dyskursu mozna w organizacji tworzy¢ tozsamos$¢, wartosci oraz
poprawne procedury dzialania (Taylor i in. za: Hardy i in. 60). Formami dyskursu moga
by¢ nie tylko teksty pisane (dokumenty) oraz méwione (wypowiedzi), ale takze inne typy
przekazu tresci, na przyktad obrazy i symbole (Grant i in.).

Analizy dyskursu organizacyjnego wsrdd dotychczasowych nurtow badan takich
jak socjologia jezyka czy analiza konwersacji wyr6zniaja si¢ glebokim zainteresowaniem
»spoteczno-strukturalng strong wykorzystywanego jezyka, zwlaszcza wtedy, gdy
przeklada si¢ on na forme¢ czy efektywnos¢ podejmowanych aktywnosci
organizacyjnych” (Gabry$, Dyskurs... 120). Mozna wskaza¢ cztery glowne elementy
konstytuujace dyskurs organizacyjny:

e skupienie na aktualnym wykorzystaniu jezyka 1 innych symbolicznych
praktykach spolecznych,

e powstajace za pomocg znakéw jezykowych fenomeny organizacyjne tworzace
spoteczng konstrukcje, ktora warunkuje ich obecno$¢ w rzeczywistosci
organizacyjnej,

e indywidualne interpretacje, uznane za cze$S¢ szerszego, instytucjonalno-
organizacyjnego dyskursu,

e funkcjonujacy symboliczny porzadek, ktory moze by¢ zrekonstruowany

i poddany interpretacji (Keller 3).
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Wskazane elementy maja istotne spoteczne znaczenie w nadawaniu i stabilizowaniu
znaczen w obregbie organizacji (Gabrys, Dyskurs... 121). Badany jezyk jest zdaniem
Gabrysia ,,manifestacjg okreslonego porzadku wiedzy organizacyjnej” (Dyskurs... 122),
poniewaz tworzenie historii organizacji nadaje sens jej procesom rozwojowym
I uprawomocnia podejmowane dziatania, budujac organizacyjng kultur¢ i tozsamosc¢
(Terapeuta... 267, Rowlinson 441), a takze pozwala na przekazywanie wiedzy wsrod
cztonkow grupy (Sole 1 Wilson 2). Wiedza w organizacji moze by¢ przekazywana m.in.
przez modelowanie, symulacje, symbole, spisane zrédta i opowiadane historie® (Sole
I Wilson 6), dlatego analiza narracji stanowi dobry sposob na odkrycie znaczacych dla
organizacji aspektow dyskursu. Za pomoca dyskursu takze jest legitymizowany sposob
rozmawiania 0 problemach/zagadnieniach w organizacji (Hardy i in. 61). Moc
oddziatywania funkcjonujacych w dyskursie opowiesci wynika jednak w gtownej mierze
z tego, ze nie przekazujg one jedynie informacji, ale tez emocje — bardziej wplywajace na
odbiorce (Sole 1 Wilson 3). Jednoczesnie funkcjonowanie organizacji jest stale
interpretowane i reinterpretowane przez jej cztonkdéw oraz inne osoby stykajace si¢ z nia,
czego poswiadczenia zostajg zapisane w dyskursie (Rhodes 98).

W analizie dyskursu organizacyjnego Grant 1 ledema wskazujg trzy poziomy:
indywidualny, grupowy i organizacyjny, na ktérych odpowiednio mozna zidentyfikowac:
warto$ci cztonka organizacji, interakcje zbiorowe (konflikty, negocjacje miedzy
cztonkami itp.) oraz duze formacje dyskursu (najwyzszy poziom czynnikow
modyfikujacych dyskurs, np. zmiane¢ organizacyjng) (58). Badania dyskursu
organizacyjnego obejmuja rowniez takie obszary jak m.in.: analiza prowadzenia dziatan
marketingowych w organizacji, sposoby budowania zaangazowania, deklarowane
I faktyczne sposoby prowadzenia dziatalnos$ci czy — najistotniejsze z perspektywy mojego
problemu badawczego — deklarowane i rzeczywiste wartosci, jakimi kieruje sie
organizacja (Marquardt 98).

Dzigki analizie instytucjonalnych norm tworzenia historii mozna zaobserwowac
dynamikg organizacji (Polletta i Gardner 5). Jednym ze sposobdéw opisu zmian w obrebie

dyskursu organizacyjnego jest analiza gry argumentow — tego typu modyfikacje wedtug

% Kazdorazowo model przekazywania wiedzy powinien by¢ dopasowany do celu, jaki chce osiagnaé
nadawca (Sole i Wilson 7).
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Gabrysia prowadza do odnowy strategicznej organizacji®® (Gabry$, Dyskurs... 119).
Kluczowym elementem analizy dyskursu organizacyjnego jest wiec potozenie nacisku na
zwiazek jezyka z forma 1 efektywnoscig dziatan podejmowanych w organizacji (Gabrys,

Dyskurs... 120).

Narracja w badaniach nad organizacjami

Jak wskazuje James, wykorzystanie badan narracyjnych do analizowania
organizacji jest postulowane w nauce juz od konca XX wieku (52). Badania narracyjne
coraz czeSciej sytuowane sg w obrebie mixed methods research, czyli takiego obszaru
badan, w ktorym jednocze$nie wykorzystywane sa rézne podejscia i metody, co sprzyja
efektywniejszemu zdobywaniu wiedzy na temat zjawisk organizacyjnych (Gabrys,
Analiza... 245, 246). Narracje grupowe (np. organizacyjne) sg wyrazane jedynie
fragmentarycznie, dlatego do ich zrekonstruowania niezbedna jest analiza dyskursu
organizacyjnego (Vaara i in. 3), za$ ich opowiadanie pozwala nadawac sens osobie jako
jednostce i osobie jako czeSci grupy (Johnstone 640). Grant i Iedema wskazuja na
zasadno$¢ wykorzystania storytellingu jako narzedzia do badania organizacji, wskazujac
jako glowna zalet¢ tego podejscia argumenty (ilustracje lub dowody) $cisle oparte na
danych zebranych w organizacji®’ (52, 53).

Podobnie jak przy badaniu dyskursu w badaniach organizacyjnych rowniez nie
ma jednej najlepszej metody analizy narracji — jej dobor powinien wynikac z celow, jakie
chce osiagna¢ badacz Czarniawska 30)%. Czarniawska zaznacza, ze zainteresowanie
narracja w obrebie organizacji powinno obejmowacé trzy obszary: narracja jako forma
wiedzy, narracja jako forma Zycia spotecznego oraz narracja jako forma komunikacji (2).
Badaczka — mimo Ze reprezentuje dziedzing nauk spotecznych — twierdzi, ze analiza
narracji moze by¢ traktowana jako rodzaj analizy tekstu, na co wskazuje fakt, iz
wypowiedzi sa odbiciem rzeczywistosci i za pomoca tekstu przedstawiaja autorskie
rozumienie $wiata (Czarniawska 30).

Narracje zasluguja na uwage takze z tego wzgledu, ze sg ustabilizowanymi

zbiorami norm i praktyk (Czarniawska 13) — stanowig zrodla wiedzy dla dziatania

% Wiecej na ten temat mozna przeczyta¢ w artykule Gabrysia Tozsamosé organizacji w procesie odnowy
organizacyjnej: ujecie narracyjnej.

% Jednocze$nie warto pamietaé nie tylko o treSciowej warstwie opowiadanych w grupie historii, ktora
najczeSciej stanowi przedmiot badan storytellingowych, ale takze o taczeniu tre$ci z kontekstem ich
wystepowania: gdzie sg opowiadane, do jakich elementow tozsamosci si¢ odnosza, jakim praktykom
organizacyjnym towarzyszg itp., zob. van Hulst i Ybema.

% Podobnie uwaza Corvellec, wskazujacy, ze metod analizy narracji jest tyle, ile pol badawczych (7).

62



w organizacji (James 53). Co wigcej, narracje zapewniaja niezbedne $rodki do
utrzymania lub odtwarzania stabilnosci w grupie®®, a takze promowania lub
przeciwstawiania si¢ zmianom w organizacjach i wokot nich (Vaara 1 in. 4). Polletta
i Garner do dwoch glownych celow badania narracji w obrebie ruchéw spotecznych
zaliczaja wskazanie na sposoby, dzigki ktérym opowiesSci ustanawiajg zbiorowych
aktorow, oraz okreslenie, co stanowi o ich mocy perswazyjnej (3). Corvellec cztonkow
organizacji nazywa homo narrans, ze wzgledu na to, ze tworzenie historii jego zdaniem
jest esencja ludzkiego podejscia do czasu i tozsamosci (4). Wytwarzanie oraz
przekazywanie wilasnych interpretacji §wiata mozliwe jest dzigki narracjom — to za
pomocg narracji kreuje si¢ poczucie czasu i przyczynowosci, a jej fabula powinna
cechowa¢ si¢ postgpem, koherencja i zrozumiatoscig. Tworzenie spojnych narracji
wptywa na konstruowanie porzadku zycia organizacji oraz jej tozsamos$ci. To wlasnie
narracja udziela odpowiedzi na takie pytania jak: kim jesteSmy jako czlonkowie
organizacji, komu wierzymy, na co si¢ zgadzamy. Jest tez znaczaca wizytowka
organizacji na zewnatrz (Corvellec 4-66).

Podczas analizy nalezy mie¢ na uwadze takze zmiany, ktdre zachodza
w narracji — poniewaz jej konstytutywna cecha jest ewolucja (James 11). Wynika to
z faktu, ze historie sg stale opowiadane i reprodukowane przez rézne osoby 1 zaleznie od
tego, do kogo maja trafi¢!?’ (James 25). Ewoluowanie narracji stanowi rowniez probe
adaptacji 1 odpowiedzi na sSrodowiskowe wymagania zmieniajace si¢ w czasie (James 41).
Zbiorowa narracja moze zosta¢ zakwestionowana, np. gdy cztonkowie grupy nie zgodza
si¢ co do tego, jak nalezy ocenia¢ dane do§wiadczenie. Wtedy wtasnie ulega ona zmianie
przez dodanie nowych wersji historii, ktére w kluczowych momentach odbiegaja od
dotychczasowej zbiorowej opowiesci. W szerszej perspektywie procesy te wptywaja na
przewarto$ciowanie tozsamosci zbiorowej: dodawanie pewnych jej elementéw przy
jednoczesnym odrzucaniu innych (Prins 1 in. 91). Dzigki analizie historii opowiadanych
przez ludzi mozna dostrzec zmiany i konflikty w schematach instytucjonalnych, ktore
niekiedy poprzedzaja jawny spor w grupie (Polletta i Gardner 8).

Historie moga stanowi¢ dobro wspolne wszystkich uczestnikoéw danego ruchu,

a dzieki dzieleniu si¢ nimi wspieraja w osigganiu zbiorowych celéow (Polletta 1 Gardner

9 Por. De Fina i Johnstone 159: podzielane historie konstytuuja zycie grupy i nadaja jej spojnosci.

10 Por. Rosner, Narracja, tozsamos¢... 129: ,Poki narracja nie jest zamknieta, znaczenie, jakie
przypisujemy poszczegdlnym zdarzeniom, nie jest ostateczne, poniewaz dalszy przebieg akcji moze ukazac
ich sens w nowym $wietle”.
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14). Badajac ich rolg w grupie, ustala si¢, dlaczego historie opowiadane przez aktywistow
czasami prowadzg ludzi do zaangazowania si¢ w sprawg, zapewniaja przychylne jej
przedstawienie, wspierajg ja finansowo i wprowadzajg polityke zgodnie z nig — a czasami
nie robig zadnej z tych rzeczy (Polletta i Gardner 18). Zdaniem Czarniawskiej
W badaniach narracyjnych ciezko jest dazy¢ do rygorystycznej analizy, odkrywajacej
czysto$¢ gatunku, poniewaz narracja jako dziatanie tworcze opiera si¢ na bisocjacjach
i hybrydyzacji (31).

Rolg narracji w takim samym stopniu jest informowanie co ksztaltowanie
myslenia (Corvellec 10). Jest wyrazem nie tylko organizacyjnej rzeczywistosci
(ksztattuje, modyfikuje i kontroluje zachowania uczestnikow organizacji — por. Gabrys,
Analiza... 245), ale takze jej kultury'®® (James 19). Dzigki narracji osoby spoza
organizacji mogga zrozumie¢, z kim maja do czynienia (Corvellec 6). Wazna funkcja,
przez wzglad na ktorg opowiadane sg historie, jest takze identyfikacja, czyli wskazanie
poprzez opowies¢ na to, jak dana organizacja rozni si¢ od innych (por. Grant i ledema
66). Opowiadanie historii w organizacji moze peli¢ wiele rol, a przede wszystkim
wplywa na:

e przekazywanie norm 1 wartosci,

e rozwijanie zaufanej wspolpracy,

e przekazywanie kluczowej wiedzy,

e niwelowanie stabosci,

e tworzenie wie¢zi emocjonalnej (Sole 1 Wilson 3, tez Corvellec 12).

Budowanie narracji moze shuzy¢ rowniez socjalizacji cztonkéw organizacji,
lepszemu podejmowaniu decyzji, stabilizowaniu znaczen, wdrazaniu projektéw czy
wspieraniu w formutowaniu strategii i tworzenia sensu w organizacjil®2. To wlasnie
nadawanie sensu jest najwazniejsza kategoriag w budowaniu historii. Sens opowiesci
moze wynika¢ ze sposobu budowania postaci, nadawania wydarzeniom funkcji lub
interpretowania tematu (Czarniawska 10, por. Gabrys, Terapeuta... 267). Podobnie Vaara
1 in. definicj¢ narracji organizacyjnych buduja wokot kategorii sensu. Wskazuja, ze
narracje organizacyjne sa czasowymi, dyskursywnymi konstrukcjami, ktére zapewniaja

srodki do indywidualnego, spolecznego i organizacyjnego nadawania (sensemaking)

101 M.in. wspélnych dla grupy wartosci, norm i obyczajow, ktore sprawiaja, ze czlonkowie organizacji
korzystaja z tych samych regut zachowania — Goluchowski i Paliszkiewicz 63.

192 QOdniesienia do konkretnych badaczy i tekstdw podejmujacych wskazane aspekty wyczerpujaco
przedstawia James (23, 24).
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I dawania (sensegiving) sensu (Vaara i in. 6). Ich unikatowo$¢ wynika za$
z zastosowanego w nich stownictwa, retoryki i ramowania (Vaarai in. 6). Z kolei Gabrys,
referujac badania nad cechami narracji, przywotuje takie aspekty jak: czasowos$¢
(uwzgledniajgca temporalnos$¢, skutkowos¢ oraz zainteresowanie), aktywne dzialanie,
wplyw na uczestnikéw (przygotowanie ich na zmiany), brak pewnosci (istotg sa
interpretacje, a nie pewniki) oraz kontekst (okresla tto wydarzen) (Gabrys, Analiza...
239). Prawidlowo zbudowana narracja wspiera pozadane zachowania cztonkow
organizacji, odtwarza doswiadczenia, a nie tylko opisuje rzeczywisto$¢ oraz wspomaga
zmiany 0sOb w nig zaangazowanych (Gabrys$, Analiza... 240), dlatego w badaniu narracji
wazna jest nie tylko jej forma, ale przede wszystkim funkcja (Johnstone 640).

Badanie narracji organizacyjnych ma charakter badan etnograficznych
I najczesciej przebiega za pomocg obserwacji uczestniczacej oraz analizy dokumentow
badz fizycznych artefaktow (van der Waal 23). Gabrys$ wskazuje, ze gtownym obszarem
badawczym dyskursu organizacyjnego powinny by¢ manifestacje ustrukturyzowanej
wiedzy 0 organizacji, np. raporty, oswiadczenia (Gabrys, Dyskurs... 122). W przypadku
ZHP za takie manifestacje mozna uzna¢ Misj¢, Statut oraz Podstawy Wychowawcze
ZHP, omoéwione w rozdziale 2. Za istotne narracje uznaje si¢ te, ktore sg wielokrotnie
opowiadane i przetwarzane (Tylor i Littleton 107).

Warto zaznaczy¢ réwniez, ze niekiedy mozemy mie¢ do czynienia z narracja
wieloglosowa — prezentujaca spojrzenie na problem z kilku perspektyw (Czarniawska
19). Catosciowy oglad powstaje wtedy w wyniku zaprezentowania sekwencji narracji, na
przyktad listow, dokumentéw, wywiadéw, komentarzy medialnych (Czarniawska 24, 25,
tez James 10). Aby uzyskac pelny obraz historii, nalezy odnies¢ si¢ nie tylko do opowiesci
zarzadzajacego organizacja (Gabry$, Analiza... 239), poniewaZ narracja organizacyjna
ma wielu autoréw, tworzacych rozne jej wersje (James 53). Uwzglednienie réznorodnych
gltosoOw w dyskursie organizacyjnym pozwala na uchwycenie rdznigcych si¢ interpretacji
organizacji, ktore funkcjonuja rownolegle (Grant i ledema 60). Jak wskazuje R. Mancebo,
opowiesci w organizacji mogg realizowa¢ jedng z trzech perspektyw: 1) opowies¢
0 wydarzeniu, ktére samemu si¢ przezylo, 2) opowies¢ o wydarzeniu, ktére si¢ widzialo,
ale jego bohaterami byli inni, 3) opowies¢ o wydarzeniu, o ktérym si¢ styszato od innych.
Wida¢ tutaj wigc potencjat zarowno do dzielenia si¢ wlasnymi przezyciami i refleksjami,
jak i do rozpowszechniania historii waznych dla organizacji. W badaniu istotny jest takze

kontekst funkcjonowania narracji, gdyz dzigki analizie norm, jakie obowigzuja
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W instytucji przy opowiadaniu historii, mozna lepiej zrozumie¢ dynamik¢ organizacji
(Poletta i Gardner 5).

Jednoczesénie, podobnie jak w przypadku analizy dyskursu — podczas analizy
narracji organizacyjnej niezwykle wazny jest kontekst. Mimo zZe narracje organizacyjne
traktuje si¢ jako catosci, sa one takze czgscig wieloaspektowych struktur. Na poziomie
makro narracje organizacyjne wigza si¢ z szerszymi narracjami spolecznymi, ktore
odtwarzaja dominujgce wartosci 1 ideologie (Lyotard), a takze moga wptywaé na
stabilno$¢ 1 zmiang przekazywanych opowiesci. Na poziomie mikro narracje
organizacyjne skladajg si¢ z elementéw dyskursywnych i retorycznych. One z kolei sg
wazne dla zrozumienia rozprzestrzeniania si¢ lub atrakcyjnosci analizowanych opowiesci
(Vaara i in. 7). Biorac pod uwage wpltyw kontekstu na interpretacj¢ zmiany narracji,
opowiadane historie mogg w istotny sposob okre§la¢ wydarzenia organizacyjne. Rdzne
narracje, rozwijane za pomocg doboru réznych elementéw i ktadace nacisk na roézne
aspekty, moga przedstawia¢ i1 ksztaltowa¢ odrebne interpretacje rozgrywajacych sie
wydarzen. Juz samo powtarzanie danej wersji historii promuje zmian¢ i/lub stabilizuje
poszczegblne znaczenia/interpretacje. W konsekwencji narracje ksztattuja sposob, w jaki
cztonkowie rozumiejg organizacj¢ 1 odtwarzaja ja we wlasnych komunikatach
| dziataniach (Vaara i in. 22). Na tym polega zasadnicza moc narracji jako Sposobu na
organizowanie zbiorowej wiedzy i wskazywanie/umacnianie istotnych dla grupy
wydarzen (Vaarai in. 21).

Narracje w organizacjach sg tworzone na podstawie dominujacego typu dyskursu
organizacyjnego. Wedlug S. Westerna mozna wyrozni¢ cztery typy dyskursu
organizacyjnego, nawigzujace do teorii przywodztwa: Terapeuty, Mesjasza, Ekolidera
lub Kontrolera. Szczegdétowo ta koncepcja zostata opisana w ksigzce Leadership:
a critical text, zas jej polskie opracowanie przedstawit Gabrys (zob. Gabrys, Terapeuta. ..
270). Pokrotce kazdy z typow dyskursu organizacyjnego mozna scharakteryzowac
nastepujaco:

e Kontroler — tego typu dyskurs bazuje na naukowym podejsciu do zarzadzania,
uznaje cztowieka za element wigkszej calosci, kluczowa w pracy jest
efektywnos$¢, zwlaszcza przejawiajaca si¢ w wynikach finansowych, wazne jest
realizowanie celow rozwojowych;

e Terapeuta — w tym typie dyskursu bardziej uwzgledniane s3a relacje
miedzyludzkie, motywacja autoteliczna i zespotowa, cztonkowie organizacji
postrzegani sg jako jednostki posiadajace prawo glosu, identyfikujg sie
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Z organizacja dzigki procesom samorealizacji zawodowej, w rozwoju organizacji

wykorzystuje si¢ m.in. coaching, tutoring czy narzedzia psychometryczne;

e Mesjasz —tego typu dyskurs opiera si¢ na silnej dynamice zmian organizacyjnych,
z wizjonerskim liderem nadajacym ton organizacji w trudnych chwilach, tym
samym uczestnicy organizacji okazujg daleko posuni¢ty konformizm, kluczowa
dla rozwoju organizacji jest charyzma lidera;

e Ekolider — kluczowym elementem tego typu dyskursu jest system rozproszonego
przywodztwa, w ktorym liczg si¢ etyczne zachowania i wzajemne powigzania,
organizacja rozwija si¢ dzieki odczytywaniu sygnatow (potrzeb) z otoczenia
(Gabrys, Terapeuta... 270).

Inne koncepcje wykorzystane w dotychczasowych badaniach do analizy narracji
organizacyjnych to analiza wywiadow pogtebionych i analiza konkordancji (zob. Kuleta-
Hulboj) oraz analiza tozsamosci jako metafory (zob. James 45).

Charakterystyka opowiesci funkcjonujagcych w ramach organizacji zaklada
zidentyfikowanie 1 opisanie wykorzystywanych praktyk komunikacyjnych, ktore r6znig
si¢ w zaleznosci od organizacji, jej uczestnikow, typowych sytuacji i celow instytucji.
Wszystkie elementy takie jak: nawigzania do poprzednich tekstow, wydarzen lub dziatan,
oznaczenia niepewnosci (moze, chyba, prawdopodobnie), uzycie strony biernej badz
zastosowanie w narracji pierwszej lub drugiej osoby — ksztattujg formy i tres¢ tekstow
sktadajacych si¢ na dyskurs organizacyjny (Nickerson 37, 116-134). Oproécz
dominujacych praktyk komunikacyjnych podczas badan wskazuje si¢ takze na rodzaj
opowiadanej historii. Najczesciej powtarzajace si¢ w narracjach organizacyjnych watki
to:

e lamanie zasad,

e niwelowanie piedestatu,

e rozwdj Sciezek kariery uczestnikow,

e priorytety zatrudniania,

e trudne sytuacje pracownikow,

e reakcje na porazki,

e radzenie sobie z przeciwno$ciami (Gabry$, Analiza... 244).

Analiza narracji umozliwia takze wskazanie na elementy, ktére leza u podstaw
strategii dziatania organizacji, w tym przyczyn¢ jej powstania i zwigzane z nig nadzieje

(Gabrys, Analiza... 244). Badania narracyjne w organizacji otwierajag nowe mozliwosci
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analizy, szczegllnie zwigzanej z kreowaniem zbiorowych tozsamos$ci oraz
identyfikowaniem przejawow wladzy w zyciu organizacji (James 52), dlatego w ostatniej
czesci tego podrozdziatlu omowig relacje migdzy narracja a tozsamoscig w badaniach

organizacyjnych.

Tozsamos¢ w badaniach nad organizacjami

W polowie lat 70. niemieccy badacze zwrdcili uwage, ze jezyk pelni
fundamentalng role w procesie tworzenia tozsamosci jednostki oraz jej pozycji
W spoleczenstwie (Czachur 64). Podobnie w przypadku funkcjonowania grup ,,jezyk
stuzy takze do wyznaczania i petryfikowania istniejacych granic, ktére dzielg grupy
spoteczne” (Czerwinski 54). James zaznacza, ze badania nad tozsamos$cig — tak jak
w przypadku omawianych wyzej dyskursu i narracji — maja charakter interdyscyplinarny:
taczg w sobie analizy organizacyjne, psychologiczne, socjologiczne czy filozoficzne
(James 33).

Narracyjne podejscie do badania tozsamosci miato kluczowy wplyw na
ujmowanie jej w kategoriach statosci 1 zmiany — struktury znaczacej, interpretowanej
| warunkowanej przez kontekst wystepowania (Deppermann 1). Narracyjna tozsamos¢
jest rozumiana jako struktura kognitywna, ktérag mozna zrekonstruowa¢ na podstawie
opowiadanych historii (Deppermann 2). Jednocze$nie — podobnie jak narracja — nie ma
charakteru skonczonego, a jest konstruowana i negocjowana w interakcjil®® (Prins i in.
95). W obrebie badan organizacyjnych zwraca si¢ uwage przede wszystkim na tozsamos¢
zbiorowa, czyli ,,poznawcze, moralne i emocjonalne polaczenie jednostki z szersza
spotecznoscig, kategorig, praktyka lub instytucjg” (Poletta, Jasper 285). Sposoby
formutowania i aktywizowania tozsamosci zbiorowych stanowig jeden z przedmiotow
badan socjologii kulturowej, co zaznacza Pawliszak (69). Tozsamosci zbiorowe sg
wyrazane w materialach kulturowych — nazwach, narracjach, symbolach, stylach
werbalnych, rytuatach, ubraniach itd., ktore stuza lepszemu opisywaniu doswiadczen
(Grant iledema 54) — ale nie wszystkiec materialty kulturowe wyrazaja tozsamosci
zbiorowe. Budulcem zbiorowych tozsamosci sg podzielane przez grupy wspdlne
schematy konstruowania opowiesci (De Fina VII-X, Prins i in. 82). W przeciwienstwie
do ideologii tozsamo$¢ zbiorowa niesie ze sobg pozytywne uczucia wobec innych (Poletta

i Jasper 285).

103 Por. Burzynska 48-53.
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Lingwistyczne rozumienie tozsamos$ci organizacyjnej przedstawia James w pracy
Narratives of an Organization's Identities. Przedmiotem jego analizy sa narracje
tozsamosciowe konstruowane przez czlonkoéw organizacji. Bada je na podstawie
wywiaddw z cztonkami organizacji, analizy wydarzen, dziennika z wlasnymi
obserwacjami, stron www, raportow, relacji prasowych oraz maili pracowniczych (James
83). Nachylenie lingwistyczne jest tu niezbedne, gdyz tozsamo$¢ organizacji jest
skonstruowana w jezyku i przez jezyk (James 10). Referujac dotychczasowe badania na
ten temat, James przyjmuje, ze zbiorowa tozsamos¢ odzwierciedla glowny charakter
organizacji (9), mimo ze czlonkowie organizacji prezentuja rézne — nawet niekiedy
skonfliktowane — sposoby jej postrzegania (James 10). Rola zbiorowej tozsamosci jest
m.in. wzmacnianie Kultury organizacyjnej oraz motywowanie jej czlonkéw do
wspoélpracy (Hardy i in. 61). Ustabilizowane tozsamo$ci w formie opowiesci moga
stuzy¢ tez konstruowaniu tozsamo$ci nowicjuszy w danej dziedzinie/grupie (Tylor
i Littleton 109)

Tozsamos$¢ zbiorowa opisuje wyobrazone i1 konkretne wspolnoty, a takze
istniejace 1 konstruowane w nich wigzi, zainteresowania i granice. Jest ptynna i relacyjna,
wytania si¢ z interakcji z wieloma r6znymi odbiorcami (obserwatorami, sojusznikami,
przeciwnikami, mediami informacyjnymi, wtadzami pahstwowymi), a nie jest ustalona.
Za pomocg doboru stéw i1 czynéw wskazuje na to, co dozwolone 1 zabronione w danej
spotecznosci. Wyznacza kategorie, wedtug ktorych jednostki dzielg si¢ i rozumiejg $wiat
spoteczny (Poletta 1 Jasper 298). Na tozsamo$¢ cztowieka wplywa perspektywa
przysztosci, dawnych doswiadczen, terazniejszosci oraz przysztosci, czyli zaktadanego
kierunku rozwoju, bo cztowiek nie poprzestaje jedynie na tym, kim jest — rownie istotne
jest pytanie o to, kim si¢ staje (Taylor 93). Dlatego w postrzeganiu zycia jako narracji
integralno$¢ tozsamosci wynika z cigglo$ci ijednosci w tych trzech wymiarach
czasowych (Taylor 94-96). Jak wskazuje James, czlonkowie organizacji konstruujg
grupowg tozsamos$¢ nie tylko po to, by okresli¢, kim sa, ale réwniez by wskaza¢, kim
chca si¢ sta¢ (34). Narracje sg istotne z perspektywy budowania tozsamosci, gdyz
umozliwiaja podmiotowi autoprezentacje i1 autoekspresje (De Fina i Johnstone 157).
Waznym elementem analizy narracji jest zidentyfikowanie strategii, ktore stuza
konstruowaniu tozsamosci w opowiesci (De Fina 1 Johnstone 161), prezentowaniu jej
stuchaczom 1 nawigzywaniu relacji dzigki niej (Johnstone 644).

Na tozsamos$¢ organizacyjng sktada si¢ szereg elementow, takich jak cele

I wartosci firmy, $wiadomosc¢ cztonkoéw oraz cechy nadajgce jej spojny wizerunek, dzieki
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ktéremu organizacja okre$la, ,.kim jesteSmy”, i wyr6znia si¢ na rynku (Motata i in. 7).
Istnieje wiele czynnikéw wptywajacych na tozsamo$¢ organizacji, m.in.: uwarunkowania
formalne, kultura organizacyjna, misja, zasoby niematerialne, wtadza, zachowania,
komunikacja czy nieformalna struktura spoteczna. Jednak to komunikacja obok
symboliki, zachowan i misji jest gldwnym fundamentem tozsamosci organizacji (Motala
iin. 11). Warto dodaé, ze tozsamos$¢ jako zbior charakterystycznych cech organizacji jest
odrebnym pojeciem od wizerunku organizacji — Sposobu postrzegania jej przez otoczenie
(Motata 1 in. 13). Okreslenie tozsamosci organizacji umozliwia pozniej strategiczne
ksztattowanie pozadanego wizerunku (Motata i in. 14), co jest wazne ze wzgledu na fakt,
ze wspotczesna popularno$¢ public relation sprawia, iz podmioty obecne na scenie
publicznej sa zmuszone do zabiegania o wyrazisty wizerunek medialny, w przeciwnym
razie beda kojarzone z przypisanym wizerunkiem, wynikajacym ze stereotypowo
identyfikowanej tozsamosci'® (Franczak, Analiza... 161). Jednocze$nie jest to proces
wymagajacy solidnego przemyslenia, gdyz kreowanie autonarracji — zarOwno
indywidualnej, jak i zbiorowej — polega w znacznej mierze nie na opisie faktow, lecz na
selekcji, wartosciowaniu 1 interpretowaniu zdarzen. Ale tym samym wspotczesna
rzeczywisto$¢ medialna pozwala na catkowitg kreacje wlasnego wizerunku (Sobczak
110). To, jak skutecznie grupy ksztaltujg swoja tozsamos¢ dla opinii publicznej, wptywa
na ich zdolno$¢ do rekrutowania cztonkéw i zwolennikéw, uzyskania przychylnosci
opinii publicznej, zawierania sojuszy z innymi grupami i wygrywania z konkurencja
(Poletta i Jasper 295). W analizie narracyjnej warto zatem przyjrze¢ si¢ spojnosci
I sprzecznosci tozsamosci, ktora moze zmieniaé si¢ takze w zalezno$ci od kontekstu
| przyjmowanej roli spotecznej (Tylor i Littleton 108). Dzigki temu mozna roéwniez
zaobserwowac niestabilno$¢ tozsamosci, ktora wystepuje na ogoét w organizacjach
bedacych w procesie zmiany, np. adaptujacych sie¢ do nowych §rodowiskowych wymagan
poprzez przebudowanie swojej tozsamosci (James 41). Podobnie zmiana opowieSci
kulturowej postepuje powoli, na skutek matych przesunigc¢ 1 korekt (por. Squire 15).

W badaniach nad dyskursem organizacyjnym wazne jest rOwniez to, jak zbiorowa
tozsamos¢ jest produkowana przez teksty i jak za ich pomoca tworzy wzory postgpowania
(Hardy 11in. 62), w efekcie czego uczestnicy opisujg siebie jako cze$¢ zbiorowosci (Hardy

I in. 62) oraz cechujg si¢ lojalno$cig i poczuciem dumy z bycia czeScig tej grupy (James

104 Gléwnymi powodami rozbieznosci miedzy wizerunkiem pozadanym a rzeczywistym sa: zle
dopasowane atrybuty tozsamosci, na ktérych budowany jest wizerunek, niespdjne dziatania deklarowane
i rzeczywiste oraz nieskuteczna komunikacja organizacji (Altkorn 18).
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38). Gabrys wskazuje, ze tozsamos$¢ wynikajaca z prowadzenia narracji organizacyjnej
pomaga w zdefiniowaniu ,,tego, co stanowi podstawg istnienia organizacji” (Gabrys,
Analiza... 237). Badacz zaznacza, ze to narracja stanowi podstawowe zrédlo
nadawania sensu i porzadkowania wiedzy w obrebie organizacji (Gabrys, Analiza...
237, 238).

Jesli tozsamosci odgrywaja kluczowa role w mobilizowaniu i podtrzymywaniu
uczestnictwa, moga rowniez pomoc wyjasni¢ odejscie ludzi z danego ruchu. Jedng
z gléwnych przyczyn rezygnacji jest to, ze zbiorowa tozsamos$¢ przestaje wspolgrac
Z dziataniami, jakie osoby uznajg za pozadane. Cztonkowie po prostu przestaja wierzyc,
ze ruch ich ,reprezentuje” (Poletta i Jasper 292). Z tego wzgledu kazda grupa musi
nieustannie zarzadza¢ swoja zbiorowa tozsamoscig 1 podtrzymywac za pomocg rytuatow,
by integrowac jg z celami organizacji, wskazywac cele ptynace z cztonkostwa oraz dbac
o wyrazisto$¢ odroznienia swoich cztonkow od ,,innych” (Poletta i Jasper 292).

Kazda organizacja rozumiana jako grupa ludzi skupionych wokét wspdlnego celu
charakteryzuje si¢ swoistag kulturg organizacyjna, czyli wspodtdzielonym sposobem
mys$lenia, odczuwania i zachowania (Hofstede 55). Posiadanie kultury organizacyjnej od
poczatku lat 80. uznawane jest za czynnik stanowigcy o ,,doskonatos$ci” organizacji
(Hofstede 55). L. Zbiegien-Macigg, podsumowujac rdézne definicje kultury
organizacyjnej, wykorzystywane na przestrzeni lat badan spotecznych, wskazuje, ze
kultura organizacyjna:

e istnieje w umystach i sercach 0sob tworzacych organizacje,

e podkresla cechy faczace cztonkow organizacji, scala i jednoczy wedtug stabilnych
pogladow,

e stanowi podstawe spotecznej wspolpracy, sktadajaca si¢ m.in. z wartos$ci, postaw,
przekonan, sposoboOw reagowania 1 poznawania $§wiata oraz norm

I bezpieczenstwa,

e powstaje w procesie i stale si¢ rozwija (trwa) (Zbiegien-Maciag 17, por. Nogalski

i Foltyn 106).

Dzigki kulturze organizacyjnej mozna rowniez fatwo odrézni¢ czlonkow jednej
organizacji od czlonkéw innej na podstawie ich zachowania, posiadanych symboli itp.
(Hofstede 375). Kazda organizacja jest réwniez przyktadem konkretnej wspolnoty
komunikacyjnej, ktora tworzy wlasne mechanizmy generowania i odbioru komunikatow

(Awdiejew, Gramatyka komunikacyjna... 10). Orientacja na wiadze (kultura wtadzy),
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orientacja na rol¢ (kultura roli), orientacja na zadanie (kultura zadania) i orientacja na
osobg (kultura osoby) to cztery typy kultury organizacyjnej, ktore mozna wyodrebni¢ na
podstawie dominujgcych w organizacji wartosci (Nogalski 1 Foltyn 124).

Zbierajagc  doswiadczenia dotychczasowych badaczy, James wskazuje trzy
elementy tozsamos$ci organizacyjnej, ktore nalezy opisac. Po pierwsze wskaza¢ gléwne
cechy organizacji, po drugie cechy, ktore odrozniajg ja od innych, oraz po trzecie cechy
jej ciagglosci czasowej (czyli sugerujace jej identyczno$é w okresie trwania) (James 33).
Z kolei obraz organizacji w badaniach do tej pory byt przedstawiany pod katem tego, co
mys$la o niej jej czlonkowie, co mysli organizacji $rodowisko oraz jakie dzialania
organizacji wplywaja na postrzeganie jej przez srodowisko (James 42).

Tozsamos$¢ ZHP 1 jego kultura organizacyjna byty jednym z przedmiotow badan
K. Golabek w pracy magisterskiej pt. Harcerz usieciowiony. Akceptacja zastgpowania
relacji spotecznych przez relacje zaposredniczone przez media spotecznosciowe
a tozsamos¢ organizacji. Autorka rekonstruuje tozsamo$é ZHP na podstawie wywiadow
z osobami pelnigcymi w organizacji roézne funkcje (Gotlgbek 4), analizujac
przeprowadzone wywiady, zauwaza, ze ,,Glownym watkiem taczacym wypowiedzi
wszystkich rozmowcow jest pojmowanie Zwigzku Harcerstwa Polskiego jako organizacji
zrzeszajacej 1 wychowujacej mtodych ludzi. Mtodsze osoby uwazaja, ze ZHP jest przede
wszystkim miejscem, gdzie ludzie ciagle dziataja, maja pelne rece roboty 1 dobrze si¢
bawig” (Gotabek 44). Wsrod innych kluczowych dla tozsamos$ci wartosci w ZHP
wskazano: wsparcie, zaufanie, swobode, braterstwo, serdecznos¢, gotowos¢ do stuzby
i ciggtg prace nad soba (Gotgbek 46, 96). Z rozmdéw z osobami funkcyjnymi w ZHP
wynika rowniez potrzeba dbania o wizerunek harcerstwa — badani wskazali, ze konieczne
jest ksztattowanie wizerunku tak, by ,,ludzie przestali postrzega¢ harcerza jako postac

archaiczng biegajgcq w krotkich spodenkach po lesie” (Gotabek 96).
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Rozdzial 2.

Zwiazek Harcerstwa Polskiego jako organizacja

W tym rozdziale przyblizg¢ najistotniejszy kontekst prowadzonych przeze mnie badan,
czyli organizacyjne tto Zwiazku Harcerstwa Polskiego (ZHP). Pokrotce omowig historie
harcerstwa w Polsce oraz ideologiczne podstawy dziatania ZHP.

ZHP jest najwieksza organizacja o charakterze wychowawczym w Polsce. Dla
porzadku nalezy zauwazy¢, ze na terenie naszego kraju funkcjonuje wiele stowarzyszen
wspierajacych dzialalno§¢ wychowawczag i rozwojowa — najbardziej aktualny ich
przeglad przedstawia K. Marszalek w artykule Pedagogie stowarzyszen zwykiych
harcerskich i skautowych w swietle ewidencji stowarzyszen zwyklych. Raport z badan
(2019)%°,

ZHP nie tylko z prawnego punktu widzenia jest organizacja, ale tez jego zalozenia
odpowiadajg organizacji w rozumieniu spotecznym: to ,,grupa ludzi, ktdrzy wspolpracuja
ze soba w sposob uporzadkowany i1 skoordynowany, aby osiagnaé pewien zestaw celow”
(Gryffin 35) czy ,organizacja jest otwartym systemem spoteczno-technicznym,
zorientowanym celowo 1 majagcym okreslong strukturg (sposob uporzadkowania)”
(Bielski 35). O uporzadkowanym sposobie pracy w ZHP §wiadczy szereg dokumentow
na czele ze Statutem ZHP, ktdre okreslaja ramy dziatania organizacji. Jest to rowniez
aktywno$¢ skoordynowana, poniewaz dzialaniom organizacji przewodzi Naczelnik ZHP,
kierujacy Glowna Kwatera!®®, zas wszelkie przedsiewzigcia sa podejmowane w ramach

okreslonych  struktur®’

. Zestaw celow, o ktérym mowa w definicji organizacji,
w przypadku ZHP mozna odnies¢ do gtdéwnego celu dziatania okreslonego w jego Misji:
wychowanie mtodych ludzi i wspieranie ich we wszechstronnym rozwoju. Takiemu

nadrzednemu celowi w zalozeniu podporzadkowane sg wszystkie aktywnosci harcerskie,

105 Jak wskazuje Marszalek, samych stowarzyszefn wykorzystujacych metody harcerskie i/lub skautowe
w latach 2016-2019 byto 15 (137).

106 Zespotem instruktoréw powotanych jako wtadza wykonawcza w organizacji.

107 Tj. podziat na choraggwie — terenowe odpowiedniki wojewddztw, hufce — rejonowe wladze lokalne,
i druzyny — podstawowe jednostki harcerskie.
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realizowane zgodnie z Harcerskim Systemem Wychowawczym!®, W badaniach
spotecznych wyrdznia si¢ takie typy organizacji jak: organizacje gospodarcze,
administracyjne, militarne i policyjne, spoteczne, religijne oraz organizacje uzytecznosci
publicznej (Bielski 38, 39). ZHP reprezentuje ostatni ze wskazanych typow, oficjalnie
posiada tez status organizacji pozytku publicznego. To formalny sposob okreslenia
organizacji, ktére prowadza dzialania na rzecz dobra wspolnego, a wigc przynoszac

korzys¢ innym (por. Gieracka).

Historia i biezace funkcjonowanie ZHP

Rozwoj harcerstwa w Polsce bazowat na koncepcji samowychowania Roberta Baden-
Powellal® oraz ideach braterstwa, karnosci, lojalnosci i harmonijnego rozwoju
osobowos$ci wiasciwych towarzystwu Eleusis, ktorego cztonkami byto wielu tworcow
polskiego harcerstwa (Sliwerski 27). Z angielskiego skautingu harcerstwo przejeto
rowniez glowny cel dziatan, czyli wychowanie mtodych ludzi w taki sposob, aby
holistycznie rozwijali swoj potencjal w wielu aspektach: fizycznym, umyslowym
I moralnym (Matkowski 8, 9). Pierwsze druzyny mtodziezy skautowej (wtedy jeszcze od
angielskiej nazwy skauting, ktora pdzniej zastgpil polski odpowiednik harcerstwo)
zostaly powotane rozkazem Komendy Skautowej 22 maja 1911 roku we Lwowie
(Kozniewski 15), pierwszy tekst przyrzeczenia harcerskiego opublikowano
15 pazdziernika 1911 roku, za$ pierwsza wersje¢ prawa skautowego 1 listopada 1911 roku
— obie publikacje w nowopowstalym czasopismie ,,Skaut” (Kozniewski 38, 39). Do
| wojny $wiatowej w Polsce dziataly cztery glowne organizacje o charakterze
skautowym: Naczelna Komenda Skautowa, Polska Organizacja Skautowa, Zwigzek
Skautek Polskich oraz Junactwo!? (Kozniewski 57).

Nazwa Zwiazek Harcerstwa Polskiego zostala spopularyzowana na poczatku
1916 roku w celu zjednoczenia polskich organizacji skautowych — wszystkie cztery wyzej
wymienione organizacje zaczely funkcjonowac jako ZHP od listopada tego samego roku.

Oficjalnie jednolity Zwigzek Harcerstwa Polskiego zostal powotany na tzw. zjezdzie

1%8 Co omawiam szerzej w dalszej czeéci rozdziatu, zob, podrozdzial Ideologia dziatah ZHP.

109 Zgodnie z ideg samowychowania w harcerstwie tak jak w skautingu promowane s postawy
charakteryzujace si¢ samodzielnoscia, inicjatywa, tworczoscia, zaradnoscia, sprawnosciag psychofizyczng
i postulatem statego doskonalenia siebie, zob. Sliwerski 28, 29, 75-78.

10 Szczegdlowe informacje o poczatkach harcerstwa na ziemiach polskich mozna znalezé w ksigzce

Kazimierza Kozniewskiego [ zawsze krzyz oksydowany... Refleksje nad historiq Harcerstwa w Polsce
1911-1986.
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zjednoczeniowym, ktory odbyt si¢ 1-2 listopada 1918 r. w Lublinie (Kozniewski 65).

Kolejnymi kluczowymi momentami w zyciu organizacji byty:

udziat ZHP w zaktadaniu $wiatowych organizacji skautowych WOSM! w 1922
r.i WAGGGS™? w 1928 r.

powstanie robotniczych gromad mtodziezowych 1 powotanie Czerwonego
Harcerstwa, ktore dziatato w latach 1927-1939 (Kozniewski 95-100);
opracowanie metody zuchowej przez Aleksandra Kaminskiego i zwigzany z jej
wprowadzeniem rozrost organizacji w latach 1931-1939 - rdéwniez
w srodowiskach polonijnych poza Polska (Kozniewski 102-129);

dziatalno$¢ Pogotowia Harcerzy i Harcerek oraz Szarych Szeregéw w trakcie
Il wojny $wiatowej (Kozniewski 177-206);

wcielenie ZHP do Zwigzku Mtodziezy Polskiej w 1949 r. i zerwanie kontaktu
z migdzynarodowymi strukturami skautingu — wystapienie z WOSM w 1949 r.,
az WAGGGS w 1950 r. (Kozniewski 229-233);

powstawanie od 1980 r. Kregow Instruktorow Harcerskich im. Andrzeja
Matkowskiego (KIHAM), ktore wskutek sprzeciwu wobec panstwowej ideologii
zapoczatkowaty roztam harcerstwall3 (Kozniewski 321);

powstanie w 1989 r. kolejnych dwoch duzych organizacji harcerskich:
Stowarzyszenia Harcerstwa Katolickiego ,Zawisza” 1 Zwigzku Harcerstwa
Rzeczypospolitej (Hausner i Wierzbicki 131, 132);

utworzenie Krajowego Komitetu Odrodzenia ZHP oraz zjazdy ZHP w 1989
i 1990 roku, podczas ktérych m.in. zmieniono Statut, Prawo i Przyrzeczenie
Harcerskie;

powrdt ZHP do $wiatowych organizacji skautowych (WOSM 1 WAGGGS)
w 1996 r.;

podziat terytorialny ZHP na 17 choragwi w zwiazku z reformg administracyjna
21999 r. — od tego czasu w organizacji dziata 16 jednostek terenowych
odpowiadajacych obszarom wojewodztw oraz Choragiew Stoteczna dzialajaca na

terenie Warszawy;

111 Ang. World Organization of the Scout Movement — Swiatowa Organizacja Ruchu Skautowego.

112 Ang. World Association of Girl Guides and Girl Scouts — Swiatowe Stowarzyszenie Przewodniczek
I Skautek.

113 Wiecej na temat historii harcerstwa w okresie PRL mozna przeczytaé¢ w ,,Harcerskim Zeszycie
Historycznym™ 2/9: Losy mlodziezy harcerskiej pod komunistycznymi rzadami P.R.L., Londyn 1975.
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e reforma metodyczna z 2003 r., ktéora wprowadzita podzial na grupy harcerskie
zgodne z wiekiem: zuchy (7-10 lat), harcerze (10-13 lat), harcerze starsi (13-16
lat) wedrownicy (16-25 lat)114;
e zmiana w 2017 r. 10 punktu Prawa Harcerskiego z ,,Harcerz jest czysty w mysli,
W mowie 1 uczynkach; nie pali tytoniu i nie pije napojow alkoholowych” na
,Harcerz pracuje nad sobg, jest czysty w mysli, mowie i uczynkach; jest wolny
od natogow” (Kowacka);
e wprowadzenie w 2022 r. alternatywnej roty Przyrzeczenia Harcerskiego, bez
odniesienia do Boga (Zjazd ZHP przyjat zmiang w statucie...).
Obecnie ZHP dziala w Polsce jako organizacja pozytku publicznego, ktorej misja jest
,wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju
| ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan” (Misja ZHP). Swoje cele realizuje
przede wszystkim przez prac¢ w gromadach i1 druzynach, skupiajacych osoby wedlug
wieku (w czterech wspomnianych wyzej metodykach). Typowymi harcerskimi
dzialaniami sg rowniez dtuzsze formy aktywnosci jak letnie obozy, zimowiska, rajdy czy
biwaki (kilkudniowe wyjazdy w ciagu roku szkolnego).

Odnoszac si¢ do omowionych wezesniej typow kultury organizacyjnej (Nogalski
I Foltyn 124), nalezy stwierdzi¢, ze w ZHP dominuje kultura osoby, poniewaz ta
organizacja:

e wspiera cztonkow w byciu sobag — np. przez podejmowanie funkcji (wyznaczanie
stalego zakresu obowigzkow w grupie) dopasowanych do zainteresowan
| umiejetnoscei,

e jest zorientowana na samorealizacj¢ harcerzy — jednym z elementow harcerskich
dziatah jest podejmowanie przez harcerzy prob na stopnie i sprawnosci,
rozwijajace wiedze i umiejetnosci w wielu obszarach,

e stawia zadania zgodne z mozliwosciami danej osoby — indywidualnie
rozpisywane wymagania podczas prob na stopnie, dopasowanie zadan na
spotkaniach do wieku uczestnikow (dzieki podziatlowi na grupy wiekowe),

e zacheca do rozwijania swoich talentow i proponowania wiasnych rozwiazan (por.

Nogalski i Foltyn 125).

1141 wrze$nia 2015 roku zmieniono limit wieku wedrowniczego na 21 lat. Kazda z metodyk posiada
okreslone sposoby i narzedzia dziatania, odpowiadajace potrzebom cztonkéw organizacji w danym wieku.
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ZHP jako wspdlnota dyskursywna

Cztonkami wspdlnoty dyskursywnej ZHP w szerokim rozumieniu sg zarowno formalni
cztonkowie organizacji, jak i osoby z jej otoczenia, np. rodzice harcerzy, partnerzy
z innych instytucji panstwowych 1 spolecznych czy przedstawiciele krajowych mediow.
Natomiast w podstawowym — istotnym z punktu widzenia tej pracy — ujeciu wspolnote
dyskursywng ZHP tworza cztonkowie ZHP. Zgodnie ze Statutem moze to by¢ ,.kazdy,
kto wyrazi wolg przynalezno$ci do ZHP 1 dziatania zgodnego z zasadami i celami
Zwiagzku” (Statut ZHP §15.1). Ze wzgledu na sposob dziatania cztonkéw ZHP mozna
podzieli¢ na uczestnikéw (odbiorcow dzialan) oraz kadr¢ (organizatorow dziatan).
Komunikacja migdzy tymi dwoma grupami jest podstawowa relacja nadawczo-odbiorcza
w organizacji (kadra przekazuje harcerzom-uczestnikom wiedz¢ oraz kieruje
zdobywaniem przez nich nowych umieje¢tnosci). Niemniej nie da si¢ precyzyjnie okresli¢
grup odbiorcéw i nadawcow w ZHP — zmieniajg si¢ one w zaleznosci od rodzaju dziatan,
np. druzynowi, ktoérzy prowadza podstawowe jednostki, moga by¢ réwniez odbiorcami
dziatan (np. warsztatowych) przygotowanych przez kadre z poziomu hufca czy choragwi,
za$§ kadra hufca/chorggwi jest wspierana i rozwijana przez instruktoréw stopnia
centralnego organizacji. Oznacza to tym samym, ze w ramach wspolnoty dyskursywne;j
ZHP mozna posiada¢ zardwno pozycje eksperta, jak i nowicjusza — zaleznie od

wybranego obszaru dziatan.

Sposéb dziatania ZHP jako wspolnoty dyskursywnej charakteryzuja nastgpujace
zjawiska:

e okreslone cele komunikacyjne, ktorymi sg zwlaszcza zacheta do wspolnego
dziatania/motywacja do zaangazowania w organizacj¢ oraz wplywanie na
ksztattowanie postaw zgodnych z harcerskimi wartosciami (wychowanie);

e rdéznorodne mechanizmy komunikacji ustnej 1 pisemnej, wsrod ktorych znajduja
si¢ formy komunikacji bezpos$redniej m.in. osobiste rozmowy/spotkania,
rozmowy za pomocg komunikatoréw/maili, szkolenia, ale tez formy komunikacji
posredniej, np. dokumenty, oficjalna strona internetowa, czasopisma, profile

w mediach spotecznosciowych itp.115;

115 W kontekscie ksztattowania spojnosci grupowej tozsamosci warto wspomnieé, Ze w organizacjach
dzieje si¢ to za pomocg réznych dziatan komunikacyjnych, np. identyfikacji wizualnej, wewngtrznych
spotkah czy uroczystosci, a takze przez gazety zaktadowe czy biuletyny (Jaska i Werenowska 82, 83).
W tym konteks$cie harcerska prasa centralna pelni zaré6wno funkcj¢ informacyjnag — przedstawia
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e socjolekt harcerski — czyli organizacyjna odmiana jgzyka ze specyficzng leksyka
opisujacyg rzeczywistos¢ ZHP116;

e przyjmowanie cztonkow wspolnoty na zasadzie dobrowolnosci — wystarczy cheé
dzialania, aby dotaczy¢ do organizacji (brak warunkéw wstepnych czy
ograniczonej liczby miejsc), a formalnym potwierdzeniem przynaleznosci,
umozliwiajgcym zaangazowanie w biezace dzialania, jest optacenie sktadek
cztonkowskich;

e wiedza kulturowa zorganizowana w formie wlasnej ideologii (jej szczegdtowa

charakterystyke przedstawiam w kolejnym podrozdziale).

Ideologia dzialan ZHP

ZHP — jak kazda wspolnota dyskursywna — charakteryzuje si¢ preferowang ideologia,
czyli ,,specyficzng mentalno$cia uwidaczniajacg si¢ w porozumiewaniu si¢ na dany
temat, co napedza jednoczesnie charakterystyczng dynamike interakcji” (Wilczynska,
Mackiewicz i Krajka 105). Ideowa podstawg dziatania ZHP jest metoda harcerska, czyli
okreslony sposob harcerskiego wychowania. Sktadajg si¢ na niego Prawo 1 Przyrzeczenie
Harcerskie jako wyznaczniki harcerskich warto$ci oraz uczenie przez dzialanie, praca
w matych grupach (zwykle 6-8 osob) i stale doskonalony, pobudzajacy do rozwoju
program. Kluczowymi cechami metody harcerskiej sa: pozytywnos¢, indywidualnose,
wzajemnos¢ oddzialywan, posrednio$¢, naturalno$¢, dobrowolno$¢ 1 swiadomos¢
celow!’,

Na gruncie badan pedagogicznych metoda harcerska zostala uznana za rodzaj
doktryny pedagogicznej, czyli ,sztuki skutecznego wywierania wpltywu na dzieci
i mtodziez dla zrealizowania okre§lonych celéw edukacyjnych” (Sliwerski 14). Zdaniem
Sliwerskiego harcerstwo jest doktryna pedagogiczna ze wzgledu na to, Ze ,,ma ono swoja
odrgbng wiedz¢ na temat tego, jak nalezy pojmowa¢ w nim wychowanie (harcerskie),
czym ono jest, jakie jest jego znaczenie, co jest jego specyfika i jakie ma cechy”

(Sliwerski 16). Wszystkie te elementy sa tematem statej dyskusji w ksztatcenia w ramach

najwazniejsze wydarzenia dotyczace organizacji, jak 1 integracyjng — wspiera budowanie wigzi
W spotecznosci dzigki przedstawianiu socjalnego zycia cztonkdéw organizacji (Jaska i Werenowska 83).
116 Wiecej na temat stownictwa charakterystycznego dla harcerzy mozna przeczytaé w mojej pracy
magisterskiej: Katarzyna Jachymek, Pochodzenie i rozwdj leksyki harcerskiej w jezyku polskim, napisanej
pod kierunkiem dr hab. Jolanty Klimek-Gradzkiej, prof. KUL, w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
Jana Pawta II w 2020 r.

17 Wiecej na temat metody harcerskiej mozna przeczytaé w broszurze opracowanej przez Piotra
Bielickiego: Harcerski system wychowawczy. Podstawowe pojecia.
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organizacji, a ich fundamenty sg zapisane w najwazniejszych dokumentach takich jak
Statut ZHP czy Podstawy wychowawcze ZHP.

Harcerskie podejscie do wychowania wyrdznia refleksyjne nastawienie wobec
norm spolecznych — nie probuje si¢ instrumentalnie dostosowa¢ wychowanka do
otoczenia, ale stawia si¢ na rozumienie i §wiadomy wybor wiasnych reakcji na bodzce
psychospoteczne (Sliwerski 56). Jednoczesnie dzieje si¢ to w duchu samowychowania,
ktorego podstawowym zatozeniem jest nauczenie kazdego harcerza ,,0sobiste]
odpowiedzialnosci za swoj charakter, swoje zdrowie, sit¢, podejmowang prace i stuzbe
spoteczng (Sliwerski 78). Ponadto harcerskie wychowanie w zatozeniu ma oddzialywaé
od wewnatrz: uwzglednia¢ zainteresowania, mozliwo$ci 1 potrzeby harcerzy w taki
sposob, aby istotne i1 pozadane wartosci byly przez nich przezywane i interioryzowane,
anie odbierane jako narzucone z zewnatrz (Sliwerski 158). Wsrod czterech cech
charakteryzujacych harcerstwo jako $rodowisko samowychowania Sliwerski wymienia:

1. podmiotowe traktowanie czitonkéw ruchu, ktére idzie w parze z pelnym
zaufaniem do nich,

2. zachgcanie harcerzy do $wiadomego ksztaltowania wtasnych charakterow,

3. wzajemno$¢ oddzialywan wychowawczych, gdzie osoby prowadzace harcerskie
dziatania rowniez w ten sposob si¢ rozwijaja,

4. praca nad sobg przez realizacj¢ zadan zaréwno indywidualnych, jak i grupowych

(Sliwerski 158-160).

O badaniach 1 zmianach w rozumieniu koncepcji wychowania mozna przeczytac

wiecej w ksigzce Bogustawa Sliwerskiego Pedagogia harcerskiego wychowania.

Formalne podstawy dzialania ZHP i idee z nich wynikajace

Statut ZHP

Najwyzszy akt prawa wewnetrznego organizacji stanowi Statut Zwigzku Harcerstwa
Polskiego, modyfikowany ostatnio przez 39. Zjazd Nadzwyczajny ZHP (tj. 7-9.04.2017
r.). W dokumencie tym okre$lony jest charakter organizacji jako ogodlnopolskiego,
patriotycznego stowarzyszenia, prowadzacego dziatalno$¢ pozytku publicznego (Statut
ZHP § 1 pkt 1). Aktywnos$¢ ZHP jest sprecyzowana w Statucie jako apolityczna oraz

bazujaca na zasadach, celach i metodach wprowadzonych przez zatozyciela skautingu
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Roberta Baden-Powella i rozwinietych przez Andrzeja Matkowskiego!*® (Statut ZHP § 2

pkt 1). W paragrafie 3. wskazane jest takze wiodace zatozenie — misja organizacji: ,,Misja

ZHP jest wychowywanie mtodego cztowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym

rozwoju i ksztaltowaniu charakteru przez stawianie wyzwan” (Statut ZHP § 3 pkt 1).

Wszechstronny rozwdj jest rozumiany w ZHP jako jednoczesny i rownowazny rozwoj

W pigciu obszarach: duchowym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym i fizycznym

(Misja ZHP). Odnoszac si¢ do Misji, ZHP podkresla swoja wyjatkowos¢ na polu innych

organizacji: ,,Jednak ZHP to nie tylko organizacja, to przede wszystkim ruch spoteczny

ksztaltujacy postawy i charaktery” (Misja ZHP). ZHP w Statucie wskazuje takze pigc

gtéwnych celow swojego dziatania, na ktore sktadajg sig:

stwarzanie warunkow do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju czlowieka,

nieskrgpowane  ksztaltowanie  osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy
poszanowaniu jego prawa do wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogow,
upowszechnianie i umacnianie w spoleczenstwie przywigzania do warto$ci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnos$ci, réwnouprawnienia, tolerancji
i przyjazni,

stwarzanie warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wigzi migdzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowo$ciowymi i wyznaniowymi,

upowszechnianie wiedzy o §wiecie przyrody, przeciwstawianie si¢ jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztaltowanie potrzeby kontaktu z nieskazona przyroda (Statut ZHP § 3 pkt 4).

Juz na podstawie przytoczonych celéw wida¢ podstawowy dla organizacji aspekt

wychowawczy oraz katalog wartosci, zgodnie z ktorymi realizowane sg jej dziatania.

Metodg harcerska, okreslajaca z kolei sposob dziatania organizacji, cechuja:
pozytywnos¢ — promowanie zadan o charakterze pozytywnym,

indywidualno$¢ — dostosowanie dzialan do potrzeb 1 mozliwosci kazdego
Z cztonkow,

wzajemnos¢ oddzialywan — uczenie si¢ od siebie nawzajem przez osobisty
przyktad, obserwacje wzorowego postepowania,

dobrowolnos¢ 1 swiadomos$¢ celéw — dziatanie w harcerstwie jest wyrazem woli
cztonka organizacji, ktéry u§wiadamia sobie potrzebe wtasnego rozwoju,
posrednio$¢ — wychowanie w ZHP nie stanowi gotowego rozwigzania, lecz
wynika z podejmowanych dziatan, zdobywania coraz wyzszych stopni i nowych
sprawnos$ci oraz aktywnego uczestnictwa w atrakcyjnym programie,

naturalno$§¢ — dostosowanie dziatan do obecnego $§wiatowego kontekstu oraz

wieku grupy odbiorcow (Statut ZHP § 5 pkt 1, Podstawy wychowawcze).

118 Zatozyciela harcerstwa w Polsce, zob. Wojtycza 131-135.
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Istotng role w harcerskim wychowaniu opartym na stuzbie, braterstwie i pracy nad sobg
pelni osobisty przyktad instruktora-wychowawcy (Statut ZHP 8 5 pkt 2, 3), stanowiacy
realizacj¢ jednego z najstarszych sposobow wychowania (por. Panasiuk-Chodnicka
i Panasiuk 57). Jak wskazujg badacze, istotg tej metody jest ,,Swiadome, tworcze, by¢
moze nawet krytyczne dobieranie wzordw do nasladowania, przewartoSciowywanie ich
we wlasnej $wiadomosci [oraz] internalizowanie w zmiennej postaci” (Panasiuk-
Chodnicka i Panasiuk 57). Dzigki wzorcowym postawom kadry latwiej o naturalne
przyswajanie harcerskich wartosci i kierowanie si¢ nimi na co dzien (Sliwerski 161). Jest
to element oddzialywan posrednich, ukrytej pedagogii, w mysl ktorej podopieczny dzieki
relacjom z réwiesnikami i instruktorem sam si¢ rozwija, nie dostrzega zadnego
widocznego ,,wptywu” kadry na swoje dziatania, bo jej rolg jest jedynie ,,milczace”
wspomaganie w rozwoju (Sliwerski 165).

Wartos$ci, ktére w harcerskim procesie wychowawczym sg uwazane za wazne,
odzwierciedlone s rowniez w organizacyjnym prawie — Prawie Zucha i Prawie
Harcerskim oraz powotujacych si¢ na nie przysiggach: Obietnicy Zucha i Przyrzeczeniu

Harcerskim.

Obietnica Zucha:
Obiecuje by¢ dobrym zuchem, zawsze przestrzega¢ Prawa Zucha.

Prawo Zucha:

1. Zuch kocha Polske i czyni dobro.

2. Zuch jest dzielny.

3. Zuch méwi prawdg.

4. Zuch pamigta o swoich obowigzkach.
5. Wszystkim jest z zuchem dobrze.

6. Zuch stara si¢ by¢ coraz lepszy.

Przyrzeczenie Harcerskie:
Mam szczera wolg calym zyciem petni¢ stuzbe Bogu i Polsce, nies¢ che¢tng pomoc bliznim
i by¢ postuszna/postusznym Prawu Harcerskiemu.

lub do wyboru:

Mam szczerg wolg catym zyciem petnié shuzbe Polsce, sta¢ na strazy harcerskich zasad, nies¢
chetng pomoc bliznim i by¢ postusznym/postuszng Prawu Harcerskiemu

Prawo Harcerskie:

. Harcerz sumiennie spetnia swoje obowiazki wynikajace z Przyrzeczenia Harcerskiego.
. Na stowie harcerza polegaj jak na Zawiszy.

. Harcerz jest pozyteczny i niesie pomoc bliznim.

. Harcerz w kazdym widzi blizniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza.

. Harcerz postgpuje po rycersku.

. Harcerz mituje przyrodg i stara si¢ jg poznac.

. Harcerz jest karny i postuszny rodzicom i wszystkim swoim przetozonym.

. Harcerz jest zawsze pogodny.

. Harcerz jest oszczgdny i ofiarny.

O©oO~NO O WN P
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10. Harcerz pracuje nad soba, jest czysty w mysli, w mowie i uczynkach, jest wolny od
natogow (Statut ZHP § 6).

Warto zaznaczy¢, ze alternatywna wersja Przyrzeczenia Harcerskiego (bez odniesienia
do religii) zostata po wieloletnich dyskusjach wprowadzona przez 42. Zjazd Zwiagzku
Harcerstwa Polskiego w maju 2022 r. (wtedy tez zmieniono pierwszy punkt Prawa Zucha
z ,,Zuch kocha Boga i Polske” na obecng wersj¢: ,,Zuch kocha Polske i czyni dobro”).

Interpretacje harcerskich nakazéw przyblizane s3 w komentarzach do Prawa
Harcerskiego. Do 2017 r. oficjalnym, obowigzujacym w ZHP komentarzem byt ten
napisany przez Stefana Mirowskiego — harcmistrza, komendanta jednego z pionéw
Szarych Szeregdw, Przewodniczacego ZHP w latach 90. (Kotodziejczyk 145-148).
W jego interpretacji wzorowy harcerz odznacza si¢: wiarygodnoscia, checig pomocy,
zaangazowaniem jako obywatel, szacunkiem, uczciwos$cia, kultura, otwartoscia,
tolerancyjnoscia, przyjacielskim nastawieniem, dbatoscig o srodowisko, sumiennoscia,
optymizmem, o0szczedno$cig i checig dzielenia sie i dbatoscig o zdrowie (Mirowski).
Warto przywotaé spojrzenie Sliwerskiego, ktory wskazuje, ze juz na poziomie Prawa
Harcerskiego manifestuje si¢ jedna z cech metody harcerskiej — pozytywnos¢. Zawarte
W Prawie pozytywne imperatywy postaw ulatwiaja przyjecie postulowanych wartosci
bardziej niz typowe zakazy czy nakazy (Sliwerski 56). Identyfikacja osoby jako harcerza
(wspierana przez publiczne zobowigzanie w formie Przyrzeczenia Harcerskiego) staje si¢
zarazem przyje¢ciem przez nig okreslonego zestawu zachowan: ,,Harcerz jest pozyteczny
1 niesie pomoc bliznim” (3 punkt Prawa Harcerskiego) czy ,,Harcerz jest oszczedny
i ofiarny” (9 punkt Prawa Harcerskiego).

Zmiana 10. punktu Prawa Harcerskiego przez 39. Nadzwyczajny Zjazd ZHP
w kwietniu 2017 r. spowodowata konieczno$¢ modytfikacji obowigzujacego komentarza
do Prawa Harcerskiego, czego podjat si¢ 6wczesny Przewodniczacy ZHP, hm. Dariusz
Supet. W tym dokumencie wérod cech harcerza podkreslone sa: otwarto$¢, gotowos¢ do
pomocy, wrazliwos¢ na drugiego cztowieka, zaangazowanie w zycie lokalnej i narodowej
wspolnoty, prawdomoéwnos¢ 1 odpowiedzialno$¢, uprzejmos¢, wiernos¢ swoim
wartosciom, szacunek do przyrody, refleksyjne postuszenstwo wobec starszych,
oszczedno$é, gotowo$¢ do dzielenia si¢ z innymi, gotowos$¢ do pracy nad soba
I podejmowania wyzwan, panowanie nad stabosciami — troska o ciato i charakter (Supet).

Z kolei w katalogu wartosci opisanych przy Misji organizacji znajduja sie:

»patriotyzm, braterstwo, przyjazn, shuzba, wiara, praca, sprawiedliwo$¢, wolnos¢ 1 pokdj”
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(Misja ZHP), czyli wartosci uosabiajagce cechy wskazane szczegélowo w obu

przywotanych komentarzach.

Podstawy wychowawcze ZHP

Jak juz wspomniatam, nadrzgdnym celem dziatania ZHP jest wychowanie, dlatego za
istotne dla oddania charakteru organizacji uznalam réwniez Podstawy wychowawcze
ZHP. Dokument ten okresla Harcerski System Wychowawczy, czyli model pracy,
umozliwiajacy realizacj¢ Misji organizacji. Jego tre$¢ ostatnio byla modyfikowana
6 grudnia 2009 r. podczas XXXVI Zjazdu ZHP. Wychowanie, jakiego chce ZHP, wigze
si¢ z wprowadzaniem stalej zmiany, tj. ksztaltowaniem trwatych postaw u harcerzy.

Osoba wychowana w zgodzie z harcerskimi warto§ciami charakteryzuje sie:

braterskim stosunkiem do innych, przyjacielskg i serdeczna postawa wobec wszystkich ludzi,
gotowoscia i umiejetnoscia bezinteresownej stuzby innym ludziom, Bogu i Polsce oraz ciagla
praca nad soba, nieustannym ksztaltowaniem i doskonaleniem wlasnej osobowosci
(Podstawy wychowawcze ZHP).

Podstawy wychowawcze ZHP wskazuja réwniez na szereg cech, ktére powinny
charakteryzowaé czlowieka wychowanego przez wspotczesne harcerstwo. Powinien on
by¢:

* prawy,

e dzielny i zaradny,

e Swiadomym obywatelem 1 patriota,

e czlowiekiem odpowiedzialnym,

e aktywnym cztonkiem wspolnot,

e czlowiekiem otwartym 1 radosnym,

e czlowiekiem uczacym sig, czyli gotowym na zmiany, a takze powinien dbac

0 zdrowie ciata i ducha (Podstawy wychowawcze ZHP).

Od 2018 roku trwajg prace nad aktualizacjg Podstaw wychowawczych ZHP, dzieki ktorej
caty Harcerski System Wychowawczy ma zosta¢ opisany tak, by w bardziej przystepny
I atrakcyjny sposob przedstawia¢ sedno wspierania samowychowania przez harcerstwo.
Wykorzystanie pojgcia samowychowania w opisie nowych Postaw Wychowawczych
sugeruje wiekszy zwrot w stron¢ odpowiedzialno$ci harcerzy i1 ich wtasnych dziatan
zmierzajacych do rozwoju, w ktorym ZHP pekni role asystujaca. Jeszcze dobitniej

podkresla to wage dobrowolnosci i §wiadomosci czlonkéw organizacji. Postepujaca
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aktualizacja wynika ze Strategii ZHP przyjetej na lata 20182025, zgodnie z ktérg ZHP
w 2025 ma by¢

wiodaca organizacja wychowawcza dzieci i mtodziezy w Polsce, ktora dzigki sprawnosci
swojego dzialania jest skuteczna wychowawczo i odpowiedzialna spotecznie. ZHP jest
wspolnota dziatajaca w oparciu o jasno okre§lone warto$ci, przektadajace si¢ na postawy
widoczne w codziennym dziataniu i traktowaniu drugiego czlowieka. Wszystkie nasze
dziatania cechuja si¢ wysoka jakos$cia, a ich nadrzednym celem jest realizacja Misji ZHP
(Strategia ZHP 2025).
Idea ZHP w swietle oficjalnych dokumentow
W tresci dokumentéw regulujacych dziatanie ZHP (Misji ZHP, Statucie ZHP, Prawie
i Przyrzeczeniu Harcerskim oraz Podstawach Wychowawczych) podstawowa kwestia
zwracajaca uwage jest wychowanie. Wspotgra to zaréwno z celem, jak i ze sposobem
moéwienia o sobie organizacji, ktéra postuguje si¢ mianem najwigkszej w Polsce
organizacji wychowawczej (por. Misja ZHP). ZHP do okre$lenia, kogo chce wychowac,
wykorzystuje szereg wartosci, ktore — uog6lniajac — uosabia dobry cztowiek i obywatel.
Stuzba, braterstwo i praca nad soba to zestaw wartos$ci, ktory najczesciej powtarza
si¢ w réoznych dokumentach ZHP, a doprecyzowywany jest na wiele sposobow —
w komentarzach do Prawa Harcerskiego i Misji, samym Statucie czy Podstawach
wychowawczych, co wskazatam wyzej. Bez wzgledu na sposob jezykowego wyrazenia,
w idei dziatania organizacji ksztattujg si¢ dwa obszary:

e zwigzany z dzialaniem na rzecz spoteczenstwa: patriotyzm, zaangazowanie,
zaradno$¢, pomoc, odpowiedzialno$¢, otwarto$¢, tolerancja, szczeros¢,
wrazliwos$¢, troska o przyrode,

e zwigzany z dbaniem o swoOj rozwdj: wiernos¢ wartosciom, cheé
samodoskonalenia, troska o zdrowie ciala 1 ducha, podejmowanie wyzwan,
zwalczanie stabosci.

Jednocze$nie rdznorodno$¢ wyodrebnionych wartosci potwierdza, ze ZHP na poziomie
idei pragnie dba¢ o rzeczywiscie wszechstronny rozwoj, zwracajagc uwage na aspekty

fizyczny, intelektualny, emocjonalny, duchowy 1 spoteczny.
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Rozdzial 3.
Metodologia badan

Cel i przedmiot badan

Celem rozprawy pt. Polski dyskurs harcerski. Analiza narracyjna jest charakterystyka
dyskursu harcerskiego w Polsce. Za T. van Dijkiem przyjmuje, ze dyskurs to tekst
w kontek$cie, przy czym tekst moze wystgpowaé zar6wno w formie pisanej, jak
I mowionej. Jak wskazuje definicja, w analizie nie mozna poming¢ kontekstu, czyli
sytuacji spotecznej oddziatujacej na strukture komunikatu (van Dijk 11, 12). Jednym
z przywolywanych przez B. Witosz Kkryteriow typologii dyskursu jest Kkryterium
wspolnego przedmiotu odniesienia (tematu) (23), stad za przedmiot moich badan
przyymuje teksty dotyczace Zwigzku Harcerstwa Polskiego (najwigkszej krajowej
organizacji wychowawczej). Ze wzgledu na to, Ze sg one narracjami powstajagcymi w tym
samym kontek$cie socjolingwistycznym, sa warunkowane przez te same wzorce
spoteczne (por. Gimenez 199). Przedmiotem analizy beda wiec wytacznie zrodta zastane,
a nie wytwarzane intencjonalnie przez badacza (jak np. wywiady; por. Rapley 34).
Dyskurs harcerski stanowi jeden z dyskursow publicznych, przyjmuj¢ wigc definicje
tekstu publicznego jako kazdego przekazu zaistniatego w domenie publiczne] —
powszechnie dostepnego i jawnego (Czyzewski i in. 20). Tym samym dyskurs publiczny
analizowany w moim projekcie bedzie rozumiany jako sie¢ publicznych tekstow i relacji
miedzy nimi, a takze mechanizmy, reguly oraz czynniki wptywajace na modyfikacje tej
sieci (Czyzewski 1 in. 20).

Wybrane do analizy teksty pochodza z dwoch czasopism wydawanych przez Zwigzek
Harcerstwa Polskiego na poziomie ogdlnopolskim. Sg to internetowy magazyn
wedrowniczy ,,Na tropie” oraz czasopismo dla instruktorow ,,Czuwaj!”. Pod uwage
wzigtam teksty opublikowane w latach 2017-2022, czyli w czasie zblizonym do jedne;j
kadencji wtadz Zwigzku. Taki dobor tekstow pozwala na oceng dziatan i zmian w narracji
w obrebie jednej kadencji oraz otwiera dalsze mozliwosci badawcze w zakresie

porownania ciggtosci 1 zmian narracji funkcjonujagcych w organizacji pod réznym
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kierownictwem. Ze wzgledu na obszerno$¢ tekstow publikowanych w obu czasopismach
do analizy wybratam rubryki bezposrednio zwigzane z organizacyjng rzeczywistoscia,
jak 1 rubryki publicystyczne, w ktérych mozna znalez¢ opinie ksztattujgce narracje

harcerska. W czasopismie ,,Czuwa;j!” s3 to:

o 7 zycia Zwigzku” (165 artykutow dotyczacych biezacych wydarzen w ZHP),
e O lepsze harcerstwo” (35 artykuléw poswieconych doskonaleniu harcerskich
dziatan),

o Felietony” (71 artykutow).
Z kolei z magazynu ,,Na tropie” analizie zostaly poddane nastgpujace rubryki:

o _Wazny trop” (74 artykuly omawiajace najistotniejsze aktualne problemy ZHP),

o Jestem w Zwiazku” (84 artykuly dotyczace biezacej sytuacji w ZHP),

o Felietony” (87 artykutow).
Lacznie badaniem objetych zostato 516 artykuldw. Taki celowy dobor proby badawczej
— jest podyktowany ostatecznym celem badania, ktérym jest zweryfikowanie realizacji
wartosci 1 idei w codziennym dyskursie harcerskim. Doboér materiatu badawczego,
skoncentrowany na publikacjach z okreslonego okresu, pozwala na zrozumienie
aktualnych dziatan i opinii ZHP. Taki wybor jest kluczowy dla analizy konstrukcji
tozsamosci organizacyjnej oraz harcerskiego story line, czyli prowadzonej przez ZHP
narracji o rzeczywistos$ci. Analiza tych tekstow umozliwi identyfikacje dominujgcych
tematow, strategii komunikacyjnych oraz mechanizméw ksztaltujacych dyskurs
harcerski, co w dalszej perspektywie pozwoli na zrozumienie, jak ZHP komunikuje swoje
wartosci, cele i idee.

Celem analizy dyskursu jest zintegrowany opis jego trzech wymiarow:
jezykowego, poznawczego i interakcyjnego (van Dijk 10, Gajda 13), dlatego komunikacji
w czasopismach harcerskich przygladam si¢ z perspektywy uzycia jezyka, wyrazania
przekonan i idei oraz nawigzywania interakcji spotecznych. Z uwagi na fakt — jak
wskazuje B. Duda — ze dyskurs jest kategorig historyczng, niezbedne jest takze okreslenie
okolicznosci, warunkéw zaistnienia danego dyskursu, jego sity oddzialywania
W okreslonym czasie 1 rzeczywistosci kulturowej oraz spolecznej, a takze przeobrazen,
jakim dyskurs podlega i jakie wywotuje w innych dyskursach (Duda 19).

Analiza narracji organizacyjnych musi by¢ osadzona w konteks$cie organizacji, by

mozna odpowiednio zrozumie¢ i zinterpretowac jej realia (Corvellec 8). W badaniach
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przyjmuje esencjalistyczne podejscie do dyskursu, ktore ujmuje go jako ,,immanentny
zbidr whasciwosci danej sfery rzeczywistosci” (Czyzewski i in. 20). Celem takiej analizy
jest rekonstrukcja — opis cech dystynktywnych wybranego dyskursu (Czyzewski i in. 20).
Aby zrekonstruowac rozproszone badz ukryte w wypowiedziach istotne wiasciwosci,
rekonstruuje si¢ kontekst dyskursu, strategie i praktyki w nim wykorzystywane oraz
struktury semantyczne (Czyzewski i in. 23). Efektem finalnym moich prac jest
przedstawienie harcerskiego story line, czyli prowadzonej przez ZHP narracji
0 rzeczywistosci, narracji uwzgledniajacej systemowe potaczenie gtownych idei 1 pojec

(Rudnicki 175).

Problemy i hipotezy badawcze

Analiza dyskursu harcerskiego w Polsce wigze si¢ z koniecznos$cig okreslenia i zbadania
szeregu szczegotowych zagadnien, ktore pozwalajg na petne zrozumienie jego struktury,

funkcji oraz dynamiki. W zwigzku z tym wyodrebnitam nastepujace problemy badawcze:

Problem glowny:

e Jakie sg charakterystyczne cechy dyskursu harcerskiego w Polsce?

Problem ten stanowi centralne pytanie badawcze, wokot ktorego skupiajg sie kolejne
szczegotowe zagadnienia. Jego rozwigzanie umozliwia kompleksowa charakterystyke

dyskursu harcerskiego, uwzgledniajaca zarowno aspekty jezykowe, jak i spoteczne.

Problemy szczegolowe:

1. Jakie sa glowne tematy i motywy pojawiajace si¢ w dyskursie harcerskim?
o Analiza tematow i motywow pozwala zidentyfikowa¢ kluczowe obszary
zainteresowan oraz warto$ci promowane w komunikacji harcerskiej.
Dzigki temu mozna wskaza¢ najwazniejsze z perspektywy cztonkow ZHP
idee i przekonania.
2. Jakie strategie dyskursywne sa wykorzystywane w dyskursie harcerskim?
o Badanie strategii pozwala na zrozumienie, w jaki sposob harcerze
przekazujg swoje idee, jakich zabiegow jezykowych uzywaja oraz jakie sg
ich cele komunikacyjne. Analiza ta umozliwia rowniez zidentyfikowanie

typowych schematow i technik stosowanych w dyskursie.
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3. W jaki sposéb kontekst spoleczny i kulturowy wplywa na dyskurs harcerski?
o Kontekst, w jakim funkcjonuje dyskurs harcerski, ma kluczowe znaczenie
dla jego ksztattu i tresci. Badanie tego aspektu stuzy okresleniu, jak
zmieniajgce si¢ warunki spoteczne i kulturowe wptywajg na komunikacje
harcerska oraz jak dyskurs ten ewoluuje w odpowiedzi na zachodzace
zmiany.
4. Jak wyglada story line tworzone przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego?
o Wyodr¢bnienie  wiodgcej narracji  umozliwia  zidentyfikowanie
dominujacych opowiesci 1 historii, ktére sg przekazywane w ramach ZHP.
Story line jako zestaw najistotniejszych poje¢¢ i wartosci odgrywa wazng
role w ksztalttowaniu tozsamosci grupowej i indywidualnej harcerzy,
a takze w budowaniu spdjnosci organizacyjne;j.
5. Jakie relacje i powigzania wystepuja miedzy roznymi tekstami w dyskursie
harcerskim?
o Badanie relacji miedzy tekstami umozliwi zrozumienie, jak rozne
wypowiedzi 1 dokumenty wchodza z sobag w interakcje, jakie sg migdzy
nimi powigzania oraz jak tworza one sie¢ znaczen w ramach dyskursu

harcerskiego.

Na podstawie tak sformutowanych probleméw badawczych przyjetam nastepujace

hipotezy do przetestowania w trakcie analiz:

1. Dyskurs harcerski w Polsce jest spojny pod wzgledem tematycznym -
pomimo roéznorodnosci tekstow 1 wypowiedzi w ramach dyskursu harcerskiego
istnieje wyrazna spojnos$¢ tematyczna, wynikajaca z przyjetych norm i wartosci
organizacyjnych.

2. Kontekst spoleczny i kulturowy znaczaco wplywa na ksztaltowanie dyskursu
harcerskiego — przyjmuje, ze zmieniajace si¢ warunki spoteczne i kulturowe
maja istotny wptyw na dyskurs harcerski, ksztaltujac jego tresci oraz sposob
komunikaciji.

3. Gléwne narracje Zwiazku Harcerstwa Polskiego odzwierciedlajg
ideologiczne | wychowawcze zalozenia organizacji — narracje tworzone przez
ZHP s3a zgodne z ideologig i celami wychowawczymi organizacji, co znajduje

odzwierciedlenie w przekazywanych opowiesciach i historiach.
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4. Istnieja specyficzne strategie komunikacyjne charakterystyczne dla
dyskursu harcerskiego — zaktadam, ze w ramach dyskursu harcerskiego mozna
zidentyfikowac unikalne strategie komunikacyjne, ktére sg charakterystyczne dla
tej grupy spolecznej 1 wynikaja z jej specyfiki.

5. Relacje miedzy tekstami w dyskursie harcerskim tworza zlozong sie¢ znaczen
| powiazan — rozne teksty i wypowiedzi w ramach dyskursu harcerskiego sg ze
sobg powigzane, tworzac skomplikowang sie¢ znaczen, ktéra odzwierciedla
wewnetrzne zalezno$ci 1 struktury komunikacyjne.

6. Dyskurs harcerski odgrywa kluczowa role w ksztaltowaniu tozsamosci
organizacyjnej oraz wizerunku medialnego ZHP — zakladam, ze dyskurs
harcerski ma istotny wplyw na ksztaltowanie zar6wno tozsamosci organizacyjnej
harcerzy, jak i wizerunku ZHP w przestrzeni publicznej, co jest wynikiem celowej

strategii komunikacyjnej.

Weryfikacja przedstawionych wyzej hipotez pozwala na uzyskanie petniejszego obrazu
polskiego dyskursu harcerskiego oraz jego roli w kontekscie spotecznym, kulturowym

i organizacyjnym.

Metody i techniki badawcze

W swoich badaniach postuguje si¢ Narracyjng Analizg Dyskursu, wzbogacong
0 elementy badan organizacyjnych, aby uwzgledni¢ specyfik¢ wybranego przedmiotu
badan — dyskursu harcerskiego. Ze wzgledu na j¢zykowy charakter prowadzonych badan,
przyjmuj¢ podejscie obiektywistyczne, w ktorym podstawa i1 ograniczeniem zakresu
interpretacji jest dostepny tekst. Dyskurs, konstruowany w toku interakcji, jest
rekonstruowany na podstawie zawartosci dobranych reprezentacji (Ostrowicka 97) —
w tym wypadku artykutéw z prasy harcerskiej. Analiza narracyjna, uwzgledniajaca
kontekst organizacyjny i spolteczny, pozwala na petniejsze zrozumienie dynamiki
dyskursu harcerskiego oraz jego roli w konstruowaniu tozsamosci i ksztattowaniu kultury
organizacyjnej w ZHP.

Wybdr narracyjnego podejscia do analizy dyskursu jest uzasadniony, poniewaz
pozwala na identyfikacj¢ efektow oddziatywan spotecznych i kulturowych (Pawliszak,
69; Filar, 38). W kontekscie wybranej grupy spotecznej analizowanie narracji umozliwia
zrozumienie zalezno$ci miedzy rozwojem organizacji a zmianami spotecznymi. Narracje

sa specyficznym sposobem komunikowania, w ktéorym nadawca konstruuje swojg
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tozsamo$¢ (Dziob 1) — analiza narracyjna umozliwia zatem nakres$lenie obrazu
organizacji i wspotdzielonych historii, ktdre tworza spojnosé grupy (por. Johnstone 641).
Dzigki zestawieniu narracji z ideologicznymi zalozeniami dzialania ZHP mozna
wnioskowa¢ o spojnej lub nieprzystajacej komunikacji w ramach organizacji. Jest to
istotne, poniewaz narracja odgrywa szczeg6lng role w ksztattowaniu, modyfikowaniu
oraz kontrolowaniu zachowan uczestnikow organizacji, nie tylko w zakresie
komunikacji, ale takze w ksztattowaniu kultury organizacyjnej (Gabry$ 245). Narracje
mogg stanowi¢ wzory pozadanych lub zakazanych dziatan (Pawliszak 77), co jest
szczegolnie wazne w konteks$cie wychowawczego charakteru ZHP.

Istotnym aspektem przy analizie dyskursu Zwigzku Harcerstwa Polskiego jest to,
ze wybrana do badania grupa funkcjonuje jako formalne zrzeszenie osob. Z tego wzgledu
cenne w analizie i interpretacji sag wnioski pochodzace z badan nad organizacjami,
aw szczegolnosci nad dyskursem organizacyjnym. Osadzenie analizy narracji ZHP
w kontekscie organizacji umozliwia odpowiednie zrozumienie i zinterpretowanie jej
realiow (por. Corvellec 8). W swoich badaniach uwzgledniam wigc aspekty spoteczne,
nie poprzestajac jedynie na analizie j¢zykoznawczej. Kontekst spoteczny bowiem nie
tylko wplywa na ksztatt tekstow, ale tez sam moze by¢ przez nie modyfikowany
(Nickerson 35) — na tym polega spoteczne oddziatywanie narracji. Tozsamo$¢ wyrazana
w narracji moze by¢ wzmacniana przez r6znego rodzaju znaki fizyczne, takie jak mundur
czy rytual, oraz abstrakcyjne, jak $wiatopoglad 1 przynalezno$¢ do organizacji
(Wasilewski, 39). Tozsamos$¢ jednostek jest wspotkonstruowana spotecznie, m.in. dzigki
przynalezno$ci do roéznych grup spolecznych (Stemplewska-Zakowicz, 113), dlatego
w kontekscie ZHP, ktory kladzie duzy nacisk na wychowanie i ksztaltowanie postaw,
warto przyjrzec si¢ temu, jakie idee 1 warto$ci przekazuje w swojej narracji. Jak mowi
Mistewicz: ,,nie ma idei bez narracji” (Karnowski i Mistewicz 33).

Badanie narracji harcerskiej opieram na modelu Gimeneza, realizujagcym
socjolingwistyczne podejscie do analizy narracji — czyli skupiajgce si¢ na opisie sieci
narracyjnych (narrative networks). W zwiazku z tym prowadzone przede mnie badania
maja cztery kluczowe etapy:

1. wybor istotnego problemu kluczowej narracji 1 zbudowanie wokot niego sieci
tekstow (wywiaddw, dokumentow) (Gimenez 210) — podstawowym elementem
narracji, ktorego szukam w dyskursie harcerskim, sg tresci zwigzane z Misjg ZHP,
czyli wychowaniem; za$ sie¢ tekstow do analizy stanowia omdéwione wyzej

artykuty z harcerskiej prasy;
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2. analiza tekstowych i semantycznych wzorcow zawartych w tekstach (Gimenez
210). Do tego celu wykorzystuje analize strategii dyskursywnych stosowanych
przez organizacj¢ (Kujawa 49, Malewska-Szatygin 92, 93), a gléwne tematy
dyskursu nakreslam za pomocg analizy stow-kluczy (Por. Hess, Duda 23, Lipinski
61).

3. interpretacja lokalnego dyskursu — jak problem jest powigzany z kontekstem jego
wytworzenia i konsumowania (Gimenez 210). Przygladam si¢ zatem specyfice
spotecznego dziatania ZHP: wskazuje plaszczyzny i1 typy komunikacji, a takze
opisuj¢ tozsamos¢ organizacyjng ZHP: glowne cechy organizacji, cechy, ktore
odrézniaja ja od innych oraz jej cechy ciaglosci czasowej (czyli sugerujace jej
identyczno$¢ w okresie trwania) (James 33).

4. umieszczenie narracji w kontek$cie spotecznym — jak opisane kwestie 13czg si¢
ze specyfika spoteczenstwa (Gimenez 210). Wskazuje na cele, jakim moze stuzy¢
tworzenie dyskursu harcerskiego oraz przedstawiam mozliwe hipotezy dotyczace

site jego oddziatywania i wptywu na inne dyskursy*®®.

Rekonstrukcja cech  dystynktywnych dyskursu harcerskiego wymaga
uwzglednienia kontekstu dyskursu, strategii w nim wykorzystywanych oraz struktur
semantycznych (Czyzewski 1 in., Wprowadzenie... 23), dlatego w swoim modelu badan
jako glowne techniki wybratam analiz¢ stow kluczowych (pozwalajaca wskazac
dominujace watki semantyczne) 1analize¢ strategii dyskursywnych (umozliwiajaca
opisanie sposobow konstruowania dyskursu). Ze wzgledu na to, ze w narracji nie
wszystkie znaczenia sa ujawniane wprost, istotne jest badanie nie tylko tresci, ale rowniez
sposobu prowadzenia opowiesci (Dziob, 5). Techniki wykorzystane podczas analizy
uwzgledniaja zardwno aspekt tresci, jak i formy analizowanego dyskursu. W ten sposéb
mozna zidentyfikowac¢ efekty oddziatywan spotecznych i kulturowych, ktére wplywaja
na komunikacj¢ w ramach organizacji.

Analize stow kluczowych wykorzystuje do zidentyfikowania gtdéwnych pojeé
konstruujacych tres¢ omawianego dyskursu'?, aby wskazaé¢ elementy ideologii ZHP,

ktore sg najczestsze 1 najwazniejsze w jego narracji. Przy identyfikacji stoéw kluczowych

119 W zakresie niniejszych badan nie uwzgledniam ankiet ani innych sposobow, ktore zapewnityby
wiarygodng weryfikacje rzeczywistych rezultatdow oddziatywania dyskursu harcerskiego. Moze stanowic
to cenne pole do dalszych badan.

120 Tnne metody wyodrebniania stow istotnych dla tekstu to modelowanie tematyczne oraz metoda Zeta
Craiga, zob. Eder 2016.
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w badanym wycinku dyskursu harcerskiego korzystam zaréwno z badania
automatycznego za pomocg Korpusomatu, jak i z identyfikacji stoéw kluczowych przy
uzyciu wiasnych kompetencji (por. Smolen-Wawrzusiszyn 161) wynikajacych z ponad
15-letniej znajomosci harcerskiej wspolnoty. W ten sposob mozna zweryfikowac, czy
gldwne pojecia charakteryzujace analizowane teksty znajda odzwierciedlenie w stowach
kluczowych automatycznie wyrdzniajacych sie z korpusu'?’. Ponadto analiza stow
kluczowych harcerskiego dyskursu pozwala na wyodrebnienie gldéwnych tematow
| warto$ci podejmowanych w biezacej komunikacji ZHP, zgodnie z zalozeniem stow
kluczy jako symboli idei*?? (por. Smolen-Wawrzusiszyn). Przy takim wykorzystaniu tego
typu analizy nalezy przyjac¢ zatozenie, ze lista stow kluczowych jest jedynie punktem
wyjscia do poglebionej analizy kontekstu (por. Lesniak, Pasek 2020, s. 60), ktéra pozwoli
na doprecyzowanie znaczenia stow dominujacych w omawianym dyskursie.

Analiza strategii dyskursywnych pozwala z kolei na opisanie sposobéw
konstruowania omawianego dyskursu. Definicje strategii dyskursywnej przyjmuj¢ za
P. Palka, uznajac, ze jest to ,,suma decyzji nadawcy co do sposobu przekazu tresci
W obrgbie wybranego gatunku mowy; jest to zaplanowane dziatanie mowne nastawione
na realizacj¢ okreslonego celu komunikacyjnego” (Patka 29). Definicja ta wydaje mi si¢
wlasciwa ze wzgledu na to, Zze analizowane przeze mnie strategie dotycza okreslonych
gatunkow dziennikarskich (notatka, artykut publicystyczny, felieton) oraz maja wptyw
na realizowanie celow nadawcow przez ksztattowanie okre$lonej narracjil?. Podczas
analizy strategii dyskursywnych skupiam si¢ na tych wykorzystywanych w aspekcie
pragmatycznym i poznawczym tekstow (por. Wojtak 16, 17), poniewaz odpowiadajg one
dwom obszarom analizy dyskursu. Aspekt poznawczy umozliwia skupienie si¢ na tresci
I formie przekazu, czyli tematyce dyskursu wraz ze sposobem jej przedstawienia.
Natomiast aspekt pragmatyczny dotyczy istotnego dla interpretacji dyskursu kontekstu —
sg tu omoéwione zatem: obrazy nadawcow 1 odbiorcoOw harcerskiego dyskursu, konteksty,
w jakich funkcjonuje (m.in. organizacyjny, spoteczny i kulturowy) oraz cele i mozliwe

rezultaty opublikowanych tekstow. Pozostale dwa aspekty (strukturalny i stylistyczny)

121 Na tatwoé¢ weryfikowania hipotez badawczych dzieki uzyciu narzedzi badan korpusowych wskazuja
A. Leéniak i Z. Pasek 2020, s. 61.

122 podobng perspektywe badawcza przedstawia takze Bartminski, twierdzac, ze: ,,Odniesienie stow
kluczowych do $wiata wartosci stanowi w moim przekonaniu najbardziej interesujaca perspektywe
badawcza, dajaca wglad w rdzen kultury, jej »dusze«” (Bartminski 26).

123 Analize strategii narracyjnych, ktore maja potencjal wptywania na zmiany postaw wsérodd odbiorcow,
przedstawili np. Wojtala i Rozycki w artykule Strategie narracyjne w komunikatach prasowych polskich
aktoréw politycznych a sekurytyzacja wojny na Ukrainie z 2022, cho¢ zostaty one przeprowadzone za
pomoca innych niz prezentowane metod.
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moim zdaniem majg nikty wptyw na modyfikowanie i konstruowanie idei w narracji,
dlatego pomijam je w przedstawionym opisie.

Pochodzgca z koncepcji M. Hajera story line jest natomiast podsumowaniem
rozwazan: pozwala na opisanie dyskursu harcerskiego jako uporzadkowanego,
systemowego potaczenia najwazniejszych idei i poje¢ wykorzystywanych w srodowisku.
Wedtug Hajera na dyskurs sktadaja si¢ stwierdzenia, uktadane przez opowiadajacych
w historie. Ich ksztalt pelni istotng role w formowaniu si¢ dyskursu. Koncepcja story line
to sposob na podsumowanie, przedstawienie skondensowanej, spojnej mysli przewodniej
wszystkich opowiadanych historiit?* (Hajer 69). Oprocz przedstawienia harcerskiego
story line na koniec poréwnuje je z ideami i warto$ciami opisanymi w najwazniejszych
dokumentach organizacji, aby sprawdzi¢, czy codzienny dyskurs ZHP wspiera jego

normatywnie ustanowione zatozenia.

Organizacja i przebieg badan

Cale badania przeprowadzitam zgodnie z podej$ciem corpus-driven, co oznacza, ze nie
weryfikowatam zadnych wstepnych zatozen dotyczacych struktury danych ani z gory
ustalonych kategorii. Postuzytam si¢ metoda grupowania (ang. clustering) — jedna
z metod text mining, ktora polega na wyodrgbnianiu podzbiorow obiektow o podobnych
cechach, np. stow kluczowych nawigzujacych do zblizonych semantycznie obszarow czy
celow wytwarzania komunikatow dajacych podobne efekty. Liczba podzbiorow
(kategorii) w takim przypadku nie jest ustalana z gory, lecz wynika bezposrednio
Z podobienstw lub roznic migdzy grupowanymi obiektami (Racka 145). Metody text
mining umozliwiajg znalezienie nowych informacji, ktore nie sg dostepne bezposrednio
w analizowanych dokumentach®?®.

Do przeprowadzenia analizy harcerskich artykutdow wykorzystatam autorski
arkusz analizy, ktory uwzglednia zarowno kodowanie dedukcyjne (bazujace na wczesniej
wskazanych elementach dyskursu), jak i1 kodowanie indukcyjne (pozwalajace na
identyfikacje aspektow wylaniajagcych si¢ z samych danych). Zdefiniowane kody
obejmujg nastgpujace kategorie:

e uczestnicy dyskursu:

124 O zastosowaniu tej koncepcji w badaniach dyskursologicznych wspomina S. Rudnicki w przegladzie
definicji pojecia dyskurs (Rudnicki 177).

125 Jest to jednoczesnie spdjne z charakterem badan jakosciowych, czyli uchwyceniem badanych obiektéw
w naturalnym kontekscie oraz dobieraniem metod i teorii do przedmiotu badania (Flick 12).
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o autor,
o pfle¢ autora,
o Mmiejsce autora w strukturze organizaciji,
o perspektywa wypowiedzi,
o odbiorca tekstu,
o tre$¢ dyskursu:
o tytut artykutu,
o temat,
o stowa kluczowe (z analizy na podstawie kompetencji badacza),
o glowna mysl,
e forma dyskursu
o styl,
o gatunek,

strategie dyskursywne,

o

o specyficzna leksyka (w tym oceniajaca),
e cele wytwarzania dyskursu
e rezultaty dyskursu,

e kontekst dyskursu, w tym intertekstualnosc.

Proces badawczy sktadat si¢ z kilku etapéw. Po doktadnej lekturze tekstow uzupetniany
byt kazdy z wymienionych kodoéw. Do okreslenia celow wytwarzania dyskursu
wykorzystalam liste siedmiu celow wynikajacych z przegladu badan (wiedza, sens,
zaangazowanie, kultura, zmiana, tozsamo$¢, wiez — zob. podrozdziat Cele wytwarzania
dyskursu.). Analogicznie w tekstach rozpoznawatam strategie zidentyfikowane przez
dotychczasowych badaczy (ktére wymieniam w podrozdziale Strategie dyskursywne).
Przy okreslaniu stow kluczowych kazdemu tekstowi przypisaltam co najmniej jedno,
asrednio 2-3 slowa kluczowe, ktore moga by¢ pojedynczymi wyrazami lub
wyrazeniami. Nastgpnie w etapie analizy wszystkie zgromadzone stowa kluczowe i typy
strategii dyskursywnych podzielitam na kategorie tematyczne na podstawie relacji
asocjacyjnych (grupowania).

Do automatycznego wydobycia stow kluczowych z korpusu artykulow
harcerskich wykorzystatam Korpusomat, webowa aplikacj¢ dostgpng na stronie

korpusomat.pl. Aplikacja ta pozwala na tworzenie, anotowanie i przeszukiwanie
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korpusow tekstow, a takze dostarcza danych statystycznych, takich jak stowa kluczowe,
lista frekwencyjna, najpopularniejsze kolokacje oraz charakterystyczna terminologia
(Kieras 1 Kobylski 54). Przy wyznaczaniu stéw kluczowych w danym korpusie bierze si¢
pod uwagg nie tylko frekwencj¢ danych wyrazen, ale takze ich istotno$¢ jako wyrdznika
tekstu (Oleksy i in. 10). Korpusomat oblicza stowa kluczowe na podstawie porownania
listy frekwencyjnej korpusu z lista frekwencyjng korpusu referencyjnego, ktorym jest
milionowy korpus NKJP (Kiera$ i Kobylinski). Wyodrebnione w Korpusomacie stowa
kluczowe uszeregowalam pod wzgledem frekwencji w zbiorze tekstéw, poniewaz
najczesciej wystepujace stowa-klucze sa tymi najbardziej charakterystycznymi dla
dyskursu harcerskiego. Aby na liScie pozostaly jedynie stowa kluczowe relewantne
znaczeniowo, wyodrgbnitam z listy te w formie rzeczownikdw, czasownikow,
przymiotnikow i zaimkow. W kontekscie prowadzonych badan takie podejscie pozwala
na obiektywne i przekonujace zweryfikowanie hipotez badawczych, poniewaz opiera si¢
na identyfikacji powtarzajacych si¢ wzorcow zachowan jednostek leksykalno-
sktadniowych w duzych zbiorach tekstow, a nie na analizie pojedynczych przypadkéw

czy spekulacyjnym charakterze wnioskowania (Baczkowska, Tematyka... 198).
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Rozdzial 4.

Analiza stéw kluczowych

Pierwsza cz¢$¢ analizy dyskursu harcerskiego stanowi analiza stéw kluczowych jako
przekaznikow gtownych tematow i wartosci dyskursu. Kolejno omawiam wigc stowa

kluczowe wyodrebnione w wyniku analizy jako$ciowej oraz iloSciowe;.

Jakosciowa analiza slow kluczowych

Stowa kluczowe to jedna z kategorii wystepujacych w arkuszu analizy jakosciowe;j, ktory
opracowatam przed lekturg zgromadzonych artykuldow z harcerskich czasopism.
W trakcie analizy kazdy z tekstow zostal opatrzony co najmniej jednym slowem
kluczowym (zwykle byty to 2—3 okreslenia), ktore oddawato glowny temat/przestanie
artykutu. W sumie w trakcie analizy jakosciowej zidentyfikowatam 1662 stowa kluczowe
dla 516 tekstow.

Ze wzgledu na fakt, Zze wsrod zebranych tekstow pojawity si¢ tresci w zaden
sposOb niezwigzane z harcerstwem, wprowadzitam rowniez dodatkowe stowo kluczowe
‘ZHP’ dla wszystkich artykuléw bezposrednio odnoszacych si¢ do dzialania Zwigzku. Na
516 tekstow w obu analizowanych czasopismach tylko 69 (13%) nie porusza
bezposrednio tematow zwigzanych z organizacja. Jednoczesnie nie znaczy to, ze s3 to
teksty oderwane od harcerskich warto$ci, o czym wspominam w oméwieniu tematow
artykutéw (zob. podrozdziat Tematy podejmowane w ramach dyskursu harcerskiego).

Po zakonczonej analizie zebralam wszystkie zidentyfikowane stowa kluczowe,
a nastgpnie na podstawie relacji asocjacyjnych podzielitam je na kategorie tematyczne,

126

ktore uktadajg sie w trzy gtowne obszary: nazwy strukturalne*=® — 595 stéw kluczowych

126 Kategoria nazwy strukturalne odnosi sie do nazw zwigzanych ze szczeblami struktury ZHP. Zwigzek
Harcerstwa Polskiego tworza: druzyny (podstawowe jednostki organizacyjne), ktore skupione sg w ramach
hufcow (jednostki terytorialne na obszarze miasta/powiatu). Hufce przynaleza do choragwi (jednostki
terytorialne, zwykle dziatajace na terenie wojewodztwa), za$ praca choragwi jest wspierana i nadzorowana
przez zespoly z poziomu centralnego (ogélnopolskiego). Wsrod zespotdw centralnych ZHP znajduja si¢
m.in. Rada Naczelna ZHP (organ uchwatodawczy), Glowna Kwatera ZHP (zarzadza biezacymi dziataniami
calej organizacji) oraz Wydzialy GK ZHP (wspieraja funkcjonowanie organizacji, np. Wydziat
Komunikacji i Promocji, Wydzial Wsparcia Metodycznego). Por. Struktura ZHP, online:
https://zhp.pl/odkryj/struktura-zhp/, dostep 29.01.2024.

96



https://zhp.pl/odkryj/struktura-zhp/

(35,8%), okreslenia zwiazane z biezacymi dzialaniami organizacji — 606 stow
kluczowych (36,5%) oraz pojecia odnoszace si¢ do wychowania — gtdéwnego zadania
wynikajacego z Misji ZHP — 461 stéw kluczowych (27,7%)?’.

Wykres 1. Rozktad procentowy stow kluczowych z analizy jako$ciowej

wychowanie
27,7%

nazwy struktur...
35,8%

biezgce dziatania
36,5%

Zrédto: oprac. wiasne.

Jak wida¢ na powyzszym wykresie, kazdy z tych obszarow jest w podobnym stopniu
dyskutowany w analizowanych mediach harcerskich, cho¢ najnizsza reprezentacje ma
zagadnienie wychowania. Trzeba pamigtac takze, ze wigkszosci tekstow odpowiadato
wiecej niz jedno stowo kluczowe, poniewaz nierzadko biezace wydarzenia byty
pretekstem do refleksji nad wartosciami lub dyskusja nad zatozeniami strukturalnymi

prowadzita do koniecznos$ci podejmowania konkretnych dziatan.

Stowa kluczowe zwigzane z biezacymi dzialaniami ZHP

Najliczniejsza grupa stow kluczowych (606) dotyczy biezacych dzialan organizacyjnych
i wskazuje na rézne aspekty podejmowanych w ZHP aktywnosci: wydarzenia
ogolnozwigzkowe, dziatania zespotéw centralnych, wydarzenia lokalne (na poziomie
choragwi — wojewddztwa lub hufca — miasta/powiatu), a takze wspotprace zewnetrzne
czy aktualne konflikty. Dodatkowo ze wzgledu na analizowany zakres czasowy (2017—

2022) pojawiajg si¢ tez stowa kluczowe nawigzujace do pandemii COVID-19, ktéra miata

127 Stowo, okreslenie oraz pojecie to terminy wykorzystywane zamiennie w opisie badaf.
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istotny wptyw na dziatanie organizacji. Przytoczone przyktady stéw kluczowych zostaty
dobrane tak, by zaprezentowa¢ rdézne rodzaje w ramach danych podgrup, np. nazwy
pospolite i nazwy wtasne, pojedyncze okreslenia i wyrazenia. Warto zaznaczy¢ rowniez,
ze w wiekszo$ci analizowanych podgrup znajdujg si¢ takie stowa kluczowe, ktore

wystepowaty wielokrotnie (jako kluczowe dla wielu artykutow).

Kategoria: dzialania organizacyjne

Az 478 stow kluczowych dotyczy aktywnosci podejmowanych w ramach ZHP.
Ponizej przedstawiam podkategorie reprezentujace rozne typy dziatan organizacyjnych
wraz z liczbg stow kluczowych, ktore do tej podkategorii naleza.

Najliczniejsza podkategoria stow kluczowych zwigzanych z dzialaniami
organizacyjnymi ZHP sa nazwy form wyjazdowych. Wsrod 92 stow kluczowych znajduja
si¢ m.in.: biwak'?8, 0b6z}?°, oboz wedrowny*®®, rajd®!, Rajd Odkrywcow*?, rejs,
pielgrzymka ZHP, Wedrownicza Watra'®, zlot'**, Zlot Kadry ZHP, ztaz*®.

Drugg co do liczebnos$ci podkategorig nazw dzialan organizacyjnych jest zbior
wydarzenia zwigzkowe, w ktorym uwzglednitam wszystkie wydarzenia z poziomu
centralnego (na skale calej organizacji), ktére nie sa wyjazdami. Wsrdéd 87 stow
kluczowych znajduja sie np. akcja Czuwam dla Ziemi*®, Betlejemskie Swiatto Pokoju’,
Dziern Mysli Braterskiej**®, konferencje, konferencja harcmistrzowska, konferencja

metodyczna.

128 Krotka forma wyjazdowa, zwykle organizowana w weekendy dla zastepu, druzyny lub szczepu. O ile
nie podano inaczej, wyjasnienia harcerskich okreslen pochodza od Autorki.

128 Wakacyjny harcerski wyjazd, zwykle trwa 2-3 tygodnie.

130 Wakacyjny wyjazd w formie wedrowki, bez statego miejsca noclegu.

131 Impreza turystyczna taczaca wedréwki z realizacja programu (zwykle z okre$long fabutg).

182 Jedna z najwigkszych cyklicznych harcerskich imprez turystycznych w Polsce dla polskich
i zagranicznych uczestnikéw, zob. https://rajdodkrywcow.zhp.pl/rajd/, dostep 27.10.2023.

133 Cykliczne wydarzenie letnie taczace rajd i zlot dla wedrownikow, zob. https://watra.zhp.pl/, dostep
27.10.2023.

134 Tematyczna impreza turystyczna odbywajgca sie w okre$lonym miejscu.

135 Impreza turystyczna, podczas ktorej grupy wyruszajg z roznych miejsc, aby doj$¢ do jednego punktu
centralnych wydarzen, por. [hasto] Ztaz, Stownik jezyka polskiego, online: https://sjp.pl/Z%C5%81AZ,
dostep 27.11.2023.

1%  Centralna akcja propagujagca znaczenie stuzby w swoim najblizszym $rodowisku, zob.
https://strony.zhp.pl/czuwam-dla-ziemi/, dostep 27.11.2023.

187 Wydarzenie zwigzane z przekazaniem $wiatta zapalanego od $wiecy w Grocie Narodzenia Panskiego
w Betlejem. Skauci i harcerze przekazuja je migdzy soba, ale tez zanosza do wielu instytucji publicznych
jako symbol pokoju i wzajemnego zrozumienia mig¢dzy wszystkimi ludzmi, zob. Idea,
https://swiatlo.zhp.pl/idea/, dostep 27.10.2023.

138 Swieto obchodzone przez skautow na catym $wiecie 22 lutego — w dzien urodzin twoércy skautingu
Roberta Baden-Powella.
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Trzecia najliczniejsza grupa stéw kluczowych obejmuje harcerskie aktywnosci,
podejmowane w ramach regularnych dziatan druzyn. Znajdujg si¢ w niej 52 stowa
kluczowe, w tym np. akcje zarobkowe®, Akcja Znicz*, gala, festiwale muzyczne,

142 proby na stopnie!*

JOTAM konkurs, marsz, program druzyny , przekazanie
druzyny***, wedréwka, wirtualne ognisko#, zaprawa porannal#®, zbiorkil4’,

Kolejna podgrupa 48 stéw kluczowych skupia si¢ wokot wyborow w ZHP.
Znajduja si¢ w niej m.in.: delegaci'*®, glosowanie, kandydaci na naczelnika, Ordynacja
wyborcza ZHP¥, tajnosé glosowan, wybory GK°, wybér wiladz ZHP, zbidrka
wyborczal®!, zjazd nadzwyczajny®®?, Zjazd ZHP,

Podkategori¢ liczacg 42 stowa kluczowe stanowig uroczystosci. Taq etykieta
zostaly opatrzone wszystkie terminy odnoszace si¢ do wuczestnictwa harcerzy
W uroczysto$ciach panstwowych, koscielnych czy instytucjonalnych w ramach aktywne;j
stuzby lub w charakterze reprezentacyjnym. Oprdécz generycznego stowa kluczowego
uroczystosci, ktore dominuje w tej podkategorii, pojawity si¢ rowniez te bardziej
precyzyjne, np.. Dziern Polskiej Harcerki*®, Dzien Zwycieskiego Powstania

Wielkopolskiego, Swieto Flagi, WOSP.

139 Inicjatywy podejmowane przez jednostki w celu zarobienia na ich biezace dziatania, np. wyjazd na oboz.
Akcje zarobkowe moga mie¢ forme np. kiermaszu ciast lub 0zdob $wigtecznych, pakowania zakupow itd.

140 Rodzaj akcji zarobkowej, ktora odbywa sie na poczatku listopada i polega na sprzedawaniu przez
harcerzy zniczy na cmentarzach.

141 Jamboree on the Air — miedzynarodowa inicjatywa, w ramach ktdrej skauci z catego §wiata w trzeci
weekend pazdziernika wybieraja si¢ na wedrowke w swoim $rodowisku, a relacjami dzielg si¢ m.in. za
pomoca medidow spolecznosciowych.

142 Zwykle plan na rok, uwzgledniajacy tematy zbiorek, rodzaje wydarzen i wyjazdow, w ktérych bedzie
brata udziat jednostka.

143 Indywidualnie ulozone zestawy zadan, dzigki ktorym harcerze nabywaja kompetencje adekwatnie do
wieku, po ukonczeniu proby moga postugiwac si¢ nazwa danego stopnia, np. przy meldowaniu.

144 Uroczyste przekazanie funkcji druzynowego — prowadzacego jednostke — nastepcy.

145 Spotkanie online o charakterze refleksyjno-integracyjnym, popularne zwlaszcza w okresie pandemii
COVID-19.

146 Rozgrzewka sportowa, ktorg harcerze robig o poranku na wyjazdach.

147 Regularne spotkania w ramach podstawowych jednostek organizacyjnych, np. cotygodniowe zbidrki
zastepow lub comiesieczne zbiorki druzyny, podczas ktorych harcerze realizujg program i rozwijaja swoje
kompetencje.

148 Przedstawiciele hufcow lub rejonow hufcow na zjazd choragwi badz Zjazd ZHP, zob. Statut ZHP §41.

149 Uchwalany przez Rade Naczelng ZHP dokument okre$lajacy szczegbtowe zasady i tryb wyboru wiadz
oraz delegatéw w ZHP, zob. Statut ZHP §42.

10 Wybér Glownej Kwatery — zarzagdu ZHP podczas Zjazdu ZHP.

151 Spotkanie hufca lub rejonu hufcéw, podczas ktorego wybierani sg delegaci na zjazd.

152 Zwolywany w celu podjecia kluczowych decyzji w kryzysowych sytuacjach; istniejg zjazdy
nadzwyczajne hufcow, choragwi, Zjazd Nadzwyczajny ZHP.

158 Najwyzsza wtadza w ZHP, ktéra decyduje m.in. o wyborze Naczelnika i Przewodniczacego ZHP,
przyjmuje strategi¢ rozwoju organizacji oraz uchwala Statut ZHP, zob. Statut ZHP §64.

154 Obchodzone w pierwsza niedziele pazdziernika wspomnienie harcerek polegtych i zaginionych
w trakcie Il wojny $wiatowe;.

155 Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy.
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W podkategorii szkolenia znalazto si¢ 40 stow kluczowych, w tym przede
wszystkim nazwy ogolne: ksztalcenie kadry, kursy, szkolenia, warsztaty oraz jedna nazwa
wiasna: Wood Badge®®®.

Podkategoria liczaca 37 stow kluczowych to wydarzenia lokalne, czyli takie, ktére
nie dotycza calej organizacji i nie sg ogoélnymi nazwami form dziatania jak omawiane
wyzej harcerskie aktywnosci. Znalazty si¢ tutaj m.in.: 60-lecie Chorggwi Ziemi
Lubuskiej, 11l Dolnosigski Festiwal Kultury Harcerskiej Chorggwi Dolnoslgskiej, X Gala
Mistrzéw Harcerstwa Chorggwi  Slgskiej ZHP, nadanie sztandaru Chorggwi
Zachodniopomorskiej, reaktywacja hufca ZHP Biata Podlaska, Zlot druzyn
wedrowniczych Chorggwi Biatostockiej, Zlot Chorggwi Podkarpackiej.

W podkategorii dziatania zespotéw centralnych znalazty si¢ 34 stowa kluczowe
bezposrednio odnoszace si¢ do aktywnosci wltadz ZHP i zespoldéw centralnych, czyli np.
inauguracja  Instytucji  Certyfikujgcej ZHP'™, posiedzenie Naczelnego Sgdu
Harcerskiego, spotkanie Wydziatu Komunika-cji i Promocji Gtownej Kwatery, uchwala
Centralnej Komisji Rewizyjnej, zbiorka Rady Naczelnej ZHP.

Biezgce dziatania organizacyjne to podkategoria liczaca 29 stow kluczowych
podkategoria. Zgromadzone tu jednostki dotycza r6znych elementow harcerskich dziatan,
ktore jednak nie sa konkretnymi formami pracy, jak slowa kluczowe omoéwione
w Kategorii harcerskie aktywnosci, lecz dotycza raczej kluczowych procedur i dziatan
administracyjnych, wspierajacych biezace funkcjonowanie organizacji. Mamy tutaj takie
stowa kluczowe jak np.: 1% podatku, badanie opinii, badanie potrzeb, dofinansowania,
finanse, ocena pracy, podsumowanie roku, sktadka cztonkowska, skrocenie kadencji.

Istotnie wyrdzniajacg si¢ podgrupe stow kluczowych stanowig te zwigzane
z konfliktami w ZHP (24). Znajduja si¢ tutaj stowa i zwigzku m.in.: konflikt wiadz, kryzys,
kryzys wizerunkowy, manipulacja, rdznice, réznice swiatopoglgdowe, Spor, spor wladz
centralnych.

Z uwagi na szczegolny okres, z ktorego pochodzg badane teksty, nie zabrakio
rowniez stow kluczowych powigzanych z pandemig COVID-19, ktora istotnie wptyneta
na biezace dziatanie organizacji. Wsrod 13 stow kluczowych w tej kategorii znalazty sig:

COVID-19, koronawirus, pandemia, szczepienia.

1% Rodzaj kursu podharcmistrzowskiego, ktory jest liderskim kursem przezyciowym zgodnym
z wytycznymi WOSM (Swiatowej Organizacji Ruchu Skautowego), zob. http://woodbadge.pl/, dostep
27.11.2023.

157 Podmiot uprawniony do wydawania certyfikatow po$wiadczajacych posiadanie danych kompetencii,
zob. https://zhp.pl/instytucja-certyfikujaca/o-instytucji, dostgp 27.11.2023.
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Najwigkszy udziat w kategorii dzialan organizacyjnych maja stowa kluczowe
dotyczace form wyjazdowych, co wydaje si¢ naturalne, poniewaz wyjazdy stanowig
jedne z najwyrazniejszych i zarazem najatrakcyjniejszych dziatan w organizacji. Istotng
cze$cig tego zbioru sg tez stowa kluczowe zwigzane z wyborami w ZHP — wynika to po
czesci z faktu, ze okres analizy objal zmiang Naczelnika ZHP, ale niemal 10% udziat
tekstow podejmujacych ten temat (48 na 516 wszystkich artykutéw) swiadczy o wadze
demokratycznych procesow w organizacji. Wysoka liczebno$¢ kategorii dotyczacej
szkolen koreluje z idea rozwoju zapisang w Misji ZHP (,,Misjg ZHP jest wychowywanie
mtodego czlowieka, czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju (...)”"), za$ liczne
stowa kluczowe w kategorii uroczystosci podkreslaja, ze idea shuzby jest w organizacji
Zywa.

Analiza stow kluczowych ujawnia takze, ze zebrane teksty koncentrujg si¢ na
dziataniach na réznych poziomach organizacji. Wspomnienia o dzialaniach zespotow
centralnych $wiadczg o checi publicznego informowania jak najwiekszej grupy cztonkow
ZHP o tym, co dzieje si¢ na poziomie zarzadzajagcym organizacja, stad np. sprawozdania
dotyczace prac zespotow Gtownej Kwatery czy wiladz Zwigzku — m.in. informacje
0 przebiegu zbidrek Rady Naczelnej ZHP przyporzadkowane do tej kategorii stow
kluczowych. Z kolei wspomnienie dziatan na poziomie lokalnym — w hufcu lub choraggwi
(37 stow kluczowych) — w harcerskich mediach ogolnopolskich odzwierciedla znaczenie
pracy na poziomie podstawowym oraz regionalnym w ramach ZHP.

Jak w kazdej duzej zbiorowosci, tak 1 w ZHP wystepuja wewnetrzne spory, co
odzwierciedlajg stowa kluczowe zwigzane z konfliktami. Maja one wydzwiek
negatywny: konflikt wladz, kryzys badz neutralny: réznice swiatopoglgdowe, réznice
pogladow. Blizej sposobowi relacjonowania tych sporéw przygladam si¢ w rozdziale

Analiza strategii dyskursywnych.

Kategoria: dzialania pozaorganizacyjne
Sposrod analizowanych stow kluczowych zwigzanych z dziataniami ZHP 128 dotyczy

dziatah wychodzacych poza organizacje. Sa to:
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e wydarzenia migdzynarodowe — 92 stowa kluczowe, np. 37 Swiatowa Konferencja
WAGGGS, 25. Swiatowe Jamboree Skautowe'®®, Intecamp®®®, jamboree!®?,
Swiatowa Konferencja Skautowa, zlot miedzynarodowy, zlot online,

e wspolprace — 24 stowa kluczowe, np. inauguracja wspotpracy ZHP — WOSM —
UNICEF, list intencyjny'®!, porozumienia miedzy organizacjami, program
ROHiS'®?, zesp6t Polsko-Niemiecki,

e wydarzenia wspdlne z innymi organizacjami harcerskimi — 12 stow kluczowych,
np. Forum o Wychowaniu Organizacji Harcerskich i Skautowych, rekolekcje
duszpasterzy i kapelanow harcerskich, spotkanie Rady Organizacji Harcerskich,

Zlot Harcerstwa.

Liczebno$¢ tej grupy stow kluczowych wskazuje na zaangazowanie ZHP
W mig¢dzynarodowa 1 miedzyorganizacyjng wymian¢ doswiadczen z innymi instytucjami
dziatajacymi wedlug podobnych zasad (organizacje skautowe, harcerskie). Wida¢, ze
istotny aspekt w mediach ZHP stanowi réwniez komunikacja podejmowanych wspotprac

z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi.

Stowa kluczowe zwigzane z nazwami strukturalnymi
Do kategorii nazwy strukturalne zostato przyporzadkowanych 595 stow kluczowych.
Najwyzsza frekwencja w tej grupie wyroznia si¢ ZHP (449 wystapien), poniewaz —
zgodnie z przedstawionymi wyzej zatozeniami badawczymi — to stowo kluczowe
wykorzystalam do oznaczenia kazdego tekstu, ktory w jakikolwiek sposdb nawigzywat
do dziatania organizacji. Dzigki temu mogtam okresli¢, jak wiele tekstow publikowanych
w harcerskich mediach nie dotyczy samego harcerstwa.

Pozostate 147 stow kluczowych w tej kategorii to formalne nazwy osob, funkcji
lub zespotow dziatajacych w ramach struktury ZHP. Dominuja wséréd nich nazwy

zbiorowe (119):

158 Swiatowe Jamboree Skautowe to najwicksze miedzynarodowe wydarzenie skautowe, odbywajace sie
co cztery lata w innym kraju.

159 Europejski zlot skautowy odbywajacy si¢ co roku w innym miejscu.

160 Miedzynarodowy zlot skautowy.

181 Dotyczacy wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim.

162 Program wsparcia harcerstwa, zob. https://niw.gov.pl/nasze-programy/program-wsparcia-harcerstwa/,
dostep 27.10.2023.
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163 64

e nazwy zespoldw — 62, np. Rada Naczelnal®®, Gléwna Kwatera®, referat
wedrowniczy'®®, komisja historyczna®®®, Harcerski Instytut Badawczy*®’, Strefa
Pomocy'®®, sztab WOSP®°,

e rzeczowniki zbiorowe okres$lajace grupy osob o tych samych cechach — 37:

instruktorzy”o, kadra wgdrownicza”l, seniorzym, wgdrownictwoln,
wodniacy!’#, akademicy!’,
e nazwy instytucji badz jednostek strukturalnych — 19: Chorggiew Krakowska''®,
177

druzyny*’’, Muzeum Harcerstwa®’®, Nieprzetarty Szlak®.

Z kolei 28 stow kluczowych to nazwy osobowe, ktore wskazuja na role w organizacji
(harcerz, instruktor), stopien (przewodnik), badz petniong funkcj¢ (naczelnik ZHP,
przewodniczgcy ZHP, szef referatu, komendant). Na podstawie dysproporcji migdzy
liczbg nazw osobowych i zbiorowych mozna stwierdzi¢, ze w komunikacji na poziomie
centralnym czg$ciej podejmuje si¢ tematy dotyczace catych grup czlonkéw organizacji,
arzadko wykorzystuje si¢ perspektywe pojedynczych oséb — wyjatek stanowig tu
przedstawiciele najwyzszych funkcji w organizacji, ktorzy pojawiaja si¢ w komunikacji

ze wzgledu na wage swojej roli i podejmowane kluczowe decyzje.

163 Wtadza uchwatodawcza ZHP.

164 Wtadza wykonawcza ZHP.

165 Zespot na poziomie choragwi, ktory wspiera prace metodyczng wedrownikow.

166 Zespot na poziomie hufca lub choragwi, ktory dba o harcerski dorobek.

167 Zespot analityczny prowadzacy badania o ZHP i na potrzeby wladz ZHP.

188 Zespot instruktorow z przeszkoleniem psychologicznym, udzielajgcy wsparcia psychologicznego
harcerzom i instruktorom.

169 7espot utworzony na potrzeby przeprowadzenia zbiorki na WOSP.

170 Osoby, ktore ztozyty Zobowigzanie Instruktorskie.

11 Instruktorzy i osoby pelnoletnie prowadzace zajecia dla wedrownikow.

172 Harcerze i instruktorzy, ktorzy ukoficzyli 55 lat i zlozyli stosowng deklaracje wiasciwemu
komendantowi.

173 Najstarsza grupa wiekowa w ZHP, skupiajaca osoby w wieku 15-21 lat.

174 Harcerze dziatajacy w druzynach o specjalno$ci wodne;.

175 Cztonkowie ZHP dziatajacy w kregach akademickich przy uczelniach wyzszych.

176 Terytorialna jednostka z ZHP skupiajgca hufce z terenu wojewoddztwa matopolskiego.

177 podstawowe jednostki organizacyjne w ZHP.

178 Instytucja muzealna dbajaca o zachowanie harcerskiego dziedzictwa.

1% Ruch druzyn, ktére dziatajg w placowkach ksztalcenia specjalnego, zaktadach opiekunczych,
wychowawczych, zespolach opieki zdrowotnej, warsztatach terapii zajeciowej, domach pomocy
spoteczne;j.
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Stowa kluczowe zwigzane z wychowaniem i innymi wartoSciami
harcerskimi

Grupa stéw kluczowych zwigzanych z szeroko pojetymi ideami ZHP liczy 461 jednostek,
co stanowi 27,7% wszystkich stow kluczowych zidentyfikowanych w badaniu
jakosciowym. W ramach tego zbioru mozna wyr6ézni¢ dwie podgrupy — okreslenia
zwigzane z ideami organizacyjnymi ZHP (219) oraz stowa odnoszace si¢ do roznych
obszaréw, ktére moga by¢ elementami wychowania w ZHP (242). Pierwsze z nich to
wartos$ci, zatozenia i idee, ktore zostaty w analizowanych artykutach wyrazone wprost,
sa elementem prowadzonej dyskusji/refleksji, a jednocze$nie stanowig elementy
charakterystyczne dla ZHP jako organizacji. Natomiast stowa zebrane w drugiej grupie
dotycza réznych obszaréow zycia cztowieka, ktore ZHP porusza i w ktorych doradza.
Mimo ze na poziomie leksykalnym te stowa kluczowe odnosza si¢ wprost do aspektow
zycia cztowieka, uwazam, ze nalezy zakwalifikowac je do stéw kluczowych zwigzanych
z wychowaniem — na poziomie kontekstowym pojawiaja si¢ w artykutach wtasnie w celu
wychowawczym: przekazania wiedzy, ksztaltowania kompetencji i sktaniania do

refleksji.

Kategoria: idee organizacyjne

W pierwsze] grupie znajduja si¢ wszystkie te stowa kluczowe, ktore okreslaja
ZHP jako organizacje 1 nadaja jej konkretny ksztatt ideowy. Najliczniejsza grupg tworzy
89 stow kluczowych nazywajacych wartosci, ktore ZHP realizuje w swoich dziataniach.
Ze wzgledu na cel calej analizy, jakim jest rekonstrukcja harcerskiego story line oraz
poréwnanie jej z ideami pochodzacymi z dokumentéw organizacyjnych, szczegétowo
omowig wszystkie stowa kluczowe tworzace obszar tematyczny wartosci.

Na pierwszym miejscu z 45 wystgpieniami uplasowato si¢ stowo kluczowe
stuzba. Tym mianem sg okreslane wszystkie dziatania prowadzace do zostawiania $wiata
lepszym, niz si¢ go zastato, przyktadowe harcerskie akcje podejmowane w ramach stuzby
to np.: zbidrka przedmiotéw na rzecz schroniska, sprzatanie lasu, kartki z zyczeniami dla
podopiecznych lokalnych doméw opieki, warta podczas uroczysto$ci panstwowych,
lokalne spotkania z pie$nig patriotyczna'®. Do tej kategorii mozna tez zaliczy¢ stowo
kluczowe pomoc — rowniez akcentujace dziatania dla innych. W czterech przypadkach
wystgpito ono wraz z dodatkowym okresleniem: pomoc uchodzcom (dwa wystapienia),

pomoc psychologiczna i pomoc miedzynarodowa.

180 Wigcej nt. stuzby w ZHP mozna przeczytaé na stronie: https://zhp.pl/sluzba/wstep, dostep 17.11.2023.
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Nastepne pod wzgledem liczebnosci sg okreslenia ogdlne: wartosci (6) oraz
normy moralne (3), ktorymi zostaty oznaczone artykuty podejmujace generalng refleksje
nad pracg z warto$ciami w harcerstwie. Kolejne stowa kluczowe akcentujg dziatanie i sa
to zaangazowanie (3) oraz aktywizm (2). Czterokrotne w badanym zbiorze tekstow
pojawily si¢ stowa kluczowe relacje i odpowiedzialnosé, za$ trzykrotnie wystapita
wdzigcznosé. Po dwa rekordy odnotowano przy stowach kluczowych pamieé, braterstwo
oraz bezpieczenstwo. Pozostate 13 stow kluczowych zwigzanych z warto§ciami wystgpito
tylko raz i sg to: jawnosé, lojalnosé, niepodleglosé, otwartosé, pogodnosé, prawda,
rozmowa, rozwoj, réownosé, satysfakcja, swiadomosé, tolerancja, transparentnosc.

Powyzsze omoOwienie wartosci uwzglednionych w analizowanych artykutach
wskazuje na fakt, ze dziatania ZHP sg ksztaltowane na podstawie naprawde szerokiego
katalogu warto$ci. Jedng z centralnych stanowi pomoc, podkreslajaca harcerska gotowos¢
do niesienia wsparcia innym. Z kolei ogdlne dyskusje nad tematem warto$ci, norm
moralnych i zaangazowania $wiadczg o tym, ze organizacja dba o etyczne podstawy
podejmowanych dziatan. Wsérdd analizowanych poje¢ wida¢ réwniez wiele wartosci
istotnych spotecznie (jak lojalnosé, réwnosé, prawda, tolerancja itp.), ktore nawigzuja
do stawianego sobie przez ZHP zadania ksztaltowania §wiadomych obywateli Polski.
Mimo ze wigkszo$¢ przytoczonych wartosci wigze si¢ z dbaniem o innych
| ksztaltowaniem etycznych relacji, znajduja si¢ tu réwniez odniesienia do rozwoju
osobistego, np. satysfakcja, swiadomosé czy pogodnosé, co po raz kolejny koresponduje

z zawartym w Misji ZHP zatozeniem wszechstronnego rozwoju'8

. Dzigki przekazywaniu
w organizacyjnej komunikacji tak szerokiego katalogu wartosci, ZHP promuje wazne

postawy spoleczne i obywatelskie.

Druga co do wielko$ci grupa stow kluczowych opisujacych idee organizacyjne

ZHP sg zalozenia organizacji. Wérod 45 stéw kluczowych w tej podkategorii znalazty

sie:

181 por. Misja ZHP, online: https://zhp.pl/odkryj/misja-zhp, dostep 29.11.2023.
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e nazwy dokumentow regulujacych dziatanie organizacji, np. Podstawy
wychowawcze ZHP, Prawo Harcerskie, Statut ZHP!8?, System instrumentow
metodycznych?83, System stopni instruktorskich!®* czy Strategia ZHP%,

e nazwy elementdbw metody i metodyki harcerskiej: instrumenty metodyczne,
nagrody i kary, osobisty przykitad, pozytywnos¢ oddziatywan, program, stawianie
wyzwan,

e pojecia odnoszace si¢ do tego, co charakteryzuje ZHP jako organizacje:
apolitycznosé¢, idea organizacji, marka ZHP, organy statutowe, toZzsamos¢é,

e zwigzki wskazujace na rozwdj organizacji: reforma metodyczna, rozwoj

organizacji, uczenie sie na btedach, wyzwania ZHP.

Kolejna podkategori¢ stow kluczowych stanowia obrzedowos¢ i zwyczaje, ktore buduja
harcerska kulture na poziomie wizualnej reprezentacji i zachowan. Do 37 okreslen w tej
grupie nalezg m.in.: Czuwaj*®, Jubileuszowa Odznaka Wedrownictwa, mundur, patron
harcerstwa, piosenki harcerskie, Odznaka Skautéow Swiata, odznaki, Primus Inter
Pares'®’, siedziba harcerska, sztandar, tradycje, wyréznienia. Podobnie jak w wielu
innych grupach znajdujg si¢ tutaj zarowno nazwy pospolite, jak 1 wlasne.

Waznymi elementami budujagcymi ZHP jako organizacj¢ sa rowniez historia
harcerstwa oraz powigzania ze skautingiem, co znajduje odzwierciedlenie w dwdch
kolejnych podkategoriach: historia harcerstwa (23 stowa kluczowe) oraz skauting (15
stow kluczowych). W pierwszej grupie znajduja si¢ stowa kluczowe oznaczajace artykuty
nawiazujace do réznych historycznych wydarzen lub pracy z historig harcerstwa w ZHP:
historia harcerstwa, historia wedrownictwa, historia ZHP, a takze te nawigzujace do

konkretnych postaci/wydarzen bedacych bohaterami tekstow: Aleksander Kaminski'®,

182 Najwazniejszy dokument okre$lajacy formalne podstawy dziatania ZHP, https://zhp.pl/statut-zhp,

dostep 27.11.2023.

183 Zbiér narzedzi wspierajacych rozwoj cztonkéw ZHP na kazdym etapie wiekowym, zob. System
Instrumentdw Metodycznych, https://zhp.pl/sim, dostep 29.11.2023.

184 Narzedzia stuzace do rozwoju harcerskich instruktoréw-wychowawcow. Obejmujg trzy stopnie:
przewodnik/przewodniczka, podharcmistrz/podharcmistrzyni, harcmistrz/harcmistrzyni.

185 Uchwalany przez Zjazd ZHP dokument wskazujgcy kierunek rozwoju organizacji wraz z wizja i celami
na konkretne lata. Obecnie realizowana jest Strategia Zwiazku Harcerstwa Polskiego na lata 2018-2025,
zob. Wprowadzenie do strategii ZHP 2025, https://zhp.pl/strategia2025/wprowadzenie, dostep 29.11.2023.
18 Harcerskie powitanie wprowadzone w Polsce w 1912 r., zob. Symbolika pozdrowienia ,,Czuwaj!”,
https://zhp.pl/odkryj/czuwaj, dostep 29.11.2023.

187 Od tac. pierwszy wérod rownych sobie, tytut nadawany podczas Wedrowniczej Watry wyrdzniajagcemu
si¢ patrolowi, biorgcemu udziat w wydarzeniu.

188 Harcmistrz, wspottworca metodyki zuchowej — sposobu pracy z najmiodszg grupg wiekowg w ZHP:
dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym.
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Olga Drahonowska-Matkowska'®, zlot w Birmingham®®. Do tej podkategorii zaliczytam
réwniez stowa kluczowe: wspomnienie, stawni harcerze 0raz zastuzeni dla polskiego
harcerstwa, ktore zostaly przypisane do tekstow o charakterze wspomnieniowym. Z kolei
w podgrupie skauting znalazty si¢ stowa kluczowe zaréwno w formie nazw pospolitych
(skauting, organizacje harcerskie), jak i nazw wlasnych: WAGGGS, WOSM, ZHR*!,
Zawisza'®,

Ostatnig, najmniej liczng, kategoric buduje dziewig¢ stow kluczowych
nazywajgcych zmiany. Uwzglednitam ja w obszarze idei organizacyjnych, poniewaz
w kontekscie analizowanych artykuléw te stowa kluczowe takie jak: zmiana, zmiana
Prawa Harcerskiego, zmiana wladzy, zmiany organizacyjne odnoszg si¢ do postawy ZHP
jako organizacji stale rozwijajacej si¢ i doskonalacej swoje dziatania.

Temat idei organizacyjnych jest podejmowany w biezacej komunikacji ZHP na
rézne sposoby i w kazdym przypadku jest spdjny z najwazniejszymi zatozeniami
organizacji — podkreslanie wagi dzialania na rzecz innych, praca z warto$ciami, tworzenie
wlasnych zwyczajow, honorowanie przesztosci i harcerskich bohateréw oraz otwartos¢

na staty rozwdj nie tylko harcerzy, ale tez samej organizacji.

Kategoria: obszary wychowania w ZHP

Pozostale 242 stowa kluczowe w tej grupie odnosza si¢ do réznych obszardéw
zyciowych, poruszanych w komunikacji ZHP. W analizowanych artykutach sa one
przyblizane czytelnikom wraz z zacheta do refleksji lub konkretnymi radami zwigzanymi
z poprawnymi zdaniem autoréw zachowaniami w danym obszarze.

Tematyka tego typu artykuldw rozktada si¢ nastepujaco:

Tabela 1. Obszary wychowania w ZHP

stow kluczowych tematu

Podejmowany temat | Liczba powiazanych | Przykladowe stowa kluczowe dotyczace

polityka 36 wybory prezydenckie, zadania posta,
Parlament Europejski, szczyt klimatyczny

189 Jedna z tworczyn harcerstwa w Polsce, w 1911 r. obj¢la prowadzenie pierwszej zenskiej druzyny we
Lwowie.

190 Zlot Skautow z calego $wiata zorganizowany w 1913 r. przez Roberta Baden-Powella.

191 Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej — jedna z polskich organizacji harcerskich.

192 Skrétowa nazwa jednego z ruchow harcerskich w Polsce — Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego
Zawisza” Federacja Skautingu Europejskiego.
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ONZ, Unia Europejska

komunikacja 31 harcerska telewizja, harcerska prasa, Na
Tropie, promocja, barnki informacyjne,
dezinformacja, redakcja, tematy
artykutow
kompetencje 30 dbanie o siebie, zdrowe nawyki, swiadome
decyzje, oszczedzanie, higiena pracy,
zarzgdzanie czasem, zdrowe jedzenie,
aktywnos¢é fizyczna
ekologia 24 etyka srodowiskowa, edukacja globalna,
zero waste, klimat, smieci, natura,
zrownowazone dziatania
wychowanie 17 wychowanie, wychowanie nastepcy
problemy 17 agresja, plotki, mobbing, protesty, mowa
nienawisci, jgkanie, Stres
kultura 12 koncert symfoniczny, literatura, Boze
Narodzenie, Dzien Kobiet, olimpiada
historia 10 Zotnierze Wykleci, powstanie
wielkopolskie, reformacja, wolne wybory,
Westerplatte
nauka 8 studia, matura, Zwolnieni z Teorii
religia 8 dekalog, wiara, niewiara, protestantyzm
edukacja seksualna 7 seks, intymnosé, zwigzki, homoseksualizm,
koedukacja
dyskusje 6 dyskusja, dyskusje
autorytet 6 autorytet, bohater, wzér
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nowe technologie 5 aplikacja na telefon, internet, aplikacje

kobiety 4 rola kobiet, feminatywy, sukienka,
niepetnosprawnos¢ 2 niepetnosprawnos¢, autyzm
i zaburzenia

Zrodto: opracowanie wilasne.

Réznorodnos¢ nazw zagadnien uwzglednionych w tej podgrupie stow kluczowych
$wiadczy o tym, ze ZHP skupia si¢ w swoich artykulach na przekazywaniu wiedzy oraz
konkretnych rad i pobudzaniu do refleksji w naprawde réznorodnych obszarach zycia
cztowieka. Najwicksza frekwencja stow kluczowych zwigzanych z polityka jest
odzwierciedleniem zatozenia 0 ksztaltowaniu §wiadomych obywateli kraju, za$ drugi co
do liczebno$ci obszar komunikacji podkresla nacisk na rozwijanie umiejetnosci
komunikacyjnych i edukacj¢ medialng ws$rdd cztonkow organizacji. Bardzo
zroznicowana grupa stow kluczowych sktadajacych sie na temat kompetencji jest spojna
z wyrazong w Misji ZHP ideg wszechstronnego rozwoju. Kolejne z podkategorii
odzwierciedlaja pozostate wazne dla organizacji zagadnienia takie jak: zaangazowanie
W kwestie zrOwnowazonego rozwoju, waga kultury 1 dziedzictwa narodowego, znaczenie
edukacji formalnej, aspekt duchowy, adaptacj¢ do nowych narzedzi, rozwijanie
charakteru przez kontakt z warto$ciami i1 autorytetami oraz aktywne angazowanie si¢
W rozwigzywanie problemoéw. Warto zwroci¢ uwage, ze elementem dyskusji na tamach
analizowanej prasy jest takze sam w sobie temat wychowania — przekazywanych tresci
oraz sposobow, z ktdrych harcerscy wychowawcy powinni korzysta¢ w pracy ze swoimi

podopiecznymi.

Podsumowanie jakosciowej analizy stlow kluczowych

Tak jak wspomniatam juz wczesniej, stowa kluczowe sa w niniejszej pracy rozumiane
w kategorii symbolu, ktory jest nosnikiem $wiata wartosci danej spotecznosci. Z tej
perspektywy przeprowadzenie jako$ciowej analizy stow kluczowych pozwala wskazac
najistotniejsze dla wspotczesnego ZHP idee. W analizowanych artykutach z poziomu
centralnego rozktadajg si¢ one do$¢ rownomiernie migdzy 3 obszary zainteresowania:
biezace dziatania, okre$lenia strukturalne oraz wychowanie i1 inne warto$ci harcerskie.

Wydaje si¢, ze jest to catkiem dobry balans migdzy podejmowaniem aktualnych tematow,
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budowaniem tozsamos$ci dzigki wyrdznieniu struktury grupy oraz wzmacnianiem
ideowego charakteru dziatan przez pracg z warto$ciami.

Stowa kluczowe zebrane w kazdej z kategorii majg ponadto istotng funkcje dla
calej organizacji. Bazujac na podziale funkcji waznych stow stworzonym przez Pisarka
(zob. Stowa... 18), mozna przyporzadkowa¢ do kazdej z grup konkretne cele ich
wykorzystania w dyskursie harcerskim. Cata kategoria stoéw kluczowych zwigzanych
Znazwami strukturalnymi sluzy nazywaniu tego, co najwazniejsze dla dziatania
organizacji (funkcja nominacyjna) oraz wyrdznianiu grupy przez tworzenie wilasnej
struktury (funkcja identyfikacyjna). Stowa kluczowe zwigzane z biezacymi dziataniami
ZHP pelnig w dyskursie harcerskim funkcj¢ integrujaca — stuzg jednoczeniu zbiorowosci
wokot wspdlnych dziatan oraz funkcj¢ werbujaca — atrakcyjne opisywanie biezacych
dzialan w komunikacji moze rdwniez przycigga¢ nowych zainteresowanych
czlonkostwem w organizacji. Natomiast kategoria slow kluczowych zwigzanych
Zz wychowaniem i warto§ciami ponownie pozwala na nazywanie i podkreslanie tego, co
wazne dla organizacji (funkcja nominalna), ale tez odréznianie cztonkéw ZHP od 0s6b
kierujacych si¢ w zyciu innymi zasadami (funkcja dyferencjacyjna) oraz przyciaganie
nowych zwolennikow (funkcja werbujaca), ktorzy zainteresuja si¢ dotgczeniem do
organizacji ze wzgledu na wartosci, jakie promuje czy wykorzystuje w swoich

dziataniach.

Ilosciowa analiza stow kluczowych

Wsrod 200 stow kluczowych wyodrgbnionych w toku automatycznej analizy za pomoca

Korpusomatu w pierwszej dziesigtce znajdujg sig:

Tabela 2. TOP 10 stow kluczowych z analizy za pomoca Korpusomatu

L.p. stowo kluczowe liczba wystapien
1 ktory 3513
2 ZHP 3488
3 rok 2163
4 harcerski 1562
5 nasz 1441
6 swoj 1348
7 czas 1192
8 organizacja 1153
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9 praca 1127
10 inny 1093

Zrbdlo: opracowanie wilasne.

Pomijajac zaimek ktOry, stuzacy do tworzenia zdan ztozonych — wida¢, ze dominujace

wsrod stow kluczy sg te okreSlajace organizacje — czy to nazwa wlasna ZHP (3488

wystgpien), przymiotnik harcerski (1562 wystgpienia) czy sam rzeczownik pospolity

organizacja (1153 wystapienia). Warto podkresli¢ rowniez, ze ostatnie okreslenie
wystepuje w badanych tekstach w dwdch kontekstach:

e jako odniesienie do instytucji (ZHP, ale nie tylko): bylibysmy gtupi — jako

organizacja — gdybysmy (...) (T508), nasza organizacja wciela w Zycie wartosci

Zero Waste (T402), Royal Rangers to migdzynarodowa protestancka organizacja

skautowa (T500), delegaci organizacji czfonkowskich spotkali sie online na

29 Swiatowej Konferencji Swiatowego Bractwa Skautéw i Przewodniczek (T506);

e jako okreslenie podejmowanych w instytucji dzialan: organizacja

26. Swiatowego Jamboree Skautowego (T239), organizacja [kursu — KJ] wplotta

sie w luzowanie obostrzen (T232), organizacja specjalistycznych warsztatéw

(T89), [Rada — KJ] przedtuzyta termin organizacji zjazdéw sprawozdawczych

hufcow (T493), najwazniejsze rzeczy zwigzane z organizacjq obozu wedrownego

(T135).

Z kolei obecnos¢ w stowach kluczowych rzeczownika rok (2163 wystapienia) wiaze si¢
Z biezacym charakterem tekstow (komentujacych dzialania ZHP) oraz moze tez wynikac

Z odnoszenia si¢ do dat konkretnych wydarzen, o ktorych jest mowa w artykutach, np.:

W czerwcu 1981 roku o6wczesna Rada Naczelna zatwierdza dziatalno$¢ ruchu, ktory
postuluje uniezaleznienie ZHP od partii komunistycznej (T183).

W tym roku mija 80 lat od podjgcia przez Owczesne niemieckie wiadze decyzji o
ostatecznym rozwigzaniu kwestii zydowskiej (T186).

Zlot skautowy z 1913 roku wskazywal na ogromny potencjat dla rozwoju mysli harcerskiej

na ziemiach polskich (T215).
Stowo kluczowe czas (1192 rekordy) najczes$ciej wystepowato w kontekstach
motywowania do dziatania: Czas zrebié¢ Jamboree! (T223), To czas na nowe pomysty
(T185), To czas refleksji, zadumy i uczczenia pamieci tych, ktorzy w nierownej walce

oddali zycie (T476) albo odniesienia do biezacych wydarzen: To bedzie rowniez dobra
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okazja do rozmowy na ten trudny temat i podyskutowania o tym, co martwi was
w obecnych czasach (T186), Jednak, czy wszyscy rozumiemy te wartosci tak samo? Od
dluiszego czasu mam wrazenie, ze niestety nie (T207), Czas ostatnich 6 tygodni
poprzedzajqcych zjazd jest dla jego uczestnikow bardzo intensywny (T211), Taka duza
organizacja (...) powinna wilasciwie caly czas monitorowaé, co dzieje sie w dziedzinie
edukacji (T289).

W tym samym obszarze konotacji pozostaje rzeczownik praca (1127 wystgpien),

bezposrednio odnoszacy si¢ od podejmowania dziatan na rzecz organizacji, np.:

praca z dzieémi — zuchami i harcerzami, ktére ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢
znajduja si¢ w osrodkach (T357),

Celem Niezwyczajnych od samego poczatku byla popularyzacja doceniania codziennej
pracy instruktorow Zwiazku Harcerstwa Polskiego (T133),

shuzba to praca na rzecz jakiej$ wspolnoty, wykonywana z poswieceniem (T45).

Ciekawy jest natomiast fakt, ze juz tak wysoko w analizie stow kluczowych widoczna
jest opozycja my—inni, przy czym czgéciej mowi si¢ o tym, co zwigzane z ZHP (nasz —
1441 wystgpien, inny — 1093 wystapienia). Wydaje si¢ to naturalne, zwazywszy na fakt,
ze analizowane byly artykuly promowane przede wszystkim w obiegu wewnetrznym,
kierowane do cztonkoéw organizacji. Obecnos$¢ tych stow kluczowych $§wiadczy o tym, ze
komunikacja ZHP wspiera budowanie wspolnej tozsamosci harcerzy przez podkreslanie

tego, co ich aczy, jest nasze. Obrazujg to m.in. takie fragmenty artykutow:

Majac na uwadze nasze hasto "Czuwaj", staramy si¢ by¢ empatyczni, wyrozumiali,
zachowujac pogode ducha (T411).

Czesto nasze wyobrazenie wizerunku harcerstwa jest mieszankg wszystkich tych mozliwosci
(T227).

Musimy wiec zastanowi¢ si¢ co robi¢, aby nasze dziatania wychowawcze byly skuteczne
(T68).

Czy wszyscy rozumiemy nasze wartosci tak samo? (T207).

Taka weryfikacja [sprawdzenie zgodnosci z Misja ZHP — KJ] zapewnia, ze nasze dziatania
sa bliskie samego sedna, celu naszej pracy (T190).

Jednym z naszych wychowawczych zadan powinno by¢ oswajanie przysztych dorostych
z polityka (T68).

Centralna Komisja Rewizyjna ZHP, Rada Naczelna ZHP, Naczelny Sad Harcerski ZHP
i Glowna Kwatera ZHP — to nasze cztery najwyzsze wiadze (T182).

Musimy zachowaé duzg ostroznos$¢, koncentrujge sie na naszych wartosciach lub po prostu
interesie Zwigzku i odpowiednio dobiera¢ stowa (T238).

Czasami warto dtuzej pogtoéwkowac nad tematyka zajec niz wybra¢ co$, co moze nie do konca
realizowa¢ nasze cele wychowawcze (T27).
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Czy dajemy Polsce ludzi przygotowanych do pelnienia na jej rzecz stuzby, ksztaltujemy
postawy patriotyczne? To stowa, ktore czesto padaja w naszych deklaracjach czy
dokumentach (T258).

Wskazane stowo kluczowe jest rowniez uzywane przez autorow tekstow lub
wystepuje w przytaczanych wypowiedziach jako podkreslenie specyfiki dziatan danego
zespotu czy srodowiska, np.:

Nie chcieli$my, aby nasze posty wywotywaty niepokdj (T152).
Tuz przed zjazdem publikujemy odpowiedzi na nasze pytania (T37).

Po okolo 5 godzinach nasze puszki byly pelne i poszliSmy si¢ z nich rozliczy¢.
77 Mazowiecka Druzyna Harcerska uzbierata w tym roku az 7678,36 zt!! (T249).

Zrobilismy to, poniewaz zawsze chcemy by¢ blisko naszych czytelnikéw (T129).

Te nasze wczesniejsze biwaki byly raczej rajdami (T459).

Czynit to inny redaktor — kolega, patrzacy na nasze ,,dzieto” chtodnym okiem (T270).
Na zbiorkach, na obozach i zimowiskach nosilismy nasze tradycyjne chusty (T247).

Wedhug naszych szacunkow, w tym roku uzbieralismy ponad 60 000 zi (T44).

Omawiane stowo nie jest jednak wykorzystywane tylko do charakteryzowania
harcerskiego myslenia, ale wskazuje rowniez na ogélne ludzkie postawy nas jako
spoteczenstwa/narodu:

Grecka kultura i filozofia w znacznym stopniu uksztaltowala nasze myslenie o §wiecie
(T137)

W zmieniajacych si¢ czasach i nasze podejscie do planowania powinno by¢ elastyczne (T208)
Co zrobi¢, jesli nasze refleksje dotyczace studiowania nie sa specjalnie pozytywne? (T210)

Toczaca si¢ wojna u haszych wschodnich sgsiadow moze budzi¢ w wielu niepokoj (T503)

Z kolei na 10. miejscu wida¢ wspomniany kontrast — zaimek przymiotny inny
(1093 wystgpienia). Warto jednak zaznaczy¢, ze rzadziej odnosi si¢ on bezposrednio do
innych grup/postaw niz harcerskie (np. Zadna ze stron nie mysli o tym, Ze ma inny niz
druga strona system wartosci (T141), W monologu zyje ten, kto w Zyciu stucha wytgcznie
siebie, nie jest otwarty na to, co moze mu pokazac¢ inny cztowiek (T154), Wedrownik (...)
odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codziennych dni dopatrzy¢ sie nie umiejg
(T137), Ustaw te profilowke. Lepiej, zeby Inni si¢ tak dowiedzieli o harcerstwie niz
w 0gole (T50), nie jestesmy znaczgco InNi niz przekroj spoleczenstwa, w szczegdlnosci

nie jestesmy lepsi (T321)), a przewaznie okresla odmienne
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spojrzenie/perspektywe/dziatanie w szeregach organizacji, o czym $wiadcza takie
konteksty:

Kazdy plan jest inny, bo co roku mamy okazje wspolpracowac z réznymi osobami (T198).
Na obozy kazdego roku wyjezdzamy w inny rejon Polski (T236).

Przeciez chodzi o co$ innego, o zupetnie inng filozofi¢ budowania wymagan na stopien
(T285).

Jedni tng material, inni szyja, a jeszcze inni zawoza gotowe maseczki (T143).
To nic innego jak sprawozdanie ze stanu realizacji zadan z dotgczonymi zdjeciami (T125).
Ale to temat na inny felieton (T498).

A taki rajd nauczy zuchy, harcerzy czy wedrownikow zupetnie innego sposobu zycia
i myslenia o naszym $rodowisku (T51).

Kazdy z nich ma inny pomyst na poprowadzenie obozu (T323).

Kazdy pochodzi z innego hufca (T62).

Ostatni zaimek z najwicksza frekwencjg w pierwszej dziesigtce analizowanych
stéw kluczowych to zaimek dzierzawczy swoj (1348 wystgpien). Nie ma on istotnego
znaczenia semantycznego dla wydzwigku calej harcerskiej narracji, nie stuzy do

budowania kontrastu tak jak nasz, a jedynie wskazuje przynalezno$¢, np.:

Baden-Powell planowat skierowaé swoj ruch gtéwnie do chtopcow (T231),
Wspolnota Druzyn Grunwaldzkich planowata w lipcu swdj doroczny zlot (T421),
Spiewajacy nagrywali swoje utwory w domach (T499),

Rada Naczelna dokonata uzupetnienia swojego sktadu (T444),

Mozna byto dzieli¢ si¢ Swoimi przemysleniami (T147).

Oprécz najezestszych stow kluczowych wystepujacych w badanym materiale
warto przyjrze¢ si¢ 200 najistotniejszym dla korpusu stowom kluczowym

wyodrebnionym przez Korpusomat.

114



Wykres 2. Rozktad procentowy stow kluczowych z analizy Korpusomatem

inne
23,8%

nazwy strukturalne
48,4%

wartosci harcerskie
9,9%

biezace dziatania
17,9%

Zrédto: oprac. wiasne.

W przypadku stéw kluczowych wyodrgbnionych za pomoca Korpusomatu nie
mozna mowi¢ o proporcjonalnosci poszczegolnych kategorii, tak jak miato to miejsce
przy analizie jakos$ciowej. Najwigkszy procentowy udzial — az 48,4% — ma kategoria
nazwy strukturalne, druga pod wzgledem frekwencji jest dodatkowa kategoria inne
zawierajagca wyrazy bezposrednio niezwigzane z ZHP (23,8%). Slowa kluczowe
zwigzane z biezgcymi dziataniami stanowig 17,9%, za$ najmniej liczng kategorig sa stowa
kluczowe dotyczace wartosci harcerskich — jedynie 9,9% okreslen z automatycznej
analizy. Dysproporcja migdzy wynikami z analizy jakosciowej i ilosciowe] wynika
z faktu, ze przy eksperckim oznaczaniu stéw kluczowych pod uwage nie byly brane
ogoblne wyrazy odnoszace si¢ np. do miejsc, czasu, liczb czy imion — jak ma to miejsce
W zbiorze automatycznie wyodrebnionych stow kluczowych. Frekwencja tych jednostek
w badanym korpusie tekstow jest wigksza niz w korpusie referencyjnym, dlatego zostaly
uznane przez narzedzie za istotne dla tego korpusu, jednak z perspektywy kontekstu

| przekazu analizowanych artykutéw nie mozna uzna¢ ich za takie.
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Stowa kluczowe zwigzane z nazwami strukturalnymi
W sktad najliczniejszej kategorii stow kluczowych wyodrebnionych przez
Korpusomat wchodza podkategorie nazwy strukturalne, odniesienia personalne oraz
okreslenia. Pierwsza z nich — analogicznie do podziatu przy analizie jako$ciowej —
zawiera:
e odniesienia identyfikujgce organizacj¢: ZHP, harcerstwo, organizacja, Zwigzek,
e okreslenia elementow struktury ZHP: chorggiew®®, hufiec!®, zespot, referat'®®,

19 gromada®®’, GK%, zastep'®®,

druzyna
e nazwy osob/funkcji: instruktor, instruktorka, druzynowy, druh, druhna,
naczelniczka, naczelnik, przewodniczgcy, komendant, komendantka, czlonek,

skaut, skautka, harcerz, harcerka, kadra, komenda®®, reprezentacja?’*.
Warto zwr6ci¢ uwage na fakt, ze w stowach kluczowych wyodrebnionych przez
Korpusomat pojawiajg si¢ pary w rodzaju meskim i zenskim, co $wiadczy o stosowaniu
w harcerskim dyskursie feminatywow, a nie tylko rzeczownikow meskich jako
neutralnych nazw osobowych. Jednak tendencja ta w dyskursie harcerskim dopiero si¢
rozwija, o czym $wiadczg proporcje miedzy odpowiednikami: instruktor
(970)/instruktorka (158), czlonek (654)/cztonkini (173), druh (137)/druhna (103),
komendant (408)/komendantka (120), harcerz (862)/harcerka (270), skaut (237)/skautka
(72). Brak w stowach kluczowych zefiskich nazw druzynowy (543) czy wedrownik (387),
mimo ze druzynowe i wedrowniczki rowniez stanowig istotng cze$¢ organizacji —
a statystycznie rzecz biorac: nawet wieksza?%2. Jedyny wyjatek w proporcjach stanowia
okreslenia naczelniczka (454)/naczelnik (285), gdzie wida¢ przewage wariantu

zenskiego. Wynika to bezposrednio z faktu, ze w okresie badania wspomniana funkcja

198 Terytorialna jednostka organizacyjna obejmujaca teren wojewoddztwa, koordynuje i wspiera prace
hufcow.

194 Terytorialna jednostka organizacyjna obejmujaca teren miasta/dzielnicy/powiatu, koordynuje i wspiera
prace druzyn z danego obszaru.

195 Chorggwiany zespot instruktoréw wspierajgcych metodyczng prace w jednej z czterech grup
wiekowych.

196 podstawowa jednostka organizacyjna, skupiajaca min. 16 harcerzy/harcerek.

197 Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej dla najmlodszego pionu w ZHP (zuchow).

198 Glowna Kwatera.

19 podstawowa jednostka organizacyjna w ramach druzyny, liczaca od pigciu do o$miu harcerzy lub
harcerek — o ile druzyna moze by¢ koedukacyjna, o tyle zastepy co do zasady sg jednopiciowe.

200 Zespot instruktorow odpowiedzialny za organizacje okre$lonego wydarzenia programowego lub
ksztatceniowego, np. komenda rajdu, komenda obozu, komenda kursu.

201 Nip. reprezentacja ZHP (T510), reprezentacja Chorggwi Gdariskiej (T482).

202 Wsrod instruktorow ZHP na 2022 rok byto o 1438 wiecej przewodniczek niz przewodnikow, 578 wiecej
podharcmistrzyn niz podharcmistrzéw i o 161 wigcej harcmistrzyn niz harcmistrzéw (Poglebiona
Ewaluacja Systemu Pracy z Kadra w ZHP 2022).
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byta pelniona w wigkszos$ci przez kobiety (hm. Malgorzata Sinica — od 9 wrze$nia 2007
do 8 grudnia 2017, hm. Anna Nowosad — od 8 grudnia 2017 do 6 lutego 2021, hm.
Grzegorz Wozniak — od 13 marca 2021 do 21 maja 2022, hm. Martyna Kowacka — od
21 maja 2022).

W drugiej podkategorii — odniesienia personalne — znajdujg si¢ imiona i nazwiska
odnoszace si¢ do osob peklnigcych funkcje na poziomie centralnym: Anna, Nowosad
(naczelniczka ZHP), Grzegorz, Wozniak (naczelnik ZHP), Radostaw, Rosiejka (redaktor
naczelny Na Tropie), Dariusz, Supef (przewodniczacy ZHP), Gzyl (komisarz zagraniczny
ZHP), Justyna (34 wystapienia: Sikorska — zastgpczyni naczelniczki ZHP; imi¢ pojawia
si¢ tez jako odniesienie do innych harcerek, o ktorych mowa w tekstach — 21 razy)
Aleksandra (31 wystapien: Klimczak — cztonkini GK ZHP, ale imi¢ tez odnosi do innych
harcerek, o ktérych mowa w tekstach — 33 wystapienia).

W  podkategorii  okreslenia zostaly zebrane przymiotniki 1 zaimki
doprecyzowujace omawiane tematy i wskazujgce na powigzanie z organizacja, np.
harcerski, wedrowniczy, zuchowy, instruktorski, metodyczny, wychowawczy,
programowy, wedrowny. Cze$¢ z okre$len, mimo ze majg charakter ogélny, mozna
przyporzadkowa¢ do nazw strukturalnych ze wzgledu na kontekst analizowanych
tekstow: rewizyjny, nadzwyczajny, naczelny. Wystepuja one we frazach okreslajgcych
poszczegolne zespoly/funkcje w organizacji: hufcowa komisja rewizyjna (T354),
chorggwiana komisja rewizyjna (T62), zjazd nadzwyczajny chorggwi (T491), zjazd
nadzwyczajny Zwigzku (T496), naczelny kapelan (T464), redaktor naczelny (T17),
wladze naczelne (T214, T447).

W omawianych okre$leniach znajduja si¢ réwniez takie, ktore jedynie po czesci
przywotuja kontekst harcerski, a po czgsci wykorzystywane sg jako wyrazy o znaczeniu
ogélnym, np. glowny: Gléowna Kwatera ZHP (T491), ale tez: gléwny problem tego
zjawiska (NT 2022.03.16), centralny: od poziomu druzyny po szczebel centralny (T280),
ale: centralny, kluczowy dokument (T195); swiatowy: konferencja swiatowa 1CCS?%
(T491), ale tez: kazda z tych osob jest swiatowej Klasy ekspertem (T175) czy: w czasie
Il wojny swiatowej (T99), zagraniczny: komisarz zagraniczny ZHP (T505), oboz
zagraniczny (T132), ale: kreowanie polityki zagranicznej odbywa si¢ przy wspotudziale
rzqdu (T153), miodziez: mlodziez w naszej organizacji (T373), mlodziez Nieprzetartego

Szlaku (T304), ale: wprawiato w zadziwienie zagraniczng miodziez (T267).

208 |CCS, International Catholic Conference of Scouting — Miedzynarodowa Katolicka Konferencja
Skautingu.
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Inne stlowa kluczowe — niezwigzane z ZHP

Drugg co do wielkos$ci kategoria stow kluczowych sg inne (24,2%), czyli wyrazy
bezposrednio niepowigzane z ZHP. Dookre$lajg one okoliczno$ci omawianych tematow,
jednak z perspektywy story line harcerskiego dyskursu nie majg istotnego znaczenia
semantycznego, moze za wyjatkiem podkategorii rzecz, ktora wskazuje na wykorzystanie
nowoczesnych technologii i tym samym $wiadczy o tym, ze ZHP stara si¢ dostosowywac
swoje dzialania/rozmawia¢ o wykorzystaniu narzedzi w zgodzie ze wspodtczesnym
rozwojem cyfrowym. Liczebno$¢ poszczegdlnych podgrup oraz przyklady stow

kluczowych zaliczonych do tej kategorii przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 3. Stowa kluczowe niezwigzane z ZHP

Nazwa Calkowita liczba Przyklady stow kluczowych
podkategorii stow Kkluczowych

czas 5660 rok, dzien, maj, marzec, tegoroczny
osoba 2949 kazdy, ktos, przedstawiciel
modulant/partykuta 4326 powinien, ktory

przedmiot oceny 1618 temat, sytuacja, okazja

liczba 614 wiele

miejsce 461 Warszawa, szlak

rzecz 270 aplikacja, internet, Facebook
interpunkcja 72 znak: -

RAZEM 15970

Zrodto: opracowanie wilasne.

Stowa kluczowe zwigzane z biezacymi dzialaniami

W przeciwienstwie do podziatu przedstawionego przy jakosciowej analizie stow
Kluczowych brak w obrgbie tej grupy okreslen odnoszacych si¢ do dziatan
pozaorganizacyjnych (nazwy wydarzen migdzynarodowych lub wspolnych, terminy
dotyczace wspolprac itp.). Wszystkie stowa kluczowe w tej kategorii odnosza si¢ do tego,

co dzieje si¢ w ramach ZHP.

118



Niemniej pojawiaja si¢ one w dwoch formach — jako rzeczowniki okreslajace
wydarzenia oraz jako czasowniki wskazujace na podejmowane dziatania. W pierwszej
kategorii znajdujg si¢ zarowno charakterystyczne dla harcerskiego socjolektu nazwy jak:
obdz, apel, biwak, wedréwka, rajd, ognisko, jamboree, Watra?®*, zlot, zbiorka, jak
i terminy ogolne np. spotkanie, wydarzenie, uroczystos¢. W korpusie widaé, ze ostatnie
z wymienionych stow kluczowych czasem funkcjonujg w tekstach samodzielnie: miejsce
uroczystosci nie byto przypadkowe (T513), osrodek w Pucku zas to spotkanie z morzem,
zalewem i morskq przyrodg (T304), ale czesto tez tworzg frazy bezposrednio odnoszace
si¢ do harcerskiego dyskursu: wydarzenie Youth Wave Summit (T492), wydarzenie
wListen to girls” (T457), uroczystosé podzigkowania za wieloletniq stuzbe (T355),
spotkanie konsultantow WOSM (T510), spotkanie instruktoréw i wolontariuszy Muzeum
Harcerstwa (T473).

Do czasownikoéw uznanych przez Korpusomat za stowa kluczowe dla analizowanego
zbioru tekstow naleza bezokoliczniki takie jak: odby¢, dziatac, uczestniczy¢, dotyczyc,
zorganizowac¢, wzigé, spotkaé, przeczyta¢, przygotowaé, organizowaé, petnié,
podejmowac, realizowac, wspieraé oraz zdobywac. Na poziomie semantycznym widac,
ze podkreslaja one aktywne dziatanie jako organizator (przygotowaé, zorganizowac) lub
uczestnik (uczestniczy¢, wzigé [udzial — KJ na podstawie przyktadow wystapien stowa
W korpusie]). Wage wspotdziatania podkresla obecnos¢ wsrod stéw kluczowych
bezokolicznika wspierac¢. Warto tez zwroci¢ uwage na czasowniki tworzace typowe dla
harcerskiego dyskursu kolokacje, tzn.:

e pelni¢ shuzbe/funkcje: nalezy w czasie proby petnié¢ funkcje przybocznego (T243),

mozna tez petnié¢ stuzbe na zlotach skautowych (T127);

e realizowa¢ cele/misj¢: stuzba realizuje cele wychowawcze i rozwija cztonkow

ZHP (T79), pozwoli jak najlepiej realizowacé misje ZHP (T395);

e zdobywaé sprawnosci/stopnie/odznaki: powinni (...) zdobywaé sprawnosci

i stopnie (T254), Odznake mozna zdobywaé kilkukrotnie (T180), nie zdobyli

stopnia podharcmistrza (T420).

Wida¢, ze kontekst wystepowania tych czasownikow jest zwigzany ze statym rozwojem

I dziataniem dla innych, co stanowi istotny ideowy trzon ZHP.

204 Wedrownicza Watra, zob. przypis 132.
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Stowa kluczowe zwigzane z wychowaniem i wartosciami harcerskimi
Kategoria stow kluczowych zwigzanych z wychowaniem 1 harcerskimi warto$ciami
stanowi wsrdd najczestszych 200 stow niespelna 10%. W jej obrebie mozna wskazaé
takie podkategorie jak: wartosci, idee organizacyjne oraz skauting. Zaréwno liczebnosé
tej grupy, jak i zakres sg zdecydowanie mniejsze niz w przypadku analogicznej grupy
stow kluczowych wyodrebnionej w analizie jakosciowej. W slowach kluczowych
wskazanych przez Korpusomat nie pojawiaja si¢ zadne odniesienia do obszarow
wychowania, ktdre frekwencyjnie stanowity ponad potowg tej kategorii w analizie
jakosciowej. Jednocze$nie trzeba zauwazy¢, ze ich brak w tej cze$ci analizy jest
zrozumialy z uwagi na dobor narzedzia. Wszystkie wymienione obszary wychowania
(jak polityka, kultura, ekologia, nauka itd.) stanowig powszechnie podejmowane tematy
w codziennej komunikacji w ogéle. Mozna wigc zalozy¢, ze w korpusie referencyjnym
zwigzane z nimi stowa stanowily poréwnywalng cze$¢ i1 nie wybily si¢ jako
charakterystyczne dla korpusu harcerskich tekstow.

Wisréd 200 stow kluczowych wyodrebnionych za pomoca Korpusomatu znajduje
si¢ dziesig¢ nazw warto$ci: praca, sfuzba, rozwoéj, wychowanie, wspdipraca,
doswiadczenie, wsparcie, komunikacja, umiejetnosé¢, relacja oraz dwa przymiotniki —
wskazujacy na wartos$ciowanie wazny oraz podkreslajacy rolg wspotpracy wspolny.
Zarobwno w analizie jakosciowej, jak 1 ilosciowe] powtarzajg si¢ wartos$ci takie jak stuzba,
wychowanie, komunikacja, relacja — mozna wiec uznaé, ze sg to istotne elementy
budujace harcerski styl dziatania i harcerska tozsamo$¢. Z kolei pozostate wskazane
warto$ci, mimo ze nie pokrywaja si¢ bezposrednio ze stowami kluczowymi z analizy
jakosciowej, na poziomie semantycznym w zasadzie je uzupetniaja. Rzeczownik praca
odnosi si¢ do aktywnego dziatania, ktore moze by¢ skierowane do wewnatrz: praca nad
sobg (T175) — wtedy konotuje rozwoj — albo do wewnatrz i wtedy taczy si¢ ze stuzbg, np.
praca na funkcji (T92), praca z kadrg (T143). Z rozwojem tacza si¢ rowniez takie
wartosci jak umiejetnosé i doswiadczenie, ktore sktadaja si¢ na pojecie kompetenciji?®®.
Warto$ci takie jak wspdlpraca 1 wsparcie doprecyzowujg natomiast sposoby
ksztattowania harcerskich relacji: wsparcie druzyn w organizacji obozow (T166),
wsparcia powinnismy udziela¢ sobie wzajemnie (T233).

Wsrod stow kluczowych zwigzanych z ideami organizacyjnymi znajduja si¢

podobne podkategorie jak w przypadku analizy jako$ciowe;:

205 Kompetencja to «zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci i dos§wiadczenia», zob. [hasto] Kompetencje.
Stownik Jezyka Polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/slowniki/kompetencje.html, dostgp 10.01.2024.
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208

e zalozenia organizacji: instrument?®, cel, trop?®’ wyzwanie?®®, stopien®®®, phm.?9,

211 odznaka, historia, plan, statut, metodyka®'?,

213

sprawnos¢

e obrzedowos$¢ i zwyczaje: mundur, Czuwaj

Natomiast je$li chodzi o powigzania ze skautingiem, ktory ma wplyw na ksztalt
harcerstwa, mozna zauwazy¢ jedynie odniesienia do nazw organizacji
mi¢dzynarodowych: WAGGGS i WOSM (ktorych ZHP jest czionkiem), a takze nazwe

organizacji krajowej, z ktérg ZHP niekiedy podejmuje wspdlne dziatania: ZHR.

Charakterystyczne stownictwo w dyskursie harcerskim
Kontekstowo warto jeszcze spojrze¢ na stownictwo charakterystyczne, czyli inny zestaw
danych wyodrebnianych ze zbioru tekstow podczas badania Korpusomatem. Sg to frazy
generowane w formie bazowej przez aplikacje TermoPL, ktora stuzy wyodrebnianiu
specyficznych terminow ze zbioréw tekstow (Kieras i Kobylinski 2021). W rozumieniu
stosowanym przez twlrcow Korpusomatu termin to ,fraza rzeczownikowa, ktora
w tekstach dziedzinowych wystepuje dostatecznie czesto by przypuszczaé, ze opisuje
pojecie istotne dla dziedziny. Czestos¢ tej frazy w tekstach spoza dziedziny jest nizsza”
(Marciniak in. 65).

Dla badanego korpusu wedlug wskaznikow Korpusomatu najbardziej

charakterystyczne sa nastgpujace frazy:

Tabela 4. Charakterystyczne stownictwo w dyskursie harcerskim

Lp. Stownictwo charakterystyczne Kategoria

1. Glowna Kwatera poziom centralny

206 Metodyczny — zob. przypis 182. W calym korpusie rzeczownik instrument w znaczeniu muzycznym
wystepuje jedynie dwa razy na 58 uzy¢ w znaczeniu instrument metodyczny.

207 Jeden z instrumentéw metodycznych, realizowany w zespole.

208 Jeden z instrumentéw metodycznych, realizowany indywidualnie. Rzeczownik wyzwanie wystepuje tez
W znaczeniu rozwijajacego zadania wymagajacego wysitku, zgodnie z Misja ZHP: ,,wychowanie (...) przez
stawianie wyzwan”, zob. Misja ZHP, https://zhp.pl/odkryj/misja-zhp, dostep 29.11.2023.

209 Jeden z instrumentéw metodycznych, stuzacy indywidualnemu rozwojowi cztonkéw organizacji lub
element rozwoju instruktorskiego.

210 skrot od podharcmistrz — drugi z trzech stopni instruktorskich, zob. przypis 183.

211 Jeden z instrumentéw metodycznych, moga by¢ zdobywane indywidualnie lub podczas dziatan
zastepow/druzyn.

212 Dostosowany do réznych grup wiekowych zbiér form i narzedzi shuzacych realizacji harcerskiego
systemu wychowawczego.

213 Tradycyjne powitanie harcerskie, zob. przypis 185.
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2. Rada Naczelna poziom centralny
3. Zwiazek Harcerstwa Polskiego nazwa

4. Wedrownicza Watra wydarzenie centralne
5. druzyna wedrownicza poziom druzyn

6. GK ZHP poziom centralny
7. przewodniczacy ZHP poziom centralny
8. czlonek Glownej Kwatery poziom centralny
9. zjazd ZHP wydarzenie centralne
10. Gltowna Kwatera ZHP poziom centralny
11. naczelniczka ZHP poziom centralny
12. harcerstwo polskie nazwa

13. rada naczelna ZHP poziom centralny
14. Zespot Wedrowniczy poziom centralny
15. druzynowy druzyny wedrowniczej poziom druzyn
16. promocja GK ZHP poziom centralny
17. organizacja harcerska nazwa

18. wladza naczelna poziom centralny
19. naczelnik ZHP poziom centralny
20. Centralna Komisja Rewizyjna poziom centralny
21. oboz wedrowny wydarzenie na poziomie druzyn
22. zjazd nadzwyczajny wydarzenie centralne
23. instrument metodyczny narzedzie

24, komendant choragwi poziom choragwi
25. instruktor Zespotu Wedrowniczego poziom centralny

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Jak wida¢, gtownie w tym zbiorze znajduja si¢ hazwy elementow struktury organizacji —
zespotow i funkcji, czyli podejmujacych rézne dziatania w ramach ZHP — przedmiotem
dyskusji w dominujagcym stopniu nie sg same akcje czy sposob dziatania. Dodatkowo
widaé, ze uwaga w analizowanych tekstach skupiona jest na poziomie centralnym —
ponad polowa okreslen to nazwy funkcji/zespotdéw z tego poziomu struktury organizacji.
Sama Gléwna Kwatera ZHP wystepuje w tym zbiorze trzykrotnie, w takich wariantach
nazw jak: Gfowna Kwatera ZHP, Giéwna Kwatera i GK ZHP, a nawet mozna
powiedzie¢, ze czterokrotnie, bo pojawia si¢ rowniez cztonek Gtéownej Kwatery. Oprocz
wladzy wykonawczej wsrod harcerskiego stownictwa charakterystycznego pojawia si¢
wiladza uchwatodawcza — w dwdch formach zapisu: Rada Naczelna, Rada Naczelna ZHP
oraz gtéwny organ kontrolny: Centralna Komisja Rewizyjna. Obecne sa rowniez nazwy
najwyzszych funkcji: naczelnik/naczelniczka ZHP, przewodniczqcy ZHP. \Wszystkie
wymienione zespoly i funkcje wspdlnie okresla si¢ mianem wladz naczelnych®'*.
Reprezentacj¢ poziomu centralnego wsrod charakterystycznego stownictwa dopetniaja:
e nazwy wydarzen ogélnoorganizacyjnych: Wedrownicza Watra, zjazd ZHP i zjazd
nadzwyczajny,
e nazwy funkcji/zespotow, ktdre dzialaja na najwyzszym poziomie struktury ZHP,
ale nie naleza do wiadz naczelnych: Zespot Wedrowniczy?'®, promocja GK
ZHP? instruktor Zespotu Wedrowniczego,

e nazwa narzedzia metodycznego: instrument metodyczny?'’.

Wsrod pozostatych kategorii charakterystycznego stownictwa znajduja si¢ nazwy
instytucji — bezposrednie: Zwigzek Harcerstwa Polskiego, oraz ogolne: harcerstwo

polskie i organizacja harcerska. Jedno z okreslen odnosi si¢ do poziomu wojewodzkiego

214 Do wiadz naczelnych zalicza sie rowniez wybierany podczas zjazdu ZHP Sad Naczelny ZHP.

215 Zespot Wedrowniczy Wydzialu Wsparcia Metodycznego GK ZHP — grupa instruktorow wspierajacych
zgodng z Misja i celami ZHP biezacg pracg z najstarsza grupa cztonkéw ZHP.

216 Wydziat Komunikacji i Promocji GK ZHP — zesp6t instruktoréw, ktorych podstawowym zadaniem jest
zarzadzanie biezacg komunikacjg w organizacji oraz dbanie o promocj¢ ZHP.

217 Zob. przypis 182. Biorgc pod uwage okres, z jakiego pochodzg badane artykuly, pojawienie sie
okreslenia wsrod charakterystycznych jest jak najbardziej zrozumiate — toczyta si¢ wtedy dyskusja nad
reformg instrumentéw metodycznych. Ich zmiana zostata przyjeta przez Rade Naczelng ZHP 26.06.2021 r.
Zob. Perlinska.
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(komendant chorggwi®'®), zas dwa do poziomu dziatan podstawowych — w druzynach
(druzynowy druzyny wedrowniczej**®, obéz wedrowny*?°).

Wysoka frekwencja stow charakterystycznych odnoszacych si¢ do poziomu
centralnego nie dziwi z uwagi na fakt, ze do analizy wybrano czasopisma o zasi¢gu
ogolnopolskim — skierowane do wszystkich instruktorow/wedrownikéw w organizacji.
Oproécz omawiania dziatan zespolow centralnych, ktore pozniej wptywaja na dziatania na
innych poziomach ZHP, pojawiajg si¢ w artykutach tematy ideowe, jednak dyskusja
o instrumentach metodycznych to jedyny temat, ktory powtarza si¢ na tyle czesto, ze

znalazt si¢ w okresleniach charakterystycznych dla catego harcerskiego dyskursu.

Podsumowanie ilosciowej analizy slow kluczowych

Analiza 200 stéw kluczowych zidentyfikowanych za pomoca Korpusomatu pozwala
przyjrze¢ si¢ powtarzajacym si¢ wzorcom zachowan jezykowych, ktore charakteryzuja
omawiany wycinek dyskursu harcerskiego. Ze wzgledu na automatyczne wyodrebnianie
okreslen pojawia si¢ czwarta grupa stow kluczowych, ktore wyrdzniaja si¢ duza
frekwencja w korpusie, jednak nie maja bezposredniego zwiazku z ZHP (kategoria: inne
stowa kluczowe).

Najliczniejszg kategorig w tej czesci badania sg nazwy strukturalne, co §wiadczy
o tym, ze dyskurs harcerski w czasopismach na poziomie centralnym wykorzystuje liczne
okreslenia specyficzne z harcerskiego socjolektu — dzigki temu precyzyjnie i w swoim
jezyku nazywa organizacyjng rzeczywisto$¢. Tendencja ta jest jak najbardziej zrozumiata
w kontekscie odbiorcow analizowanych artykutow, czyli wedrownikéw 1 instruktorow
ZHP, 1 moze by¢ jednym ze sposobdéw na budowanie wspolnoty przez wyrdzniajacy
harcerzy sposob nazywania Swiata i dzialania.

Powyzszy wniosek potwierdza tez przywolane kontekstowo stownictwo
charakterystyczne, ktore skladajg si¢ harcerskie neologizmy/neosemantyzmy i nazwy
wlasne zwigzane ze strukturg organizacji.

Analiza ilo$ciowa pokazata roéwniez, Zze przewage wsrdd stow kluczowych maja
okreslenia zwigzane z centralnym poziomem organizacji. Koresponduje to

Z ogblnopolskim profilem czasopism, ktore kierowane sg do wedrownikow 1 instruktorow

218 Instruktor kierujacy pracami terenowej jednostki ZHP, ktérej zasieg najczesciej odpowiada obszarowi
wojewddztwa.

219 Instruktor prowadzacy podstawowa jednostke organizacyjna dla cztonkéw w wieku 15-21 lat.

220 T etnie wydarzenie wyjazdowe dla czlonkéow danej jednostki, przewaznie stanowi podsumowanie
rocznej pracy druzyny.
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z calej Polski, a wiec do podejmowanych tematoéw powinny podchodzi¢ tak, by wskazac

uniwersalne wnioski, mozliwe do zastosowania w r6znych srodowiskach.

Porownanie wnioskow z jakoSciowej i ilosciowej analizy stow
kluczowych

Wykorzystanie zar6wno jakosciowej, jak i ilo§ciowej analizy stow kluczowych pozwala
na przyjrzenie si¢ najwazniejszym harcerskim tematom z dwoch perspektyw —
automatycznego poréwnania do referencyjnego polskiego korpusu oraz eksperckiego
wyodregbnienia sedna przekazu. Stowa kluczowe wyodrebnione w analizie jako$ciowe;j
jako frazy charakteryzujace gltowny temat podejmowany w tekScie zostaja
skontrastowane z najczesciej wystepujacymi, charakterystycznymi dla tego korpusu
wyrazami — i w glownej mierze zakres semantyczny podejmowanych aspektow si¢
pokrywa. Jedyna réznica jest pojawienie si¢ w iloSciowej analizie grupy okreslen
neutralnych w kontekscie harcerskiej narracji (inne stowa kluczowe). Jednoczesnie to
wlasnie automatyczne wyodrebnienie pozwala na zauwazenie np. typowych dla tego
dyskursu czasownikow, ktore wystgpuja w stalych frazach nazywajacych harcerskie
dzialania (np. pefni¢ stuzbe czy realizowac¢ misje¢) czy zaimkéw wprowadzajacych do
dyskursu opozycje my—oni, ktdre nie pojawiajg si¢ przy analizie jakosciowej.

Pozostate z kategorii — tzn. nazwy strukturalne, okreslenia biezacych dziatan oraz
stowa kluczowe zwigzane z harcerskimi warto§ciami — wystepuja w wynikach obu typow
analiz, jednak w r6znych proporcjach. Wedtug danych z analizy iloSciowej najrzadzie;j
komentowanym w dyskursie obszarem sg wartosci, za$ najczesciej teksty odnosza si¢ do
nazywania struktury organizacji. Cho¢ same okreslenia wartosci nie wystepujg czgsto,
trzeba zwréci¢ uwagg, ze o funkcjach czy dzialaniach najczes$ciej mowi si¢ w kontekscie
zmiany, poprawy i lepszego dostosowania do misji ZHP, ktérg jest wychowanie??!,

W analizie iloSciowej nie pojawiajg si¢ tez odniesienia do obszaréw, w ktérych
ZHP chce wychowywac (kategoria: obszary wychowania), poniewaz okreslenia te majg
charakter og6lny, nazywaja aspekty zycia spoteczenstwa czgsto podejmowane w debacie
publicznej (wigc nie wyrdzniaja si¢ one jako typowe dla harcerskiego dyskursu), a jednak
w ZHP funkcjonujg one w specyficznym kontekscie rozwoju. Dzieki skupionemu na

przekazie/sensie oznaczaniu stow kluczowych podczas analizy jako$ciowej mozna

221 70b. wiecej w podrozdziale Cele i przewidywane rezultaty komunikatéw w dyskursie harcerskim.
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stwierdzi¢, o jakich obszarach i w jakim stopniu ZHP komunikuje oraz na ktére z nich
zwraca uwage w swoich codziennych dziataniach. Wida¢ zatem warto$¢ rownoleglego

wykorzystania obu typow analiz, ktore uzupetniajg si¢ wzajemnie.
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Rozdzial 5.
Analiza strategii dyskursywnych

Strategie dyskursywne w aspekcie poznawczym

Tak jak zaznaczylam przy opisie wybranych metod badawczych, na poznawczy aspekt
tekstow sktadaja si¢ podejmowane tematy wraz ze sposobami ich przedstawienia.
Dlatego w tej czesci rozprawy omowie kolejno: tematyke artykutow w prasie harcerskiej,
strategie stuzace przedstawianiu tematéw, w tym strategie tytulowania ksztattujace

odbidr juz przy pierwszym kontakcie z artykutem.

Tematy podejmowane w ramach dyskursu harcerskiego

Jednym z elementdéw arkusza jako$ciowej analizy artykuldw byto okreslenie dominujace;
tematyki tekstu. Po przeczytaniu kazdego artykulu w arkuszu opisywalam w formie
jednego zdania/frazy jego gtoéwny temat. Nastepnie, w procesie analizy wszystkie opisy
przyporzadkowatam do kategorii tematycznej, z ktorag mialy najblizszy zwigzek
semantyczny — zgodnie ze wspomniang wczesniej metodg grupowania. W ten sposob
wyodrebnitam 19 kategorii tematycznych analizowanych artykutow, o bardzo
zroznicowane] liczebno$ci — najliczniejsza sktada si¢ z 250 tekstow, natomiast jedna
znich reprezentowana jest tylko przez jeden artykut. Szczegdlowe dane dotyczace

kategorii 1 liczby przynalezacych do nich tekstow przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 5. Tematy podejmowane w ramach dyskursu harcerskiego

Kategoria tematyczna Liczba artykulow
harcerskie dziatania 250
polityka Zwigzku 67
historia 25
wychowanie 24
zdrowie 23
relacje spoteczne 18
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stuzba 17

swiadomi obywatele 14
kultura 12

zaangazowanie 12

rozwoj osobisty

ekologia

ksztalcenie

0 czasopi$mie

edukacja

wizerunek ZHP

pandemia a ZHP

wiara

| N O] OO | 00| | o ©

bezpieczenstwo

Suma calkowita 516

Zrodto: opracowanie wilasne.

Jak wida¢, przekrdj tematow harcerskich artykutow jest naprawde réznorodny i $wiadczy
otym, ze na tamach harcerskich czasopism podejmowane jest wiele zagadnien
dotyczacych zaréwno zycia organizacyjnego, jak i spolecznego. Kluczowym tematem
tekstow sa harcerskie dziatania, przy czym warto zauwazy¢, ze ten temat w badanych
artykutach jest realizowany na trzy sposoby.

W 157 przypadkach teksty stanowig opowies¢ o wydarzeniach w ramach
organizacji: rajdach, konferencjach, posiedzeniach Rady Naczelnej, uroczystosciach
I honorowych odznaczeniach — stowem, relacjonuja wszystkie najistotniejsze momenty
z zycia ZHP. Artykuly w tej kategorii maja charakter opisowy, czasem uwzgledniaja tez
wypowiedzi osOb zaangazowanych w konkretne wydarzenia (organizatoréw lub
uczestnikow). Podobng funkcj¢ informacyjng petni 66 tekstow w formie kalendarium
wydarzen. Jednak ich forma jest zdecydowanie inna: przywotywane w nich akcje
maja dwu-, trzyzdaniowe opisy i w ramach jednego kalendarium jest mowa o kilkunastu,
a nawet kilkudziesigciu wydarzeniach. Ostatni typ artykulow (26) zwigzanych
Z harcerskimi wydarzeniami opowiada o réznych rodzajach dziatan lub wykorzystuje je
jako przyklady, aby przekaza¢ odbiorcy rady i wskazowki. Ta kategoria z pozostatych

wyroznia si¢ funkcja, poniewaz teksty te nie majg informowac, a inspirowac, sktania¢ do
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refleksji oraz zaangazowania w podnoszenie jako$ci harcerskiej pracy. Tematy poruszane
w tego typu tekstach dotycza takich probleméw jak:

e jaki powinien by¢ harcerski program (T7),

e jak wykorzysta¢ obdz do podsumowania rocznej pracy druzyny (T132),

e co robi¢ na harcerskich zbiérkach w domu (podczas pandemii) (T140),

e jak lepiej organizowac harcerskie wydarzenia (T80),

e jak moga dziata¢ seniorzy w ZHP (T295),

e jak prowadzi¢ dziatalno$¢ po pandemii i wybuchu wojny na Ukrainie (T509).
Zainteresowanie tematem harcerskich dziatan wida¢ byto roéwniez w omawianej
wczesniej analizie stow kluczowych, jednak podziat tematyczny jasno wskazal, ze jest to
podstawa harcerskiej komunikacji. Dominujace wsrdd stow kluczowych nazwy
strukturalne w duzej mierze stuzg do opisu harcerskich dziatan. Z perspektywy profilu
obu czasopism przewaga tego tematu nie dziwi, poniewaz informowanie o tym, co dzieje
si¢ w organizacji, sprzyja budowaniu wiezi oraz wyréwnywaniu wiedzy miedzy
cztonkami ZHP w calym kraju.

Drugim co do czestosci pojawiania si¢ tematem — wystgpuje w 67 artykutach —
jest ,,polityka Zwigzku”. W obszarze ,,polityki Zwigzku” umieécitam wszystkie teksty
dotyczace wyboréw w ZHP (np. dlaczego zjazd zwykly ZHP zostat odwotany — T174,
jak dziata zjazd i czemu stuzy — T25), w tym wypowiedzi kandydatéw i cztonkow wiadz
naczelnych (np. przedstawienie kandydatow na naczelnika i przewodniczacego ZHP —
T30, refleksje na temat kandydowania na przewodniczacego — T284) oraz opinie
uczestnikow Zjazdéw ZHP (np. jak wygladat 40. Zjazd ZHP wg jego uczestnikow — T41).
Czes¢ artykulow w tej kategorii ma charakter refleksyjno-motywujacy: opisuja biezace
problemy w funkcjonowaniu organizacji oraz wskazuja, co mozna zrobi¢, aby im
zaradzi¢, komentuja dziatania wladz naczelnych albo sugeruja dalsza droge rozwoju
ZHP. Tematy podejmowane w ostatnim typie tekstow opisujg takie zagadnienia jak m.in.:

e dlugoterminowa strategia komunikacji ZHP (T195),

e wyzwania, jakie stoja przed ZHP po zjezdzie (T207),

e prowadzenie skutecznych dyskusji o rozwoju organizacji (T208),

e zmiany, ktore moga wyplynaé z kryzysu w organizacji (T171),

e proponowane zmiany w Statucie ZHP (T189),

e sposob oceny dziatan wltadz ZHP (T366),

e harcerstwo przysztosci — jakie bedzie? (T415),
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e czy ZHP powinno zabiera¢ glos w waznych sprawach spotecznych? (T486).
Liczba tekstow dotyczacych polityki wewnetrznej ZHP $wiadczy o tym, ze harcerskie
czasopisma stymuluja przekazywanie informacji oraz dyskusj¢ na ten temat poza
centralnym poziomem organizacji. Dzigki temu wszyscy jej czlonkowie moga by¢ na
biezaco z wyzwaniami istotnymi dla dziatania catego ZHP. Liczne artykuty przyblizajace
system wyborczy 1 kandydatéw do najwazniejszych wtadz pozwalaja takze lepiej poznac
formalny aspekt funkcjonowania organizacji oraz osoby jej przewodzace. Z kolei
artykuly wskazujace na wyzwania moga stuzy¢ stymulowaniu harcerskiej dyskusji
I wypracowywaniu wspolnych rozwigzan dla probleméw dotyczacych sposobu dziatania
calej organizacji. W ten sposob wspierajg rowniez jednolite podejscie (np. do
wspomnianej komunikacji) bez wzgledu na to, w jakim obszarze kraju na co dzien
dziataja odbiorcy czasopism.

Kategori¢ tematyczng ,.historia” przypisatam 25 artykutom, z ktorych siedem
dotyczy historii powszechnej, za§ pozostate 18 zwigzanych jest z historig harcerstwa.
Wszystkie teksty w tej kategorii gtowny nacisk ktada na przeszte wydarzenia, w zwigzku
z czym w wigkszosci majg charakter opisowy, niekiedy potaczony z oceng danego
wydarzenia/postaci. Do poruszanych tematow zwigzanych z historig powszechna naleza:
polityka historyczna (T6), ksztaltowanie si¢ polskiej tozsamosci narodowej (T87), formy
pamigtania o przesztosci (T197), wybory z4.06.1989 r. (T111), rocznica wybuchu
drugiej wojny $wiatowej (T117), wspomnienia ze stanu wojennego (T494) oraz historia
Gandhiego (T18). Sg tutaj zaréwno teksty wspomnieniowe, dotyczace konkretnych
wydarzen/postaci, jak i teksty prezentujace ogolng refleksje zwigzang z jakims$ aspektem
historii (pracy z nig albo jej wptywu). Z kolei artykuly podejmujace tematy dotyczace
historii harcerstwa koncentrujg si¢ na:

e waznych osobach i wydarzeniach: Olga Drahonowska-Matkowska (T99), zlot
w Birmingham (T215), powstanie roznych organizacji harcerskich w Polsce
(T183);

e dawnych sposobach dzialania: historia ruchu wedrowniczego (T95), wedrowne
obozy w czasie komunizmu (T275), aktywno$ci dawnych druzyn harcerskich
(T322),

e wspomnieniach: z pelienia funkcji szczepowego (T329), z pracy jako redaktor

W harcerskim czasopi$mie (T270), z 50 lat bycia harcmistrzem (T348).
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Niewiele mniej artykutéw — bo 24 — dotyczy tematu ,,wychowanie”. Wszystkie
teksty przyporzadkowane do tej grupy sa $cisle zwigzane z realizacjg Misji ZHP, ktorg
jest ,,wychowanie mtodego czlowieka” (zob. Misja ZHP), natomiast w szczegélach
omawiajag one nie tylko cel harcerskich dziatan, ale rowniez forme¢ i sposob ich
przeprowadzenia. Zatem tematycznie teksty w tej grupie mozna podzieli¢ na dwa
obszary:

e artykuly dotyczace Misji ZHP, idei i innych harcerskich zalozen: dyskusja

0 zmianie Misji ZHP (T190), druzyny prowadzone przez nieinstruktoréw (T250),

jaki sens ma praca instruktora (T258), co daje harcerstwo (T455), wptyw zmian

spoteczno-politycznych na idee ZHP (T379), jaka jest harcerska tozsamos$¢

(T498);

e artykuly dotyczace sposobéw realizacji harcerskich zalozen: jak wychowaé
nastepce (T331), jak wychowywaé przez przyktad wiasny (T91), reforma
metodyczna (T289), jak wptywaé na zmiane zachowania wychowankow (T290),

niewtasciwa metoda dyscyplinowania (T478).

Taki przekrd) tematow jasno wskazuje, ze wychowanie mtodego cztowieka jest dla ZHP
istotne nie tylko w teorii, ale tez aspekcie praktycznym. Teksty pierwszego rodzaju,
skupiajace si¢ na omowieniu podstaw harcerskiego dziatania, shuzg uwspdlnieniu wiedzy
wsrod wszystkich czlonkéw organizacji — podkreslaja, na jakie aspekty powinno si¢
zwraca¢ najwigksza uwage. Dzigki artykutom drugiego rodzaju z kolei aspekty te zostaja
doprecyzowane, a odbiorcy czasopism otrzymuja konkretne wskazdéwki dotyczace
realizacji kluczowych harcerskich zatozen. Jednoczesnie w tej kategorii znalazty sie tylko
teksty bezposrednio nawigzujace do wychowywania, nie za$ te dotyczace obszarow
wychowania, ktore pojawity sie rowniez w analizie stow kluczowych???,

Kolejnym powtarzajacym si¢ motywem w analizowanych artykulach jest
zdrowie. Temat podejmujag 23 teksty, z czego 13 dotyczy zdrowia fizycznego, a 10 —
zdrowia psychicznego. Artykuly zwigzane ze zdrowiem fizycznym maja zaréwno
charakter prewencyjny (np. zach¢ta do szczepien przeciw COVID-19 — T462, dbanie
0 higiene na harcerskich wyjazdach — T39 — czy dbanie o wlasng higiene snu — T235),

jak 1 dostarczajg wskazowek na temat pracy z wyzwaniami, ktdre juz si¢ pojawity w tym

222 W artykutach omawiajacych obszary wychowania, czyli takie aspekty, w ktorych ZHP moze rozwijaé
swoich cztonkéw, np. zdrowie, historia czy komunikacja — samo wychowanie nie jest tematem, a celem,
funkcja publikacji tekstu, dlatego w omawianym tu podziale kategoria ta nie ma zastosowania.
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obszarze (np. jak rozpoznaé anoreksj¢ i co wtedy zrobi¢ — T11, jak pracowaé z dzie¢mi
Z niepelnosprawnosciami — T357, jak rozmawia¢ z osobami jakajacymi si¢ — T222).
W kilku artykutach dotyczacych zdrowia psychicznego podejmowany jest temat
doceniania, ktore wptywa na motywacje w harcerskiej pracy (T251, T309, T149). Az trzy
teksty ten temat (publikowane w réznych latach) $§wiadcza, Ze jest to praktyka, ktéra
jeszcze moglaby by¢ udoskonalona w organizacji. Inne artykuty z tego obszaru poruszaja
takie zagadnienia jak: korzystanie z pomocy specjalistow
(psychologow/psychoterapeutow — T24, T184), umiejetnos¢ zachwytu nad $wiatem
(T367), budowanie poczucia sprawczosci (T404) czy przetamywanie niesmiatosci (T69).
Tematy z zakresu zdrowia podejmowane w czasopismach maja charakter praktyczny
i moga by¢ bezposrednio wykorzystane przez czytelnikow do realnej poprawy ich
codziennego zycia.

Od obszaru zdrowia psychicznego blisko juz do kolejnej pod wzgledem
frekwencji kategorii tematycznej — ,relacje spoteczne” — ktora liczy 18 artykutow.
Przyporzadkowane tu teksty maja charakter refleksyjno-poradnikowy, wskazuja na
problemy, ktore mogg si¢ pojawi¢ w organizacji (np. mobbing — T167, przemoc — T59,
hejt—T352, zte wzorce wspotpracy — T347), ale tez wprost radza, jak rozwigzywacé trudne
sytuacje w obszarze relacji (np. jak udziela¢ informacji zwrotnej — T155, jak reagowac
na sytuacje intymne na wyjazdach — T27, jak prowadzi¢ skuteczne dyskusje — T393).
Najwigcej artykutow podejmuje temat sytuacji i relacji intymnych (szes¢ tekstow), co
wskazuje, ze ZHP aktywnie 1 odpowiedzialnie podchodzi do tego obszaru, nie zamyka go
w ramach tabu, ale otwarcie dyskutuje, jak zapewni¢ cztonkom organizacji
bezpieczenstwo w tym aspekcie i jak budowa¢ w nich odpowiedzialno$¢ za ich relacje.

Kolejne 17 artykutow jest zwigzane z tematem stuzby. Teksty w tej kategorii
dzielg si¢ na dwa typy:

e artykuly o charakterze sprawozdawczym (jakie dzialania o charakterze stuzby
podejmowali harcerze): harcerska stuzba podczas Spotkania Mtodych w Lednicy
(T314), pomoc przy zbiérkach WOSP (T249), dziatania podejmowane po
wybuchu wojny w Ukrainie (T504), uroczystosci z okazji 77. rocznicy Powstania
Warszawskiego (T476);

e artykuly o charakterze refleksyjnym: czym jest prawdziwa stuzba w ZHP
(T45), jak dziata¢ z sensem dla spoteczenstwa (T2), stuzba a braterstwo (T54,
T370), jak ,,duza” jest dobra stuzba (T233), jakie dziatania w ramach stuzby
mozna podejmowac (T126, T411).
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Warto w tym miejscu przypomnieé, ze zgodnie z przyjeta metoda grupowania tekstow
jeden artykul moze pasowa¢ do roznych kategorii (w grupowaniu uwzglednitam temat
dominujacy). Tak np. opisane tutaj artykuty sprawozdawcze dotyczace stuzby mozna by
uzna¢ za cze$¢ ,harcerskich dziatan”. Jednak ze wzgledu na fakt, ze stuzba jest
szczego6lng warto$cig realizowang przez harcerzy (zapisang w Przyrzeczeniu Harcerskim,
por. podrozdziat Ideologia dziatan ZHP), postanowilam wszystkie teksty dotyczace tego
tematu zebra¢ w jednej kategorii. W ten sposob widac, jak czesto jest on podejmowany
na famach harcerskiej prasy — nie tylko jako problem do dyskusji, ale tez jako inspiracja
dzigki przywotaniu juz podjetych przez innych dziatan.

Kategori¢ ,,$wiadomi obywatele” przypisatam 14 artykutom zwigzanym
z zaangazowaniem w zycie polityczne, czyli jednemu z obszarow, w jakich ZHP chce
przygotowywaé mtodych do dorostosci. Teksty nawigzujace do tego tematu maja przede
wszystkim charakter informacyjny, przyblizaja zagadnienia z krajowej polityki, jak np.
obowiazki postow (T120), wybory samorzadowe (T84), kompetencje prezydenta Polski
(T153), ale tez te zwigzane z ogodlno$wiatowa sytuacja polityczna, np. co robi¢ w obliczu
wojny na Ukrainie (T228), co warto wiedzie¢ o kryzysie na granicy z Biatorusig (T213),
jakie prawa uchwalili europostowie w konczacej si¢ kadencji (T109) czy kim jest Joe
Biden (T177). Elementem wielu artykutow jest tez pokazanie obszaru wplywu, jaki maja
czytelnicy, np. jak kandydowa¢ do organéw samorzadowych (T82), jak wybraé swojego
kandydata (T106), jak reagowaé na protesty spoleczne (T436). Tego typu teksty
dostarczaja czytelnikom harcerskiej prasy informacji o najwazniejszych politycznych
wydarzeniach oraz zachgcaja do $wiadomego zaangazowania w ramach swoich
mozliwosci.

Kolejne dwie kategorie tematyczne — , kulture” i ,,zaangazowanie” reprezentuje
po 12 tekstow. Artykuly dotyczace tematéow kulturalnych sktaniajg czytelnikow do
refleksji nad zwyczajami powszechnymi spotecznie, np. tradycjami wielkanocnymi (T9),
strzelaniem fajerwerkéw w sylwestra (T172), §wigtowaniem $wiat narodowych (T219),
obchodzeniem walentynek (T181) czy wspotczesnymi bozonarodzeniowymi zwyczajami
(T94). Ponadto siedem tekstow z tej kategorii ma charakter informacyjny — przyblizaja
wiedze m.in. na temat feminatyzmow (T101), zasad netykiety (T96), fake newsow (T122,
T142), zjawiska kiczu w sztuce (T48), zasad plazowego ubioru (T469) czy baniek
informacyjnych (T124). Z kolei w kategorii ,,zaangazowanie” znajduja si¢ teksty wprost

perswazyjne, ktorych tematem jest zmotywowanie do okreslonego dziatania na rzecz
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organizacji. Szczegdtowe zagadnienia podejmowane w tych tekstach dotycza np.

wiekszego uczestnictwa mlodych w decyzjach ogoélnozwiazkowych (T200), udziatu

W badaniach potrzeb (T224), wprowadzania zmian po nowych ustaleniach na zjezdzie

(T508) czy zmiany organizacji od wewnatrz zamiast jej opuszczania (T114). Mimo ze

liczba artykutow w tej kategorii nie jest wielka, sama jej obecnos¢ §wiadczy, ze harcerska

prasa nie jest jedynie transmiterem wiedzy, ale shuzy rowniez podtrzymywaniu

motywacji cztonkOw organizacji.

Pozostate wyodrebnione przeze mnie kategorie tematyczne pojawiajg si¢ na

tamach harcerskiej prasy sporadycznie — reprezentuje je mniej niz dziesie¢ tekstow. Do

tych kategorii naleza:

,,T0ZW0j osobisty” — dziewie¢ artykutow dotyczacych m.in. autorytetow (T169),
ambicji (T49) i motywacji do dziatania (T67);

»ekologia” — osiem tekstow zwigzanych np. z etyka srodowiskowa (T353),
ratowaniem jedzenia (T199) czy ograniczaniem odpaddéw (T61);

»ksztalcenie” — osiem artykutéw na temat m.in. kursow druzynowych (T431),
systemu stopni instruktorskich (T294) czy pracy ze starsza kadrg (T280);

,,0 czasopi$mie” — osiem tekstow o aktualnych problemach/zmianach w pracach
redakcji (np. zarzuty do czasopisma — T413 lub zmiana naczelnego — T1) badz
pojawiajacych si¢ w czasopismach nowosci (np. aplikacja Na Tropie — T129)
»edukacja” — siedem artykulow nawigzujacych m.in. do matury (T77), wyboru
studiow (T147), metod skutecznej nauki (T241) czy wydarzen, w ktdre mozna si¢
zaangazowac (Zwolnieni z Teorii — T212 — czy Tydzien Edukacji Globalnej —
T31);

»wizerunek ZHP” — szed¢ tekstow dotyczacych komunikacji zewnetrznej ZHP
(T394, T136), odpowiedzialnos$ci harcerzy za wizerunek organizacji (T104) oraz
postrzegania ZHP przez rodzicow (T227);

»pandemia a ZHP” — pie¢ artykutow opisujacych jak pandemia wptywa na
dziatania ZHP, np. zmiana formy zlotu (T159), dziatania Rady Naczelnej
w zwigzku z pandemia (T410), co sytuacja pandemiczna moze da¢ organizacji
(T403);

,wiara” — dwa artykuly, poruszaja tematy réznic migdzy S$wigtami
prawostawnymi 1 katolickimi (T218) oraz otwarto$ci w poznawaniu innych wiar

(T154),
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e bezpieczenstwo” — jeden artykut 0 bezpieczenstwie na obozach (T470).

Jak wida¢ z powyzszej analizy, przekroj tematyczny podejmowanych
W omawianej prasie harcerskiej jest naprawde szeroki. Dominujg wsrdd nich tematy
biezace, czyli zwigzane z harcerskimi dziataniami oraz polityka Zwigzku, co wydaje si¢
naturalne, poniewaz jednym z celow prasy organizacyjnej powinno by¢ informowanie
0 tym, co aktualnie dzieje si¢ w organizacji (Jaska i Werenowska 83). Wsérod cztonkow
buduje si¢ poczucie wspolnoty dzigki dzieleniu wspdlnej wiedzy 1 pamigci
0 najistotniejszych wydarzeniach, w ktérych nie wszyscy musza bra¢ udzial. Duza liczba
tematéw o matej frekwencji tekstow §wiadczy natomiast o tym, ze ZHP rzeczywiscie
dazy do rozwijania swoich czlonkéw wieloaspektowo — zardwno w zwigzku
z dziataniami organizacyjnymi (tematy dotyczace stuzby, zaangazowania czy wizerunku
ZHP), jak 1 w zakresie kompetencji potrzebnych dorostemu czlowiekowi (tematy
zwigzane ze zdrowiem, relacjami, kultura czy aktywnos$cia obywatelska 1 ekologia).
Warto podkres§lic rowniez obecno$¢ tematu ,,wychowanie”, ktory bezposrednio
odpowiada Misji organizacji.

Poréwnujac zakres tematyczny tekstow z wyodrgbnionymi wcze$niej obszarami
idei ZHP?%, warto zauwazy¢, ze zaréwno dziatania na rzecz spoleczenstwa, jak i dbanie
0 swo0j rozwo0j sg uwzglednione w tresci artykutow, zatem zaden z istotnych tematoéw nie
jest pomijany w tym kanale komunikacji wewngtrznej. Niemniej liczba takich artykutow
jest zdecydowanie mniejsza, niz tekstow, ktore nie wskazuja bezposrednio na idee, ale

dotycza biezacych spraw organizacyjnych.

Strategie dyskursywne shuzace realizacji tematow

Po omodwieniu tematyki artykuldow w prasie harcerskiej warto rdwniez przyjrze¢ si¢
sposobom ich przedstawiania. Jak wskazatam juz wcze$niej, forma tekstow wynika
Z zastosowania roznych strategii dyskursywnych, stuzacych takiemu uksztattowaniu
tredci, ktore sprzyja osiggnigciu zatozonego przez nadawce celu (zob. podrozdziat Cele
wytwarzania dyskursu). W harcerskich tekstach mozna znalez¢ przyklady wigkszosci
sposréd wymienionych przez badaczy typow strategii dyskursywnych przywotanych
w podrozdziale Strategie dyskursywne. Wyjatek stanowig strategie dyskursywne

zwigzane z retoryka strachu, wstydu 1 winy, ktérych nie wykorzystujg harcerscy autorzy.

223 Patrz podrozdzial Idea ZHP wynikajgca z oficjalnych dokumentéw organizacji.
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Pominigcie tego typu sposobow oddzialywania na odbiorcéw jest spojne z pozytywnoscig
— jedng z cech harcerskiej metody, ktéra zaktada pozytywne spojrzenie na cztowieka
I motywowanie do dziatania. Wywotywanie strachu, poczucia winy czy zawstydzanie
zdecydowanie przecza dziataniu z pozytywnym nastawieniem.
Wystepujace w analizowanych tekstach strategie dyskursywne na pi¢¢ sposobow
oddziatuja na prezentowane tresci:
1. podkreslaja wage tematéw: rematyzacja 1 odwotanie do wartosci,
2. oceniajg: wartoSciowanie, opozycja my—oni oraz predykacja;
3. ulatwiajg zrozumienie: framing, definiowanie/wyjasnianie, opis/sprawozdanie,
atakze odniesienie do znanych powiedzen/cytatow;
4. uzasadniaja/przekonuja: argumentacja, dobor ekspertow i1 zrodet wiedzy oraz
pouczenie/zacheta do dziatania;
5. sklaniaja do refleksji: strategia pytan.
Zanim przejd¢ do omowienia wyodrebnionych grup strategii oraz wskazania sposobow
ich praktycznej realizacji w harcerskiej prasie, warto jeszcze zauwazy¢, ze strategie
przyporzadkowane do danej kategorii moga petni¢ wiecej niz jedng funkcje, np.
argumentacja w niektorych przypadkach pozwoli nie tylko przekonaé, ale tez lepiej
zrozumie¢ dang kwestie. Przedstawiony powyzej podziat odzwierciedla dominujace
moim zdaniem cele poszczegélnych strategii, a o0 ich wariantach wspominam przy

omoOwieniu nizej.

Strategie podkreslajace wage tematu

Rematyzacja

Dla jasnosci dalszego wywodu warto przypomnieé, ze rematyzacja jako strategia stuzgca
uwypukleniu tresci, na ktérych zalezy nadawcy, moze wystgpowacé w réznych formach,
m.in. jako zawezenie lub rozszerzenie tresci, kontrast czy powracanie do najwazniejszych
tresci (Lisowska-Magdziarz 58, 59).

W analizowanych artykutach harcerskich rematyzacja najczes$ciej odbywa sie
przez kontrastowe zderzenie réznych perspektyw patrzenia na omawiane problemy.
Mozna ja zauwazy¢ na poziomie pojedynczych zdan, np. Zamiast odpowiedzi na
fundamentalne pytania o apolitycznos¢ ZHP mozna przerzucac si¢ argumentami, ktorych
jedynym celem jest obalenie argumentéw strony przeciwnej (T121) czy Zajecia
instruktorskie to w mojej swiadomosci spokojne przesiadywanie na terenie zlotu

| rozmowy, a nie jakies wychodzenie na noc do lasu (T23) albo kilku zdan: Tak mozna
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skomentowac 39. Zjazd Nadzwyczajny ZHP, po ktorym pojawita sie ulga i niedosyt. Ulga,
ze chociaz cos udato sig¢ zmienié. Niedosyt, bo jednak nie wszystko (T8). Jednak czgSciej
kontrast stuzy do budowania struktury calego tekstu, np. gdy =zastugi Olgi
Drahonowskiej-Matkowskiej dla rozwoju harcerstwa zestawiane sg z postrzeganiem jej
»tylko jako zony zalozyciela harcerstwa” (T99) czy kiedy opisuje si¢ rdznice
klasycznego, fabularnego rajdu z takim, ktory zaktada rozwigzanie faktycznej
historycznej zagadki (T102). Co cickawe, za pomocg kontrastu podkreslane sg rowniez
istotne dla Zwigzku problemy, wynikajace z tego, ze dane dzialania moga by¢ dobre lub
szkodliwe — w zaleznosci od tego, jak sg wykorzystywane. Przyktady tego typu kontrastu
obrazuja ponizsze cytaty:

Istotnie bardzo duzo mowimy o braterstwie w ZHP. Jako druzynowi, instruktorzy, szefowie
zespolow czgsto staramy si¢ pielegnowac to, co kryje si¢ pod tym stowem. Jednak ostatnio
coraz czeSciej w harcerstwie zamiast braterstwa dostaje rozgrywki, zagrywki i igrzyska
(T54);

Niby uczymy w harcerstwie, ze dawanie informacji zwrotnej z konstruktywnymi uwagami
jest wazne, ale jako$ na poziomie wladz naczelnych o tym zapominamy. (T123);

Pigknie by byto, gdyby dzi$ po przeprowadzeniu madrej rozmowy harcerze zakasali regkawy
i zabrali si¢ do pracy. Czy tak jest? Z moich obserwacji, na pewno wycinkowych i mato
reprezentatywnych, wynika, Ze nie. Tak, w rzeczywistosci stuzba w harcerstwie stala si¢
niemodna (T370);

Dobrze wiem, ze to, co najlepsze mnie spotkato to ludzie w ZHP. Niestety, zarazem
najgorsze (T54).

Samo wytuszczanie problemu (bez wykorzystania kontrastu) réwniez stanowi strategie
rematyzacyjng, stuzaca wskazaniu istotnych aspektow w biezacej pracy organizacji.
W ramach rematyzacji roOwniez czesto jest wykorzystywane wartoSciowanie, ktore
dodatkowo poteguje podkreslanie wagi danego problemu. W tekstach istotne

organizacyjne problemy wskazywane s3 przy uzyciu leksemow nacechowanych, np.:

(...) to ogromne wyzwanie dla wspotczesnych wiadz naczelnych ZHP i dla catego grona
instruktorskiego (T114);

Chca tego samego, uwazajac, ze czynig to (beda to czyni¢) bardzo dobrze. I tu jest klopot
(T446);

Harcerstwo jako czg¢$¢ spoleczenstwa jest dzisiaj w Kryzysie i w powaznym
niebezpieczen-stwie (T432);

A tu widzimy, ze co$ nam szwankuje, skoro dwie trzecie druzynowych to nie sg instruktorzy

(T305).

Poza tym kwestie warte uwagi wynikaja tez z akcentowania powinnosci czy zalecen, np.:

137



generalnie powinniSmy w Zwiazku mys$le¢ o tym, jak zwicksza¢ na zjezdzie ZHP glos, site
bezposrednich reprezentantow gromad, druzyn, szczepow i hufcow, a wiec tych, ktorzy
wykonuja najwazniejsza pracg w ZHP — wychowawcza, misyjna (T472);

konieczna jest zmiana wymagan na stopien prze-wodnika w obowigzujacym dzi$ Systemie
stopni instruktorskich (T285);

Jesli dana aktywno$¢, choéby najbardziej prozaiczna, nie realizuje misji to nie powinniSmy
jej wykonywac (T43).

Jeszcze innym ze sposoboéw podkreslania wagi problemdw jest umieszczanie ich
w formie pytan, ktore stanowig przyczynek do pdzniejszego wyjasnienia, w jaki sposob
dane kwestie mozna rozwigzac, np.:

Jak wiec dzi§ sensownie pouktadaé te klocki, ktére maja si¢ zlozy¢ na wyksztatcenie
druzynowego-instruktora? (T463);

Jak tych ,,zwyktych” druzynowych przygotowac do tej trudnej pracy? (T357).

Z kolei selekcja czy zawezanie tresci to nieodlgczny element tworzenia tekstow i na
podstawie efektu koncowego trudno jest spekulowaé¢ na temat mozliwych sposobow
poglebienia wywodu, szczegdlnie ze autorzy czesto odnosza si¢ do wilasnych
doswiadczen (por. str. 163-166). Niemniej zdarza si¢, ze zawezenie tresci jest zaznaczone
w teks$cie jako osobny watek, ktory stanowi dodatkowy aspekt do szerszego rozwinigcia,

np.:

Konieczne jest i wzmacnianie — utrwalanie naszej tozsamosci, i kolejne budowanie
elementdw, ktore na tozsamo$¢ harcerska sie sktadaja. Ale to temat na inny felieton (T498);

Na pewno nie na wszystkie pytania udato si¢ znalez¢ odpowiedz. Ale to dopiero poczatek
dyskusji (T388);

mlodzi ludzie chetniej podejmuja si¢ krotkoterminowych zadan niz dhlugoterminowych
funkgcji (jest to jednak temat na zupelnie inne, duzo glebsze opracowanie) (T136).

W harcerskich tekstach wazne aspekty podkres§lane sg rowniez dzigki wskazaniu
na cel podejmowania danego tematu. W ten sposob odbiorcy moga tez wyciggnaé wiecej

Z przyswajanych tresci, skupiajac uwage na jasno wskazanym przez autora celu np.:

Dlaczego o tym pisze? (...) Z opowiesci sprzed wielu lat mozemy wyciagnaé bardzo wiele
wnioskéw do naszej wspdiczesnej dziatalnosci (T322);

Po co to wszystko pisz¢? Po pierwsze bywa, ze w naszym zyciu nastgpi niespodziewane
oberwanie chmury i trzeba zmieni¢ plan dnia. Po drugie — z kazdej sytuacji mozna wyjs¢
obronng r¢ka (T404).
Jesli za$ chodzi o powracanie do najwazniejszych tresci, to w ramach artykutow,
ktore zwykle licza okoto jedng strong, nie sg powtarzane te same watki. Natomiast

0 uwypuklaniu najistotniejszych tematow mozna powiedzie¢ w kontekscie ich doboru
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W czasopismach, poniewaz na przestrzeni analizowanych pigciu lat publikacji
niejednokrotnie powtarzaly si¢ teksty na takie tematy jak harcerska stuzba, docenianie
kadry, komunikacja czy rézne elementy zwigzane z metodg harcerskg. Mozna zatem
powiedzie¢, ze redakcje tez w pewien sposob ksztaltuja/dobierajg aspekty, 0 ktorych

W harcerskiej prasie mowi si¢ najwiece;.

Odwotanie do warto$ci

Cho¢ odniesienia do wartosci to jedna z charakterystycznych cech dyskursu harcerskiego,
to dotychczas nikt nie analizowat tego typu strategii dyskursywnej. Kwestia wartosci jest
mocno obecna w zalozeniach ZHP i bezposrednio wiaze si¢ z wychowaniem, ktore jest
misjg organizacji. W harcerskich artykutach wprost przywotywane sa postawy realizujace
najwazniejsze dla ZHP wartosci takie jak:

o stuzba —, wdrukowana” w harcerskie umysty stuzba, ktora procentuje przez cate
doroste zycie (T274); bez harcerskiej stuzby nie ma harcerstwa (T370);
bezinteresowna pomoc to wielka wartos¢, ktora jest nieodigcznym elementem
harcerskiego wychowania (T278);

e zaangazowanie — Harcerstwo ma przeciez wszechstronnie wychowywac do
dorostego Zycia, ma otwierac¢ i rozwija¢ umysty, ma ksztaltowacé postawe
aktywnosci, nieobojetnosci (T436); [harcerze — K] potrafia wlgczyé sie
W pozyteczne dziatania proponowane przez innych (T249);

e rozw0j osobisty — harcerz chce wiedzie¢ wiecej niz wie, umie¢ wiecej niz umie
(T419).

Oproécz odniesienia do konkretnych warto$ci w artykutach podkreslane sg rowniez
dzialania podejmowane z mysla o wychowywaniu harcerzy, np. Chcgc dziatac zgodnie z
metodq harcerskq, nie omawialismy wprost kazdego z punktow, ale pokazywalismy te
idealy w praktyce (T456), ale rowniez sktaniaja do refleksji nad tym, czy faktycznie idee
realizowane sg w praktyce:

Gdy stajemy w harcerskim kregu, siadamy przy ognisku, $wigtujemy Dzien Mysli Braterskiej
— mowimy o harcerskich ideatach, o wartosciach, o tym, ze harcerz harcerzowi bratem... Jest
mito, sktadamy sobie zyczenia, jestesmy dla siebie dobrzy, motywujacy, wyrozumiali,
stodziutcy, a za chwilg wszystko wraca do normy. Nieharcerskiej cho¢ harcerskiej normy...
Czy tak musi by¢? Co$ musimy z tym zrobi¢! Co$ zrobic¢ ze sobg (T347).

Na podstawie powyzszych przykladow mozna stwierdzi¢, ze harcerskie wartosci sg

statym filtrem, przez ktory oceniane sg dziatania organizacji. Dzi¢ki takiemu odniesieniu
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harcerska prasa réwniez pelni funkcj¢ wychowawcza, transmitujac kluczowe wartosci

I podkreslajac wage uosabiania najistotniejszych dla ZHP idei w dziataniu.

Strategie oceniajace

Wartosciowanie

Warto$ciowanie wprowadzane jest do harcerskich tekstoéw przewaznie na dwa sposoby —
w formie porownan lub okres§len nacechowanych pozytywnie/negatywnie. W przypadku
wyrazow nacechowanych nie ma watpliwosci co do intencji autora, np. t0 zupelnie
nieistotne wybory (T109), impreza zyskata zastuzone uznanie (T85) czy Niedawno
system ten byl modyfikowany. I zostal zmodyfikowany fatalnie (T285). Zdarzaja si¢
rowniez przypadki, kiedy do wartoSciowania wykorzystywane sg zwigzki frazeologiczne:
opowiadat duby smalone o thwigcych w ZHP miazmatach komunizmu (T515) czy tezy
0 ZHP, ktore czasami styszymy w naszej organizacji, nie sq powszechne a moze nawet
catkowicie wyssane z palca (T227).

Przewaznie waloryzanty wystepuja w pojedynczych zdaniach w skali artykutow,
natomiast w jednym przypadku ich nagromadzenie wyraznie §wiadczy o opinii piszacego
na temat kandydatow na cztonkow nowej Gtownej Kwatery ZHP:

Kilka tygodni temu swojg kandydature ogtosita bardzo mocna ekipa skupiona wokot hm. Ani
Nowosad — najlepszej kandydatki na Naczelniczke. W skitad tego zespolu wchodzi
finansista i manager hm. Pawel Marciniak — idealny kandydat na przysztego skarbnika ZHP
— oraz dwie $wietne instruktorki z obszaru programu i ksztalcenia, czyli hm. Lucyna
Czechowska 1 hm. Joanna Skupinska (T19).

Warto tez zauwazy¢, ze w przewazajacej czesci tekstow wartosciowanie jest polaczone
z orzekaniem, tzn. nie podaje si¢ danej oceny w watpliwos$¢, ani nie jest przedstawiana
jako personalna opinia, np. Zdecydowates si¢ jechacé na Jamboree jako patrolowy? Dobra
decyzja! (T217), to badanie to niesamowicie ciekawa lektura (T227) czy Dzienn Mysli
Braterskiej to zdecydowanie najwazniejszy dzienn w harcerskim kalendarzu (T225). Tylko
w nielicznych przypadkach wprowadzeniem do zdania warto$ciujacego jest zaznaczenie,
ze to osobisty poglad, np. co byto dla mnie niezwykle interesujgce (T329) czy Jak dla
mnie napisane fajnie, z dystansem, chtodng glowq. (T413).

Opozycja my—oni

Wykorzystanie opozycji my—oni w tekstach stuzy budowaniu pozytywnego wizerunku
wlasnego 1 negatywnego wizerunku innych (Wodak, Dyskurs... 196). W harcerskich

tekstach odbywa si¢ np. przez dodanie cudzystowu sugerujacego, ze jest jakas grupa
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harcerzy, ktorzy z prawdziwa harcerska postawa nie maja nic wspolnego: Przypomina mi
sig, gdy w cudownej, zagospodarowywanej przed laty przez harcerstwo Srebrnej Gorze
spotykalismy harcerzy i, harcerzy” (T254) albo przywolanie zaobserwowanej postawy
nieufnosci wobec funkcyjnych na poziomie centralnym: Mam jednak nadzieje, zZe kiedys
druzynowi nie bedq patrzyli na ludzi ze skorzanymi sznurami z dystansem. Jestesmy
takimi samymi instruktorami jak oni, tylko dzialamy na troche innym poziomie struktury
(T14).

Podziaty wewnatrz organizacji s3 w artykulach wyrazne rowniez w bardziej
bezposredni sposob, przez przywotanie konkretnych kwestii, szczegdlnie zwigzanych
Z niezgodnoscig co do fundamentalnych zasad organizacyjnych, np.:

e cze$¢ czlonkéw ZHP niedostatecznie korzysta z metody harcerskiej, ktoéra
wyznacza sposOb dzialania organizacji: PO pierwsze — zaniepokoil mnie ton
niektorych wypowiedzi, jakbysmy (my — czyli rozmawiajgcy o problemach
zwigzanych z metodg) byli wrogami. Chyba to bigd. Sqdze, Ze jestesmy po tej
samej stronie, po drugiej zas sq ci, ktorzy metody nie znajq albo (jesli nawet znajg)
to w praktyce nie-zbyt sie nig przejmujq (T253);

e 16zny stosunek do wiary: W ubieglym roku zagrozenie dla jednosci Zwigzku byto
juz spore: znaleZli si¢ instruktorzy, ktorzy wprost deklarowali, zZe jesli zjazd
nadzwyczajny przyjmie drugg rote Przyrzeczenia Harcerskiego (bez Boga),
wowczas ze swoimi srodowiskami odejdg z ZHP (T321).

Akcentowanie rozbieznosci w podejsciu do kluczowych idei ZHP wydaje si¢ wazne dla
harcerskiego dyskursu, poniewaz wskazuje na potencjalne niepozadane zmiany
w funkcjonowaniu Zwigzku — czemu moze zapobiec przedyskutowanie w porg palacych
kwestii.

Zdarza si¢ rowniez, ze opozycja my—oni wewnatrz ZHP jest zauwazana,
natomiast brakuje jej charakterystyki — samo wyst¢powanie podziatu jest uznawane za
grozne dla organizacji: Grozniejszy wirus zaczql zmieniac¢ nasz Ruch — dzielgc go na dwa
plemienia — nas i ich. Kto jest kim? Zalezy to tylko od punktu widzenia (T182). Co
ciekawe, nie ma tu kreacji negatywnego wizerunku innych — zwlaszcza ze grupa ,,innych”
zalezy od przyjetych kryteriow — wida¢ natomiast krytyke same;j istoty zjawiska.

Warto zauwazy¢ roéwniez, ze W tekstach wybrzmiewa nie tylko $wiadomos¢
podziatow wewnetrznych w ZHP, ale jednocze$nie tez postawa akceptacji i stawianie na
porozumienie mimo roznic, co obrazujg takie fragmenty jak: zobaczymy, czy w naszym

podzielonym ZHP, rozdyskutowanym, petnym sprzecznosci potrafimy si¢ porozumiec. To
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konieczne. Trzeba innym wybaczad, trzeba innych rozumieé, trzeba, abysmy sie wyciszyli
I spokojnie podejmowali decyzje (T446) czy istnieje w naszym harcerskim wycho-waniu
potrzeba, ba, obowigzek, (...) pokazywania, Ze mozna ,,rézni¢ sie pieknie” (T436).

Trzeba takze dodaé, ze opozycja my—oni w harcerskich tekstach wystepuje nie
tylko w odniesieniu do podziatdéw wewnatrz organizacji. Zestawiane sg rowniez roznice
miedzy:

e ZHP a ZHR (inng polska organizacjg harcerska), np.. Oni poszli drogg
rewolucyjng, my — drogg ewolucyjng (T325); O ZHR pisze rzadko, organizacja ta
thwi w swojej bance, my w swojej, czasem gdzies nasze drogi sie lgczq (jak
W trakcie udzielania pomocy Ukraincom) (T515) oraz

e harcerzami a osobami spoza organizacji: W koncu changemaker to jedno
Z okreslen, ktorym chcielibysmy, aby osoby spoza organizacji nas nazywaty.
Harcerze to trendsetterzy, ludzie zdolni do rzeczy wielkich (T114); W przypadku
wartosci (takich jak m.in. konserwatyzm, innowacyjnos¢, bezpieczenstwo,
samorealizacja) okazato sig, ze nie ma istotnych roznic miedzy harcerzami i nie-
harcerzami. Za to drugie badanie, dotyczqce motywacji pokazato, ze niezaleznie
od jej rodzaju (m.in. kariery, konformizmu czy ochrony swojego ego) harcerze sq
lepiej zmotywowani, niz ich rowiesnicy spoza harcerstwa (T76).

Warto podkresli¢, ze — podobnie jak w przypadku réznic wewngtrznych — mato jest
w artykutach oceny w kategorii dobro—zto wynikajacej z odmiennosci grup, raczej
przekaz zbliza si¢ do akceptacji innos$ci niz budowania pozytywnego i negatywnego
wizerunku. W ostatnim przyktadzie zostalo zawarte pewne warto§ciowanie, lecz autor
odnosi si¢ do badan, uzasadniajac swoje tezy — inaczej niz w tradycyjnej wersji opozycji

my-oni, ktora bazuje na uprzedzeniach i stereotypach.

Predykacja
Predykacja, czyli formutowanie sadéw orzekajacych, niepodawanych w watpliwos¢,
nalezy do strategii oceniajacych, poniewaz w ten sposdb nadawcy wyrazaja swoje
subiektywne sady o rzeczywistosci, jednak nie sg to np. wyjasnienia oparte na wiedzy
naukowej czy zalezno$ciach spolecznych. Z tego powodu orzekanie w tekstach czesto
laczy si¢ z warto$§ciowaniem, bo to ocena pozytywna/negatywna przedstawiana jest jako
co$ oczywistego.

Jednym z przejawdw predykacji w tekstach harcerskich jest wykorzystanie
wyktadnikow oczywistosci, np.:
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po przeczytaniu z pewnoscig zrozumiecie, 0 co w tym chodzi (T2);
wszyscy doskonale wiemy, jak fajnie jest na pierwszych zbiérkach (T67);

oczywiste jest, ze funkcjonowanie zaste-pu, do ktorego nalezy trojka czwartoklasistow
i czworka 6smoklasistow

Tego na pewno w harcerstwie si¢ nauczylismy (T445);

Dzi$ konieczne sa proste standardy kurséow dla przysztych druzynowych, w ktorych biora
udziat przyboczni, krotkie kursy, proste wymagania na stopnie — to w zupelnoS$ci wystarczy
(T285).

Jak juz wspomniatam, predykacja od wyjasniania r6ézni si¢ tym, ze trudno wskazaé
podstawe danego stwierdzenia, np. w takim fragmencie: przywolane przez niego wazne
stowa ,, Nigdy wiecej wojny” odbily si¢ echem w mediach i sumieniach stuchaczy (T117)
— o ile medialny rezon mozna naocznie zaobserwowac, o tyle wptyw na wielkie grono
odbiorcow (podczas obchodéw na Westerplatte) juz jest daleko idaca interpretacia.
Podobnie stwierdzenie W organizacji coraz czesciej spotykamy tych, ktorzy chcq byé
mistrzami w kazdej dziedzinie (T49) jest zaprezentowane jako ogdlna tendencja, mimo ze
w zwigzku z brakiem odniesienia do jakichkolwiek podstaw nalezy przypuszczac, ze jest
to osobista obserwacja autora (niezaznaczona tutaj jako opinia).

Innym sposobem orzekania wystgpujacym w analizowanych artykulach jest

podkreslanie, Ze co$ powinno by¢ domys$lnym stanem rzeczy, np.

to wiedza, ktéra powinien posiadaé¢ kazdy instruktor, przekazana w telegraficznym
skrécie (T220);

nikogo nie dziwilo, ze chtopcy i dziewczeta $pia w oddzielnych namiotach, bo w koncu
dziataja woddzielnych, jednoptciowych zastgpach (T47);

posiadanie walizki zostato poréwnane do noszenia dwoch chust naraz (poza wydarzeniami
skautowymi) — jako co$ niegodnego. Niby nieuregulowanego regulaminem, jednak wciaz

budzacego niesmak (T113);

jako kadra powinniSmy pamietaé, Zze nasza powinnoscia jest realizowanie misji ZHP,
a nie budowanie swojego ego w oparciu 0 wpatrzone w nas dzieciaki (T53);

komu jak komu, ale zuchom niedociagniecia si¢ wybacza (T34).

Przekazywane w tej formie informacje mogg wplywaé na pod$wiadome budowanie
w odbiorcach przekonan na temat wspdlnej wiedzy i pozadanych zachowan w organizacji
(co muszg wiedzie¢ i jak postgpowac, skoro tez jestem harcerzem/instruktorem itd.).

W ten sposob wspierane jest tez poczucie wspdlnoty (mysle/robi¢ tak samo).
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Strategie ulatwiajace zrozumienie tematu

Definiowanie/wyjasnianie

Podstawowa strategia utatwiajaca zrozumienie tematu jest zawieranie w tekstach definicji
badz wyjasnien, thumaczacych omawiane zagadnienia, dzigki czemu autorzy rozszerzajg
wiedze¢ odbiorcow. Za pomoca definiowania migdzy autorem a czytelnikiem tworzy si¢
wspolna baza pojeciowa — wykorzystanie tej strategii zwigksza prawdopodobienstwo
zrozumienia tekstu dzigki temu, Ze nadawca i odbiorca rozumieja wykorzystywane
pojecia tak samo. Z kolei wyjasnianie to przyblizenie genezy, funkcjonowania lub
konsekwencji opisywanego zjawiska — swego rodzaju objasnianie Swiata. Strategia ta jest
podobna do argumentacji — ktora oprocz przekonywania rowniez moze stuzyé
tlumaczeniu — jednak przy wyjasnianiu raczej nie korzysta si¢ z typowych argumentow
(aby przekonacd), ale opisuje si¢ zalezno$ci przyczynowo-skutkowe lub prawidtowosci
jako ogolny sposob dziatania §wiata.

Definiowanie w harcerskich artykutach wystepuje bezposrednio i posrednio.
Wprost przytaczane definicje odnosza si¢ do zewnetrznych zrodet wiedzy, np.

stownikow:

Harcerstwo, wedlug stownikowej definicji, jest to polski ruch spoteczny i wychowawczy
dzieci i mtodziezy (T164).

Zgodnie z przenosnym stownikowym znaczeniem tego stowa miazmat jest to ,.zly,
demoralizujacy wplyw, czynnik” albo ,,demoralizujace lub destrukcyjne czynniki” (T325).

Ponadto w tekstach mozna zauwazy¢ typowe dla definicji konstrukcje typu ‘X to Y,
w ktorych X odpowiada terminowi, a Y jego wytlumaczeniu. Taka konstrukcja
wykorzystywana jest nie tylko w pojedynczych zdaniach (przyklad 1 i 2), ale tez
w budowanych paragrafach (przyktad 3 i 4) — réwniez w przypadku, gdy definiowane sa
autorskie neologizmy (przyktad 5):

1. International Service Team, to sztab wolontariuszy z catego §wiata, ktorzy przyjezdzaja na
Jamboree, aby wspolnie tworzy¢ najwigksze wydarzenie edukacyjne dla dzieci i mtodziezy
(T223).

2. Glowna Kwatera jest zarzagdem ZHP — jego gldéwnym organem wykonawczym (T206).
3. Wspomniany juz phishing nie bez powodu kojarzy sie z wedkowaniem. Jest to metoda

oszukiwania uzytkownika za pomocg podszywania si¢ pod inng osobg, badz instytucje,
(przyneta) w celu wytudzenia informacji (T163).
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4. Co najmniej 20% cze$ci centralnej sktadki jest przeznaczana na tworzenie tzw. kapitalu
zelaznego ZHP. Sa to specjalne srodki, ktore tworza swoisty zapas srodkow na poziomie
centralnym — wykorzystywane moga by¢ jedynie w wyjatkowych przypadkach (T176).

5. Stolkarze sa ludZmi, ktérzy niekoniecznie otrzymuja funkcje przez wzglad na swoje
kompetencje i umiejgtnosci. (...) Stoltkarz idealnie nadzoruje dzialania, kompletnie nie
pami¢tajac, czym jest praca z kadra (T49).

Zdarza si¢ rowniez, ze obok klasycznych definicji wystepuja definicje negatywne, czyli
okreslenie, czym omawiana rzecz nie jest, jak w przyktadzie:

Prawdziwe harcerstwo nie charakteryzuje si¢ alarmami cigzkimi??* (jako karg), odcinanymi
guzikami, pilotami, skakaniem ,,zabka” po placu apelowym, karnymi pompkami, ,,pilotami”
oraz innymi supertradycjami. W prawdziwym harcerstwie nagradzamy, cieszymy si¢
z sukceséw (T478).

Definicje negatywne moga by¢ tez szerzej wykorzystywane w strukturze tekstow
wyjasniajacych, ktore roznicujg podobne zjawiska — jak ma to miejsce we wprowadzeniu
do odroznienia dwoch typoéw zachowan: Nie mozna jednak myli¢ niesmiatosci
Z oniesmieleniem (T69).

Do definiowania uzywanych poje¢ wykorzystywane sg roOwniez porownania,
ktore utatwiajg zrozumienie nowego terminu przez odniesienie go do znanej odbiorcy
rzeczywistosci, np.

W Nowej Zelandii Chief Commissioner, czyli taki nasz przewodniczacy i naczelnik ZHP
W jednym, ma 31 lat, a swoja funkcje sprawuje od 6! (T200)

Ptasie mleczko nie ma oddzielnego fanpage’a dla kazdego smaku. No. A my robimy i dla
kazdego smaku i dla kazdej kostki w pudetku??® (T136)

Wedrownicza Watra, postrzegana z kazdej perspektywy, pozostaje dla mnie najbardziej
unikatowym wydarzeniem w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Wiecie, taki maty Woodstock.
(T105)

Podobny efekt uzyskuje sie poprzez wykorzystanie przyktadu do wyjasnienia znaczenia

danego terminu, np.

Chtopcy przebieraja si¢ w rdzne $mieszne stroje i robig na scenie wszystko, poza tym, o co
naprawdg¢ chodzi, czyli tadnym $piewaniem. To wlasnie kicz — zero wartosci artystycznej,
100% schlebienia zadnym batwanienia si¢ obozowiczom (T48).

224 Rodzaj zbiorki w trakcie obozu, kiedy po gwizdku harcerze maja na czas spakowaé wszystkie swoje
rzeczy do plecaka i po zalozeniu go wykona¢ okreslone ¢wiczenia fizyczne, np. kilka okrazen wokot
obozowiska.

225 Jest to nawigzanie do nieskoordynowanych dziatan promocyjnych organizacji — oprocz oficjalnego
fanpage ZHP powstaje wiele stron mniejszych jednostek: choragwi, hufcow, druzyn czy zespotow
dziatajacych na kazdym ze szczebli, z ktorych kazda dla zewnetrznego odbiorcy jest ,,wizytowka
organizacji”.
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Inny rodzaj definiowania wystepujacy w harcerskich tekstach jest wykorzystywany, gdy
dane pojecie nie jest jasne lub przedstawia si¢ wlasne rozumienie. W takich przypadkach

w artykutach zaznaczona jest personalna perspektywa:

Komisja historyczna zasadniczo nie ma jednoznacznej definicji. Mozemy przyjaé, ze jest to
zespot instruktorski lub starszyzny opiekujacy si¢ aktami historycznymi hufca Iub choragwi
(T244).

Jako harcerskie rozumiem piosenki: obrzedowe, turystyczne, poezj¢ Spiewana, szanty itp
(T43).

Jesli za§ chodzi o wyjasnianie, to ta strategia w omawianych tekstach
wykorzystywana jest najczesciej, co tym samym $wiadczy o wysokim potencjale
harcerskiej prasy do ksztaltowania wspolnej wiedzy organizacyjnej (por. Cele
komunikowania w dyskursie harcerskim). Fragmenty wykorzystujace wyjasnianie
najczesciej przyblizaja pewne prawidtowosci w funkcjonowaniu §wiata — 0golnego i tego
harcerskiego. Przyktadowe artykuly wyjasniajace dotycza m.in.:

e tego, jakie dane zbiera, a jakich nie zbiera nowa aplikacja Na Tropie (T129);

e niezgodnego z prawem udost¢pniania harcerskiego sprzetu na dziatania poza
organizacja (T440);

e zalezno$ci miedzy liczba delegatow a wielkoscia choragwi (T211);

e poczatkdéw ZHP jako zjednoczonej organizacji harcerskiej na ziemiach polskich

(T268);

e nowej formuly zlotu wedrownikéw w zwigzku z epidemia koronawirusa (T151);

e rezygnacji ztozonych przez Wydziat Komunikacji i Promocji GK ZHP (T194);

e rodzajow gltosdow oddawanych w wyborach samorzadowych (T82);

e zadan Rady Europejskiej (T108).
Jak wida¢, wyjasnienia w prasie harcerskiej stosowane sa w celu przyblizenia
czytelnikom bardzo szerokiego spektrum zagadnien. Warto zauwazy¢, ze czesto wyjasnia
si¢ w taki sposob, aby skomplikowane mechanizmy tlumaczy¢ przy wykorzystaniu
bardziej przystepnego jezyka — jak w tekscie dotyczacym szczepionek na COVID-19:

W duzym skrocie chodzi o to, ze w szczepionce nie ma oslabionego koronawirusa, a tylko

informacja, ktora sprawia, ze nasz organizm bedzie przygotowany w przysztosci do odparcia
ataku (T191).

Wyjasnianiu prawidlowos$ci $wiata czasem towarzyszy rowniez powolywanie si¢ na

obowigzujgce w harcerstwie lub kraju prawo — jak w przypadku kierowania organizacja,
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kiedy autor odwoluje si¢ do Statutu ZHP czy kwestii sktadek czionkowskich, ktorg

reguluje panstwowa ustawa:

Zgodnie z paragrafem 43 ustgpem 5 Statutu ZHP Glowna Kwatera ZHP kontynuuje
wypelnianie obowiazkow zarzadu ZHP, do chwili wyboru nowego Naczelnika ZHP (T179);

Warto podkresli¢, ze sktadka cztonkowska nie jest optata za udziat w zbidrkach. Jest ona
poswiadczeniem, ze dana osoba jest czlonkiem konkretnej organizacji. Jej prawne
umocowanie znajduje si¢ w Prawie o stowarzyszeniach (ustawa z dnia 07.04.1989 r., dz.u.
22020 r., poz. 2261) (T176).

Powotanie si¢ na obowigzujace prawo wzmacnia efekt wyjasniania, dzieki wskazaniu, ze
opisywane postepowanie jest prawidlowe — nie tylko w ocenie wlasnej, ale tez formalnie.

Jednym ze sposobOw wyjasniania jest pokazywanie ciggdéw przyczynowo-
skutkowych, ktore sktadaja si¢ na opisywane sytuacje. W ten sposob odbiorcy moga
zrozumie¢ konsekwencje poszczegoélnych dziatan, a nie tylko poznajg ich oceng.
W harcerskiej prasie tak wyjasniane sg m.in. zagadnienia dotyczace:

e wagi glosow w wyborach samorzagdowych:
To od lokalnych wtadz zalezy funkcjonowanie i wyglad miasta oraz to, czy na wolnej dziatce
powstanie nowy kosciot, hipermarket albo mieszkania. A to jakie beda to wladze i jakie
pomysty beda realizowac, zalezy od wyborcow, czyli nas (T82);

e wplywu internetu na postrzeganie autorytetow:
Internet przyniost nam inne duze zagrozenie. Influencerow. Dlaczego mozna uwazac to za
zagrozenie? Przede wszystkim przez pryzmat oddziatywania na mtode umysty (T169);

e dzialan wplywajacych na wizerunek ZHP:
Warto wigc mie¢ §wiadomo$¢ znaczenia tego przekazu internetowego, ktory idzie do
rodzicow — przeciez na jego podstawie budujg oni w swojej gtowie obraz kolonii lub obozu:
czy dziecko jest bezpieczne (to dla rodzicow zawsze najwazniejsze), co ciekawego robi i czy
jest zadowolone (to tez przeciez dla rodzicow niezwykle wazne), a takze jak jest ubrane i czy
jest czyste (T269);

e problemodw ze stosowaniem metody harcerskiej:
Sprobujmy zrozumieé¢, w jakiej jesteSmy dzi§ sytuacji. Jezeli nasi instruktorzy dzi$ nie
rozumieja (i powszechnie $wiadomie nie stosuja) harcerskiego systemu wychowawczego
i jezeli nie jesteSmy w stanie nawet zdecydowac, w jaki sposob natychmiast maja oni tenze
system zrozumie¢, to — powiedzmy sobie szczerze — nasza organizacja chyba przestaje by¢
organizacja harcerska. I najmniejsza tu wina naszych wtadz naczelnych (T378);

e motywacji podejmowanych dziatah:
Podczas tegorocznej Wedrownicze] Watry skupiliSmy si¢ na 5 obszarach: wedrownik
z drugim cztowiekiem, wedrownik w spoleczenstwie, w przyrodzie, na rynku pracy
i W Internecie. Wszystkie te obszary nawigzujg do probleméw, wyzwan i kryzysow, ktore
wystepuja we wspotczesnym swiecie (T201).

Ciagi przyczynowo-skutkowe stuza rowniez do porzadkowania struktury tekstu,
poniewaz z ich pomocg autorzy moga wyjasni¢ swoj tok rozumowania i wytlumaczy¢,

dlaczego podejmuja dane zagadnienia, np. Zeby zrozumieé, co doktadnie sie wydarzyto,
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musimy si¢ cofngé co najmniej do weekendu 12-13 grudnia 2020 roku (T174).
Zastosowanie tej strategii nie tylko wiec utatwia czytelnikowi zrozumienie tematu, ale
tez prowadzi go przez tres¢ 1 tym samym poprawia jakos¢ lektury.

Innym elementem strategii wyjasniania jest podkreslanie celu opisywanych
w tekstach wydarzen. Dzigki temu wskazywane sg korzysci z podejmowanych dziatan,
a odbiorcy zyskuja lepsze zrozumienie motywacji organizacyjnych aktywnosci np.:

w ciekawej formie gry fabularnej harcerki i harcerze mogli z jednej strony wykazaé si¢
umiejetnosciami z wielu dziedzin, z drugiej — zdoby¢ nowa wiedze (T360);

whnioski z tej dyskusji postuza Zespotowi Statutowemu, powotanemu przez Rada Naczelng

zgodnie z uchwala 40. Zjazdu ZHP, w skonstruowaniu zapiséw do projektu nowego Statutu
ZHP (T388)

aby owa historia nie odeszta w niebyt, aby cho¢ niektérzy z nas, bgdacy zywa historig
harcerstwa, pozostali niezapomniani, dba nasze Muzeum Harcerstwa, dbajg rozne zespoly
instruktorskie, kregi senioréw (T389)

Celem konkursu jest nobilitacja najlepszych prac naukowych do-tyczacych szeroko
rozumianej tematyki harcerskiej oraz gromadzenie, promocja i upowszechnianie dorobku
naukowego dotyczacego harcerstwa (T265).

Ostatnia forma wyjasniania, jaka pojawia si¢ w prasie harcerskiej, to tlumaczenia
przyblizajace osobisty punkt widzenia. Podobnie jak w przypadku tworzenia wiasnych
definicji  indywidualne rozumienie rzeczywistosci jest zaznaczane przez
charakterystyczne zwroty, np.

W mojej ocenie, szczegdlnie w piatek, pytajacym gltownie chodzito o zdyskredytowanie
0sob, na ktore nie chcieli odda¢ glosu, niz na rzeczywistym poznanie kierunku przysztego
ich dziatania (T41).

Dzigki temu czytelnik nie ma watpliwosci co do tego, ktore z wyjasnien bazuja na

argumentach czy dokumentach, a ktore sa osobistg interpretacja autora.

Framing

Framing (ramowanie), czyli tworzenie w tek§cie ram wskazujacych kierunek
interpretacji, utatwia zrozumienie tematu, dzieki podawaniu przyktadéw czy analogii,
odnoszeniu  si¢ do  wilasnych  doswiadczen  autora,  przywotywaniu
stereotypow/powszechnych przekonan lub celowym wyolbrzymianiu czy dodawaniu
informacji kontrastowych. Dzigki sugerowaniu okreslonych ram framing ma potencjat
sensotworczy — pozwala na szerzenie w spoteczno$ci konkretnych sposobow rozumienia
i wyjasniania rzeczywisto$ci oraz zmian organizacyjnych (por. Whittle i in.). Trzeba

zaznaczy¢, ze framing w tek$cie utatwia odbiorcy zrozumienie tematu, ale w taki sposob,
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w jaki zaplanuje to nadawca. Strategia framingu moze by¢ zatem réwniez sposobem na
przekonanie do wlasnego zdania czy nawet zmanipulowanie adresata.

Jedng z metod ramowania w harcerskich artykutach jest odwotanie do wyobrazni
(takze jako wcielenie si¢ w role). Opisy takie jak: Przypusémy, Ze jestes druzynowq lub
druzynowym ze swoimi zuchami czy harcerzami na rajdzie (T51) czy Wyobrazmy sobie,
ze u progu XIX w., niech bedzie, w owym roku 1812, pukamy do losowo wybranej
chiopskiej chaty (T87) prowadza czytelnika przez tekst, tak jakby byl uczestnikiem
omawianych wydarzen, dzieki czemu ulatwiajg postawienie si¢ w danej sytuacji
I zrozumienie jej przez odniesienie do tego, co sam by zobaczyl/zrobit.

W podobny sposéb ramowanie wykorzystywane jest przy opisach do§wiadczen
autoréw. W tym przypadku nie oczekuje si¢ juz od odbiorcow, ze wczuja si¢ w dang
sytuacje, ale ulatwia si¢ im zrozumienie, dlaczego konkretne rozwigzania zostaty
wykorzystane i jakie wnioski na przyszlo§¢ mozna z nich wyciagnaé. Ta strategia
ulatwiania zrozumienia dziata nawet, gdy przyktadowe historie sg fikcyjne, a artykuty
majg form¢ gawedowa — na podstawie wymys$lonej opowiesci przekazuja jaka$ prawde
0 dzialaniu (np. T24).

Sposobem ramowania w analizowanych artykutach jest rowniez wykorzystanie
tokdw rozumowania z innych obszaréw zycia, np. jak nawyki ekologiczne mogg stac sie
integralng czgdcig dziatan organizacji (T349) czy jak dbanie o idee wiary moze
zainspirowac do realizowania idei ZHP (T415). Takie zestawienia prezentuja mozliwosci
wykorzystania czegos, co dziala juz w innych aspektach zycia, a mogltoby w zmienionej
formie ulepszy¢ harcerskie dziatania.

Kolejnym sposobem tworzenia framingu w analizowanych tekstach jest
odwotywanie si¢ do powszechnych przekonan czy stereotypéw. Czasem s3 one
przywotywane jako bezdyskusyjna prawda o $wiecie (przyktad 1) tak, by czytelnik
przyjal ja bez kwestionowania, za§ w innych przypadkach pokazywana jest pozornos¢
takich uproszczen (przyktad 2) i przekonanie staje si¢ punktem wyjscia do opowiesci
prezentujacej inne punkty widzenia:

1. Jest to zwigzane z powszechnym problemem dotyczacym odpowiedzialnosci, kiedy mtodzi

ludzie chetniej podejmuja si¢ krotkoterminowych zadan niz dlugoterminowych funkcji (jest
to jednak temat na zupelnie inne, duzo glgbsze opracowanie) (T136 );

2. Dla wielu studia to naturalne nastgpstwo ukonczenia liceum. Tu tez moze czaié si¢ pierwsza

putapka — przekonanie, Ze bez studiéw nie da si¢ funkcjonowac na rynku pracy. Otoz da sig
i znam wiele na to znakomitych przyktadow (T147).
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Zdarza si¢ rowniez, ze autorzy odwotujg si¢ do przekonan/oczekiwan, jakie moglby mieé
odbiorca. Tak jak w cytacie: Niestety nie mam dla ciebie historii rodem z Gry o tron, nikt
nie walczyt o skorzany sznur, po prostu si¢ stato (T178), sugerujagcym, ze za zmiang
harcerskich wtadz stoi jaka$ sensacja. Jednak dzigki wykorzystanemu przez autora
ramowaniu od razu jasno wiadomo, ze nie bedzie to taki typ artykutu. Podobnie
potencjalne odczucia odbiorcéw zostaly opisane w formie mysli/pytan, kierowanych

przez autora do siebie samego:

Bez przesady, przeciez nic mi nie jest! Nie muszg iS¢ do psychologa, jestem
normalny(a)! Jak chce pogadaé, to odezwe si¢ do przyjaciot. Nic si¢ nie dzieje! Moze
jest mi ostatnio nieco ci¢zej, bo wiadomo, jest covid, ale zeby od razu dzwoni¢ do
psychologa? (T184)

Dzigki takiemu nakre$laniu ram sytuacyjnych w tekscie odbiorca po raz kolejny moze
fatwiej utozsamic si¢ z opisywanym problemem lub wrecz zidentyfikowac, czy dotyczy
réwniez jego.

Wyrézniajaca si¢ metoda ramowania jest kontrast, podkreslajacy rdzne
perspektywy podejscia do danej kwestii, co czg$ciowo byto juz widoczne w przyktadach
zestawiajacych rdzne przekonania. W harcerskich artykutach najczgsciej jest to kontrast
miedzy dziataniami dawniej 1 dzi$, np. jak kiedy$ dziatata redakcja Czuwaj, a jak wyglada
to obecnie (T414), dawniej czgsciej organizowano wypady terenowe, mimo braku
wolnych sobot (T437), jak wygladat odbior ,,Sztuki kochania” Wistockiej przy publikacii,
a jak patrzymy na te publikacj¢ teraz (T427). Dzigki kontrastowi w tekstach uwypuklane
sg rozne podejscia/interpretacje, co dodatkowo sktania do refleksji nad wlasng opinig czy
obecnie podejmowanym dziataniem, ktére czesto uwaza si¢ za ,,normalne”, a zderzenie
Z inng perspektywa moze je podwazy¢.

Kolejna grupa przyktadow framingu dotyczy tego, jak za pomoca tekstu mozna
wptywac na postrzeganie omawianych kwestii. W tego typu artykutach autorzy wskazuja
na btedne rozumienie danych kwestii 1 nakreslajg dla nich nowa rame interpretacyjna, np.

e wypaczone postrzeganie wojny utrwalane przez sposob pracy z historia:

Moglbym zaryzykowac teze¢, ze wojna, cho¢ wcigz daleko, cho¢ wciaz tylko w telewizji,
komputerze czy w komorce — spowszedniata. A moze nawet wigcej: nie tylko spowszedniata,
lecz takze wypigkniata, bo przeciez wielu mtodym nie kojarzy si¢ ze ztem, z cierpieniem, ale
z kolejnymi rocznicami Powstania Warszawskiego — rocznicami nie ogromnej tragedii, ale
wspaniatej heroicznej walki i pigknych, melodyjnych powstanczych piosenek. To takze
zashuga naszego harcerskiego wychowania (T503);

e ocena autorytetOw zmieniajgca si¢ wraz z czasem i naptywem nowych informac;ji:

Moim zdaniem wymienione postacie nie okryly si¢ warstwg kontrowersji, tylko raczej
poznaliSmy wigcej faktow na ich temat. Te fakty sg czes$cig zyciorysow tych postaci i zawsze
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nimi byly, tylko nie o wszystkich zawsze wiedzieliSmy. Jezeli bardzo zzyliSmy si¢
z wyidealizowanym wyobrazeniem jakiej$ postaci to trudno nam przyjac fakty, ktore temu
wyobrazeniu przecza. Tym niemniej jednak... to tylko nasze wyobrazenie (...) Nie ma ludzi
idealnych, ktorych mozna uwazaé za absolutne autorytety godne nasladowania caltym
zyciem. Mozna jednak uczy¢ si¢ dobrych praktyk od mistrzow w danych dziedzinach (T175);

e brak uwzgledniania misji organizacji przy podejmowaniu harcerskich

dziatan:

Bardzo chciatabym, aby wszyscy instruktorzy mieli caly czas z tylu glowy, ze jestesmy
organizacja wychowawcza. Pokazujac takie fatalne wzorce, uczymy naszych podopiecznych
i wspotpracownikow ztych nawykow (T138).

Framing moze przyjmowac tez form¢ wyolbrzymienia, kiedy nadawca w zdystansowany
sposob neguje okreslony rodzaj myslenia czy postgpowania, np.:

Dla niektorych owo obcinanie guzikow jest powszechnym zwyczajem, od ktorego odstapi¢
nie mozna. Przeciez juz Ojcowie Zatozyciele dbali o nasze mundury, a my jesteSmy
organizacja paramilitarng i1 jesteSmy skautingiem pomieszanym z niepodlegloscia,
a niepodlegtos¢ w mundurach si¢ zdobywa. W mundurach z zapigtymi guzikami. Ja o owym
obcinaniu guzikéw tez nie raz styszatem, nawet kiedys taki ,,obrzed” widziatlem. Wowczas
po prostu bylem zniesmaczony. Uwazam, ze zwolennicy obcinania guzikéw powinni stuknaé
si¢ guzikiem w glowe i chwilg pomyslec¢ (T478);

Zrobitam co$ Zle i kto§ mi o tym powiedzial? No koniec §wiata. Jak on w ogodle Smiat?
Przeciez ja to robic WOLONTARIACKO! Powinno mi si¢ tylko dzickowac, a nie wytykaé
btedy (T155).

Harcerscy autorzy czasem wykorzystuja ramowanie do nadawania swojemu tekstowi
okreslonego charakteru, np.

o gawedowego: Pewnego dnia moi znajomi przygotowywali cos specjalnego dla
jednego z chlopakow z kadry, biedak niczego sie nie spodziewal. Pomagatem
wtedy W przygotowaniu ogniska, ktore bylo dos¢ skomplikowane. Dopiero
wieczorem dowiedziatem sig, Ze kolega dostatl naramiennik wedrowniczy (T52) —
by przywola¢ swoje doswiadczenia;

e bajkowego: Dawno, dawno temu, za gorami, za lasami zimgq i latem prowadzilem
kursy druzynowych (T431) — by podkreslic dystans przywolywanego
doswiadczenia;

e horoskopowego: opisy roznych typow harcerzy jak opisy 0sob o r6znych znakach
zodiaku (T5) — by w zabawny sposob sportretowaé typowe dla harcerzy
zachowania.

Jak wida¢ po przytoczonych przykladach, framing w harcerskich artykulach jest
wykorzystywany na rozne sposoby, ale jego dominujagcym celem jest ulatwienie

zrozumienia tematu czy to za pomocg przyktadéw, analogii, czy odwotania do wyobrazni.
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Drugim powodem wykorzystania tej strategii jest préba zmiany postrzegania lub
wzbudzenie refleksji w odbiorcy, do czego najczgéciej uzywany jest kontrast
| wskazywanie nowych ram interpretacyjnych. W badanym materiale nie pojawiajg si¢
natomiast uzycia framingu w celach manipulacyjnych (stosowanie wprowadzajgcej

w blad ramy interpretacyjne;j).

Opis/sprawozdanie

Czesto wystepujace w harcerskich artykutach fragmenty o charakterze opisu lub
sprawozdania dzigki szczegblowemu przywolywaniu wydarzen réwniez nalezy
traktowac jako strategie ulatwiajace zrozumienie tematu. To jeden z tatwiejszych
sposobow uwspdlnienia wiedzy organizacyjnej i przekazania informacji na temat
jednostkowych dziatan cztonkom ZHP w calej Polsce. Wtdrng konsekwencja
zastosowania tej strategii mogg by¢ inspiracja oraz refleksja, wynikajace z nowo zdobyte;j
wiedzy.

W harcerskich tekstach pojawiaja si¢ przede wszystkim szczegdétowe relacje
z wydarzen, np. zbiorek WOSP (T249), miedzynarodowego zlotu InterCamp (T267),
zbiorek Rady Naczelnej ZHP (T287, T444 11n.), r6znych harcerskich konferencji, rajdow
— obywajacych sie zarowno w kraju, jak i za granicg. Ich opisy zawierajg wiele detali, jak
np. dane uczestnikow, godziny rozpocze¢cia wydarzen, szczegdtowy przebieg czy wykaz
podjetych decyzji. Dzigki takiej precyzji relacjonowania odbiorcy uzyskuja petng wiedzg
o waznych harcerskich 1 skautowych wydarzeniach oraz dziataniach wladz organizacji.
Szczegdlowos¢ opisow otwiera rowniez mozliwosci do inspirowania si¢ akcjami innych
1 dostosowywania ich do wtasnego srodowiska, moze tez stanowi¢ zachete do udziatu
w kolejnych edycjach wydarzen cyklicznych, np. rajdow, konkursow czy festiwali.

Drugim rodzajem opisow wykorzystywanych w harcerskich artykutach sa opisy
biograficzne znanych postaci waznych dla harcerstwa, m.in. Olgi Drahonowskiej-
Matkowskiej 1 Andrzeja Matkowskiego (T345), a takze mniej znanych harcerskich
bohateréw, jak np. kapelan ZHP poza granicami Kraju i kandydat do Pokojowej Nagrody
Nobla Zdzistaw Peszkowski (T328) czy autorka harcerskich ksigzek Barbara Wachowicz
(T318). Dzigki wykorzystaniu takich opisow artykuly stajg si¢ zrodtem najwazniejszych
informacji na temat waznych postaci, co rowniez wspiera rozszerzanie 1 utrwalanie

wiedzy organizacyjnej istotnej do budowania tozsamos$ci ZHP.
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Qdniesienie do powiedzen/znanych cytatow

Ostatnig ze strategii utatwiajacych zrozumienie tematu sg odniesienia do popularnych
powiedzen oraz znanych cytatow, ktore stuzg za analogi¢ do harcerskich sytuacji
opisywanych w tekstach. Powiedzenia i cytaty funkcjonujg w omawianych artykutach na
dwa sposoby:

1. w oryginalnym ksztaltcie, wraz z dopowiedzeniem wskazujacym na harcerski

kontekst sytuacji:

a. Takie beda Rzeczypospolite, jakie ich mlodziezy chowanie. Stowa te nie
stracily na aktualno$ci, bo przyszto$¢ naszej Ojczyzny jest w rgkach miodego
pokolenia Polakow (T387);

b. Jakie zmiany zaproponowal Zesp6t Statutowy? Diabel moze tkwié
w szczegolach (T189);

c. Co$ sie konczy, co§ si¢ zaczyna. Tak mozna skomentowaé 39. Zjazd
Nadzwyczajny ZHP, po ktérym pojawita si¢ ulga i niedosyt (T8);

d. I kandydaci nie wiedza, jak odpowiedzie¢, bo wszyscy dobrze wiemy, ze
pierwsze slowo do dziennika, drugie slowo do Smietnika. Kazdy dobrze
zapamigtal t¢ podworkowa prawde (T64).

2. jako modyfikacje pierwotnych wyrazen — juz w treSci utrwalonego zwigzku
uwzgledniajg aspekt organizacji:

a. Na tym $wiecie pewne s3 tylko §mier¢ i prace nad zmianami w Statucie ZHP
(T171);
b. Dobrymi chgciami (XL Zjazdu ZHP) jest piekto wybrukowane (T378).

Bez wzgledu na to, czy odniesienie do znanych powiedzen 1 cytatow zawiera
transformacje, korzystnie wptywa na odbior tekstu przez czytelnika. Z jednej strony
wzmacnia uwage odbiorcy (szczegolnie jesli odwotania pochodzg z jezyka codziennego),
a z drugiej dzigki podkresleniu sedna w zwigzlej formie moze pomoc w u§wiadomieniu

odbiorcom istotnosci podejmowanego problemu.

Strategie perswazyjne

Argumentacja

Strategie bazujgce na przywolywaniu argumentéw sg podstawowymi sposobami na
przekonanie odbiorcéw do autorskiego punktu widzenia. W wielu harcerskich artykutach
widoczna jest jawna perswazja, za pomocag ktorej nadawcy chca oddziatywa¢ na
czytelnikéw. Przebiega to na kilka sposobdw.

Waznym i czesto wykorzystywanym argumentem jest wskazanie korzysci, jakie
odbiorca moze mie¢ z podjecia omawianych dziatan lub zmiany sposobu myslenia.
Wskazywane zalety maja wymiar zarowno osobisty, np. Kazdy, kto ukonczy projekt
W ramach Zwolnionych z Teorii, zdobywa miedzynarodowy certyfikat z zarzgdzania

projektami wydany przez Project Management Institute ATP (T212), jak i zbiorowy,
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spoteczny: im wigcej 0sob sie zaszczepi (osiggajqgc odpornos¢ populacyjng) tym mniejsze
ryzyko dalszej transmisji wirusa (T191) czy kazda kolejna ankieta zwigksza obiektywizm
uzyskanych przez nas informacji i tym realniejszy uzyskujemy w badaniu obraz (T224 —
zacheta do udziatu w badaniu potrzeb, na podstawie ktorego beda projektowane dalsze
dzialania organizacyjne). Ciekawym zabiegiem jest tez podkreslenie, ze dane korzysci

mozna uzyskac tylko w okreslonym czasie, tzw. limitowana okazja:

Uczestnikami moga zosta¢ osoby urodzone migdzy 22 lipca 2005 a 31 lipca 2009 roku, a
wigc osoby, ktore w momencie trwania wydarzenia beda mialy od 14 do 18 lat. Nie bez
powodu moéwi si¢, ze kazdy harcerz ma tylko jedna w zyciu mozliwos¢ pojechania na
Jamboree w charakterze uczestnika (T217).

Pamictaj, ze z Polski jako IST moze jecha¢ jedynie 75 osob! Liczy si¢ kolejnos¢ zgloszen
(przestania ankiety, opinii oraz podpisania umowy) (T217).

Tego typu argumenty bazujace na ograniczonej mozliwosci udziatu maja wicksza moc
perswazyjng, poniewaz wywotuja u odbiorcy Iek, ze dana okazja juz si¢ nie powtorzy, co
dodatkowo motywuje do podj¢cia dziatania.

W tekstach znajduja si¢ roéwniez motywacje negatywne, polegajace na
wskazywaniu niesprzyjajacych wynikow okreslonych dziatan — lub braku dziatan jak np.
Skoro nie unikniemy posiadania Swiatopoglgdu, to lepiej samemu go tworzy¢ niz
pozwalaé innym czynnikom na budowanie go bez naszej wiedzy (T103). Podobnie jak
korzysci, negatywne skutki rowniez moga mie¢ wymiar spoteczny i1 organizacyjny:

wyprodukowane mundury magicznie nie znikaja, gdy z nich wyro$niemy. Jes§li nie

wprowadzimy ich do drugiego obiegu, to jedynie zasilag wysypisko $mieci produkowanych
przez cztowieka (T242);

zachowujac si¢ tak, wychowujemy osoby, ktére nie dbajg o wlasne potrzeby, bo ich nie
widzg. Wychowujemy pracoholikow, ktorzy zajezdzaja si¢ i niejednokrotnie si¢ wypalaja.
To odbija si¢ takze na naszej przysztosci (T138).

Warto zauwazy¢, ze oba te sposoby — zarowno jezyk korzysci, jak i motywacje negatywne
— opieraja si¢ na wskazywaniu konsekwencji dziatan, co stanowi istotny element
wychowania do §wiadomosci 1 odpowiedzialnosci. W tekstach ta odpowiedzialno$¢ nie
ma jedynie wymiaru osobistego, ale tez pokazany jest wpltyw dziatan harcerza na
postrzeganie calej organizacji:

Jesli ten cztowiek jest rzetelny, uczciwy i pozytywny, tak bedzie postrzegany caty ruch
harcerski. Jesli bedzie niechlujny, nie bedzie dba¢ o relacje oraz nie dopilnuje prowadzenia
dokumentacji, moze wyj$¢ na osobe, ktorej nie mozna powierzy¢ dzieci. Co gorsze, opinia
0 nim bedzie rzutowacé na innych instruktoréw i caly Zwiazek. Jezeli ZHP wypuscito takiego
instruktora, to zapewne jest takich wigcej (T104).
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Przekonywanie do swoich racji moze przyja¢ takze forme¢ wykazywania luk

w rozumowaniu oponenta. Tak w dyskusji o feminatywach:

Krzywimy si¢ styszac o laryngolozkach, inzynierkach, profesorkach, pilotkach. Bo przeciez
pilotka to czapka! Ten argument nie jest jednak do konca trafny. Nikt z nas nie burzy si¢ gdy
mowa o adwokacie, argumentujac ze adwokat to rodzaj alkoholu. Wszystko zalezy od
kontekstu wypowiedzi (T101).

Podejmowana w harcerskiej prasie polemika z powszechnymi przekonaniami dotyczy
réwniez tego, ze — zdaniem autora — obecnie wcale nie obserwujemy upadku autorytetow
(T175), mimo wielu wypowiedzi ekspertow na ten temat. Co ciekawe, mozna zauwazy¢
wskazywanie sprzecznosci takze w samym dziataniu harcerzy, np. teoretyczne uczenie
zachowan ekologicznych i jednocze$nie coroczne organizowanie AKcji Znicz, ktora
przeciez jest nawolywaniem do kupowania produktow, ktore spokojnie mogq byc uzywane
wielokrotnie (T165).

Za pomocg strategii argumentacyjnych sg tez wyjasniane juz podjete decyzje
(ponownie widac¢ tu, ze jedna strategia moze petni¢ kilka funkcji). Przyktadem moze by¢
wytlumaczenie nazwy Odznaki DMB: Zapytacie, dlaczego nie sprawnosé¢, a odznaka?
Sprawnosc¢ ma rozwijac konkretne umiejetnosci, a nasza odznaka rozwija glownie wiedze
— stqd zdecydowano, zZe bedzie to Odznaka Dnia Mysli Braterskiej (T180), ale
uzasadnienie tematu artykutu: Dlaczego akurat teraz to zjawisko jest na tyle istotne, zZe
zastuzylo na tekst? Po prostu zauwazytem, ze przykladow jego wystepowania w moim
otoczeniu jest coraz wigcej (T197).

Do ukrytych strategii argumentacyjnych Grzmil-Tylutki zalicza maskowanie
obecno$ci podmiotu i selekcje materiatu. Jak wskazatam, omawiajgc strategie oceniajace,
czesto w artykutach pojawiaja si¢ stwierdzenia i opinie wypowiadane jako prawdy
powszechne. Zwykle artykuty w ktérym§ momencie zawieraja zachete do refleksji, zatem
mozna stwierdzi¢, ze nieujawnianie obecnosci podmiotu w kazdym przypadku nie jest
powigzane z proba manipulacji. Z kolei zastosowana selekcja materiatu wydaje si¢
naturalng czgdcig procesu wydawniczego, stuzaca ograniczaniu tematéw do takiego
stopnia, by byly spojne i zrozumiate jako catos¢. W przypadku opisywania kwestii
spornych w tekstach zwykle jest zawarta perspektywa obu stron, np. przychylne
| krytyczne glosy instruktorow po zlikwidowaniu plebiscytu Niezwyczajni (T133), wady
1 zalety plecakoéw na wyjazdach (T113) czy rézne podejscia do harcerskich dziatan przez

cztonkéw réznych organizacji (T324). Nie mozna wigc stwierdzié, aby w analizowanych
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tekstach ukryte strategie perswazyjne byly stosowane w celu przekonania nie§wiadomych

odbiorcéw do racji nadawcow.

Dobor ekspertow i zrodel wiedzy

W dotychczasowych badaniach dobor ekspertow do tematu oraz przywotywanie
dowoddw i zrodet wiedzy zostaly wyrdznione jako strategie odrebne od argumentacji
(por. Ciotkiewicz, Rapley 197, 198), mimo ze moga one stanowi¢ niejako argument do
przekonania czytelnika. Mozna wigc powolanie si¢ na zewnetrzne dane (cytaty,
informacje zrodtowe) traktowa¢ jako piaty wariant strategii argumentacyjnych??®,
Autorzy harcerskich tekstow czgsto przekonuja do przedstawianych racji, powolujac si¢
na opinie ekspertow, autorytetéw w danych dziedzinach. I tak w przypadku artykutu
0 psychologii pojawia si¢ Philip Zimbardo (T69), przy temacie ekologii — Bea Johnson —
prekursorka ruchu proekologicznego (zero waste) (T61), przy feminatywach — Rada
Jezyka Polskiego (T101), za§ w tekstach o harcerskich ideach i wartosciach — Robert
Baden-Powell i Andrzej Matkowski (m.in. T164, T485).

Rownie czesto wykorzystywanym Sposobem uzasadniania prezentowanych
pogladow jest powotywanie si¢ na réznego rodzaju materiaty zrédtowe. Znajdujg si¢ tutaj
m.in. dane Glownego Urzedu Statystycznego (T13, T61), dane Instytutu Badan
Edukacyjnych (T13), dane Swiatowej Organizacji Zdrowia (T51, T63), dane Pafstwowej
Komisji Wyborczej (T82), badania CBOS (T111), tekst Konstytucji (T153), raport NBP
(T173), dane Swiatowej Organizacji Meteorologicznej (T173), dane Agencji ONZ ds.
Uchodzcow (T213), dane Europejskiego Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Chorob
(T462).

Juz kilka przytoczonych zrodet (nie sposob wymieni¢ wszystkich) dowodzi, ze
przekrdj tematyczny odniesien w harcerskiej prasie jest szeroki i nie ogranicza si¢ tylko
do polskich danych. Czeste wykorzystywanie odwotan do ekspertow i zrodet
W harcerskiej prasie nalezy uznac¢ za pozytywne zjawisko, poniewaz oprocz uzupetniania
czy wyjasniania toku myslenia autorow, shuzy tez dbaniu o merytorycznos$¢ dyskursu,
sprawiajac, ze potencjalne dyskusje wokot tekstow beda oparte na faktach. Chociaz trzeba
tez wspomnie¢, ze w niektorych tekstach trudno zweryfikowac podawane dane czy opinie

ekspertoéw, poniewaz nie ma wskazania, skad pochodza, np. specjalisci, ekolodzy

226 Tak czynig to np. Ostrowicka i Wolniewicz-Slomka, uwzgledniajac przywotywanie faktow i danych
statystycznych jako jeden ze sposobow argumentacji zwigzanej z problemami spolecznymi
podejmowanymi w organizacjach mtodziezowych, zob. Ostrowicka i Wolniewicz-Slomka 182.
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twierdzq, zZe kornik nie jest zagrozeniem — jest elementem tego ekosystemu (T16) czy
Wedtug badan, jedno na szesédziesigt osiem dzieci w Stanach Zjednoczonych ma
diagnoze spektrum autyzmu, w Europie okolo jedno dziecko na sto (T58).

Oprécz powolywania si¢ na materialty zewnetrzne w tekstach pojawiajg si¢ takze
argumenty z r6znego rodzaju dokumentOw organizacyjnych, np. Statutu ZHP (m.in. T7,
T157, T164, T234), Prawa Harcerskiego (m.in. T205, T358), Podstaw wychowawczych
ZHP (T45), strategii ZHP (T80), Zobowigzania Instruktorskiego (T86), uchwat GK ZHP
lub Rady Naczelnej ZHP (T25, T168), uchwat komend chorggwi (T121) oraz danych
Harcerskiego Instytutu Badawczego (T76, T227). To z kolei wskazuje, ze w codziennym

harcerskim dyskursie nie zapomina si¢ o podstawach formalnych i ideowych organizacji.

Pouczenie/zacheta do dzialania

Jako ostatnig strategi¢ przyporzadkowana do tej kategorii zdecydowatam si¢ wyodrebnic¢
pouczenia z zacheta do dziatania, poniewaz zadna ze znalezionych przeze mnie
w dotychczasowych badaniach strategia nie uwzglednia takiego aspektu. Pouczenie
zostato potaczone z zacheta do dzialania, poniewaz wskazanie zalecanego sposobu
postepowania w tych przypadkach nie jest czystym wyjasnianiem, co nalezy robic.
Autorzy wskazuja na korzysci z danego typu dzialan, co ma przekona¢ odbiorcow do

aktywnosci we wskazanych obszarach, np.:

Optaca si¢ zaryzykowa¢ i widzie¢, jak harcerze czekajg na przygode i jest ona jedynym
tematem ich rozméw i pytan (T267);

Zachecam wiec — niezaleznie od naszej osobistej oceny sytuacji — do préby zrozumienia, co
si¢ w Zwiagzku dzieje. To interesujace, rozwijajace, to takze szansa na to, aby tak zmieniaé
ZHP, by w przysztosci byt bardziej stabilng organizacja. A jak juz wykonamy to ¢wiczenie
intelektualne, to goraco zachecam, zeby wroci¢ do naszych obowigzkéw zwigzanych
z petnionymi funkcjami. Bo wojenka na gorze minie, a dzigki naszej rzetelnej stuzbie
Zwiazek przetrwa w dobrej kondycji (T374).

Zachety do dziatania sg formutowane w tekstach réwniez w formie trybu
rozkazujacego — szczegdlnie w zakonczeniach artykutow, jako podsumowanie catego
wywodu lub jako wyrazenie zyczenia. Wsérdd przyktadow bezposrednich zachet do
dziatania znajdujg si¢ m.in.:

Wychowujmy do pokoju, cho¢ za granica toczy si¢ walka! (T503);
Rozmawiajmy ze soba, dajgc przyktad tym, ktérych mamy wychowywa¢ (T170);

Rébmy harcerstwo! Bez puczéw, przewrotow, przeintelektualizowanej dydaktyki i poczucia
nieomylnosci! (T516)
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Chcialbym goraco zaapelowaé do instruktor6w o podjecie dziatan Pro szczepionkowych
(T462);

Nie bedg rozwijat szerzej tego watku, po prostu zachgcam do siggnigcia do ksigzki Riesmana!
(T321).

Bezposrednie formutowanie zachet w obu typach wypowiedzi $wiadczy o tym, ze
w harcerskiej prasie perswazja nie jest wykorzystywana w sposob zawoalowany, lecz
nadawcy jasno informuja o swoich celach komunikacyjnych. Bez watpienia wspotgra to

z wychowawczym charakterem calej organizacji.

Strategie sklaniajace do refleksji
Strategia pytan

Strategia konwersacyjna — imitujgca rozmowe z pytaniami i odpowiedziami — to czgsty
zabieg w analizowanych artykutach. Przewaznie to wlasnie tego typu pytania
(konwersacyjne, a nie retoryczne) dominuja, poniewaz autorzy kontynuuja rozwazania,
udzielajac odpowiedzi, np. powinna by¢ ona [stuzba— KJ] odpowiedzialna. Co to znaczy?
Warto zastanowi¢ sie, czy nasza stuzba nie przyniesie diugofalowo negatywnych skutkow
(T79). Dzigki strategii konwersacyjnej kwestia wymagajaca rozwazenia jest lepiej
widoczna, poniewaz pierwotnie pojawia si¢ w formie pytania, na ktore czytelnik moze
sam sobie odpowiedzie¢ lub powroci¢ do niego po przeczytaniu dalszej opinii, jak
w przypadku warto$ci: Jednak, czy wszyscy rozumiemy te wartosci tak samo? Od
dluzszego czasu mam wrazenie, Ze niestety nie (T207).

Zdarza sie, ze autorzy wprost sugeruja, ze nie odpowiedza na dane watpliwosci, np.:

Czy znaczy to, ze wtedy bylo lepiej, a teraz gorzej? Ze wtedy wiccej znaczylismy dla
panstwa, bedac dla ministerstwa silnym partnerem, a teraz mniej? Albo ze ZHP byt bardziej
innowacyjny niz dzi$? Nie, nie chce o tym pisac. Nie teraz. Ot, to po prostu taka historyczna
ciekawostka... (T419)

Czy sa jeszcze harcerze, ktorzy chcieliby na ob6z wedrowny po Europie si¢ wybra¢? Ot,
takie sobie pytanie (T275).

Duzo rzadziej niz pytania konwersacyjne pojawiaja si¢ typowe pytania retoryczne.
Najczgsciej zostawione sg w zakonczeniach tekstow, np. czy przypadkiem nie o to nam
wszystkim chodzi? (T440) lub ciekawe, dlaczego sobie wprowadzilismy to glosowanie
przeciwko? (T300). Bywa tez, ze cala struktura artykutu ma pobudzi¢ do refleks;ji i sktada
si¢ z serii pytan, jak:

Nasze wladze wprowadzily to wazne stowo "stuzba" do wymagan na stopien przewodnika.
Czy to co$ zmienia w naszej harcerskiej rzeczywistosci? Czy nie mozna po prostu w planie
pracy wpisa¢ — zrobimy co$ dla innych ludzi? Dla dzieci z przedszkola, 0séb starszych
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w domu opieki, kolegéw z klasy, dla miasta, dzielnicy, dla otaczajgcej nas przyrody itd. Czy
nie mozna shuzby wpisa¢ do planu kazdej druzyny? (T370).

Warto rowniez zwroci¢ uwage, ze sktonieniu do refleksji stuza takze inne oméwione
wyzej strategie, zwlaszcza rematyzacja, warto§ciowanie i predykacja — gdy
podkreslana jest istotno$¢ omawianych dziatan.

Po przegladzie wykorzystywanych w harcerskiej prasie strategii dyskursywnych
nalezy uzna¢, ze za ich pomocg harcerscy autorzy przede wszystkim podkreslaja wage
podejmowanych przez siebie zagadnien, ktére — jak juz wiadomo — dotycza gtownie
biezacych dziatan organizacji oraz kwestii wychowania, a wigc wplywaja na
ksztalttowanie wiedzy zbiorowej oraz umacnianie poczucia misji wsrod czionkow
organizacji. Realizacje tych celow wspiera czeste korzystanie ze strategii wyjasniajacych,
ktére pomagaja w prezentacji okreslonego spojrzenia na §wiat. Poza tym za pomoca
strategii dyskursywnych autorzy przekazuja wlasng ocene sytuacji, a takze zachecaja do
refleksji 1 wprost przekonuja do dziatania. Warto podkresli¢, ze realizacj¢ tych celow
moga wspiera¢ rOwniez strategie pierwotnie przyporzadkowane do innych kategorii, np.
wyjasnianie prowadzi do zachety, podkreslenie wagi tematu do refleksji nad nim, za$
warto$ciowanie poteguje rematyzacj¢. Za klucz do osiagnigcia zaktadanego przez
nadawce celu nalezy wiec uzna¢ umiejetne taczenie wtekscie kilku strategii

dyskursywnych — jak ma to miejsce w wigkszos$ci harcerskich artykutow.

Podejmowane tematy a tytuly analizowanych artykulow

Za M. Slawska rozumiem tytul jako najmniejszy tekst prasowy, ktérego celem
jest przyciagniecie uwagi odbiorcy??’ (117-119). Jednoczesnie tytut moze rdéwniez
wplywaé na odbior catego tekstu (Slawska 119), jako ze jest to pierwsza cze$é tekstu,
z ktora ma styczno$¢ czytelnik. Jak wskazuje A. Duszak, tytut nakresla kontekst tekstu
oraz jest metatekstowa wypowiedzig o nim (Duszak 128). Tytul moze wigc by¢ takze
jednym z narzedzi framingu (ramowania) — konstruowania ram interpretacyjnych, ktore
sugeruja okreslony punkt widzenia i sposob rozumienia tematu. Wybor formy tytutu ma
réwniez wplyw na popularnos¢ tekstu — jego intrygujace brzmienie zachgci wigcej osob

do siegnigcia po artykul. Genologicznie tytutl prasowy jest uznawany za komunikat

227 Mimo ze definicja ta odnosita sie do artykutow publikowanych w prasie tradycyjnej, mozna rozszerzy¢é
ja takze na teksty publikowane w internecie — walka o uwage odbiorcy w drugim przypadku jest nawet
duzo wieksza przez natlok informacji publikowanych sieci, por. Filipczak-Bialkowska 247, Pawlowska
115. O tozsamych funkcjach i formie artykutow publicystycznych w prasie i w internecie wspomina m.in.
M. Kasiak.
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informacyjny oraz przedstawieniowy — jego celem jest przyblizenie tematu oraz
wyrdznienie/identyfikacja tekstu, ktory nazywa (por. Sadowska 402, Bartminski
i Niebrzegowska-Bartminska 212, 213), chociaz — jak zaznacza M. Kasiak — obecnie
przedstawienie, wyrdznienie tekstu staje si¢ wazniejsze od zapowiedzi jego tresci
(Kasiak, Pozyskiwanie... 120). Badacz wskazuje rowniez, ze wspoOtczesna cheé
indywidualizacji tytutow sprawia, iz zaczynaja one przypominac¢ slogany reklamowe, sa
pisane coraz mniej oficjalnym jezykiem, a nawet przestajg by¢ spdjne z trescig
| charakterem catego tekstu — majg przede wszystkim maksymalnie zaskoczy¢
i zaciekawi¢ odbiorcg, aby stat sie czytelnikiem??® (Kasiak, Pozyskiwanie... 121). Warto
wigc przyjrze¢ si¢ temu, jak wykorzystywanie tytutow wplywa na omawianie tematow

w harcerskiej prasie.

Forma tytulow w harcerskiej prasie

Omawiajac sktadnie tytutébw w artykutach prasowych, Slawska wskazuje, ze
przewaznie wystepuja one w formie rownowaznikow zdan lub konstrukcji eliptycznych,
W ktoérych czasownik zostal wyzerowany, nieco rzadziej w formie zdan pojedynczych.
Sporadycznie zdarzajg si¢ tytuty w formie jednowyrazowej lub zdan ztozonych (Slawska
120).

Analiza tytuldow w czasopismach harcerskich potwierdza, Ze najczesciej
wystepujacg formg sg rownowazniki zdan — 318 wystgpien, tak w 62% tekstow. Tytuly
w tej grupie wystepuja jako:

e wypowiedzenia nakreslajace temat tekstu: O autorytetach (T175), Majowe

Swieta w czasie pandemii (T411), 77. rocznica Powstania Warszawskiego (T476),

Odda¢ druzyne i spac¢ spokojnie (T196);

e frazy/wyrazy enigmatyczne, niesugerujace tematu tekstu: Klan motyli (T11),

Pisane nad Wistg (T86), Teoria chaosu (T83), Harcerski Dualizm Higieniczny

(T39), Swiat i harcerskie glowy (T456), Barki (T124), Zdziwienia (T290);

e pytania sygnalizujace problem: Na kogo glosowac? (T106), Misja ZHP — co
dalej? (T190), Przemeblowanie harcerskiej komunikacji? (T195), Koniec

komunizmu? (T111);

228 Szczegblowy stan badan dotyczacy typow tytutdéw i ich funkeji przedstawia M. Kasiak zob. Tytuf wiele
Ci powie — krotki tekst, wiele informacji. O tytulach artykutow publicystycznych.
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e wykrzyknienia podkreslajace wage tematu: Czas zrobi¢ Jamboree! (T223),
Rajd Wista po raz 40! (T266), To jest rozkaz! (T167), Nie mozna spac¢ spokojnie!
(T250).

Druga pod wzgledem liczebnosci grupe tytulow stanowia te w formie zdan
pojedynczych (127 przypadkow, czyli 25% tytutdow). Podobnie jak w przypadku
rownowaznikOw wystepujg one w postaci wypowiedzen oznajmujacych — o0 charakterze
fraz enigmatycznych lub wypowiedzen nakreslajacych temat tekstu: Czekamy na Twoje
zdanie (T134), Bylam naiwniakiem (T66), Wszystko zalezy od nas (182), Pozegnalismy
Druhne Barbare Wachowicz (T318), oraz pytan sygnalizujacych problem, np. Nie masz
na nic czasu? (T354), Co takiego zrobili europostowie? (T109), Czym jest zaprawa
poranna? (T157), Jaki macie plan dziatania? (T198), Kiedy studia dajg najwiecej?
(T210). Dodatkowo pojawiaja si¢ takze zdania zachecajace do dziatania dzigki
wykorzystaniu trybu rozkazujacego, m.in. Omin mature! (T77), Bgdzcie czescig druzyny
(T85), Ucz si¢ na bledach (T80). Warto zwrdcic tez uwage na cztery tytuly czgsciowo
lub w calosci w jezyku angielskim: Who | am (T91), Love Is In The Air (T27), ,,Open
your mind” kadro! (T10) oraz WW19: This is Houston (T90). Korzystanie z jezyka
angielskiego w tytulach, ktore w zatozeniu maja zachgci¢ czytelnikow do lektury,
$wiadczy o tym, Ze autorzy zaktadajg znajomosé tego jezyka wsrod odbiorcow??®. Co
wiecej, wykorzystane angielskie wtrety sg cytatami lub nawigzaniami do szerszych
kontekstow:

e Who I Am to tytut piosenki Nicka Jonasa & The Administration?, a artykut tak
zatytutowany dotyczy ciggtego rozwijania i poznawania samego siebie,

e Loveisinthe air $piewat z kolei John Paul Young, a w tekscie o tym tytule mowa
jest o réznych sytuacjach intymnych, ktore autorka zaobserwowata podczas
harcerskiego wyjazdu,

e Open your mind stanowi nawigzanie do wydarzenia o takiej nazwie — artykut
zachgca do udzialu w warsztatach Open you mind dla kadry wedrowniczej,

e This is Houston wykorzystuje podobienstwo do znanego, cho¢ blednie
powtarzanego cytatu z wypowiedzi pilota podczas misji NASA Apollo 13:

Houston, we have a problem (rzeczywista wypowiedz to: Houston, we've had

229 Wszystkie te tytuly pochodza z ,,Na Tropie”, czyli magazynu kierowanego do wedrownikéw, ktorzy
prawdopodobnie do etapu licealnego mieli juz regularny kontakt z jezykiem angielskim.

230 Kontekst ten da sie zidentyfikowaé po obszerniejszym cytacie, ktory w artykule jest wykorzystany jako
tytut paragrafu: | want someone to love me for who | am (T91).
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a problem). Uzycie tego nawigzania w tytule koreluje z por6wnaniem, na ktérym
oparty jest caly artykul: przygotowanie zlotu Wedrownicza Watra ma w taki
sposOb odmieni¢ wedrownictwo, w jaki loty na ksi¢zyc zmienity oblicze nauki.

Trzeci typ tytuldow stanowig zestawienia, wyst¢puja w 29 tekstach (5,6%).
Przewaznie takie tytuly sktadaja si¢ z dwoch czesci, tylko dwukrotnie wystepujg bardziej
rozbudowane zlozenia: trzyczgSciowy tytul: 100. rocznica Smierci Andrzeja
Matkowskiego. 40. rocznica smierci Olgi Drahonowskiej-Matkowskiej. Pamigtamy...
(T345) oraz tytul bedacy pieciokrotnym powtdrzeniem: Wazne! Wazne! Wazne! Wazne!
Wazne! (T373). Konfiguracje sktadowych tytutdow w tej grupie obejmuja:

e zdanie w trybie rozkazujacym + dopowiedzenie w formie imienia i nazwiska:
Poznajmy sie! Wojciech Grzgdziela (T26), Poznajmy sie¢! Emilia Wadas (T65) czy
Porozmawiajmy! Agata Pruss (T188) - w ten sposdb oznakowane sg cykle
wywiadow w ,,Na Tropie”;

o dwie czeSci rownowaznikowe: Dzien Mysli Braterskiej 2022. Braterskie
inspiracje (T500), 74. rocznica wybuchu Powstania Warszawskiego po
harcersku. Zlot ,,Dzis. Jutro. Pojutrze” (1324); Wojna w Ukrainie. Co robi¢?
(T228);

e rownowaznik + zdanie pytajace: Harcerstwo Zenskie. Czym bylo kiedys?
(T231), 40 Zjazd ZHP. Jaka bedzie Gtowna Kwatera? (T37), takze w formie
mikrodialogu, czyli imitujacej rozmowe wymiany informacji®®': Wyjazd
zagraniczny? Zacznij od Jamboree! (T217) oraz Cel WOSP? Neonatologia (T44)

e rownowaznik + zdanie w trybie rozkazujacym: Okruchy skautingu. Spotkajmy
sie w Afryce (T255).

Tytuly w formie elips wystgpity w badanym materiale 24 razy (4,5%): Seniorzy
znoéw aktywni (T480), Odznaki Skautéw Swiata przyznane (T118) czy A Ty ciggle
w harcerstwie? (T408). W harcerskich artykutach kondensacja tresci wystepuje
w tytutach bedacych czysto informacyjnymi oznajmieniami (np. Watra to nie impreza —
T166, Jubileusz podsumowany — T338), pytaniami sugerujgcymi problem (Na ile
pozarzgdowi? — T144, Jaka struktura ZHP? — T388, czy Drenaz mdézgow zatrzymany? —
T160) oraz wykrzyknieniem zach¢cajacym do dziatania (Po prostu razem! — T238).

231 O formie mikrodialogu jako sposobu na uwydatnienie treéci artykutu pisze E. Paluszynska 110. Taka
forma umozliwia zwigkszenie interakcyjnosci miedzy nadawca a odbiorcg juz na poziomie tytutu, zob.
Patuszynska 111.
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W calym zebranym materiale wystepuje tylko jeden tytut w formie zdania
ztozonego: WW21: Masz site i potencjal, by ksztaltowaé skauting! (T202) oraz jeden,
ktory jest wyrazony liczebnikiem: 50 (PIECDZIESIAT) (T348).

Warto tez zaznaczy¢, ze w dziewigciu przypadkach (1,7%) teksty zostaly
opublikowane bez tytuldéw — osiem z nich to czysto informacyjne artykuly opisujace
wydarzenia z zycia organizacji, np. Zlot Grunwaldzki, udzial delegacji ZHP w Youth
Wave Summit czy rozstrzygnigcie konkursu na prace naukowe o tematyce harcerskie;j.
Jeden artykut natomiast jest refleksjg instruktora na temat konfliktu wtadz ZHP — zostat

opublikowany w oryginalnej formie listu/maila z dopiskiem ,,Z redakcyjnej poczty™.

Klasyfikacja harcerskich tytulow wedlug funkcji
Stanistaw Gajda wskazuje na trzy funkcje tytuldéw: nominatywng (nazywa tekst
| wyrdznia go sposrod innych), deskryptywng (opisuje tres¢ materiatu) oraz
pragmatyczng (oddziatuje na odbiorcg; funkcja pragmatyczna moze mie¢ rézne wymiary
takie jak: reklamowy, propagandowy, ekspresywny, emocjonalny czy spoteczny, zob.
Gajda, Spoteczna... 83—85)%%2. Wida¢, ze we wspdlczesnej prasie harcerskiej potencijat
tytutow wykorzystuje si¢ do oddziatywania na odbiorcéw, poniewaz az 325 tytulow
(63%) pei funkcje pragmatyczng. Tytuty o charakterze deskryptywnym wystepuja 181
razy (35%), za$ tylko jeden petni funkcje nominatywng (mniej niz 1% wszystkich
tytutow). W mniej niz 2% przypadkow nie wykorzystano potencjatu tytulu w zaden
sposob — opublikowano dziewig¢ nietytutowanych tekstow.

Zdecydowana przewaga tytutow petniacych funkcje pragmatyczng swiadczy
0 tym, ze autorzy harcerskich tekstow aktywnie starajg si¢ naktoni¢ odbiorcow do
zapoznania si¢ z przygotowywanymi artykutami, co wspotgra z tendencjg uatrakcyjniania
tytutow opisang we wstepie do tego podrozdzialu. Aby oddzialywa¢ na czytelnikow,

autorzy wykorzystuja rozne strategie tytutowania:

232 Bardziej szczegdtowy podziat przedstawiony w 2007 r. przez A. Sadowska zawiera takie rozroznienie
tytulow ze wzgledu na pelnione funkcje: tytuly o charakterze informujacym; tytuly w formie pytan
retorycznych (sklonienie czytelnika do samodzielnego poszukiwania odpowiedzi); tytuty wywotujace szok,
zywa reakcje, zmuszajace do zajecia stanowiska; tytuly enigmatyczne, niedopowiedzenia oraz tytuty
alarmujace (Sadowska 403—407). Wida¢, jednak ze wszystkie wskazane przez badaczke funkcje poza
informujaca (analogiczng do deskryptywnej) stanowia szczegdtowe podtypy tytutdw realizujacych funkcje
pragmatyczng.
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e tytul w formie pytania, podkres§lajacy luke informacyjng (cos, czego odbiorca
nie wie)?3: Jaka struktura ZHP? (T338), #DMB. | co dalej? (T50), Jak uczy sie
mdzg? (T241), Co przyniesie zjazd? (T121), Jak pomaga¢ z sensem? (T229);

e tytuly w formie apelu/zachety: Omin mature! (T77), Zostan
komendantem/komendantkg WW’20 (T110), Zdobgdz Jubileuszowq Odznake
Wedrownictwa (T97), Czekamy na Twoje zdanie (T134), Szczepmy sie! (T462);

e tytuly zaciekawiajace przez podkreslenie kontrastu: Roverway. Wcale nie
o rowerach (T55), Watra inna niz wszystkie (T159), Druzyna (nie)spetnionych
ambicji (T49);

e tytuly metaforyczne lub enigmatyczne: Pamie¢ w salonie (T186), Walizki
usmiechow (T113), Jest troche dziwnie (T158), Plamy na Zyciorysie (T4), Staszek
gowno wie (T21), Chcemy tego wiecej (T29), Przyczyna zgonu — butelka (T51).
Tytuly petnigce funkcje deskryptywna opisuja tre$¢ artykuléw na trzy sposoby.

Po pierwsze wskazuja na wydarzenie przyblizane w tekscie, np. Betlejemski Zlot
w Zakopanem (T340), Dzien na zlocie ZHP (T73), Pierwsze w nowej kadencji spotkanie
Rady Naczelnej ZHP (T287), 29 Swiatowa Konferencja ISGF (T506), Nowy sztandar
Chorggwi Lubelskiej (T513). Tego typu tytuly sa wykorzystywane w tekstach typowo
informacyjnych, wrecz sprawozdawczych — odbiorca, czytajac je, nie ma watpliwosci,
czego bedzie dotyczyl caty tekst. Po drugie, tytuly deskryptywne ogdlnie zarysowuja
temat, np. O jakosci i odpowiedzialnosci (T294), Wedrownictwo wg Kesika (T14),
O studiach (T147), 2020 nie byt ztym rokiem (T173), SIM okiem skladnicy harcerskiej
(T220), O wychowaniu i pracy z kadrq (T344). Tytuly z tej grupy referuja gtowny temat
tekstow, jednak sugeruja, ze w treSci pojawig si¢ oprocz informacji pewne autorskie
refleksje — na podstawie tytutu trudno przewidzieé, jak rozwinie si¢ artykut. Wreszcie po
trzecie, deskryptywne sg rowniez te tytuly, ktére tworzg seri¢/cykl, np. wywiady
zatytulowane wedlug schematu: Poznajmy si¢!/Porozmawiajmy! + Imi¢ 1 nazwisko
osoby wypowiadajacej si¢ w wywiadzie oraz kalendaria wydarzen w kazdym numerze
zatytutowane W Zwigzku. Wskazuja one na zawarto$¢ tekstow, ktorych celem jest
przyblizenie osoby pelnigcej istotng funkcje lub ostatnich wydarzen w organizacji. Bez

wzgledu na typ tytuly deskryptywne pozwalaja czytelnikowi zorientowac sig¢, o czym

233 Jak wskazuje A. Filipczak-Biatkowska, luka informacyjna w tytule sprawia, ze odbiorca chetniej sicga
po tekst, niz w przypadku gdy w tytule zawarta jest pelna informacja (Filipczak-Biatkowska 259).
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bedzie tekst, jednak 1 w tej grupie wida¢ dazenie do zwigkszenia zainteresowania
odbiorcy przez tylko ogdlne zarysowanie tematu w tytutach typu drugiego.

Tylko jeden tytul o funkcji nominalnej wskazuje na gatunek tekstu: Wywiad
Z komendantem WW’20 (T119). Niska frekwencja tego typu tytutow swiadczy o tym, ze
samo wskazywanie formy tekstow nie stanowi juz atrakcyjnej dla autoréw strategii
tytutlowania i lepiej odnie$¢ si¢ do tresci artykutu lub zaintrygowa¢ odbiorce tytutem,
ktory zmotywuje go do zagtebienia si¢ w tekst.

Analiza tytuléw harcerskich artykutow ponownie wskazuje na dwa gtowne typy
przekazywanych treéci: informacje na temat biezacych dzialan ZHP oraz zache¢ty do
zaangazowania/refleksji nad powszechnymi problemami organizacyjnymi. Warto
podkresli¢, ze wigkszo$¢ tytutow jednak ma charakter pragmatyczny — nawet jesli tres¢
artykutéw dotyczy informowania o biezacych wydarzeniach. Oznacza to, ze strategia
zaciekawienia odbiorcy jest stalym elementem wykorzystywanym w harcerskich

czasopismach — w tym wzgledzie nie odbiegajg one od wspdtczesnej prasy 0golne;.

Harcerskie strategie dyskursywne w aspekcie poznawczym -
podsumowanie

Przeprowadzone powyzej analizy pokazaly, ze dobor strategii dyskursywnych
W harcerskiej prasie pozwala na realizacje wielu celéw o charakterze poznawczym.
Przede wszystkim obecno$¢ artykulow z az 19 kategorii tematycznych odpowiada idei
wszechstronnego rozwoju zawartej] w Misji ZHP. Mimo Ze dominuja informacje
organizacyjne (zwlaszcza zwigzane ze stuzbg, metoda harcerska, docenianiem kadry
I komunikacjg), to tematy nie ograniczaja si¢ jedynie do kwestii wewngtrznych — autorzy
podejmuja rowniez wiele probleméw z zakresu ogoélnego Zycia spotecznego. Ponadto
czeste wykorzystywanie strategii utatwiajacych zrozumienie tematu wynika z troski
0 wspolng wiedze¢ organizacyjng oraz utatwia edukowanie odbiorcow na temat istotnych,
ale tez trudnych zagadnien. Przyktady wykorzystywanych strategii perswazyjnych, ktore
facza si¢ z wyjasnianiem, z kolei $wiadcza o tym, ze w przypadku ttumaczen harcerscy
autorzy czesto odnosza si¢ do logiki, korzysci oraz formalnych dokumentéw czy innych
zrodet potwierdzajacych ich zdanie — co sprzyja ich wiarygodno$ci, merytoryczno$ci
catego dyskursu 1 w konsekwencji ma wigkszy potencjal przekonujacy. Aspekt
perswazyjny widaé¢ juz na etapie pierwszego styku z artykulem — w zdecydowanej
wickszosci tekstow przewazaja tytuly o funkcji pragmatycznej — sprzyjajace

zaciekawianiu odbiorcy (bez wzgledu na to, czy tekst ma charakter informacyjny czy
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opiniotworczy). Korzystne dla oddziatywania na odbiorcoOw jest rOwniez uzycie strategii
pytan i strategii konwersacyjnej, pozwalajacych na dodatkowe podkre$lanie kwestii
wymagajacych glebszej refleksji. Chociaz da si¢ zaobserwowaé rowniez zdania
orzekajace — wykorzystywane przy strategiach oceniajgcych — ktore stawiajg autorow
w roli medrcow dzielacych sie¢ wiedza niepodlegajaca dyskusji. Nalezy stwierdzi€, ze
zarébwno dobor tematyczny, jak i wykorzystywane strategie sprzyjaja realizowaniu celu
organizacji (wychowania) réwniez za pomocg harcerskiej prasy — dzigki
rozprzestrzenianiu kluczowych wartosci 1 idei organizacyjnych oraz budowaniu opartej

na nich harcerskiej tozsamosci.

Strategie dyskursywne w aspekcie pragmatycznym

Strategie dyskursywne zwigzane z pragmatycznym aspektem artykutdéw obejmuja cate
otoczenie komunikacyjne dyskursu. Zostang tu omowione zatem: obrazy nadawcow
i odbiorcow harcerskiego dyskursu, konteksty, w jakich funkcjonuje (m.in.
organizacyjny, spoteczny i kulturowy) oraz cele i mozliwe rezultaty, jakie w dyskursie

I Srodowisku organizacji moga wywotywac opublikowane teksty.

Nadawcy w dyskursie harcerskim

Zar6éwno ,,Na tropie”, jak 1 ,,Czuwaj” s3 czasopismami powstajagcymi na centralnym
poziomie organizacji, a ich wydawcg jest Gtowna Kwatera ZHP. Kieruje nimi staty
zespot redakcyjny, jednak w obu przypadkach redakcje sa otwarte na przyjmowanie
tekstow innych autorOw, 0czym mozna przeczyta¢ w odrebnych zaktadkach
,»Wspolpraca” na stronach internetowych: ,,Druhny i Druhowie! Zachgcamy Was: piszcie

do CZUWAIJ!” (https://czuwaj.pl/wspolpraca/, dostep 17.01.2024) oraz ,,W Na Tropie

staramy sie pokazywacé wedrownikow z catego kraju”

(https://natropie.zhp.pl/index.php/wspolpraca/, dostep 17.01.2024). Redakcje

doprecyzowuja tematyke tekstow, jaka sg zainteresowane. Do ,,Na tropie” moga si¢
zgltasza¢ osoby, ktore chca ,,przedstawi¢ swoje srodowisko, pokazaé catej Polsce fajng
akcje, ciekawg impreze, zaprosic¢ na jakies wydarzenie”

(https://natropie.zhp.pl/index.php/wspolpraca/, dostep 17.01.2024), zaprezentowaé

wlasny pomyst na ciekawy kurs, zbidrke czy warsztaty badZ po prostu napisa¢ na inny
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temat (np. w ramach proby?*, natomiast redakcja ,,Czuwaj” wskazuje, ze przyjmuje
przede wszystkim teksty ciekawe dla swoich czytelnikoéw, w szczegolnosci: ,,inspirujace
teksty o wychowaniu, programie i metodzie, materialy o problemach wspotczesnego
harcerstwa, dajace do myslenia felietony, ciekawe informacje o tym, jak dziatajg

srodowiska — druzyny, szczepy, hufce” (https://czuwaj.pl/wspolpraca/, dostep

17.01.2024.) Wida¢ zatem, ze wsrdd autorow analizowanych artykuldéw majg szanse
znalez¢ si¢ harcerze z réznych szczebli organizacji, nie tylko zwigzani z poziomem
centralnym.

Najwiecej tekstow, bo az 113 z 516, zostato napisanych przez redakcje ,,Czuwaj”
— itak tez sg sygnowane. W tej grupie znajdujg si¢ gltownie teksty informacyjne,
przyblizajace biezace wydarzenia w organizacji, m.in. w formie kalendarium
z uporzagdkowanymi krotkimi notkami na temat tego, co dzialo si¢ w miesigcu
poprzedzajacym publikacje numeru. Jesli chodzi o autorow z najwigksza liczba
opublikowanych tekstow w analizowanym okresie, nalezg do nich: zastepca redaktora
naczelnego ,,Czuwaj” Adam Czetwertynski — 57 tekstow, redaktor naczelny ,,Na tropie”
Radostaw Rosiejka — 57 tekstow, redaktor naczelny ,,Czuwaj” Grzegorz Calek — 36
tekstow. Kolejne sze$¢ osdb wspolpracujacych z redakcjami napisatlo od 10 do
20 artykutow, od dwdch do dziewieciu tekstow opublikowato 30 0sob, zas az 70 autorow

pojawia sie w czasopismach tylko jednokrotnie?®®

. Wida¢ wigc, ze glowny cigzar
publikacyjny spoczywa na barkach osob prowadzacych obie redakcje.

Po wykluczeniu autoréw zbiorowych (22% wszystkich tekstow) wida¢ réwniez,
ze wiecej artykutdow napisali mezczyzni — 251 (49%), w poréwnaniu do 149 tekstow
autorstwa kobiet (29%). Mimo ze na poziomie kadry ZHP przewazaja kobiety: wsrod
instruktorow o stopniu przewodnika stanowia 63%, wsréd podharcmistrzoéw — 59%,
aw gronie harcmistrzow: 53%2%°. Taki rozktad autorski odpowiada tendencjom
obserwowanym w polskich mediach w ogole, gdzie to mezczyzni zdecydowanie czesciej
zabierajg glos. Badania potwierdzajace taki stan rzeczy przeprowadzit m.in. Instytut

Zamenhofa i wskazal, ze udziat kobiet jako gos$ci wynosi 16% we wszystkich programach

nadawcow publicznych Telewizji Polskiej 1 Polskiego Radia, za$ 21% w programach

234 Elementem proby na stopien harcerski lub instruktorski moze byé zadanie zwiazane z podzieleniem sie
swoimi do$wiadczeniami z szerszym gronem odbiorcow, a jedng z form realizacji takiego zadania jest
publikacja tekstu w czasopi$mie o zasiggu centralnym.

235 Przy czym trzy teksty powstaly we wspolautorstwie i trzy zostaly przypisane autorom zbiorowym:
5 Koneckiej Druzynie Wedrowniczej Feniks, uczestnikom Zlotu ZHP oraz reprezentantom ZHP na
European Youth Event.

23 Na podstawie danych na 2022 rok, Poglebiona Ewaluacja. ..
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publicystycznych radia 1 telewizji (Bochynska i Prus). Badanie Europejskiego
Obserwatorium Dziennikarskiego potwierdza dominacj¢ mezczyzn rowniez w obszarze
dziennikarstwa prasowego — w badaniach czterech duzych polskich tytutow (Gazeta
Wyborcza, Fakt, Onet.pl i Wp.pl) okazato si¢, ze tylko 24% tekstow zostato napisanych
przez kobiety, za§ mezczyzni opublikowali 37% materialow (pozostata cze$¢ tekstow
stanowity anonimowo publikowane teksty agencji) (Jakie migjsce...).

Warto przyjrze¢ si¢ rowniez temu, jakie poziomy organizacji reprezentujg autorzy
artykutow w obu czasopismach. Zostali oni przyporzadkowani do poszczegolnych
pozioméw struktury organizacji na podstawie notek biograficznych dolaczonych do
tekstow lub podpiséw uwzgledniajacych oprécz imienia, nazwiska i stopnia rowniez typ
petnionej funkcji.

Wykres 3. Przynaleznos$¢ autoréw artykutéw do poziomow struktury ZHP
brak informacji
6,6%
inne
1,0%
poziom druzyny
5,8%

poziom hufca
10,9%

poziom choragwi
3,5%

poziom centralny
72,3%

Zroédto: oprac. wlasne.

Zdecydowanie najwicksza reprezentacje wsrod autorow analizowanych artykuléw majg
cztonkowie centralnego poziomu struktury ZHP (373 wystgpienia — 72,3% wszystkich
tekstow). W tym gronie znajdujg si¢ zarowno przedstawiciele wladz organizacji —
przewodniczacy ZHP, skarbnik ZHP czy cztonkowie Rady Naczelnej ZHP, jak i kadra
dzialajaca w Wydziatach Gloéwnej Kwatery, redakcjach obu czasopism badz przy
wydarzeniach ogolnopolskich, np. cztonek komendy Wedrowniczej Watry, rzecznik

prasowy Rajdu Odkrywcow 2019 czy komendant pielgrzymki ZHP. Mozna wigc
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zaktadaé, ze najwigcej tekstow zawiera perspektywe odnoszaca si¢ do ogolnej sytuacji
W organizacji lub do wydarzen istotnych dla harcerzy i instruktoréw z catego kraju.

Autorzy zwigzani z biezacymi dzialaniami na poziomie chorggwi stanowig
jedynie 3,5% (18 tekstow), za$ ci petigcy funkcje na poziomie hufcow — 10,9% (56
tekstow). Wiedza i doswiadczenie osdb dziatajgcych na obu tych poziomach przewaznie
nie sg ograniczone do jednego srodowiska, dlatego autorzy ci moga stanowi¢ inspiracje
do pozytywnych zmian w analogicznych czeSciach struktury w innych rejonach kraju.
Jednoczes$nie nadal sg to do§wiadczenia czgsto wyplywajace z rozmow 1 pracy z kadra,
a nie bezposrednio z harcerzami — gtéwnymi odbiorcami dziatan ZHP.

W gronie autoréw analizowanych tekstow 30 razy (5,8%) wystepuja
przedstawiciele podstawowego poziomu pracy harcerskiej, czyli poziomu druzyn. Poza
jednym tekstem napisanym przez przybocznego i dwoma tekstami cztonkéw druzyn
pozostale sg autorstwa druzynowych (oséb prowadzacych podstawowe jednostki
organizacyjne ZHP). Perspektywa funkcyjnych z tego poziomu wydaje si¢ wazna przede
wszystkim ze wzgledu na fakt, Zze to wtasnie oni realizujg Misj¢ ZHP w biezacej pracy
druzyn i maja najbardziej bezposredni kontakt z najwazniejszymi odbiorcami dziatan
organizacji.

Ponadto w zbiorze znalazly si¢ rowniez dwa artykuly napisane przez cztonkinig
ZHP pehniaca funkcje w miedzynarodowych organizacjach skautowych.

Poza analizg pozostawiam:

e dwa teksty autorow, ktdrzy nie wskazali w swoich opisach powiazania z zadnym

z poziomoOw struktury ZHP — podpisani sg ogolnie jako instruktorzy,

e jeden artykul pochodzacy od przedstawicielki srodowiska naukowego w stopniu
doktora habilitowanego;
e 34 teksty, w ktorych nie podano zadnych informacji na temat autoréw (brak notek

biograficznych oraz podpisu z nazwa funkcji).

Gdy uwzgledni¢ fakt, ze oba analizowane czasopisma sa wydawane na poziomie
centralnym, nie dziwi przewaga autoro6w zwigzanych z tym obszarem. Podejmowanie na
tak szerokim forum tematoéw zar6wno zwigzanych z biezacymi dziataniami, jak
i refleksjami 0 wartosciach i metodach dziatania pozwala budowaé spojny odbidr
organizacji wsrod jej cztonkow w catym kraju 1 utatwia budowanie tozsamosci ZHP przez
lepsze poznawanie dziatan harcerzy i instruktorow na réznych poziomach. Niemniej
warto podkresli¢ wage tekstow, ktore zawieraja wezsze perspektywy, z nizszych
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poziomoOw organizacji. Za ich pomocg jest przyblizana realizacja idei ZHP w praktyce,
tak jak to dzieje si¢ w bezposredniej pracy z druzynami. Teksty o problemach
W codziennej harcerskiej pracy mogg tez mocniej budowaé poczucie wspdlnoty wsrod
instruktorow, ktorzy sami spotykaja si¢ z podobnymi trudnosciami w swoich
srodowiskach. Z kolei opisane sposoby na rozwigzywanie problematycznych sytuacji
moga by¢ tatwiej spopularyzowane w catej organizacji wlasnie za pomoca tekstow na ten
temat. Redakcje obu omawianych czasopism sg otwarte na teksty osob petnigcych rézne
funkcje, mozliwe wigc, ze niska frekwencja autoréw z dotu organizacji wynika z mate;j
liczby zgloszen. Powodem takiej sytuacji moze by¢ nieche¢ do dzielenia si¢ swoimi
opiniami na tak rozleglym forum przez osoby, ktére nie maja jeszcze tak szerokiego
spojrzenia na organizacje 1 dlugiego doswiadczenia, jakimi charakteryzujg si¢ zwykle

instruktorzy dziatajacy na poziomie centralnym.

Perspektywa wypowiedzi

Jesli chodzi o perspektywe wypowiedzi, w analizowanych artykutach wystepuja dwie
podstawowe strategie — wypowiedZ w 1 osobie liczby pojedynczej (ja — w 51 tekstach)
lub wypowiedZ w 1 osobie liczby mnogiej (my — w 106 tekstach), przy czym w drugim
przypadku jako ,my” okreslane sa rozne grupy, do ktorych nalezy autor. Trzecia
perspektywa wypowiedzi w omawianych tekstach to perspektywa taczaca wypowiedz
osobistg z t3 w imieniu grupy lub taczaca perspektywy roznych grup ,,my” (w 217

tekstach). Natomiast w przypadku 142 tekstow narrator nie ujawnia si¢ w zaden sposob.

Wykres 4. Podzial artykulow ze wzgledu na perspektywe wypowiedzi narratora

ja

nie ujawnia sie

my

taczona

Zrédto: oprac. wiasne.
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Perspektywa wypowiedzi: ja
Artykuly napisane w calosci z perspektywy jednostkowej zostaty zidentyfikowane przez
wystepowanie w nich elementow jezykowych bezposrednio wskazujacych na
prowadzacego wywod. Sa to:
e czasowniki w 1 osobie liczby pojedynczej, np. wrocitem (T280), zachecam
(T289), sqdze, ze (T58), zapytatam (T73), opisz¢ (T167), postanowitam (T198),
e zaimki 1 osoby liczby pojedynczej, np. w mojej opinii (T57), szokuje mnie (T94),
wspomnienia z mojej wedrowniczej przygody (T100), u mnie taka sytuacja
powtarzata sie (T481), moja poprzednia koszula (T242),
e frazy z przymiotnikami, np. z wlasnego doswiadczenia (T103), na wlasnej skorze
(T195).

Teksty napisane w 1 osobie liczby pojedynczej bezposrednio odnoszg si¢ do doswiadczen
autoréw i w ten sposob nakres$lajg kontekst prowadzonych refleksji, np. Siedze wlasnie
W pociggu i wracam z warsztatow metodycznych (T33) czy Zaprosil mnie na rozmowe
Naczelnik ZHP (T414) albo uzasadniaja autorytet osoby wypowiadajacej sig, np.
Postanowilam stworzy¢ ponizszy tekst, bazujgc na moich obserwacjach i doswiadczeniu
bycia druzynowq wedrowniczq przez kilka dobrych lat (T198). W takich przypadkach
odniesienia do personalnych doswiadczen pozwalaja utozsamic¢ narratorow z autorami
poszczegolnych tekstow.

Nadawcy niekiedy formutujg tez konkretne rady: proponuje, by przyjrzec sie
(T103), zachecam (T289) oraz wprost wyrazajg swoje opinie, np. sprawa jest moim
zdaniem prosta (T374) czy jedno jest pewne (T195) — wskazujac, ze majg wigksza wiedze
niz odbiorcy i ich zdanie jest oczywiste (por. podrozdzial Strategie dyskursywne stuzgce
realizacji tematow). Wykorzystywanie tego typu okreslen stuzy podkresleniu, ze istnieja
w ZHP grupy cztonkéw oroéznych poziomach wiedzy?’. Wsérod zwrotow
podkreslajacych  indywidualng perspektywe znajduja si¢ takze okreslenia
o nieradykalnym charakterze, zaznaczajace jedynie zdanie danej osoby, np. mam

wrazenie, ze (T516), a nawet watpliwoS$ci: nie jestem pewien (T147).

Perspektywa wypowiedzi: my

237 Por. podzial na nowicjuszy i ekspertow, Swales 24-27.
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Najwicksza cze$¢ tekstow — 42,1% — zostala napisana z perspektywy zbiorowej,
podkreslajacej wspolnote doswiadczen w ramach danej grupy. Zastosowanie tej strategii
jest bezposrednio widoczne w artykutach dzieki:
e uzyciu czasownikbw w 1 osobie liczby mnogiej — zarébwno w trybie
oznajmujgcym, np. produkujemy (T51), pozegnalismy (T318), jak

i rozkazujagcym, np. pamietajmy (T11), dbajmy (T11), wykonajmy (T87), nie

oceniajmy (T24),

e stosowaniu zaimkow 1 osoby liczby mnogiej: ma nas interesowaé (T35), nasi

poprzednicy (T476), Warto (...) pozna¢ troche swiata dookota nas (T127).

Jak juz wspomniatam we wstepie do tej czesci pracy, w harcerskim dyskursie wystepuje
co najmniej kilka grup ,,my”. Przewazaja nawiazania do catej organizacji (w 59,4%
tekstow) — w takich tekstach narrator zaznacza, ze jest jednym z harcerzy i jego
obserwacje/doswiadczenia pokrywaja si¢ z doswiadczeniami innych cztonkow
organizacji, np. Mimo idei szanowania przyrody nieraz dalecy jestesmy od dbania
0 srodowisko (T51) czy Akceptujemy druzynowq i zastgpowq, bo slyszymy te formy juz
od poczgtku naszych harcerskich lat. Naczelniczka jest dla nas nowgq formg (T101).

Druga wyrazng grupa, ktora okresla si¢ w tekstach jako ,,my”, jest redakcja
(18,9% tekstow)?®. O tym, ze opisywane do$wiadczenia dotycza wiasnie zespotow
redakcyjnych, $wiadcza sformulowania bezposrednio dotyczace przygotowania
| publikowania artykutow, np. ten artykui, ktory opublikowalismy (T121), z naszych
informacji wynika, ze (T121), my — ,,czuwajowi” redaktorzy — bylismy tam (T381), na
ostatnim zdalnym spotkaniu redakcji rozmawialismy (T216). Zdarzaja si¢ réwniez
nawigzania do opinii zespotow redakcyjnych jak: Lubilismy t¢ wspolprace (T193), czy
Ten artykul bedzie troche narcystyczny, bo piszemy gtownie 0 nas i naszej przysztosci
(T134).

W 20,8% artykutow wystepuje perspektywa wypowiedzi ,,my”, w ktorej grupa
nadawcoOw jest ograniczona do mniejszych zespotdw, np. organizatorzy wydarzenia (Jako
komenda Wedrowniczej Watry 2019 dotozymy staran... — T85), uczestnicy wydarzenia
(Konczgce Jesienng Wedrowke Referatow, chyba wszyscy wyjezdzalismy... — T29),

238 Przy czym w calym zbiorze analizowanych artykuldow wystepuja dwa zespoly redakcyjne: ,,Czuwaj”
i ,,Na tropie”.
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druzyna (Nasza 5 Konecka Druzyna Wedrownicza wybrala sie... — T273)%, lokalni
harcerze (bylismy organizatorem Sztabu WOSP w naszym miescie — T449).

Tylko w jednym artykule wyst¢pujg formy sugerujace, ze autor czuje si¢ czescia
jeszcze wigkszej grupy niz cata organizacja. Sg to odniesienia do do§wiadczen ,,nas —
Polakow”: planowane regulacje by¢ moze bedg do zaobserwowania w naszym Kraju oraz
jak mozemy zaobserwowacé z medidw (T177). Brak takiej perspektywy ogolnej jest jak
najbardziej zrozumiaty w konteks$cie wybranej do analizy wewng¢trznej prasy ZHP,
a w szczegolnosci dziatow, ktore dotycza biezgcych dziatan organizacji (w kontrascie np.
do dzialu kulturalnego, gdzie z pewnoscia czesciej bytaby mowa o uniwersalnych
ludzkich do$wiadczeniach).

Dzigki zastosowaniu strategii narracyjnej, jaka jest wypowiadanie si¢ w 1 osobie
liczby mnogiej, narrator podkre§la swoja przynalezno$¢ do grupy i moze lepiej
oddziatywaé na czytelnikéw — skoro jego problemy sa analogiczne do problemow
odbiorcow, réwniez jego rozwigzania moga si¢ sprawdzi¢. Jednoczesnie w ten sposob
niwelowany jest dystans miedzy osoba wiedzaca wigcej (narratorem), a mniej
do$wiadczonymi odbiorcami, poniewaz teksty nie maja wydzwieku pouczajacego,

a traktujg o problemach, z ktérymi obie strony komunikacji mierzg si¢ wspolnie.

Laczona perspektywa wypowiedzi

Az w 217 artykutach nie zostata zachowana jednolita perspektywa wypowiedzi narratora.
W ramach tych tekstow taczone sg w réznych konfiguracjach wypowiedzi w 1 osobie
liczby pojedynczej oraz w 1 osobie liczby mnogiej, przy czym podobnie jak
W poprzedniej grupie tekstow perspektywe ,,my” tworza rdzne grupy osob. Najczesciej
narrator wykorzystuje odniesienia do wlasnych doswiadczen (relacjonowane w 1 os.
l. poj.) i dzieli si¢ wiedza/radg przydatng ogétowi harcerzy (,,my czlonkowie ZHP”).
Zdarza si¢ rOwniez, ze osobiste doswiadczenia zestawiane sg z dzialaniami mniejszych
zespotdow (podobnie jak w wyzej omawianej grupie nadawcami sg m.in.
organizatorzy/uczestnicy wydarzen, redakcje czy cztonkowie lokalnych $rodowisk —
hufcow/druzyn). W niektorych tekstach wystepuje rowniez podwojna perspektywa ,,my”,
np. wypowiedz w imieniu redakcji lub zespotu polaczona z odniesieniem do doswiadczen

calej organizacji. W tym przypadku w catych tekstach wystepujg czasowniki w 1 osobie

239 Mimo ze formalnie czasownik nie wystepuje w 1 osobie liczby mnogiej, wspélnota ,,my” ukrywa sie
w glebokiej strukturze wypowiedzi (jest mowa o naszych doswiadczeniach jako druzyny-zespotu).
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liczby mnogiej, jednak za pomocg kontekstu zdan mozna okresli¢, czy jest mowa o malej
grupie ,,my” (zespole, redakcji) czy wspolnocie harcerzy:
Na poczatku zaje¢ (...) dostaliSmy dlugopisy i notesy, w ktorych mieliSmy zapisywacé
wszelkie przemyslenia, w zasadzie wszystko, co tylko chcemy. (...) kazdy ma w sobie co$,

co moze si¢ przyda¢ w zmienianiu $§wiata, jaka$§ moc, niczym superbohater. Takimi
superbohaterami jesteSmy szczegdlnie my — instruktorzy ZHP (T23) .

Dzigki zastosowaniu podwojnej perspektywy narrator moze zaré6wno swobodnie
podzieli¢ si¢ wlasnym doswiadczeniem, jak i wyprowadzi¢ z niego ogdlne wnioski
I porady dla harcerzy. Udzielanie rad w takiej formie ma tagodniejszy charakter,
poniewaz osoba moéwigca utozsamia si¢ z odbiorcami i sprawia wrazenia, ze stoi w roli
pouczajacego. Laczenie dwoch perspektyw ,,my” ma podobny charakter, poniewaz
doswiadczenia mniejszych zespoldw moga by¢ wykorzystane jako inspiracja do dziatan

calej organizacji.

Brak ujawnionego narratora

Perspektywa narratora nie jest widoczna we wszystkich artykutach. W 142
tekstach (27,5%) nie wystepuja zadne przestanki pozwalajace zidentyfikowaé pozycje
osoby wypowiadajacej sie. W tej grupie artykuldow dominujg teksty o charakterze
sprawozdawczym lub opisowym, dotyczace przewaznie tego, co aktualnie dzieje si¢
W organizacji, np. sprawozdania z posiedzen Rady Naczelnej ZHP czy opisy wydarzen
i uroczystosci centralnych takich jak konferencje, rajdy, konkursy czy obchody Dnia
Mysli Braterskiej. W tego typu artykutach, nieujawniajagcych perspektywy narratora,
dominuje funkcja informacyjna — celem tych publikacji jest przekazanie informacji na
temat biezacych dziatan w organizacji.

W omawianej grupie tekstow znajduje si¢ jednak kilka takich, w ktérych brak
narratora wynika ze stricte informacyjnego przekazu. Niektore zachecajg do
zaangazowania si¢ w akcje ZHP, np. Zostan tutorem SWA (T130) lub Zostan
komendantem/komendantkg WW’20 (T110), inne skfaniaja do refleksji, jednak bez
prezentowania opinii autora, np. Po co sq wiadze naczelne? (T234) czy Podharcmistrz
Jossarian i prosta idea (T379) — felicton dotyczacy wplywu zmian spoteczno-
politycznych na ide¢ dziatania ZHP. Dzigki nieuwzglednieniu w tekstach perspektywy
narratora czytelnik moze w pelni skupi¢ si¢ na temacie (np. dowiedzie¢ si¢, z czym wigze
si¢ pelnienie danej funkcji), ale tez samodzielnie wyrobi¢ sobie zdanie na podstawie

dostarczonych informacji, bez sugerowania si¢ opinig narratora. Jak wida¢, brak
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perspektywy autorskiej w artykule nie wigze si¢ z mniejszym wykorzystaniem potencjatu

tekstu, a wynika z nadrz¢dnego celu komunikacji.

Budowanie wizerunku nadawcy

Warto przyjrze¢ si¢ takze strategiom, z jakich korzystaja harcerscy nadawcy do
budowania swojego wizerunku w tekstach. Po pierwsze w tym obszarze znajduja si¢
wszystkie elementy stuzgce autoprezentacji, a po drugie — strategie budowania wspolnej
tozsamosci z odbiorca. Oba aspekty maja bezposredni wptyw na wiarygodno$¢ nadawcy

1 w konsekwencji skuteczno$¢ przygotowanego przez niego komunikatu.

Strategie autoprezentacji

Badacze strategii dyskursywnych stwierdzaja, ze za pomocg autoprezentacji nadawca
moze zbudowac swoj jak najbardziej pozytywny wizerunek (por. Wodak, Dyskurs...196,
Awdiejew i Habrajska 26). Nie inaczej jest w analizowanych tu tekstach.

Swoj korzystny wizerunek autorzy budujg m.in. przez podkreslanie wiasnych
sposobdw dziatania, ktére przynosza korzysci réwniez spotecznosci odbiorcow. Taka
funkcj¢ pelni np. przywotanie 1 wyjasnienie hasta przewodniego przez jednego
z kandydatow na Przewodniczacego ZHP: Mojq wizje funkcji Przewodniczgcego ZHP
najlepiej opisujq stowa ,,Po prostu razem”, bo tylko w ten sposob mozemy wszyscy
osiggng¢ wiecej (T238). Inny przyklad to podkreslenie, ze dziatania nadawcy
odpowiadaja na potrzeby §rodowiska, jak opisata to w tek$cie jedna z firm z harcerskimi

akcesoriami:

Astronautka? Fotograf? Swiadomy konsument, a moze wartownik [nazwy sprawnosci
przyszywanych na mundurze harcerskim — KJ.]? Mamy je wszystkie! (...) Chcemy by¢ nie
tylko zwykta sktadnicg harcerska, ale miejscem, ktore wspiera harcerzy (T220).

Harcerscy nadawcy wilasny wizerunek kreuja rowniez przez przywolywanie swoich
doswiadczen. W ten sposob pokazuja wlasne zaangazowanie w dziatania, np. Moge
stwierdzié, ze wyszkolitem lub przeszkolitem setki przysztych druzynowych (T463) czy To,
jak wyglada Wedrownicza Watra, wiem z trzech perspektyw: uczestnika, komendanta
trasy oraz cztonka komendy Watry (T105), oraz daja lepiej si¢ poznaé, np. ponad dekade
temu po raz pierwszy zostatam druzynowq (T45). Dzigki takim wtragceniom moga
zwigkszy¢ autorytet w oczach odbiorcOw — mowia o sprawach, ktore znaja z praktyki.
Szczego6lnie korzystne przy budowania autorytetu nadawcy jest dawanie osobistego

przyktadu — i nie zawsze musi to by¢ cala historia, a np. taki podpis w tekscie z zacheta
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do szczepien przeciwko COVID-19: hm. Grzegorz Catek (zaszczepiony dwiema
dawkami AZ) (T462). Czesto pojawiajg si¢ tez opisy tego, jak doswiadczenia autorow
pobudzity ich do refleksji oraz testowania proponowanych rozwigzan. Dzigki temu
czytelnicy sg utwierdzani w przekonaniu, ze szybciej rozwigzg podobne problemy,
podazajac za podanymi, sprawdzonymi juz wskazowkami:

Cele musza by¢ SMART, pewnie doskonale o tym wiecie. W przypadku mojej druzyny
problemem bylo mnoéstwo ambitnych celow przy jednoczesnym braku czasu na ich
zrealizowanie. Bardzo pomoglo nam skupienie si¢ na dwoch, maksymalnie trzech, jak
najdoktadniej sformutowanych celach. (T198).

Czeste dzielenie si¢ radami i doswiadczeniami sprawia, ze harcerscy autorzy w wielu
tekstach tworzg swoj zblizony do kreacji medrca wizerunek — osoby majacej wigkszg
wiedze, ktora chetnie si¢ nig dzielacej. Takg postawe mozna powigza¢ z wieloma ideami
zawartymi w harcerskich dokumentach — bez watpienia jest to element wychowania
kolejnych pokolen harcerzy, ale tez pole do uczenia si¢ od siebie nawzajem (wzajemnos¢
oddzialywan jest jedng z cech metody harcerskiej) i jeden z wymiaréw shuzby innym
(odpowiedzialne stuzenie radg i zaangazowanie w rozwoéj harcerskiej spotecznosci).
Oczywiscie tego typu wizerunek nadawcy jest nieobecny w artykutach o charakterze
sprawozdawczym/informacyjnym, w ktorych autorzy niemal si¢ nie ujawniaja, ale tez
w tym przypadku — gdy celem jest czyste informowanie, a nie np. przekonanie —

osiggniecie celu komunikacyjnego jest duzo prostsze.

Strategie budowania tozsamosci z odbiorcg
Elementem budowania wizerunku nadawcy jest takze podkreslanie podobienstwa do
odbiorcéw i tworzenie wspolnotowej tozsamosci, dzigki czemu nadawcy tatwiej jest
zyska¢ uwage 1 sympati¢ czytelnikow. Podstawowa strategia budowania wspdlnoty
z odbiorcg jest wykorzystanie czasownikow w liczbie mnogiej, ktére sugeruja, ze
opisywane kwestie sg wspolng sprawa, np.:

W ZHP mamy rézne wyobrazenia o nas samych (T227).

Mamy w ZHP mnodstwo pola do tego, aby naprawde zostawié¢ ten $wiat troch¢ lepszym niz
si¢ go zastato (T49).

Mamy juz niewielka organizacj¢. Znamy si¢. Wiemy, kto jest dobrym programowcem, ma

cudowne koncepcje, ale nigdy nie prowadzit druzyny (T446).

W ten sposob nadawca stwierdza, ze taczg go z odbiorcg podobne doswiadczenia,
wspoélne cele i sposob postrzegania swiata — dzigki temu niweluje dystans, jaki moze
powstawa¢ w wyniku udzielania rad.
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Sposobem na poglebianie wigzi z odbiorcg jest tez odniesienie do powszechnych
doswiadczen, co najczeSciej przybiera form¢ pytan zachgcajacych czytelnika do
przypomnienia sobie sytuacji z wtasnego zycia:

Kto z nas nie czut si¢ kiedy$ zazenowany, zawstydzony? (T69)

Poszukuje kursu takiego i takiego, pojade wszedzie. Brzmi znajomo? By¢ moze wielu z was
byto w takiej sytuacji (T232).

Tez tak macie, ze jak nie pracujecie, to wasz mdzg méwi: Ej, to czas na nowe pomysty
i wtedy wpadacie na najlepsze rzeczy? Ja tak mam (T185).

Wazng strategig budowania tozsamosci jest tez odniesienie do wiedzy zbiorowe;j
wspolnej nadawcy i odbiorcy. Harcerscy autorzy podkreslaja w ten sposdb wzorcowe
postawy cztonkdw organizacji 1 kluczowe harcerskie warto$ci:

Jako dobrzy wedrownicy wiemy, ze jest to nicodpowiedzialne (T137).

Od dziecka harcerstwo uczy nas utozsamiania si¢ z grupami, w ktorych dziatamy (T136).

Jako kreatorzy sytuacji wychowawczych musimy pamigtaé, ze wszystko co robimy powinno
by¢ umocowane w prawie powszechnym i wewnatrzzwigzkowym, ale jednocze$nie byc¢
zorganizowane zdroworozsadkowo (T47).

Od zawsze uczymy (bo i nas tak uczono), ze trzeba dziata¢ tam, gdzie widzimy potrzebe,
a obecnie potrzeby sa ogromne! (T233)

To, ze stuzba ma by¢ dobrowolna, bezinteresowna oraz odpowiada¢ na potrzeby otoczenia
wiedzg prawie wszyscy (T79).

Wykorzystanie takich odwotan jest istotne nie tylko dla budowania tozsamosci z odbiorca
konkretnego tekstu. W wymiarze dlugofalowym ma to réwniez istotny wplyw na
ksztattowanie przez harcerska pras¢ ogolnej tozsamosci organizacyjnej, dzieki
propagowaniu pozgdanych wzorcow 1 przypominaniu o fundamentalnych wartosciach.

Ostatnig z rozpoznanych przeze mnie strategii podkreslajacych wspolnote
komunikacyjng stanowi wykorzystanie jezyka nieformalnego. W analizowanych
artykutach wsréd nieformalnych wtracen notuj¢ zwroty potoczne, ale tez typowo
mtodziezowe, co koreluje z czytelnicza grupa docelowa:

harcerstwo si¢ klika (T50).

Masz nadziej¢ napisa¢ egzamin, jadac na zasobach pamigci krotkotrwatej (T241).

Chyba przede wszystkim ulga, ze w koncu mamy to za sobg i przez najblizsze kilka lat nikt
nie bedzie cheiat grzebaé przy 10. punkcie (T8).

Wedrownikoéw mozna, a nawet trzeba pusci¢ luzem (T105).

Nie wiemy natomiast, co strzelilo do glowy CKR, ze jako zarzut wobec GK ZHP wymienita
m.in. kryzys akademikéw (T123).

Nie ogarniam tego, ze zostatam szefem zespotu na takim poziomie struktury (T12).
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Przydaje si¢ to wszystko takze poza harcerstwem, to sg klasyczne wrgez Zyciowe skillsy,
ktoére procentuja, jezeli ktos zdecyduje si¢ wychowac wiasne dzieci (T88).

Dzieje si¢ to wtedy, kiedy w trakcie nauki kabelki w mézgu lgczg sie¢ i nagle wszystko staje
si¢ jasne (T241).

No to jazda! (T2)

Odpusci temat i na yolo zajmie si¢ tematem na ostatnia chwilg (T243).

Zestawiajgc obie strategie budowania wizerunku nadawcy, trzeba stwierdzi¢, ze
we wspoldziataniu moga one jeszcze efektywniej wspiera¢ realizacje celow
komunikacyjnych. Dzi¢ki kreowaniu postawy medrca autorzy prezentuja si¢ jako osoby
o duzej 1 sprawdzonej wiedzy, ktora chetnie dzielg si¢ z odbiorcami w formie rad.
Jednoczes$nie podkreslajac podobienstwo z czytelnikami, niweluja dystans i zwigkszaja
swoja wiarygodnos¢ — prawdopodobnie ich rady beda chetniej brane pod uwage witasnie
dlatego, ze pochodza od os6éb z duzym doswiadczeniem, rozumiejacych harcerska
rzeczywisto$¢. Warto tez zauwazy¢, ze w zdecydowanej wigkszosci opisane strategie nie
sa wykorzystywane stricte do autoprezentacji i budowania pozytywnego wizerunku
nadawcy (korzystnego odbierania jego dziatan), ale stuzg poglebianiu wigzi

z czytelnikami 1 wspieraniu organizacyjnej tozsamosci.

Odbiorcy dyskursu harcerskiego

Odbiorcami dyskursu reprezentowanego przez analizowane czasopisma sa
cztonkowie organizacji w calej Polsce, poniewaz oba tytuly publikowane s3a na
centralnym, krajowym poziomie ZHP i docieraja do wszystkich zainteresowanych dzieki
wolnemu dostgpowi na stronach online czasopism. Projektowanymi czytelnikami sg
wedrownicy w przypadku ,,Na tropie” oraz instruktorzy w przypadku ,,Czuwaj” — co
odzwierciedlone jest w podtytutach, odpowiednio: Internetowy Magazyn Wedrowniczy
I Miesigcznik instruktorow ZHP. Na podstawie analizowanych tresci zdecydowanie
mniej mozemy si¢ dowiedzie¢ o odbiorcach, w zasadzie jedyna perspektywa jest to, jak
projektuja ich autorzy. W przypadku harcerskich artykulow najczesciej obecnosé
odbiorcy nie jest podkreslana w tekscie — w az 41% nie pojawiaja si¢ Zadne zwroty do
adresata ani zaimki, ktore sugerowalyby przynalezno$¢ do tej samej wspdlnoty co
nadawca. Prawdopodobnie taka frekwencja tekstow bez odniesienia do odbiorcow
wynika z duzej liczby tekstow informacyjnych/sprawozdawczych, w ktorych interakcja

w zaden sposob nie zwicksza prawdopodobienstwa osiggnigcia celu komunikacyjnego.
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Wykres 5. Formy okre$lania odbiorcow dyskursu harcerskiego

ty

wy

brak

mix

my

Zrédto: oprac. wlasne.

Wsrod widocznych w artykutach sposobow odnoszenia si¢ do odbiorcow dominuje
komunikacja w formie ,,my”, podkreslajaca wspolnote doswiadczen nadawcy i odbiorcy,
0 czym wspominalam juz wcze$niej. Dzieje si¢ tak w prawie 28% przeanalizowanych
tekstow — na przynalezno$¢ do jednej grupy wskazuja:
e czasowniki w 1 osobie liczby mnogiej, np.: koriczymy (T8), nie unikniemy (T366),
robimy (T136), bedziemy probowali (T257), chcielibysmy (T14);
e zaimki 1 osoby liczby mnogiej: kazdy z nas (T268), ponad nasze sify (T166), nie
pozostaje nam nic innego (T25), z naszymi ideatami (T117).
Odbiorca znajdujacy sie¢ w grupie ,,my” to cztonek organizacji, ktérego powinny
interesowac problematyczne lub wazne kwestie poruszane przez autorow artykutow, lecz
nie wszystkie teksty sg kierowane do ogotu cztonkéw ZHP, czasem grupy odbiorcow sg
zawezane przez temat artykutu, np.:
e odbiorcy — dorosli, gdy artykutly dotycza udziatu w wyborach (cztery teksty),
e odbiorcy —wierzacy, gdy artykut dotyczy obchodzenia Bozego Narodzenia (jeden
tekst).
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W niemal 14% artykutow autorzy zwracaja si¢ do odbiorcéw jako do zbiorowosci, do
ktorej sami nie nalezg (,,wy”). Odbywa si¢ to za pomoc3:

e czasownikow w 2 osobie liczby mnogiej, np.: nie wiecie (T199); mozecie

rejestrowac (1212), chcielibyscie (T107), przygotujcie sie (T169);

e zaimkdw 2 osoby liczby mnogiej: w wasze rece (T31); chciatbym was zachecié

(T202); na waszych obozach (T213), waszym zadaniem jest (T102).

Rowniez w przypadku zwrotéw do odbiorcoOw w 2 osobie liczby mnogiej zdarzajg si¢
doprecyzowania 0sob tworzacych dane zbiorowosci, np.:

e odbiorcy — maturzysci, gdy jest mowa o wyborze studiow (jeden tekst);

e odbiorcy — wedrownicy, gdy jest mowa o aktywnoS$ciach przeznaczonych dla tej

grupy wiekowej (osiem tekstow);

e odbiorcy — czytelnicy, gdy wprost jest mowa o czytajacych (5 tekstow).
Zwracanie si¢ do czytelnikow per ,,wy” najczesciej pojawia si¢ w artykutach, w ktorych
autor ma zdecydowanie wigksze dos§wiadczenie i dzieli si¢ nim z odbiorcami, np. jest po
studiach i opowiada, jak ich wybor wplynat na jego zycie, co zrobitby inaczej, czy
prowadzi dtugo wilasng druzyng i dzieli si¢ refleksjami na temat planowania jej pracy.
Dzigki zastosowaniu zwrotdw typu ,,wy” przekaz doradczy zostaje nieco ztagodzony —
nie jest tak pouczajacy, jak w przypadku bezposrednich zwrotow na ,,ty”.

Tylko nieco ponad 4% tekstow w tresci zawiera bezposrednie zwroty do odbiorcy
per ,ty”, ktére sa wprowadzane przy uzyciu czasownikow w 2 osobie liczby pojedynczej
(np. spodziewasz si¢ — T241, przeczytaj — T190, nie uciekniesz — T91) lub analogicznych
zaimkow (twoja harcerska przygoda — T98, proponuje Ci podjecie wedréwki — T16,
potrzebuje twoich odpowiedzi — T224). Ciekawe, ze harcerscy autorzy tak rzadko
korzystaja ze zwrotow ,,ty”, poniewaz to wlasnie bezposrednie komunikaty do czytelnika
odznaczaja si¢ wigksza sita perswazyjna 1 silniej wspieraja realizacj¢ celéw
komunikacyjnych. Wyglada wiec na to, ze w prasie ZHP dominujacym celem jest
budowanie wspdlnoty i tozsamosci organizacyjnej przez akcentowanie podobienstw
mig¢dzy odbiorcami oraz nadawcami, co jest spdjne z funkcja gazety zakladowej (por.
przypis 114). By¢ moze w kontekscie harcerskim poczucie przynaleznosci do grupy
0 okreslonym profilu dziatania, kierujacej si¢ konkretnymi warto$ciami silniej oddziatuje
na zachowania czytelnikow, niz zalecenia/rady kierowane bezposrednio do jednostki —

motywatorem jest che¢ dziatania zgodnie z harcerskimi zalozeniami, poczucie, ze jest si¢

czescia grupy.
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Na koniec warto jeszcze zaznaczy¢, ze rézne typy zwrotéw do odbiorcéw bywaja
mieszane, podobnie jak w przypadku strategii nadawczych (ok. 13% artykutéw). Oznacza
to, ze w artykulach nie zostala zachowana spdjno$¢ odniesien do czytelnikoéw
| perspektywa przechodzi np. z grupy ,,my” do zwrotow na ,ty” lub z grupowego
nazywania odbiorcow ,,wy” do momentu, gdy autor zaczyna si¢ utozsamia¢ z grupg

(my”):

Zatézmy optymistycznie, ze przy twoim hufcu dziata komisja historyczna. Macie taka
zaktadke na stronie hufca. Nie masz pojecia jednak, co takie gremium robi, czym si¢
zajmuje, wiec nawet nie wpadniesz na pomyst, aby si¢ z nim skontaktowa¢ (T244).

Smiejesz sie i pokazujesz to innym, omijasz osobe, czy starasz sie zapewnic jej poczucie
bezpieczenstwa? (...) Czy przestraszyliscie si¢ kiedys tak bardzo, ze wasz brzuch byt caty
spicty i pojawilo si¢ w nim nieprzyjemne taskoczace uczucie? (T222).

Zdarzaja si¢ nawet teksty, w ktorych polaczone zostaty wszystkie typy zwrotow: ,,my” +
,,Wy” + ”ty”:
Jamboree (...) uosabia doktadnie to, czym jest skauting — miejscem, w ktorym dzieci
i mlodziez, niezaleznie od tego, kim sg i skad pochodzg, poznaja przyjacidt, przezywaja
niesamowite przygody i ucza si¢ nowych umiejetnosci na cale zycie! To wszystko dzieje si¢
z pomocg instruktorow i kadry wspierajacej. Dokladnie tych samych mechanizmow
doswiadczamy w naszym lokalnym harcerstwie. [Opis, co si¢ dzieje podczas Jamboree —
KJ]. Jesli nadal macie watpliwosci, czy dotaczenie do International Service Team, to co$ dla
was — koniecznie przeczytajcie krotki wywiad, dostepny na fanpage’u reprezentacji. (...) Jesli

w 2023 r. bedziesz mie¢ ukonczone 18 lat, mozesz zosta¢ cztonkiem International Service
Team (T223).

O ile w przypadku taczenia réznych perspektyw nadawczych mozna byto zauwazy¢
realne korzysci dla przekazu, o tyle mieszanie zwrotow do odbiorcow wydaje si¢
wprowadza¢ wigcej negatywnych konsekwencji, np. buduje dodatkowy dystans przy
zmianie perspektywy z ,my” na ,,wy” (bardziej pouczajacy ton) czy dezorientuje
czytelnika, gdy poczatkowo tekst odnosi si¢ tylko do jego odczué, a potem nagle stajg si¢
do$wiadczeniem wspolnym. Zachowanie spdjnosci w zwrotach do odbiorcow wydaje si¢
wiec stuszniejszg strategig, jesli chodzi o osigganie za pomoca tekstow celow
komunikacyjnych. Dobierajac zwroty w konkretnej osobie, mozna w petni wykorzystac
opisane wyzej zalety poszczegdlnych sposobow wskazywania odbiorcow, jednoczesnie
unikajac skonfundowania czytelnika podczas lektury krotkich tekstow (przewaznie

publikowane artykuty to 1-2 strony maszynopisu).

Konteksty dyskursu harcerskiego
Na interpretacje 1 zrozumienie tekstu wptywa kontekst. Czasem bywa nakreslony,

dodatkowo wyjasniany w tresci, czasem jednak odczytanie go staje si¢ zadaniem dla
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odbiorcy. Dzieje si¢ tak, gdy sytuacje czy postacie sg tylko wspominane, a od czytelnika
oczekuje si¢ samodzielnego przywotania wiedzy o nich. Te dwa rozwigzania mozna
zauwazy¢ takze w dyskursie harcerskim. Omoéwienie kontekstow nalezy zaczaé od
podstawowej perspektywy, czyli kontekstu organizacyjnego. Jako ze analizowane
artykuly pochodza z wewnetrznej prasy ZHP, na ich zrozumienie przede wszystkim
wplywa znajomo$¢ samej organizacji. Projektowanymi odbiorcami tekstow sa
cztonkowie ZHP, dlatego nie dziwi fakt, ze najwigcej kontekstowych odniesien dotyczy
wewnetrznej sytuacji organizacyjnej. Autorzy tekstow powotujg si¢ np. na obowigzujace
zasady zawarte w Statucie ZHP, Prawie Harcerskim czy dewizie wgdrowniczej, tradycje
cyklicznych wydarzen (np. zlotow, rajdow), ale tez znajomo$¢ formalnych ram
organizacji, np. teksty o zmianach w strukturze czy wtadzach naczelnych zaktadaja, ze
czytelnik zna ich stan biezacy. W cze$ci artykutow, zwlaszcza informacyjnych, kontekst
organizacyjny jest szerzej opisywany — szczegoélnie jesli wynikaja z niego konsekwencje
dla przysztego dziatania (opisywane w dalszej czesci tekstu), np.:

W poniedziatek 8 listopada po godz. 22 przewodniczacy ZHP hm. Dariusz Supet ogtlosil, ze
zmienia termin 42. Zjazdu ZHP, ktory mial wybra¢ nowe wiladze naczelne, w tym
przewodniczacego ZHP. Zamiast 2—5 grudnia 2021 roku zjazd ma odby¢ si¢ od 19 do 22
maja 2022 roku (T214).

Trudne czasy dla harcerstwa. Najpierw pandemia — i tam nasza codzienna stuzba, ale takze
niemozliwo$¢ prowadzenia normalnych zbiorek. Teraz, gdy covidowe problemy si¢ koncza
— stuzba na rzecz Ukrainy i uchodzcow (T509).

Wazng sktadowa kontekstu organizacyjnego jest tez harcerski socjolekt, ktory naturalnie
wspottworzy jezykowa warstwe tekstow. Typowe dla harcerzy pojecia jak zaprawa
poranna?®, metodyka, referat®*, cigg wychowawczy®*?, podharcmistrz oraz inne nazwy
stopni harcerskich i instruktorskich nie s3 w zaden sposob wyjasnianie — do zrozumienia
sensu wypowiedzi niezbedna jest bazowa wiedza nie tylko o organizacji, ale tez
0 sposobie moOwienia o organizacyjnej rzeczywistosci. Jesli jakie§ okreSlenia sa
objasniane w artykutach, to sg to harcerskie neologizmy, np. Iskrownice — nazwa wtasna
spotkan dla kadry wedrowniczej na Podlasiu (T52) albo terminy z innych jezykow
specjalistycznych, np. metoda push-back (Push back to zawracanie migrantow do

miejsca, skqd przyszli bez uruchomienia procedury azylowej — T213) czy screener

240 gportowa rozgrzewka wykonywana na harcerskich wyjazdach zaraz po przebudzeniu.

241 Zob. przypis 194.

242 7atozenie o przekazywaniu cztonkéw ZHP miedzy druzynami wraz z wiekiem: od gromady zuchowej,
przez druzyne harcerska, starszoharcerska po wedrownicza. Zachowanie ciaggu wychowawczego jest
jednym z zadan szczepdw — modelowy szczep skupia przynajmniej po jednej druzynie dla kazdej grupy
wiekowej.
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cytopatomorfolog (jestem screenerem cytopatomorfologiem. Polega to na tym, Ze
oglgdam i oceniam ginekologiczne cytologie pod kgtem :zmian Swiadczgcych
0 prawdopodobienstwie nowotworu — T65).

Podobnie nieoczywiste dla czytelnika z zewnatrz sg konteksty skautowy i ten
zwigzany z samym czasopismem. Odniesienia skautowe dotycza udzialu ZHP
w miedzynarodowych strukturach skautingu — najczesciej wiagza si¢ z wydarzeniami na
poziomie mi¢dzynarodowym, np. jamboree (T217) czy Africa Scout Day (T260) albo ze
wspolpracg ze §wiatowymi strukturami jak WOSM (T118) czy WAGGGS (T202). Z kolei
uwzglednienie kontekstu samego czasopisma to uklon w kierunku stalych odbiorcow.
Autorzy odnoszg si¢ wOwczas do znajomosci profilu prasy, np. Doskonale wiecie, ze
robimy internetowy magazyn albo, jak kto woli, portal internetowy o wedrownictwie

i sprawach, o ktorych warto wiedzie¢ (T221) albo do uprzednio publikowanych tekstow:

W przedzjazdowym numerze ,,Czuwaj” nie opublikowatem swojego tradycyjnego felietonu
(T284).

Poprzedni artykut zaczalem od matego jezykowego ¢wiczenia, a potem pokazatem, co
Kodeks wedrowniczy moze nam powiedzie¢ o rozwijaniu duchowosci. Teraz — gdy juz
wiemy, jak powinni$my si¢ zabieraé za pracg nad sitg ducha — proponuje tekst, ktory bedzie
zawieral wiele ¢wiczen w postaci pytan (T141).

Rozwazania na temat autorytetow juz od dawna we mnie wzbieraly, a grudniowy felieton w
Na Tropie tylko zmotywowal do podzielenia si¢ nimi z innymi. Nie do konca zgadzam si¢
z trescig tekstu O autorytetach z 13 grudnia 2020 roku (T175).

Nawigzania te od poczatku sg jasne dla osob, ktore sg na biezaco z publikacjami. Dla
czytelnikow niezorientowanych takie nawigzania mogg by¢ przydatne ze wzgledu na
porzadkowanie dyskursu. Dzieki obecnemu otwartemu dostgpowi online mozna wrocic¢
do tekstow stanowigcych nawigzania — chociaz jak wida¢ w przyktadach, nie zawsze
precyzyjnie wiadomo, gdzie ich szuka¢ (brak tytutéw, dat czy linkow).

W harcerskich artykutach pojawiajg si¢ rowniez konteksty ogdlne: spoteczny
I kulturowy. Wprowadzaja one do harcerskich artykulow szeroka perspektywe, a ich
stosowanie bez wyjasnien jest swego rodzaju zalozeniem na temat duzej wiedzy ogdlnej,
jaka posiadajg odbiorcy harcerskiej prasy. Przywolywane konteksty kulturowe odnosza

si¢ m.in. do:
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e historii Polski: Stan wojenny. Ciemna i niewyjasniona do konca karta polskiej
historii. To byto przed 40 laty. Kazdy z nas, Zyjgcych w tamtych czasach, ma swoje
wspomnienia?*® (T494),

e reformacji: Obchodzqc okrgglq rocznice reformacji zastanéwmy, w jaki sposob
roztam religijny wplyngt na naszq rzeczywistos¢. I czy harcerze protestanci sq
Z tego powodu wyjgtkowi? (T35),

o tworczosci Krzysztofa Kieslowskiego: Kazdy z odcinkow wspomnianego serialu
[Dekalog K. Kieslowskiego — KJ] jest probg odniesienia kolejnego z dziesieciu
przykazan do wspoiczesnego swiata. Odniesienia czesto nieoczywistego,
pokazujgcego, ze pojawiajgce si¢ w biblijnym Dekalogu zasady, dzisiaj trzeba
rozumiec¢ inaczej, zeby nadal mogly odgrywaé znaczgcq role w ludzkim Zyciu
(T145),

e publikacji Tygodnika Powszechnego: W marcu tego roku swoje 75-lecie
obchodzit ,, Tygodnik Powszechny” — pismo, ktorego chyba nie trzeba szerzej
przedstawiacé, majgce swoich wiernych czytelnikow, a nawet autorow wsrod
instruktoréw ZHP (T415),

e Trylogii Henryka Sienkiewicza: Lata 1883-1886. Ludzie wszystkich warstw
spotecznych z zapartym tchem czekajq na kolejny odcinek Trylogii w warszawskim
Stowie (gdyby zyt dzisiaj, Sienkiewicz pisatby scenariusze seriali). (T87) oraz
wielu innych.

W licznych artykutach z harcerskiej prasy znajduja si¢ takze nawigzania do problemow
spotecznych, m.in. rosngcej liczby diagnoz autyzmu (T58), wyboréow parlamentarnych
(T106), szczytéw Kklimatycznych ONZ (T93), dezinformacji podczas pandemii
koronawirusa (T142), kryzysu na granicy polsko-biatoruskiej (T213) oraz wielu
wydarzen politycznych z kraju i ze $wiata. W przypadku obu wskazanych typow
kontekstu od czytelnika wymagana jest wiedza o biezacej sytuacji krajowej i Swiatowej
— jednak nie jest to juz kontekst zamknigty tylko dla cztonkow organizacji. Na
przywotywanie tak szerokiego spektrum zagadnien spolecznych i kulturalnych mozna
spojrze¢ tez z innej strony — jako na swego rodzaju zachete do poglebiania wiedzy
w sprawach uznawanych przez autoroéw za wazne (jesli czytelnik nie jest zaznajomiony

z wymienianymi dzietami, postaciami i czy wydarzeniami), szczeg6lnie ze w niektérych

243 Trzeba tu zaznaczyé, ze na rok publikacji tego artykutu (2021) najmtodszy odbiorca czasopisma —
instruktor mogt urodzic¢ si¢ najp6zniej w 2005 roku (instruktorem mozna zosta¢ od 16 roku zycia).
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artykulach znajduja si¢ rowniez linki do informacji rozszerzajacych podejmowane
zagadnienia. Ciekawg strategig odniesien do obu tych kontekstow jest wybor terminow
publikacji, ktére nawigzuja do wydarzen z przesziosci lub obchodzonych
Swigt/zwyczajow. Wsrod takich tekstow znajdujg si¢ np. artykul o sposobach na
wspominanie bohateréw opublikowany w Dzien Pamieci o Zotierzach Wykletych (T6),
tekst o glosowaniu na kilka dni przed wyborami samorzadowymi (T82), artykut
0 wyborze studiéw w czasie egzamindw maturalnych (T147) czy tekst o fajerwerkach
opublikowany w sylwestra (T172). Wykorzystywanie tego rodzaju kontekstu czasowego
dodatkowo wzmacnia przekaz artykuldw, poniewaz trafiaja one do czytelnikow
w momentach najbardziej sprzyjajacych refleksji na poszczegdlne tematy.

Ostatni typ kontekstu, w jakim funkcjonuje dyskurs harcerski, to osobisty
kontekst jego autorow. Jak juz wskazatam przy omawianiu nadawcow dyskursu, czesto
w tresci artykulow odnosza si¢ oni do wilasnych harcerskich i prywatnych przezy¢.
Przywotanie osobistego kontekstu pozwala uwzgledni¢ w tekstach praktyczng
perspektywe, czesto staje si¢ punktem wyjscia do refleksji, np.:

e historii dziatania czasopisma ,,Czuwaj”: Minie niedtugo 17 lat od chwili,

gdy owczesny naczelnik ZHP hm. Wiestaw Maslanka postawil przede mng

trudne zadanie redagowania ,,Czuwaj”. (...) W zasadzie historia naszej

gazety jest zbiezna z najnowszq historig prasy polskiej (T341);
e 0 harcerskiej tozsamosci: Pod koniec stycznia tego roku wziglem udzial

W interesujqcej konferencji harcmistrzowskiej zorganizowanej przez

Chorggiew Lubelskq, konferencji na temat tozsamosci naszego Zwiqgzku

(T498);

e 0 empatycznej komunikacji: Kilka dni temu na grupie Promocja ZHP
ukazat si¢ wpis, ktory zainspirowal mnie do napisania tego artykutu, cho¢

takie przemyslenia miatam juz od kilku dni (T230).

Dzigki wpleceniu w wypowiedz kontekstow osobistych autorzy prezentujg wiasne
motywacje wyboru poszczegélnych tematow tekstow, zaznaczaja kwestie szczegdlnie
wazne — 1 tym samym pozwalaja lepiej si¢ poznaé, co pozytywnie wplywa na budowanie
wspolnoty w grupie komunikacyjnej dyskursu. Warto tez zauwazy¢, ze kontekst osobisty
to jedyny typ odniesien, przy ktérych od odbiorcy nie jest wymagana zadna wiedza

wstepna — odwotania te kazdorazowo sg w petni wyjasniane przez autorow w artykule.
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Inaczej jest w przypadku kontekstu organizacyjnego, skautowego, czasopisma,
kulturowego i spotecznego. Ich rozpoznanie i zrozumienie zalezy od poziomu wiedzy
odbiorcy, a jednoczesnie jest kluczowe dla osiggniecia celéw komunikacyjnych — tylko
zorientowany czytelnik bedzie podlegat wpltywowi zastosowanych strategii. Niemniej
szerokie wykorzystanie kontekstow w harcerskiej prasie moze stanowi¢ réwniez
inspiracj¢ do rozwijania wiedzy ogdlnej wsrod odbiorcéw czasopism, o pozwala w nich

widzie¢ kolejny praktyczny sposob realizowania Misji ZHP.

Cele komunikatow w dyskursie harcerskim

Rozpoznanie celdbw wytwarzania dyskursu to zasadniczo zwienczenie calej
analizy — wszak kazdy dyskurs tworzony jest z mysla o jakim$ oddziatywaniu na grupg.
W przypadku harcerskiego dyskursu tylko w niektorych przypadkach motywacje do
opublikowania artykutow byly wyrazone wprost, np. Przez ostatnie 9 miesiecy pisatam
0 tym, co mnie niepokoi w ZHP. Nie byto wesofto, ale cel byl jeden: napisanie o czyms,
0 czym wszyscy wiemy, ale tego nie mowimy i co gorsza, nic z tym nie robimy (T67).
Jednak przewaznie cele poszczegolnych tekstow okreslalam na koniec analizy
jakosciowej kazdego artykutu, na podstawie tematyki i strategii wykorzystanych w tresci.
Kazdy z tekstow posiada minimum jeden a maksymalnie cztery cele — w zalezno$ci od
tego, jak ztozony byt podejmowany w nim problem. W harcerskim dyskursie znajduja si¢
przyktady artykutow realizujacych kazdy zwymienionych przez dotychczasowych
badaczy dyskursu cel (por. podrozdziat Cele wytwarzania dyskursu), a proporcje ich

wystepowania przedstawia wykres zaprezentowany na kolejnej stronie.
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Wykres 6. Cele dyskursu harcerskiego

KULTURA
ZMIANA 1.0%
0,
18,3% SENS
23,7%
ZAANGAZOWANIE
11,5% TOZSAMOSC
1,7%
WIEZ
4.4%
WIEDZA
39,5%

Zrédto: oprac. wiasne.

Wsréd wszystkich realizowanych w dyskursie harcerskim celéw zdecydowanie wyroznia
si¢ przekazywanie okreslonego porzadku wiedzy (por. Gabrys$ 122). Gtownym motywem
artykutéw z tej grupy jest prezentowanie informacji przyblizajacych zaréwno $wiat
organizacyjny, jak 1 rzeczywisto$§¢ spoleczno-kulturowa. W ten sposob harcerscy
odbiorcy zyskuja wiedze na temat dziatania organizacji (np. o harcerstwie na emigracji —
T335, dbatosci o wizerunek na kazdym poziomie struktury — T104, metodach dziatania
akademikow, ktorzy nie sg grupa metodyczng ZHP — T150), poznajag mechanizmy
rzadzace pozaorganizacyjna rzeczywistoscia, ale tez otrzymuja praktyczne wskazowki —
gotowe do wykorzystania, np. jak rozpoznawaé fake newsy (T122), jak najlepiej
wykorzystac¢ czas studiow (T210) czy jakie alternatywne dziatania wykorzysta¢ podczas
pandemii (T159). Wysoka frekwencja artykutow zwigzanych z tym celem $wiadczy, ze
przy publikacji harcerskiej prasy duzy nacisk ktadzie si¢ na dobodr tresci, ktére maja
rozwija¢ odbiorcow w réznych obszarach i przyczynia¢ si¢ do budowania wspolnoty
wiedzy organizacyjne;j.

Kolejnym czestym celem zidentyfikowanym podczas analizy harcerskich

artykulow jest nadawanie sensu dzialaniom organizacji (por. Gabrys, Terapeuta... 267).
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W tego typu treSciach nie chodzi o przekazanie jedynie wiedzy, lecz calego zestawu
motywacji zwigzanych z jej wykorzystaniem. Harcerscy nadawcy w ten sposob
wyjasniajg zarowno wilasne postepowanie, jak 1 wydarzenia dziejace si¢ w organizacji.
Czestym sposobem na objasnianie sensu jest odwotanie do warto$ci oraz wyzszych idei,
ktore stanowig ostateczny cel harcerskich dziatan. Stad w tej kategorii znajduje si¢ wiele
tekstow nawigzujacych do Misji ZHP, np. na temat roli wychowawcow, metod
wychowania oraz tego, co moze harcerstwo da¢ swoim cztonkom. Te publikacje majg
ogromny wplyw na ksztattowanie postaw wsrod cztonkéw ZHP, poniewaz dostarczajg
niezbednej do dzialania motywacji (poczucie sensu dziatan sprzyja wzrostowi
odbiorcow.

Trzecim celem wytwarzania dyskursu harcerskiego jest wptywanie na zmiang
w organizacji (por. Polletta i Gardner 9, Corvellec 12). Dzieje si¢ to gldwnie za pomoca
strategii perswazyjnych w tekstach, ktore wskazuja problematyczne zagadnienia. Jako
obszary wymagajace zmiany wskazywane sg m.in. praca z warto§ciami, docenianie pracy
kadry, wizerunek zewngtrzny organizacji, dbanie o zrownowazony rozwdj czy
wspoélpraca z innymi organizacjami. Co wazne, w tekstach z tej kategorii brak
teoretyzowania o problemach, finatem kazdego z rozwazan jest wyrazona wprost zachgta
do dziatania, ktore przyniesie zmiang. Za kazdym razem motywowanie do zmian w
organizacji obejmuje jasne nakre$lenie problemu, z ktorym trzeba sobie poradzic,
natomiast nie we wszystkich tekstach wystepuja sugestie dotyczace konkretnych
rozwigzan. Czasem autorzy prezentujg wlasne spojrzenie czy sprawdzony sposob, czgsto
jednak akcentuja konieczno$¢ znalezienia najlepszych rozwigzah przez samych
odbiorcow. Mozna zatem powiedzie¢, ze s3 motywatorami do zmiany niZ pouczajacymi
na temat shusznej drogi radzenia sobie z problemami.

Wspomniana zacheta taczy si¢ z kolejnym z celéw harcerskich publikacji, czyli
podtrzymywaniem zaangazowania czlonkOéw organizacji w dziatanie (por. Polletta
| Gardner 8). Stuza temu glownie strategie perswazyjne, za pomoca ktorych autorzy
przekonuja odbiorcéw do okreslonych dziatan, oraz bezposrednie zwroty do odbiorcéw,
dzigki czemu teksty zyskujga bardziej osobisty wymiar. Ponadto wykorzystywane
strategie argumentacyjne nie tylko wyjasniaja, dlaczego warto dane dziatanie podja¢, ale
tez wskazuja na aspekt przylaczenia si¢ do akcji, w ktdrg zaangazowani sa juz inni

harcerze, co dodatkowo wspiera budowanie wigzi mi¢dzy czlonkami organizacji.
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Wspomniana wi¢z taczy si¢ z lepszym poznaniem innych cztonkow ZHP. Dzieje
si¢ to glownie za pomoca tekstow, w ktérych nadawcy dzielga si¢ wihasnymi
do$wiadczeniami, a takze artykuldw, w ktorych przyblizane sg sylwetki 1 poglady oséb
funkcyjnych na réznych szczeblach organizacji. W ten sposob czytelnicy harcerskiej
prasy moga dowiedzie¢ si¢ wigcej o osobach, z ktorymi dziataja w ZHP i poszukac
punktow wspdlnych w podejsciu do rzeczywistosci. Dodatkowo artykuty wyjasniajace
dziatania podejmowane np. przez zarzadzajacych organizacjg jak prezentowanie efektow
pracy czy wlasnych motywacji, moga sprzyja¢ budowaniu zaufania u innych cztonkéw.

Ostatnie dwa cele wytwarzania dyskursu, czyli kreowanie tozsamosci
| ksztaltowanie kultury organizacyjnej w analizowanych tekstach pojawiajg si¢
najrzadziej. Trzeba jednak zauwazy¢, ze odnotowane tu zostaty tylko te artykuty, ktorych
glownym przestaniem jest oddziatywanie na tozsamos$¢ lub kulture organizacyjna. Sa to
teksty poruszajace bezposrednio kwestie takie jak wartosci harcerskie, kultywowane
zwyczaje czy zespoly dziatajace w organizacji. Nie ulega jednak watpliwosci, ze
wiekszos¢ publikowanych artykuléw w pewnym stopniu wplywa na tozsamos$¢ i kulture
ZHP, przeciez dzielenie si¢ wiedzg stanowi fundament do rozumienia organizacyjnych
schematow dzialania, a wszystkie dziatania sensotworcze tworza harcerskie postawy
sktadajace si¢ na tozsamos$¢, ktéra wspierana jest dodatkowo przez budowanie wigzi

mi¢dzy cztonkami organizacji.

Przewidywane rezultaty dyskursu harcerskiego

Jak wskazuje Lisowska-Magdziarz, wyodrgbniwszy cele dyskursu, mozna
przewidywac jego rezultaty w perspektywie krotko- lub dlugotrwalej (Lisowska-
Magdziarz 111). Chociaz aspekt ten pozostaje w obszarze hipotez, warto na koniec
przyjrze¢ si¢ mozliwym skutkom artykutéw publikowanych w harcerskiej prasie.

Krotkotrwate rezultaty dyskursu odnosza si¢ do jego wplywu na jednostki
I Z pewnoscig mozna powiedzieé, ze ten rodzaj oddziatywania jest w harcerskich tekstach
najsilniejszy. Zastosowane przez harcerskich autorow strategie pozwalajg oddziatywaé
na wzrost wiedzy i motywacji dzigki wyjasnianiu sensu i inspirowaniu cztonkow ZHP do
zmian/dziatan. Rezultatami dyskursu sg wiec: zmiany postaw 1 przekonan wsrod
harcerzy, poszerzenie wiedzy o $wiecie 1 organizacji oraz zaangazowanie w poszczegolne
akcje. Szeroki dobor wszystkich oméwionych dotychczas strategii wskazuje tez na fakt,
ze ZHP aktywnie wykorzystuje sile oddzialywania za pomoca stowa. Dlugotrwate

rezultaty dyskursu za Lisowskg-Magdziarz rozumiane jako widoczne zmiany spoteczne,
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np. modyfikacje postaw spotecznych, porzadku i hierarchii czy sposobow
warto$ciowania (Lisowska-Magdziarz 111), wymagaja innego spojrzenia i postawienia
pytania, czy ich osiggniecie jest mozliwe w dyskursie. Uwzgledniajac, ze odbiorcami
dyskursu harcerskiego sa cztonkowie organizacji (ponad 142 tys. oséb w 2023 r.), nie
dociera on do znacznej cze$ci polskiego spoteczenstwa. Decydujace zmiany
W postrzeganiu mogg wptyna¢ przede wszystkim na sposob dziatania oséb znajdujacych
si¢ w obrebie tej grupy spotecznej. Warto jednak doda¢, ze ZHP pracuje z dzie¢mi
I mlodzieza, zatem propagowane w jego dyskursie idee i warto$ci wptywaja na to, jak
mtode pokolenia beda ksztaltowaty spoteczenstwo, szczegdlnie ze podejmowane tematy
nie ograniczaja si¢ tylko do rzeczywistosci organizacji, a ZHP przez swoje rozne
aktywnos$ci rozwija w swoich cztonkach m.in. postawy zaangazowania obywatelskiego
(por. Kotkiewicz 162). W tej perspektywie rezultaty harcerskiego dyskursu moga
przynies¢ pozytywne skutki dla calego spoteczenstwa — funkcjonowaé w nim bedzie
wiecej $wiadomej milodziezy, kierujacej si¢ w zyciu uniwersalnymi zasadami
zyczliwos$cei, tolerancji 1 rozwoju, chetnie bioracej udzial takze w aktywnoS$ciach
spotecznych 1 obywatelskich. Jak zaznaczytam wyzej, nakreslone wizje rezultatow to
jedynie hipotezy bazujace na jakoSciowej analizie tekstow. Aby zweryfikowaé
rzeczywisty wpltyw publikacji na harcerskga spotecznosé, nalezaloby przeprowadzié
kolejne badania o zupetnie innym charakterze, ktore pozwolityby na konfrontacje zatozen

Z doswiadczeniami cztonkow organizacji.

Harcerskie strategie dyskursywne w aspekcie pragmatycznym -—
podsumowanie

Analiza pragmatycznych elementéw dyskursu harcerskiego prowadzi do kilku
istotnych wnioskOw na temat tego, jak ksztaltowany jest dyskurs i jakie sa jego
konsekwencje. Przede wszystkim warto podkresli¢, ze nadawcy i odbiorcy jawig si¢ jako

2

wspodlnota: nadawcy najczes$ciej korzystajg z perspektywy ,,my” i tak tez mowig
0 odbiorcach, dzigki czemu znosza dystans i wzmacniaja poczucie wspdlnoty (wspodlne;j
sprawy). W analizowanym dyskursie najczesciej glos maja autorzy z poziomu
centralnego organizacji — co koreluje z faktem, ze w analizowanych artykutach
przewazajg tematy zwigzane z catym ZHP. Dominacja autorow z najwyzszego szczebla
organizacji moze wynikac z ich najwigkszego do§wiadczenia i pewnosci co do dzielenia
si¢ obserwacjami. Podobnie jak w prasie ogdlnej widaé tez wigcej artykutow napisanych

przez me¢zczyzn, mimo ze instruktorek ZHP jest statystycznie wigcej niz instruktoréw.
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Natomiast bez wzgledu na pte¢ nadawcow wykorzystywane strategie autoprezentacji
sprzyjaja osigganiu celow komunikacyjnych dyskursu, dzieki zwiekszaniu
wiarygodno$ci autorow 1 poglebianiu wigzi z czytelnikami. Jesli mozna by wskazad
obszar wart poprawy, bytaby to spo6jnos¢ w przywolywaniu odbiorcéw, co wspieratoby
jasnos¢ przekazu.

Analiza wykazata takze, ze harcerskie artykuty zwykle wymagaja od odbiorcy
znajomosci wielu kontekstow zaréwno zewnetrznych, jak 1 wewngtrznych. Obecno$¢
kontekstow wewnetrznych niejednokrotnie czyni teksty zrozumiatymi jedynie dla osob
znajacych organizacje, za$ odniesienia do kontekstow zewngtrznych stanowia swego
rodzaju zatozenie, ze harcerscy odbiorcy orientujg si¢ w biezacych wydarzeniach z kraju
1 $wiata (lub beda chetni taka wiedz¢ poszerza¢ samodzielnie, co jest spdjne
z dominujagcymi celami wytwarzania dyskursu). Trzy najcze$ciej wystepujace cele
harcerskiego dyskursu, czyli przekazywanie wiedzy, wyjasnianie sensu i zachg¢canie do
zmiany bardzo dobrze oddajg idee zawarte w dokumentach ZHP, gdyz wprost odnosza
si¢ do wychowania 1 wieloaspektowego rozwoju. Biorgc pod uwage wszystkie strategie
zwigzane z pragmatycznym aspektem harcerskiego dyskursu, nalezy stwierdzi¢, ze jego
gléwnymi rezultatami sg wzrost Swiadomosci wsrod harcerzy oraz ich intencjonalny
rozwoj zarowno w sferze dziatan organizacyjnych, jak i odpowiedzialnego uczestnictwa

w spoleczenstwie.
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Z.akonczenie

Harcerskie story line

Wiodaca narracje harcerskiego dyskursu mozna podsumowac jako ,,Dziatamy dla
wychowania”, poniewaz elementami dominujagcymi w analizowanej komunikacji sg idea
rozwoju poprzez dziatanie oraz podkreslanie wspdlnotowosci.

Idea wszechstronnego rozwoju przejawia si¢ w omawianym dyskursie na kilku
poziomach. Po pierwsze wynika z szerokiego zakresu tematycznego podejmowanego
w artykulach (az 19 réznych kategorii), ktéremu odpowiadaja rowniez stowa kluczowe
z grupy obszary wychowania. Po drugie wykorzystywanie licznych kontekstow
wewnetrznych 1 zewnetrznych koreluje z poszerzaniem wiedzy odbiorcoOw na tematy
wykraczajace poza rzeczywisto$¢ organizacyjng. Po trzecie ,,wspieranie we
wszechstronnym rozwoju” pojawia si¢ w tekstach réwniez bezposrednio przez odwotania
do Misji ZHP, z ktéra powinny by¢ zgodne wszystkie dzialania podejmowane
W organizacji. Po czwarte obszerny jest rowniez katalog wartosci, na ktorych maja
bazowac harcerskie dzialania — autorzy artykulow odnosza si¢ zarowno do istotnych
spotecznie wartosci m.in. stuzby, zaangazowania, relacji, lojalnosci, jak i do warto$ci
wspierajacych dobre zycie jednostki, np. rozwoju osobistego, satysfakcji czy
Swiadomosci.

Poczucie wspdlnotowosci w harcerskim dyskursie jest budowane na poziomie
jezyka oraz strategii dyskursywnych. Dominujgca perspektywa wypowiedzi ,,my”
wskazuje, ze nadawcy wspotdziela z odbiorcami szereg réznych doswiadczen, zas
problemom beda przeciwstawiac¢ si¢ wspolnie (bardzo rzadko w artykulach wystgpuje
figura medrca, ktory pouczalby co do dalszych dziatan bez zapewnienia, ze praktykuje je
we wilasnym zyciu). Na poczucie jedno$ci w organizacji wptywa tez wykorzystanie
socjolektu harcerskiego, ktoéry wyrdznia czltonkow ZHP sposrod innych grup
spotecznych, a jednocze$nie nazywa Srodowisko, w ktorym cztonkowie funkcjonuja.
Interpretowana w dyskursie rzeczywisto$¢ to Swiat harcerzy z ich zasadami moralnymi,
tradycjami, sposobami organizowania dziatania i jego oceng wedtug wspolnych wartosci.

Niekiedy sa oni porOwnywani ze $wiatem poza organizacja, ale tworcy dyskursu
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w harcerskich czasopismach skupiaja si¢ glownie na charakteryzowaniu harcerzy, co
sprzyja lepszemu rozumieniu roli jednostki w grupie ibudowaniu organizacyjnej
tozsamosci. Ten sposob interpretowania rzeczywistosci jest nie tylko opisywany w
artykutach, ale tez wyjasniany. Wykorzystanie licznych strategii dyskursywnych
ulatwiajacych zrozumienie tematu sprzyja ksztattowaniu jednolitego poziomu wiedzy

zbiorowej wérod odbiorcow.

Story line a oficjalne dokumenty ZHP

Stuzba, braterstwo i praca nad sobg to trzy warto$ci wyrdzniajace si¢ w opisach
formalnych podstaw dziatalno$ci ZHP (patrz podrozdziat Idea ZHP w swietle oficjalnych
dokumentdéw). Zidentyfikowane warto$ci znajduja swoje odbicie w story line harcerskiej
prasy z lat 2017-2022. Przede wszystkim praca nad sobg bezposrednio koreluje z ideg
wszechstronnego rozwoju, ktora stanowi jedng z gldwnych osi narracyjnych
w analizowanych tekstach. Bioragc pod uwage, ze ,,wspieranie we wszechstronnym
rozwoju” jest wprost misja organizacji, nalezy stwierdzi¢, iz publikacje w czasopismach
harcerskich wspierajg realizacj¢ podstawowego zadania ZHP. Harcerskie braterstwo —
wynikajace tez wprost z jednego z punktow Prawa Harcerskiego: ,,Harcerz w kazdym
widzi bliZzniego, a za brata uwaza kazdego innego harcerza” — z kolei wiaze si¢ z druga
osig narracyjng: budowaniem wspolnoty wsrdd cztonkoéw organizacji. W publikowanych
tekstach nacisk jest gtownie ktadziony na relacje w grupie harcerzy, a nie braterskie
nastawienie do os6b spoza organizacji. Dziatanie na rzecz innych pojawia si¢ jako temat
1 warto$¢ w harcerskim dyskursie, cho¢ nie na tyle czgsto, by stac sie jego centralng osig.
Wedlug mnie wynika to z roli organizacyjnych czasopism jako gazet zakladowych,
ktérych podstawowym celem jest informowanie 1 integrowanie spolecznos$ci odbiorcow
— skupiajg si¢ na budowaniu spojnej tozsamosci harcerzy, ktorej jednym z aspektow jest
stuzba poza organizacja.

Warto przyjrze¢ si¢ takze wartosciom z dwdch obszarow zidentyfikowanych
podczas analizy harcerskich dokumentéw. Dla przypomnienia sg to:

e dziatanie na rzecz spoleczenstwa: patriotyzm, zaangazowanie, zaradno$¢, pomoc,
odpowiedzialno$¢, otwarto$¢, tolerancja, szczeros¢, wrazliwos¢, troska
0 przyrodg,
e dbanie o swoj rozwoj: wierno$¢ wartosciom, cheé¢ samodoskonalenia, troska

0 zdrowie ciata 1 ducha, podejmowanie wyzwan, zwalczanie stabos$ci.
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Wszystkie z rozpoznanych wartosci znalazly swoje realizacje w harcerskim dyskursie:
czy to na poziomie tematdw, np. ekologicznych (ratowanie jedzenia — T199, ograniczanie
odpadéw - T61), historycznych (formy pamigtania o przesziosci — T197),
psychologicznych (motywacja do dziatania — T67), czy tez jako warto$ci wyrazone
bezposrednio w stowach kluczowych dyskursu, m.in. zaangazowanie, pomoc, tolerancja,
otwarto$¢, prawda.

W obliczu przeprowadzonych analiz nalezy stwierdzi¢, ze gléwne narracje
Zwiazku Harcerstwa Polskiego odzwierciedlajg ideologiczne i wychowawcze zatozenia
organizacji, a harcerskie czasopisma jako wspottworzace dyskurs peilnig wazng role

W ksztattowaniu tozsamosci organizacyjne;j.

Podsumowanie i wnioskKi

Przeprowadzona analiza narracyjna pozwolita scharakteryzowa¢ wycinek dyskursu
harcerskiego, jakim sg artykuty publikowane przez ZHP w latach 2017-2022 w dwdch
oficjalnych czasopismach o zasiggu ogélnopolskim. Bazujac na autorskim kluczu,
przeanalizowatam zebrane teksty pod katem: prezentowania pozycji uczestnikéw
dyskursu, tresci poruszanych w dyskursie oraz ich formy, a takze przez pryzmat celow
wytwarzania, rezultatow oraz kontekstu dyskursu.

Charakterystyczna dla wypowiedzi w analizowanych czasopismach jest
perspektywa wypowiedzi w formie ,my”, podkreslajagca tozsame doswiadczenia
| spojrzenie na $wiat nadawcow i odbiorcow. Jest to najczesciej wystepujacy sposob
formulowania wypowiedzi (42,1%), ktory likwiduje dystans miedzy uczestnikami
dyskursu 1 sprawia, ze lepiej mogg utozsamic si¢ z opisywanymi problemami. Nadawcy
staraja si¢ przekona¢ do swoich racji rowniez za pomocg strategii autoprezentacyjnych,
wsrod ktorych znalazly si¢ m.in.: opisywanie wlasnego zaangazowania w dzialania
(bedace praktycznym zastosowaniem zywej w harcerstwie idei osobistego przyktadu
wychowawcy) oraz dzielenie si¢ wskazowkami sprawdzonymi w praktyce. W zwigzku
z tym w dyskursie harcerskim wystepuje zmienna perspektywa nowicjusza/eksperta —
tylko w niektorych przypadkach autorzy podkreslaja swoja pozycje jako posiadajacych
szerszg wiedzg i do$wiadczenia, mimo ze zdecydowang wigkszo$¢ autoréw stanowia
instruktorzy dziatajacy na centralnym poziomie organizacji (72,3%), ktorzy niewatpliwie
mogliby nazwac¢ si¢ ekspertami od harcerskiego dziatania. W kontek$cie autorstwa

artykutéw warto tez podkresli¢ dysproporcje migdzy autorami (49%) a autorkami (29%)
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tekstow (opublikowano 22% tekstow zbiorowego autorstwa), co koreluje z ogélnopolska
tendencja w prasie, jednak zwazywszy na postulaty réwnosci pojawiajace si¢
W harcerskiej komunikacji, ZHP mogtoby dazy¢ do zachg¢cenia wigkszej liczby autorek
do aktywnego udziatu w ogolnoorganizacyjnej komunikacji.

W dyskursie harcerskim dominuje temat zwigzany z biezacymi harcerskimi
dzialaniami: gléwnie publikowane sa relacje lub zapowiedzi organizacyjnych wydarzen
badz tez teksty poradnikowe z radami/wnioskami wynikajagcymi z podjgtych
W organizacji zadan. Przewaga tego tematu — podobne jak druga co do liczebnosci
»polityka Zwiazku” — jeszcze raz podkresla, ze osig dyskursu harcerskiego jest
budowanie wigzi i wyréwnywanie wiedzy miedzy cztonkami ZHP w calym kraju. Wage
podejmowanych zagadnien potwierdzita rowniez jako$ciowa analiza stow kluczowych,
w ktorej najwiekszy udziat miata grupa stow-kluczy zwigzanych z réznego rodzaju
dziataniami organizacyjnymi (36,5%)%**. Jak juz wspomnialam wcze$niej, tematyke
dyskursu tworzy az 19 kategorii (m.in. historia, wychowanie, zdrowie, relacje spoteczne,
stuzba, $wiadomi obywatele, kultura 1 wiele innych, widocznych rowniez
w odpowiadajacych grupach stéw kluczowych), co §wiadczy o tym, ze przekaz ZHP nie
zamyka si¢ tylko w obrgbie tematow organizacyjnych, ale porusza wiele kwestii waznych
z perspektyw mtodych harcerzy majacych odnalez¢ si¢ w swiecie.

Do przekazywania tresci w dyskursie harcerskim wykorzystuje si¢ pie¢ typow
strategii dyskursywnych. Sa to:

e strategie podkreslajace wage tematow: rematyzacja i odwotlanie do wartos$ci;
e strategie oceniajace: warto$ciowanie, opozycja my—oni oraz predykacja;
e strategie ulatwiajace zrozumienie tematu: framing, definiowanie/wyjasnianie,
opis/sprawozdanie, odniesienia do znanych powiedzen/cytatow;
e strategie perswazyjne: argumentacja, dobdr ekspertow 1 zrodet wiedzy,
pouczenie/zacheta do dziatania;
e strategie sklaniajace do refleksji: strategia pytan, strategia konwersacyjna.
Taki dobdr zastosowanych strategii pozwala na realizacje¢ w dyskursie celéw
0 charakterze poznawczym. Podkreslanie istotno$ci podejmowanych tematdéw oraz
zabiegi utatwiajace ich zrozumienie sprawiaja, ze w trakcie lektury odbiorcy nie tylko

poszerzaja swoja wiedz¢ w waznych dla organizacji obszarach, ale tez uswiadamiajg

244 Wedtug automatycznej analizy stow kluczowych slowa kluczowe zwigzane z biezacymi dziataniami
stanowig druga co do wielkosci grupg (17,9%).
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sobie wspolny dla wszystkich czlonkoéw system wartosci przez odkrywanie, jak
poszczegblne zagadnienia taczg si¢ ze sSrodowiskiem organizacji (umacnianiu wspolnych
wartosci sprzyja roOwniez zastosowanie strategii oceniajgcych). Strategie perswazyjne
w analizowanych tekstach bazujg na zrodtach 1 logicznej argumentacji, co potwierdza, ze
harcerscy autorzy dbaja o etyczne korzystanie z sity dyskursu i dgza do merytorycznych
dyskusji. W wielu przypadkach starajg si¢ przekona¢ odbiorcow do przyjecia okreslonej
interpretacji $wiata, jednak najcze¢sciej towarzyszy temu zacheta do osobistej refleksji
(m.in. przez strategi¢ pytan).

Analiza celow wytwarzania dyskursu potwierdzita obserwacje wynikajace
z analiz poprzednich aspektow tekstow — dominujgcym powodem wytwarzania dyskursu
jest przekazywanie okre§lonego porzadku wiedzy (w 39,5% artykutach). Oprocz tego
artykuty czesto stuza nadawaniu sensu dziataniom organizacji (23,7%) oraz wptywaniu
na zmian¢ w organizacji (18,3%). Takie cele wspotgraja z formalnymi zatozeniami
dotyczacymi wychowania w ZHP, poniewaz bez watpienia w organizacji wstepuje
nastawienie na rozwijanie wiedzy i tworzenie zmiany w otoczeniu, a odwotanie do
kategorii sensu $wiadczy o checi poszerzania $wiadomosci i samoswiadomosci
W dzialaniu.

Charakteryzujac dyskurs harcerski, nie mozna zapomnie¢ o jego licznych
kontekstach, przede wszystkim o kontek$cie samej organizacji. Za ZHP stoi ponad 100
lat tradycji harcerstwa i skautingu, co w wytwarzanych tekstach przejawia si¢ w formie
dbania o pamig¢ oraz kultywowania tradycji wynikajacych z wieloletnich dziatan
harcerskich. W zwigzku z wykorzystaniem licznych okreslen z socjolektu harcerskiego
omawiany dyskurs jest najbardziej zrozumiaty dla os6b zaznajomionych z realiami
harcerskiego zycia. Ponadto waznym kontekstem s3 tez powigzania migdzy samymi
publikacjami — dzigki rozwijaniu lub dyskutowaniu z wczesniejszymi tekstami powstaje
ztozona, ale spojna narracja, w ktorej problemy sg omawiane wieloaspektowo. Niemniej
wystepuja tu rowniez teksty o charakterze ogélnym (kulturowym, narodowym), wtasciwe
dla polskiego czytelnika nieznajacego harcerstwa. Warto podkresli¢, ze bez wzgledu na
powiazanie artykuléw z realiami ZHP lub jego brak, w tekstach wystgpuje wiele innych
kontekstow, na podstawie ktorych mozna odtworzy¢ zatozenie autoréw o duzej wiedzy
ogolnej (lub przynajmniej checi jej rozwijania) czytelnikow czasopism.

Wsrod zaktadanych rezultatow dyskursu harcerskiego mozna wskazaé: wzrost
wiedzy oraz zmian¢ postaw ws$rod odbiorcéw, zwigzang m.in. ze zwickszonym

zaangazowaniem w dzialania organizacji. Sg to rezultaty bezposrednio wspierajace
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harcerska tozsamos$¢ i tym samym podtrzymujace funkcjonowanie organizacji. Warto
zaznaczy¢, ze celem ZHP jest wychowanie mlodego cztowieka, a to znaczy, ze
oddziatywanie dyskursu harcerskiego — ktorego jedng z osi jest wszechstronny rozwdj —
wpltywa przede wszystkim na postawy pokolen, ktore beda wspodttworzyty polskie
spoteczenstwo w kolejnych latach. Na podstawie szerokiego katalogu tematow i warto$ci
uwzglednionych w dyskursie mozna zaklada¢, Zze jego dlugoterminowe rezultaty
korzystnie wptyna na rozwo6j §wiadomego, zaangazowanego 1 zaradnego spoteczenstwa.
Jednoczesnie trzeba zaznaczy¢, ze weryfikacja hipotez o dlugoterminowych rezultatach
dyskursu wymaga szerzej zakrojonych badan — przede wszystkim spotecznych —
uwzgledniajacych wigkszy horyzont czasowy.

Na story line dyskursu harcerskiego (Dziatamy dla wychowania) sktadaja si¢
dwie gltéwne osie narracyjne: rozwoj i wspolnotowos¢, ktore sg spojne z przekazem
wyplywajacym z formalnych zalozen ZHP (praca nad soba, braterstwo, stuzba). Nalezy
wiec uzna¢, ze omawiany dyskurs jest dobrze osadzony w $rodowisku organizacji
| wspiera praktyczng realizacje wartosci charakteryzujacych postawe harcerska. Narracja
ZHP sktada si¢ z pozadanych i (rzadziej) zakazanych wzorcéw postepowania, dzieki
czemu ma moc ksztattowania postaw 1 tozsamosci wsrod cztonkdéw organizacji.

Na koniec spojrzmy jeszcze na przedstawione wnioski z analiz przez pryzmat
przyjetych w badaniu hipotez, stuzacych charakterystyce polskiego dyskursu
harcerskiego:

1. Dyskurs harcerski w Polsce jest spojny pod wzgledem tematycznym — mimo
obecnosci az 19 kategorii tematycznych w dyskursie harcerskim nadal mozna
moéwic o spdjnosci w tym zakresie, poniewaz wszystkie tematy podejmowane sa
w perspektywie waznych dla organizacji wartos$ci i przede wszystkim z uwagi na
jej gtowny cel dziatania: wychowanie. Brak tematdéw sprzecznych z harcerska
postawg lub ktorych szerzenie miatoby charakter antywychowawczy.

2. Kontekst spoleczny i kulturowy znaczaco wplywa na ksztaltowanie dyskursu
harcerskiego — z przeprowadzonej analizy wynika, ze publikowane artykuty
nawiazuja do zmian spotecznych i aspektow kulturowych obecnych w otoczeniu
ZHP. Wida¢ to w doborze aktualnych tematéw (np. dotyczacych wojny
w Ukrainie, COVID-19, dyskusji o feminatywach czy ekologii). Dyskurs
harcerski zatem nie ma statego charakteru, ale odzwierciedla zmieniajace si¢

warunki spoleczne i1 kulturowe. Tendencj¢ te¢ nalezy uznaé za pozytywna,

197



poniewaz w ten sposOb organizacja moze nawigzywac $ci§lejsza wigz ze swoimi
cztonkami, lepiej odpowiadajac na ich potrzeby w zmieniajacym si¢ Swiecie.
Gléwne narracje Zwigzku Harcerstwa Polskiego odzwierciedlaja
ideologiczne | wychowawcze zalozenia organizacji — zarowno o$ narracyjna
dotyczaca wszechstronnego rozwoju, jak 1 ta zwigzana z dbaniem
0 wspolnotowo$¢ odpowiadajg idei i celom wychowawczym, jakie stawia przed
sobg ZHP: zalozenie o rozwoju wynika bezposrednio z misji organizacji, zas
dziatania na rzecz wspolnoty ujete sg zar6wno w Prawie Harcerskim, jak i Statucie
ZHP oraz Podstawach wychowawczych.

Istnieja specyficzne strategie komunikacyjne charakterystyczne dla
dyskursu  harcerskiego — typowa dla  dyskursu  harcerskiego,
aniezidentyfikowang w innych badaniach dyskursywnych, strategia
ksztattowania dyskursu jest odwotanie do wartosci. Strategia ta polega na
bezposrednim przywotaniu norm moralnych lub ocenie przez ich pryzmat
podejmowanych dziatan. Peini kluczowa role w ksztattowaniu postaw wsrod
odbiorcow, przez konstruowanie obrazu harcerza jako osoby kierujacej sie
okreslonym zestawem zasad.

Relacje mi¢dzy tekstami w dyskursie harcerskim tworzg zlozong sie¢ znaczen
| powigzain — rozumienie artykutdéw publikowanych w obrebie dyskursu
harcerskiego wymaga zauwazenia nawigzan zardwno do specyfiki organizacyjnej
rzeczywistosci, jak 1 innych tekstow funkcjonujacych w dyskursie. Dzigki
powiazaniu publikacji z kontekstami zewnetrznymi organizacja celniej dobiera
tematy (wpisujac si¢ w aktualne wydarzenia/problemy) oraz wieloaspektowo
nawiazuje do zycia harcerzy — rowniez tego poza ZHP.

Dyskurs harcerski odgrywa kluczowa rol¢ w ksztaltowaniu tozsamosci
organizacyjnej oraz wizerunku ZHP — ostatnia z postawionych hipotez zostata
zweryfikowana tylko czg¢$ciowo. Nie ulega watpliwosci, ze dyskurs harcerski
pelni istotng role w ksztattowaniu i podtrzymywaniu tozsamosci cztonkow ZHP.
Za pomoca harcerskiej narracji przede wszystkim wyrownywany jest poziom
wiedzy zbiorowej, ale tez przekazywane sg pozadane wzorce zachowan, co
stanowi immanentne czeSci tozsamos$ci (wiedzatpostawy). Ponadto dzieki
czestemu wykorzystywaniu strategii wypowiedzi w formie ,,my” w odbiorcach
budowana jest $wiadomos¢ bycia cz¢$cig wickszej harcerskiej wspolnoty. Przez

odpowiednie modyfikowanie tresci 1 formy dyskursu organizacja moze zatem
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intencjonalnie ksztaltowaé zbiorowa tozsamos$¢. Z przeprowadzonej analizy
wynika, ze ZHP w swoich opowiesciach jawi si¢ jako organizacja dazaca do
swiadomej zmiany spotecznej i dbajgca o rozwdj swoich czlonkéw w zgodzie ze
sci§le okreslonymi warto$ciami. Natomiast kwestie wizerunku (spotecznego
postrzegania) ZHP w ten sposob to obszar wymagajacy dalszych analiz

I uwzglednienia badania opinii.

Oprécz wspomnianych badan wizerunkowych przedstawiona analiza moze stanowic
podstawe do szerszych badan dyskursu harcerskiego, szczegdlnie w obszarze
przeobrazen, jakim dyskurs podlega w miar¢ uptywu czasu, a takze zmian, ktére moze
wywolywa¢ w innych dyskursach ze swojego otoczenia. Sam narracyjny model analizy
dyskursu moze natomiast zosta¢ wykorzystany do badan nad innymi dyskursami,
zwlaszcza w aspekcie spojnosci codziennej komunikacji z misja/wartosciami/ideami

istotnymi dla badanych grup czy organizacji.
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Spis wykresow

Wykres 1. Rozktad procentowy stéw kluczowych z analizy jakos$ciowe;]
Wykres 2. Rozktad procentowy stéw kluczowych z analizy Korpusomatem
Wykres 3. Przynalezno$¢ autorow artykutow do pozioméw struktury ZHP
Wykres 4. Podziatl artykutow ze wzgledu na perspektywe wypowiedzi narratora
Wykres 5. Formy okreslania odbiorcow dyskursu harcerskiego

Wykres 6. Cele dyskursu harcerskiego
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Spis tabel

Tabela 1. Obszary wychowania w ZHP

Tabela 2. TOP 10 stow kluczowych z analizy za pomoca Korpusomatu
Tabela 3. Stowa kluczowe niezwigzane z ZHP

Tabela 4. Charakterystyczne stownictwo w dyskursie harcerskim

Tabela 5. Tematy podejmowane w ramach dyskursu harcerskiego
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Aneks

L.p. Tytut artykulu

T1 Dobra, zmiana

T2  Prowo [Prawo] do dziatania
T3  Zwyczajni Niezwyczajni
T4  Plamy na zyciorysie

10 typdéw harcerzy, ktérych
TS5  spotkates

T6  Sposoby na pamigtanie
T7 W stylu zrbwnowazonym
T8 Ulga i niedosyt

T9  Nie tylko pisanki

T10 ,,Open your mind” kadro!

T11 Klan motyli

T12 Kesik jakiego nie znacie

T13 Przestudiuj mozliwosci

T14 Wedrownictwo wg Kesika
T15 Sparkmakerzy, wygraliscie!
T16 Wyjs¢ w swiat z wiadomoscia
T17 Na Tropie bez i z internetem
T18 Zmiana wg Gandhiego

T19 Sztuka stawiania wyzwan

T20 Popularno$¢ ,,Na Tropie”

T21 Staszek gobwno wie

Primus Inter Pares — idg w
T22 dobrg strong

T23 Ksztalcenie self-made
T24 Harcerz u specjalisty
T25 40. Zjazd ZHP

Poznajmy si¢! Wojciech
T26 Grzadziela

T27 Love IsIn The Air

Autor

RADOSEAW ROSIEJKA
MACIEJ PIETRZCZYK
WOJCIECH SIDOROWICZ
TOMASZ DETLAF

MACIEJ PIETRZCZYK
RADOSEAW ROSIEJKA
MACIEJ PIETRZCZYK
RADOSEAW ROSIEJKA
PIOTR GORNIAK

JUSTYNA GROMEK

MAGDALENA
SZWARCZEWSKA

JAKUB LASEK

MACIEJ PIETRZCZYK
JAKUB LASEK

MARTA TITTENBRUN
AGNIESZKA POWIERSKA
RADOSEAW ROSIEJKA
AGNIESZKA PAWLIK
RAFAL DERKACZ

MACIEJ PIETRZCZYK

MAGDALENA
GRZESKOWIAK

RADOSEAW ROSIEJKA
TOMASZ DETLAF
MONIKA KUBACKA
RADOSELAW ROSIEJKA

JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR
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Data
publikacji/numer Czasopismo

2017.01.26 Na Tropie
2017.02.01 Na Tropie
2017.02.19 Na Tropie
2017.02.22 Na Tropie
2017.02.22 Na Tropie
2017.03.01 Na Tropie
2017.03.05 Na Tropie
2017.04.10 Na Tropie
2017.04.16 Na Tropie
2017.04.30 Na Tropie
2017.05.06 Na Tropie
2017.06.18 Na Tropie
2017.06.21 Na Tropie
2017.07.16 Na Tropie
2017.08.16 Na Tropie
2017.08.20 Na Tropie
2017.08.24 Na Tropie
2017.08.25 Na Tropie
2017.08.26 Na Tropie
2017.08.26 Na Tropie
2017.08.27 Na Tropie
2017.08.28 Na Tropie
2017.09.06 Na Tropie
2017.09.17 Na Tropie
2017.09.27 Na Tropie
2017.10.01 Na Tropie
2017.10.08 Na Tropie



T28
T29
T30
T31
T32
T33
T34
T35

T36

T37

T38
T39
T40
T41
T42
T43
T44
T45
T46
T47
T48

T49
T50
T51

T52
T53
T54

T55
T56
T57

Z liscia w twarz
Chcemy tego wiecej
Poznalismy kandydatow

Przysztoé¢ zalezy od nas!

Poznajmy si¢! Wojciech Kubica

Tak po harcersku
Odpusé
Reformacja a harcerstwo

Poznajmy si¢! Lukasz
Lewandowski

40 Zjazd ZHP. Jaka bedzie
Glowna Kwatera?

40 Zjazd ZHP. Jaka bedzie
Glowna Kwatera? cz. 2

Harcerski Dualizm Higieniczny

Dzwignij to

Plusy i minusy 40. Zjazdu ZHP

Poznajmy si¢! Lukasz Wojcik

Po co to robisz?
Cel WOSP? Neonatologia

BadZz madry

Poznajmy sie! Karolina Kornas

Sypialniane niedopowiedzenia

Kicz nasz powszedni
Druzyna (nie)spetnionych
ambicji

#DMB. | co dalej?

Przyczyna zgonu — butelka

Poznajmy si¢! Grzegorz
Skonieczny

To zalezy...

Harcerz harcerzowi wilkiem

Roverway. Wcale nie o
rowerach

Zmiany, zmiany...

Poznajmy si¢! Jakub Lasek

MONIKA KUBACKA
RADOSLAW ROSIEJKA
MACIEJ PIETRZCZYK
MACIEJ PIETRZCZYK
JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR

MONIKA KUBACKA
TOMASZ DETLAF

JUSTYNA GROMEK

RADOSLAW ROSIEJKA

RADOSLAW ROSIEJKA
EWA SIDOR

MONIKA KUBACKA
RADOSLAW ROSIEJKA
JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR

MARIA KORCZ
MONIKA KUBACKA
JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR

MACIEJ PIETRZCZYK

MONIKA KUBACKA
MARTA WLODARCZYK

IGA LUKASZEWICZ

JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR
MONIKA KUBACKA

AGATA KROLAK
RADOSEAW ROSIEJKA
JUSTYNA GROMEK
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2017.10.15
2017.10.18
2017.10.25
2017.11.01
2017.11.05
2017.11.12
2017.11.19
2017.11.22

2017.12.03

2017.12.05

2017.12.06
2017.12.10
2017.12.17
2017.12.20
2018.01.07
2018.01.14
2018.01.16
2018.01.21
2018.02.04
2018.02.11
2018.02.14

2018.02.18
2018.02.21
2018.02.25

2018.03.04
2018.03.11
2018.03.18

2018.03.24
2018.03.25
2018.04.01

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie



T58

T59
T60

T61

T62
T63
T64
T65
T66
T67
T68
T69

T70
T71
T72

T73
T74
T75
T76
T77
T78
T79
T80

T81
T82
T83
T84
T85
T86

Dlaczego wciaz gdzies
uciekasz?

Instruktorski Telefon
Interwencyjny

24 godziny

Czystsza oszczednosC, czystsze

srodowisko

Poznajmy si¢! Joanna
Przygodzka

Mam marzenie

Plotki, ploteczki, plotunie
Poznajmy si¢! Emilia Wadas
Bytam naiwniakiem

Po prostu to zréb

Wigcej polityki

Czym jest niesmiato$c?

Poznajmy si¢! Krystian
Jabtkowski

Koniec i poczatek Akademikow

Wedrownicy na zlocie

Dzien na zlocie ZHP
Nie czuje si¢ stawny
Lowcy w $mietnikach
Zlot konferencyjny
Omin maturg!
Zmiana

Stuzba druhu

Ucz si¢ na btgdach

Poznajmy si¢! Zuzanna
Ogrodnik

Wszystko zalezy od nas
Teoria chaosu

Od gtosowania do wyniku
Badzcie czescig druzyny

Pisane nad Wista

ZUZANNA CZACHOREK

EWA SIDOR
MONIKA KUBACKA

KATARZYNA BALTOWICZ

JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR
MONIKA KUBACKA
JUSTYNA GROMEK
EWA SIDOR
MONIKA KUBACKA
TOMASZ DETLAF
JULIA FUDALA

JUSTYNA GROMEK
EWA GRABEK

RADOSEAW ROSIEJKA

UCZESTNICY ZLOTU ZHP:
Anna Janicka, Matylda
Naczynska, Natalia Stasica;
redakcja: Radostaw Rosiejka

RADOSELAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
TOMASZ DETLAF
TOMASZ DETLAF
RADOSELAW ROSIEJKA
EWA GRABEK

EWA GRABEK

JUSTYNA GROMEK
RADOSEAW ROSIEJKA
MARCIN BEDNARSKI
TOMASZ DETLAF
WOJCIECH PIETRZCZYK
WOJCIECH SIDOROWICZ
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2018.04.02

2018.04.08
2018.04.15

2018.04.18

2018.05.04
2018.05.13
2018.05.20
2018.06.03
2018.06.10
2018.06.17
2018.06.24
2018.06.27

2018.07.01
2018.07.04
2018.07.08

2018.08.11
2018.08.13
2018.08.22
2018.08.26
2018.08.28
2018.09.05
2018.09.30
2018.10.03

2018.10.07
2018.10.10
2018.10.14
2018.10.16
2018.10.21
2018.10.28

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie



Orzet orze, czyli kto naprawde
T87 odzyskatl niepodlegtos¢

T88 Zostawie slad

T89 Niezwyczajni po raz 6smy
T90 WW19. This is Houston

T91 Wholam

T92 Poznajmy si¢! Sylwia Wojcik
T93 Mamy wpltyw na zmiany

T94 Refleksja na urodziny Boga
T95 Symboliczne daty

T96 Na stowie harcerza...

Zdobadz Jubileuszowa Odznake

T97 Wedrownictwa

T98 Po co to wszystko?

Pierwsza Skautka
T99 Rzeczypospolitej

T100 Rzeczy, ktérych nie zapisaliSmy

T101 Jestem harcerka
T102 Wyobraz sobie rajd

T103 Jak zdoby¢ poglady polityczne?

T104 Kto odpowiada za wizerunek?
T105 Maty Woodstock

T106 Na kogo gtosowac?

T107 Jamboree on the Trail

T108 Parlament bez panstwa

Co takiego zrobili
T109 europostowie?

Zostan komendantem/
T110 komendantkg WW’20

T111 Koniec komunizmu?

T112 Zatrzymaj si¢ w Krakowskiej
T113 Walizki usmiechow

T114 Zmien organizacj¢

T115 Harcerskie spa

T116 Watrowe zaskoczenia

T117 Nigdy wiecej

KAROL KARCZYNSKI
MARCIN BEDNARSKI
RADOSEAW ROSIEJKA
PRZEMEK PROSZOWSKI
MARCIN BEDNARSKI
RADOSEAW ROSIEJKA
MARIA KORCZ
JOLANTA LABA
RADOSEAW ROSIEJKA
TOMASZ DETLAF

PRZEMEK PROSZOWSKI

ANDRZEJ WALUSIAK

EDYTA GLOWACKA-
SOBIECH

MARCIN BEDNARSKI
MARIA RADKOWSKA
MATEUSZ NARKIEWICZ
TOMASZ DETLAF
JACEK GRZEBIELUCHA
MACIEJ PIETRZCZYK
TOMASZ DETLAF
ZANETA RUTKOWSKA

TOMASZ DETLAF

RADOSEAW ROSIEJKA

MARIA RADKOWSKA
TOMASZ DETLAF
ANNA MROCZEK
JACEK GRZEBIELUCHA
JACEK GRZEBIELUCHA
RAFAL DERKACZ

EWA SIDOR

KAROL PRABUCKI
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2018.11.11
2018.11.11
2018.11.28
2018.12.02
2018.12.02
2018.12.18
2018.12.19
2018.12.24
2019.01.13
2019.01.20

2019.01.24
2019.02.10

2019.02.22
2019.02.24
2019.03.06
2019.03.20
2019.03.27
2019.03.31
2019.04.07
2019.04.09
2019.04.13
2019.04.19

2019.04.22

2019.05.29
2019.06.02
2019.07.14
2019.07.21
2019.08.18
2019.08.30
2019.08.30
2019.09.08

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie



Odznaki Skautéw Swiata
T118 przyznane

Wywiad z komendantem
T119 WW’20

T120 Po co ci poset?

T121 Co przyniesie zjazd?

T122 Na stowie harcerza. ..

T123 Co wiemy, a czego nie?
T124 Banki

T125 Odwaz si¢ na Watre

T126 Odwaz si¢ na stuzbe

T127 WW?20: jaki ob6z?

T128 Przepis na biwak

T129 Pobierz aplikacj¢ Na Tropie
T130 Zostan tutorem SWA

T131 O lojalnosci

T132 WW20: skupienie na celu
T133 Niezwyczajnych jest za wielu
T134 Czekamy na Twoje zdanie
T135 WW20: dwie rzeczy

T136 Na drobne

T137 Trzeci ptomien

T138 Chwalisz si¢ czy zalisz?
T139 Wielka sprawa

7 sposobdw na harcerstwo w
T140 domu

T141 Drogowskazy

T142 Bron na fake newsy

T143 Sprawdzian dla nas wszystkich
T144 Na ile pozarzadowi?

T145 Swiat niejednoznacznosci
T146 Sarkazm a mowa nienawisci
T147 O studiach

T148 Przeczyta¢ czlowieka?

T149 Dzigkuje, nie trzeba byto

RADOSEAW ROSIEJKA

MARIA KORCZ
TOMASZ DETLAF
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
RADOSEAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
DOMINIKA BUCHOLC
MARIA KORCZ
RADOSEAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
DOMINIKA BUCHOLC
OLGA JUNKUSZEW
MARIA RADKOWSKA
DOMINIKA BUCHOLC
JACEK GRZEBIELUCHA
TOMASZ DETLAF
MARTYNA KOWACKA
JACEK GRZEBIELUCHA

MARIA KORCZ
TOMASZ DETLAF
RADOSEAW ROSIEJKA
MARTYNA KOWACKA
JACEK GRZEBIELUCHA
TOMASZ DETLAF
JAKUB LASEK

JACEK GRZEBIELUCHA
TOMASZ DETLAF
MARTYNA KOWACKA
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2019.09.22

2019.09.29
2019.10.06
2019.10.20
2019.10.23
2019.10.31
2019.11.03
2019.11.17
2019.11.28
2019.12.01
2019.12.18
2019.12.22
2020.01.05
2020.01.12
2020.01.16
2020.01.19
2020.01.26
2020.02.05
2020.02.09
2020.02.16
2020.02.23
2020.03.08

2020.03.12
2020.03.15
2020.03.18
2020.04.12
2020.04.15
2020.04.19
2020.04.22
2020.05.10
2020.05.17
2020.05.24

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie



T150 Wyzwania przed akademikami

T151 Watra: plan B

Pandemia zweryfikowata nasze

T152 plany

T153 Co moze robi¢ prezydent?
T154 (nie)wiara dla kazdego
T155 No to do widzenia!

T156 Odetchnij gltgboko

T157 Czym jest zaprawa poranna?

T158 Jest troche dziwnie

T159 Watra inna niz wszystkie

T160 Drenaz mozgoéw zatrzymany?

Kto zostanie komendantem
T161 Watry?

T162 Wystarczy si¢ tylko schyli¢

T163 Nie daj si¢ oszukaé

T164 Jak widza nas rowiesnicy?

T165 Akcja znicz droga na skroty?

T166 Watra to nie impreza
T167 To jest rozkaz!

T168 PILNE: ZHP na zakrgcie
T169 O autorytetach

T170 O krok za daleko

T171 Wszystko po staremu
T172 Wstrzymac¢ ogien!

T173 2020 nie byt ztym rokiem
T174 ZHP na zakrecie 2

T175 O autorytetach inaczej

T176 Sktadkowa odnowa

Najwigksza nadzieja
T177 Demokratéw

Porozmawiajmy! Karolina
T178 Kornas-Bojaronus

T179 ZHP na zakrgcie 3

MAJA ROSINSKA

RADOSLAW ROSIEJKA

MARIA KORCZ
RADOSLAW ROSIEJKA
TOMASZ DETLAF
MARTYNA KOWACKA
AGNIESZKA PAWLIK
AGNIESZKA PAWLIK
MARIA KORCZ
RADOSLAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA

RADOSEAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
JAGODA JANOWSKA
ANNA MROCZEK
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
PAWEL KAMINSKI
RADOSEAW ROSIEJKA
JACEK GRZEBIELUCHA
MARIA KORCZ
RADOSEAW ROSIEJKA
MACIEJ BRYJA

PAWEL KAMINSKI

ALEKSANDRA BRZEZINSKA

RADOSLAW ROSIEJKA
RADOSLAW ROSIEJKA

T180 Odznaka Dnia Mysli Braterskiecj MARTYNA KOWACKA
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2020.05.27
2020.05.31

2020.06.10
2020.06.14
2020.06.21
2020.06.28
2020.07.22
2020.08.05
2020.08.16
2020.09.10
2020.09.20

2020.09.23
2020.10.04
2020.10.11
2020.10.14
2020.10.28
2020.11.05
2020.11.08
2020.12.13
2020.12.13
2020.12.20
2020.12.27
2020.12.31
2021.01.03
2021.01.09
2021.01.10
2021.01.19

2021.01.20

2021.02.06
2021.02.07
2021.02.10

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie



T181 Przez zotadek do serca

Harcerz jest zawsze
T182 transparentny

T183 Przyczyny podziatow

T184 Nie potrzebuje wsparcia

Harcerskie piosenki
T185 symfonicznie

T186 Pamigc¢ w salonie

T187 Czas pokaze

T188 Porozmawiajmy! Agata Pruss
T189 Mato czasu na myslenie
T190 Misja ZHP — co dalej?

T191 Do szczepienia marsz!
Porozmawiajmy! Patrycja

T192 Kiryluk

T193 Ostatni odcinek

T194 Promocja to jedynie lustro

Przemeblowanie harcerskiej
T195 komunikacji?

T196 Odda¢ druzyng i spaé spokojnie
T197 Kiedys to bylo

T198 Jaki macie plan dziatania?

Wpadtem w ekologiczna
T199 putapke

T200 Ruch ludzi mtodych

WW21: Kazdy znajdzie co$ dla
T201 siebie

WW21: Masz sil¢ i potencjat,
T202 by ksztattowac skauting!

WW21: Pozytywno$¢
T203 oddziatywan

T204 Dodamy cos od siebie

#dobrewybory w Zwiazku
T205 Harcerstwa Polskiego

#dobrewybory to dobre wladze
T206 w ZHP

T207 Jakie wyzwania po zjezdzie?

JACEK GRZEBIELUCHA

PAWEL KAMINSKI
RADOSELAW ROSIEJKA
KATARZYNA ZGODKO

MARTYNA KOWACKA
RADOSEAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
MARIA KORCZ
RADOSEAW ROSIEJKA
KATARZYNA LESIAK
RADOSEAW ROSIEJKA

RADOSLAW ROSIEJKA
MARIA KORCZ
OLGA JUNKUSZEW

JACEK GRZEBIELUCHA
MARIA KORCZ

JACEK GRZEBIELUCHA
ANIA MROCZEK

ARTUR LAMALI

MIKOLAJ MATYNIA

KATARZYNA LESIAK

MARTYNA KOWACKA

KATARZYNA LESIAK
RADOSELAW ROSIEJKA

A. SAWULA, A. KUREK

A. SAWULA, A. KUREK
OLGA JUNKUSZEW

208

2021.02.14

2021.02.16
2021.02.22
2021.02.23

2021.03.07
2021.03.16
2021.03.21
2021.03.28
2021.04.15
2021.05.09
2021.05.16

2021.06.20
2021.07.01
2021.07.01

2021.07.06
2021.07.18
2021.08.01
2021.08.11

2021.08.15
2021.08.22

2021.08.25

2021.08.31

2021.08.31
2021.09.08

2021.09.12

2021.09.15
2021.09.26

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie



#dobrewybory to nie
T208 zwycigstwo, a postep

Pierwsza pomoc dla
T209 harcerskiego ratownictwa

T210 Kiedy studia daja najwigcej?

T211 Najwyzsza wladza

T212 Wedrownicy Zwolnieni z Teorii

T213 Kryzys i pomoc na granicy

Przewodniczacy wielu
T214 sprzecznosci

T215 Kraj, ktoérego nie byto

Harcerskie braterstwo pilnie
T216 poszukiwane

Wyjazd zagraniczny? Zacznij
T217 od Jamboree!

Boze Narodzenie a Rozdiestwo
T218 Christowo

T219 Po co nam $§wi¢to narodowe?

SIM okiem sktadnicy
T220 harcerskiej

T221 Jaki byt 2021 rok?

T222 Nie przerywaj!

T223 Czas zrobi¢ Jamboree!

T224 Chcemy zaplanowac konkrety

T225 DMB na ostatnig chwile

Dlaczego niepetnosprawnos¢
T226 nie inspiruje

Wiemy, jak rodzice widza
T227 harcerstwo

T228 Wojna w Ukrainie. Co robic¢?
T229 Jak pomagac z sensem?

T230 Z wyczuciem i empatig

Harcerstwo zenskie. Czym bylto
T231 kiedys?

Poszukiwany, poszukiwana,
T232 poszukuje...

T233 Czy moze by¢ ,,za duzo™?

T234 Po co sg wiadze naczelne?

ANNA POSPIESZNA |
AGATA ERHARDT-
WOJCIECHOWSKA

KAMIL ZDUNEK
KATARZYNA LESIAK
PATRYCJA KIRYLUK
MONIKA CZOKAJLO
RADOSLAW ROSIEJKA

RADOSLAW ROSIEJKA

MARTA WLODARCZYK

MARIA KORCZ

OLGA JUNKUSZEW

JULIA GIERASIMIUK

MARTA WLODARCZYK

NATALIA PERLINSKA
RADOSEAW ROSIEJKA
ANNA MROCZEK
OLGA JUNKUSZEW
KATARZYNA ZGODKO
JULIA GIERASIMIUK

JULIA GIERASIMIUK

RADOSEAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
ANNA MROCZEK

MARTYNA KOWACKA

MARTA WLODARCZYK

MARTA WLODARCZYK
KAMILA SMYCZEK
RADOSLAW ROSIEJKA
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2021.10.07

2021.10.14
2021.10.22
2021.10.26
2021.11.03
2021.11.07

2021.11.10
2021.11.11

2021.11.12

2021.12.12

2021.12.23

2021.12.26

2021.12.29
2022.01.02
2022.01.12
2022.01.16
2022.01.23
2022.02.09

2022.02.20

2022.02.22
2022.02.27
2022.02.28
2022.03.06

2022.03.08

2022.03.16
2022.04.10
2022.04.24

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie



T235 Jak sobie poscielisz...
T236 Czas na druzyny!

Kto zostanie przewodniczacym
T237 ZHP?

T238 Po prostu razem!

Czy p6jdziemy wspolnym
T239 szlakiem?

T240 Przepis na udany zjazd
T241 Jak uczy si¢ mozg?
T242 Mundur z Lumpa

T243 Czerwcowa goraczka

Komisja Historyczna — relikt
T244 przesztosci?

T245 W Zwiazku
T246 Rok 2016: K jak...

T247 Burzyciele? Nowatorzy?

T248 W Zwiazku

HARCERSKIE CWIERC

WIEKU Z WIELKA

ORKIESTRA SWIATECZNE]
T249 POMOCY

T250 Nie mozna spac spokojnie!

T251 Brazowy, srebrny, ztoty
T252 W Zwiazku

T253 Rozmawiamy o metodzie! :)

Dobre harcerstwo — jakie to
T254 proste

Okruchy skautingu. Spotkajmy
T255 si¢ w Afryce

T256 W Zwiazku

10 punkt — mamy co robi¢ (ze
T257 soba)

T258 Wychowujemy
T259 W Zwiazku

Africa Scout Day 2017
T260 w Tanzanii

MARTA WLODARCZYK

RADOSEAW ROSIEJKA

RADOSEAW ROSIEJKA

RADOSEAW ROSIEJKA

RADOSEAW ROSIEJKA
RADOSEAW ROSIEJKA
ANNA MROCZEK
OLGA JUNKUSZEW
JACEK GRZEBIELUCHA

MARTA WLODARCZYK
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. HALINA , MISIA”
JANKOWSKA

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HM. PAWEY CHMIELEWSKI
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

PWD. MAREK
MISIUREWICZ, PWD.
KONRAD KMIEC
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2022.04.27
2022.05.15

2022.05.15
2022.05.15

2022.05.17
2022.05.24
2022.05.31
2022.06.05
2022.06.14

2022.06.19
2017-1
2017-1

2017-1
2017-2

2017-2
2017-2

2017-2
2017-3
2017-3

2017-3

2017-3
2017-4

2017-4

2017-4
2017-5

2017-5

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie
Na Tropie

Na Tropie

Na Tropie
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj



T261 Nie jestem wielbladem!

T262 Moj szczep i nasze pienigdze

T263 W Zwiazku

X1l Zebranie Rady Naczelnej
T264 ZHP

Znamy laureatéw konkursu im.

T265 Olgierda Fietkiewicza
T266 Rajd ,,WISLA” po raz 40!

T267 InterCamp2017

T268 Bohaterowie naszych czaséw

T269 Wokoélobozowe refleksje

T270 By¢ redaktorem!

T271 W Zwiazku
T272 IX Swiatowy Zlot ZHPpgK
Na tropie amerykanskiego

T273 skarbu

T274 Harcerstwo jest pickne! :)

T275 Wedrowali$my tu i tam...
T276 W Zwiazku

T277 Zlot Choragwi Podkarpackiej

Pomoc po sierpniowej
T278 nawatnicy

T279 Spotkajmy si¢ na wyspie
T280 Wrocitem!

T281 W Zwiazku

Wodniacy podsumowali 4 lata
T282 pracy

T283 W Zwiazku
T284 Kandydowatem :)

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

PWD. KAROLINA
KUCHARSKA, 32 WDSH
»ANOMALIA” HUFIEC
WARSZAWA-PRAGA-
POLUDNIE

PHM. WOJTEK PUCHACZ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
HM. MARIA BIELSKA

HUFIEC ,,PODHALE” USA

5 KONECKA DRUZYNA
WEDROWNICZA Feniks,
Hufiec Konskie

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HM. MICHAL GORECKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. RAFAL KLEPACZ
REDAKCJA CZUWAJ
HM. GRZEGORZ CALEK
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2017-5

2017-5
2017-6

2017-6

2017-6
2017-6

2017-6

2017-6
2017-6

2017-6
2017-8

2017-8

2017-8
2017-8

2017-8
2017-9
2017-9

2017-9

2017-9
2017-9
2017-10,11

2017-10,11
2017-12
2017-12

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj



Zrobmy co$ z tymi

wymaganiami, czyli o stopniu

T285 przewodnika
T286 W Zwiazku

Pierwsze w nowej kadencji
T287 spotkanie Rady Naczelnej ZHP

T288 Weekend specjalnosciowy

T289 Prosze, czytajcie!

T290 Zdziwienia

T291 W Zwiazku

T292 DMB z protektorem harcerstwa

T293 [Brak]

T294 O jakosci i odpowiedzialnos$ci

T295 By¢ seniorem
T296 W Zwiazku

Il posiedzenie Rady Naczelnej

T297 ZHP

Czlowiek musi i§¢ stale naprzod

T298 i... w gore!

Bedziemy starali si¢ ,,picknie

T299 zy¢”

T300 Gtlosowanie po harcersku

T301 Duzy hufiec — jak to dziatato

T302 W Zwiazku

9. Slaska Gala Mistrzow

T303 Harcerstwa

O przesztosci 1 przysztosci

T304 Nieprzetartego Szlaku
T305 KSI, SSI i jakosé

T306 Ci ze znizkami godzin
T307 W Zwiazku
T308 Swigto Flagi

T309 Spieszmy sig...

T310 Na przedwios$niu

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. DOROTA CALKA

PHM. PATRYCJA BIENIEK

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCIJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

KS. HM. PIOTR LARYSZ

HM. HANNA KOCERKA

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. TOMASZ HUK

HM. ADAM SIKON

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI
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2017-12
2018-1

2018-1

2018-1
2018-1

2018-1
2018-2
2018-2
2018-2
2018-2

2018-2
2018-3

2018-3

2018-3

2018-3
2018-3

2018-3
2018-4

2018-4

2018-4
2018-4

2018-4
2018-5
2018-5
2018-5

2018-5

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj
Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj



T311 W Zwiazku
T312 Zlot NS

T313 [Brak]
T314 Mtodzi na Lednicy

T315 Niby legalne, ale...

U naszych przyjaciét za

T316 granica...
T317 W Zwiazku

Pozegnali$my Druhne¢ Barbarg

T318 Wachowicz

Pracowity weekend Zawiszy

T319 Czarnego

T320 Il Zebranie Rady Naczelnej

O naszej roznorodnoéci i tym,

T321 co nas pewnie czeka

T322 To tez warto przeczytac!

T323 W Zwiazku

74. rocznica wybuchu

Powstania Warszawskiego po
harcersku. Zlot ,,DZIS JEST

T324 POJUTRZE”

T325 Jedno trudne stowo

T326 W Zwiazku

REDAKCJA CZUWAJ

DOMINIKA JANKOWSKA

ZBIOROWY:
REPREZENTANCI ZHP

REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

WERONIKA NADZIKIEWICZ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

PWD. DAGMARA SCHULTA

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

Gdanski WOOD BADGE

T327 w Gilwell Park

100. rodzica urodzin ks. hm.
Zdzistawa Peszkowskiego.
Swiadek prawdy, straznik

PWD. KAROLINA
KWIATKOWSKA

HM. KRYSTYNA

T328 pamigci, orgdownik pojednania

Rola szczepowego (i nie tylko

T329 szczepowego)

T330 W Zwiazku

T331 Wychowam swego nastgpceg. ..

T332 Zyczenia na pét wicku

T333 W Zwiazku

T334 Wygrani i wygrani

CHOWANIEC

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ANNA PORAJ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
HM. GRZEGORZ CALEK
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2018-6
2018-6

2018-6
2018-6
2018-6

2018-6
2018-7,8

2018-7,8

2018-7,8

2018-7,8

2018-7,8

2018-7,8
2018-9

2018-9

2018-9
2018-10

2018-10

2018-10

2018-10
2018-11
2018-11

2018-11
2018-12
2018-12

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj



Oni i my, czyli o Zwiazkach
T335 Harcerstwa Polskiego

T336 W Zwiazku

Pierwsza zbiérka Rady
T337 Druzynowych

T338 Jubileusz podsumowany

Harcerski glos w sprawach
T339 klimatu

T340 Betlejemski Zlot w Zakopanem
T341 CZUWAJ POD STRZECHY

T342 Czy bylismy za mlodzi?
T343 W Zwiazku

T344 O wychowaniu i pracy z kadra

100. rocznica $mierci Andrzeja

Matkowskiego. 40. rocznica

$mierci Olgi Drahonowskiej-
T345 Matkowskiej. Pamigtamy...

Gromady/Druzyny
T346 Niepodlegtosci wybrane
T347 Tekst na DMB, niestety gorzki

T348 50 (PIECDZIESIAT)
T349 Lepiej zrobi¢ cokolwiek
T350 W Zwiazku

T351 Dzien Mysli Braterskiej
T352 Nielatwe granice

T353 Cokolwiek wigcej

T354 Nie masz na nic czasu?

T355 W Zwiazku

Doroczna konferencja
T356 wodniakow

T357 Obok NS-u

T358 Nadal pigknie si¢ roznic¢
T359 W Zwiazku

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ELZBIETA NOGA
PHM. MARTA JEZAK

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. JOANNA SKUPINSKA

PHM. MARTA JEZAK

REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HM. PAWEL CHMIELEWSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. STANISLAW
MATYSIAK

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. PAWEL CHMIELEWSKI

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. RAFAL KLEPACZ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
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2018-12
2019-1

2019-1

2019-1

2019-1
2019-1
2019-1

2019-1
2019-2
2019-2

2019-2

2019-2
2019-2

2019-2
2019-2
2019-3

2019-3
2019-3
2019-3

2019-3
2019-4

2019-4
2019-4

2019-4
2019-5

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj
Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj

Czuwaj



Harcerski rajd fabularny w

T360 Ptocku PHM. PIOTR BRZYSKI 2019-5 Czuwaj
T361 Eurowspomnienia HM. GRZEGORZ CALEK 2019-5 Czuwaj
HM. ADAM ’
T362 Pogwizdywaé w kazdej sytuacji CZETWERTYNSKI 2019-5 Czuwaj
T363 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2019-6,7 Czuwaj
T364 SadzilisSMY las REDAKCJA CZUWAJ 2019-6,7 Czuwaj
T365 [Brak] REDAKCJA CZUWAJ 2019-6,7 Czuwaj
T366 Harcerski feedback HM. GRZEGORZ CALEK 2019-6,7 Czuwaj
HM. ADAM
T367 RADOSC ISTNIENIA CZETWERTYNSKI 2019-6,7 Czuwaj
T368 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2019-8 Czuwaj
T369 [Brak] PHM. MARTA JEZAK 2019-8 Czuwaj
Stuzba, braterstwa, praca nad HM. ADAM ’
T370 soba CZETWERTYNSKI 2019-8 Czuwaj
T371 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2019-9 Czuwaj

XXVIII Ogolnopolski Ztaz
Senioréw ZHP. Po 17 latach

T372 zndéw na Rzeszowszczyznie PWD. KLAUDIA REJIMAN 2019-9 Czuwaj
WAZNE! WAZNE! WAZNE!
T373 WAZNE! WAZNE! REDAKCJA CZUWAJ 2019-9 Czuwaj
T374 Warto zrozumieé HM. GRZEGORZ CALEK 2019-9 Czuwaj
HM. ADAM
T375 Nie rozumiem CZETWERTYNSKI 2019-9 Czuwaj
T376 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2019-10 Czuwaj
PHM. MALGORZATA
T377 Dobrze by¢ sobg KOWALSKA 2019-10 Czuwaj
HM. ADAM
T378 Dobrymi checiami... CZETWERTYNSKI 2019-10 Czuwaj
Podharcmistrz Jossarian i prosta
T379 idea ZUBEK 2019-10 Czuwaj
T380 W Zwigzku REDAKCJA CZUWAJ 2019-11 Czuwaj
HM. HALINA ,, MISIA”
T381 15 lat Fundacji Harcerek JANKOWSKA 2019-11 Czuwaj
Globalne $wieto skautowej
T382 przyjazni HM. HUBERT PIOTR MIKA  2019-11 Czuwaj
T383 Ale fotka! HM. GRZEGORZ CALEK 2019-11 Czuwaj
HM. ADAM
T384 Opinie i oceny CZETWERTYNSKI 2019-11 Czuwaj
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T385 W Zwiazku

Krakow goscit Konferencje
T386 ICCS

DWIE KONFERENCJE:

O wychowaniu i spoteczenstwie

T387 obywatelskim
T388 Jaka struktura ZHP?

Jestem czg$cig historii
T389 harcerstwa

T390 W Zwiazku

Betlejemskie Swiatto Pokoju
2019. SWIATLO, KTORE
T391 DAJE MOC...

Seminarium JULIETTE LOW
T392 czyli szkolenie mojego zycia

T393 O felietonach i polemikach

T394 To byt wywiad!

T395 W Zwiazku

T396 TADEK po raz si6dmy
T397 Xl Zbidrka Rady Naczelnej

T398 Prawdziwiej, bo tajnie?

T399 Budujemy metodyki od nowa?
T400 W Zwiazku

T401 DMB w prezydenta

T402 GALA DMB

Pandemicznie, ale
T403 optymistycznie

T404 Zawsze mozna da¢ sobie rade
T405 W Zwiazku
T406 [Brak]

T407 Wirtualne ognisko WAGGGS

A TY CIAGLE W
T408 HARCERSTWIE?

T409 W Zwiazku

X1l Zbiérka Rady Naczelnej
T410 ZHP

REDAKCJA CZUWAJ

HM. EWA LACHIEWICZ-
WALINSKA

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

PWD. DOMINIKA
DUSZYNSKA

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

PWD. JULIA SALO, PWD.
BARBARA SIECINSKA

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
HM. HUBERT MIKA

PHM. JUSTYNA PIWOWAR

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ
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Majowe $wigta w czasie
T411 pandemii

T412 Jubileuszowe pielgrzymowanie

GIEKO, PRZEPRASZAM
T413 PODWOJINIE

T414 Bylem naczelnym ,,CZUWAJ”
T415 Whnioski z lektury
T416 W Zwiazku

Czerwcowe zbiérki Rady
T417 Naczelnej ZHP

T418 Harcerska stuzba trwa...

T419 Ciekawostka czerwonopaskowa

T420 Gdybyscie mogli przeczytac
T421 W Zwiazku

Harcerski ,,WIATRACZEK”
T422 — w tym roku troche inny

T423 [Brak]
T424 Konieczne inne podejscie

T425 Gdybyscie mogli przeczytac (2)

T426 W Zwiazku

T427 Sztuka kochania

T428 W Zwiazku

T429 XV Zbidrka Rady Naczelnej

T430 HARCERSKI RAJD ,,RODLO”

T431 A moze jednak nieco prosciej?

DRUHNY | DRUHOWIE: NIE
T432 IDZCIE TA DROGA!

T433 W Zwiazku

VI edycja konkursu im. hm.
T434 Olgierda Fietkiewicza

T435 Dzien Polskiej Harcerki

REDAKCJA CZUWAJ

HM. PRZEMYSELAW
KOWALSKI

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HM. PAWEL CHMIELEWSKI
REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ANNA BAK, PHM.
ALEKSANDRA GUZIK-
KOBIELA

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HM. KRZYSZTOF GRZEBYK
REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ
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T436 Musimy tego uczy¢ teraz, dzi$

T437 Polityka, polityka

T438 W Zwiazku

T439 Z prac Rady Naczelnej ZHP
T440 Konflikt interesow

T441 Stojac przed drzwiami...
T442 W Zwiazku

Betlejemskie Swiatto Pokoju
T443 2020 SWIATLO SLUZBY

XVIII zbiérka Rady Naczelngj
T444 ZHP

T445 Jesienne konferencje WAGGGS

T446 zyczenia na nowy rok
T447 W Zwiazku
T448 XIX zbiorka RN ZHP

Dwie dekady radomskiego
T449 sztabu WOSP

T450 Nie mam szans
T451 brak
T452 W Zwiazku

T453 XX zbiérka RN ZHP

GALA DNIA MYSLI
T454 BRATERSKIEJ 2021

T455 Co im dato harcerstwo
T456 Swiat i harcerskie glowy
T457 W Zwiazku

T458 XXI zbiérka RN ZHP

T459 Rajdy, biwaki, wycieczki...
T460 W Zwiazku
T461 XXII zbidérka RN ZHP

T462 Szczepmy sig!

T463 Jak ksztatci¢?

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCIJA CZUWAJ
REDAKCIJA CZUWAJ
HM. GRZEGORZ CALEK
HM. SYLWIA GUDYKA
REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

hm. Monika Dreik

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. BARTOSZ
BEDNARCZYK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

PHM. MIKOLAJ MATYNIA
REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

HM. RAFAL DERKACZ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HO BARTOSZ KRAWIEC
REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

HM. GRZEGORZ CALEK

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI
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T464 W Zwiazku

T465 Czerwcowe zbiorki RN

63 OGOLNOPOLSKI
HARCERSKI RAJD
T466 SWIETOKRZY SKI

100 LAT CHORAGWI
T467 LUBELSKIEJ

Ketrzynscy harcerze
T468 motdawskiej Polonii

T469 Czy bikini ,,be”?

T470 Madry harcmistrz po szkodzie

Panie trenerze, zawsze si¢ tak
T471 grato

T472 Przedzjazdowe decyzje

T473 W Zwiazku

20 LAT MUZEUM
HARCERSTWA. Pateczka
T474 przekazana

T475 Wiatraczek krecit sie na zywo!

77. rocznica wybuchu
T476 Powstania Warszawskiego

TA477 Jamboree 2027 w Polsce!

T478 Problem: obciety guzik
T479 W Zwiazku

T480 Seniorzy znow aktywni

T481 Kryzys
T482 W Zwiazku

Konkurs im. hm. Olgierda

Fietkiewicza na najlepsze prace

naukowe o tematyce harcerskiej
T483 rozstrzygniety

WARSZTATY EUROPEJSKIE

T484 |1 10 KONFERENCJA ISGF

T485 Przysztos¢ ma przesztosée

T486 Nasz glos

T487 Okruchy wspomnien

REDAKCJA CZUWAJ
REDAKCJA CZUWAJ

PWD. WERONIKA GROSS

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

JERZY JANICKI

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

PHM. RAFAL SUCHOCKI
HM. GRZEGORZ CALEK

REDAKCJA CZUWAJ

hm. Halina ,,Misia” Jankowska

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

hm. Elzbieta Noga

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

REDAKCJA CZUWAJ

REDAKCJA CZUWAJ

HM. TERESA TARKOWSKA-
DUDEK

hm. Dariusz Supet

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI

HM. ADAM
CZETWERTYNSKI
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T488 brak KS. PHM. ADAM ZYGADLO 2021-11 Czuwaj

T489 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2021-11 Czuwaj
XXVI Zbiérka Rady Naczelnej
T490 ZHP REDAKCJA CZUWAJ 2021-11 Czuwaj
T491 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2021-12 Czuwaj
T492 brak HM. MONIKA DREIK 2021-12 Czuwaj
XXVII Zbidrka Rady Naczelnej
T493 ZHP REDAKCJA CZUWAJ 2021-12 Czuwaj
HM. ADAM
T494 Czterdziesci lat mingto CZETWERTYNSKI 2021-12 Czuwaj
T495 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2022-1 Czuwaj
Przekaz, informacja, HM. ADAM
T496 Komunikacja CZETWERTYNSKI 2022-1 Czuwaj
T497 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2022-2 Czuwaj
HM. ADAM
T498 Przed laty zapisano... CZETWERTYNSKI 2022-2 Czuwaj
T499 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2022-3 Czuwaj
Dzien Mysli Braterskiej 2022
T500 Braterskie inspiracje REDAKCJA CZUWAJ 2022-3 Czuwaj
T501 Swiatto dla Bohatera z AK REDAKCJA CZUWAJ 2022-3 Czuwaj
XXVIII zbiérka Rady Naczelnej
T502 ZHP REDAKCJA CZUWAJ 2022-3 Czuwaj
wojna to zawsze jest
T503 ZL.O, tragedia i $mier¢ HM. GRZEGORZ CALEK 2022-3 Czuwaj
HM. ADAM
T504 nies¢ chetng pomoc bliznim... CZETWERTYNSKI 2022-3 Czuwaj
T505 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2022-4,5 Czuwaj
HM. TERESA TARKOWSKA-
T506 29 Swiatowa Konferencja ISGF DUDEK 2022-4,5 Czuwaj
Przedstawiciele WOSM i HM. EWA LACHNIEWICZ-
T507 UNICEF w Polsce WALINSKA 2022-4,5 Czuwaj
do zobaczenia w lepszym
T508 zwigzku! HM. GRZEGORZ CALEK 2022-4,5 Czuwaj
HM. ADAM
T509 jak wroci¢ do normalnosci CZETWERTYNSKI 2022-4,5 Czuwaj
T510 W Zwiazku REDAKCJA CZUWAJ 2022-6,7 Czuwaj
T511 Zdobywcy Monte Cassino REDAKCJA CZUWAJ 2022-6,7 Czuwaj
PWD. MAGDALENA
T512 W Stotecznej strzelaja RAJSKA-ZAWADZKA 2022-6,7 Czuwaj

Nowy sztandar Choragwi
T513 Lubelskiej HM. ELZBIETA ORGANISTA 2022-6,7 Czuwaj

220



Zlot Kadry w choragwi

T514 Gdanskiej REDAKCJA CZUWAJ
HM. ADAM
T515 a jednak sie zdziwitem... CZETWERTYNSKI
Bez puczéw i PRZEWROTOW
T516 — rébmy harcerstwo! HM. MICHAL GORECKI

Zrbdlo: opracowanie wilasne.
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Streszczenie w jezyku angielskim

This dissertation titled "Polish Scouting Discourse: A Narrative Analysis” aims to
characterize the scouting discourse in Poland. The study involved the analysis of 516
articles from the national press published by the Polish Scouting and Guiding Association
(ZHP). The research sample was purposefully selected to verify the realization of values
and ideas in everyday scouting discourse. The dissertation comprises five chapters, an
introduction, a conclusion, lists of charts and tables included in the contents, and an
appendix with a list of analyzed articles from scouting journals and a bibliography.

Chapter 1, "The State of Research: Discourse, Narrative, and Organizational
Research”, discusses the current state of research on discourse, narrative, and
organizational research relevant to the chosen topic. It provides an overview of discourse
analysis theory, research methods used in discourse analysis, narrative research, and the
role of narrative in discourse. The chapter also explores the place of discourse analysis
and narrative in organizational research, particularly from the perspective of
organizational identity.

Chapter 2, "The Polish Scout Association as an Organization™, briefly outlines the
history of the Polish Scouting and Guiding Association, discusses its current functioning,
and characterizes the organization as a discursive community. It also examines the
ideology and values of ZHP's activities based on the analysis of the organization's official
documents.

The subsequent chapter, "Research Methodology", delves into the methodology
employed in the research. It describes the study's purpose and subject, the analyzed
sources representing scouting discourse, the main research problem and specific issues,
and the research methods and techniques used, including the construction of the author's
analysis sheet.

Chapter 4, "Keyword Analysis", presents the results of the analysis. It covers
qualitative keyword analysis, quantitative keyword analysis conducted using the online
tool Korpusomat and a comparison of the results obtained. The chapter also discusses the
characteristic vocabulary extracted with the help of Korpusomat and the ten most popular

words in the scouting discourse.
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Chapter 5 focuses on the analysis of discursive strategies. It analyzes the cognitive
and pragmatic aspects of discourse, including the addressed topics, strategies for
addressing them, and the characteristics of the senders and receivers of discourse, as well
as its contexts, communication goals, and expected outcomes. The chapter concludes with
a summary of the discursive strategies used in scouting discourse.

The dissertation concludes with a discussion of the narrative characterizing the
discourse, juxtaposing the main narrative axes of the Polish scouting discourse with the
ideas expressed in organizational documents. It presents the main conclusions of the
research, emphasizing the importance of scouting discourse for the identity and activities
of ZHP and suggesting implications for further research in the area of narrative analysis.
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