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Uwagi ogolne
Dysertacja poswigcona jest wybranym aspektom wypalenia rodzicielskiego doswiadczanego
przez matki. Podjety problem jest wainy i aktualny. Wpisuje sig¢ w problematyke psychologii
rodziny oraz bliskich relacji interpersonalnych. Doktorantka stawia sobie za cel ustalenie
czynnikéw ryzyka wypalenia rodzicielskiego i ochrony przed nim sposréd wybranych
wiasciwosci podmiotowych, relacyjnych i socjodemograficznych. Jest to gtéwny cel badat.
Obok niego wskazuje takze cele praktyczne (m. in. propagowanie wiedzy na temat czynnikéw
ryzyka wypalenia rodzicielskiego oraz wzmacnianie czynnikéw ochronnych).

W pracy przyjgto za Mikolajczak i Roskam, ze wypalenie rodzicielskie rozwija sie, gdy

zasoby sg nieproporcjonalne wobec wymagar zwigzanych z rola rodzicielskg, a nieréwnowaga

ul. A. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan

ﬁ L ]
1I ' @ 1 tel. +48 61 829 23 07
q-j‘ uampsych@amu.edu.pl

UCZELNIA _ N
BADAWEZA EPACUR
TIGTHA DOSKONAL DS BPEAR UASITY S = - —




ta ma charakter chroniczny. W projekcie badawczym ryzyko wypalenia rodzicielskiego
wyznaczone zostatlo przez niektére uwarunkowania podmiotowe, relacyjne i
socjodemograficzne. W badaniach online uczestniczyty kobiety bedace matkami co najmniej
jednego dziecka, mieszkajace w Polsce (82%) lub w innych krajach. Przeprowadzone badania i
analizy statystyczne wynikéw pochodzacych od 4098 kobiet pozwolity na zweryfikowanie
postawionych hipotez. Doktorantka ustalita m. in. ze takie cechy osobowosci kobiet jak
stabilno$¢ emocjonalna, sumiennos¢ i ugodowos¢ oraz ekspresja emocjonalna w zwiazku
intymnym, satysfakcja ze zwiagzku i jego spdjnos$¢ s3 powigzane z mniejszym nasileniem
wypalenia rodzicielskiego, natomiast niski poziom wsparcia w zwiazku intymnym oraz
perfekcjonizm dorostych wspétwystepuja z wiekszym nasileniem wypalenia rodzicielskiego.
Wyniki Swiadcza ponadto o ochronnej roli poczucia kompetencji rodzicielskich w rozwoju

wypalenia matek w swojej roli.

Ocena merytoryczna

Przedtozona do recenzji dysertacja Pani mgr Malgorzaty Charezifiskiej stanowi
uporzadkowane studium teoretyczno-empiryczne na temat wypalenia rodzicielskiego i
ryzyka jego ksztattowania, a takze mozliwosci zapobiegnia jego rozwoju i konsekwencji
wypalenia dla dorostych i ich dzieci. Przeprowadzone badania $wiadcza o umiejetnosci
planowania i realizowania projektu badawczego. Autorka wykazuje kontrole w doborze
koncepcji i wynikéw badar stosownie do omawianej problematyki. Problem badan zostat
osadzony we wiasciwych ramach teoretycznych. Doceniam spos6b prezentacji zatozen
teoretycznych, w ktérym zarysowana zostata historia badafi nad konstruktem (wypalenie,
wypalenie zawodowe, wypalenie rodzicielskie). Hipotezy stanowia jasng implikacje
przestawionych zatozen teoretycznych i uzasadnione sg doniesieniami z dotychczasowych badar.
Pytania badawcze zostaly nakreslone logicznie, a badania zaprojektowano w sposéb
uzasadniony postawionymi celami i problemami. Na uznanie zastuguje pozyskanie wynikéw od
tak duzej liczby kobiet w réinych etapach zycia. Wazna i wartosciowa czeécia rozprawy sg
uzasadnienia postawionych hipotez.

Problematyka wypalenia rodzicielskiego oméwiona zostata z wyraznym nachyleniem
praktycznym. Pojawiaja sie komentarze dotyczace profilaktyki wypalenia. Wéréd wielu dobrze
opracowanych rozdziatow, szczegdlng uwage przykuwa 1.2.6.2. pt. Dbanie o siebie, w ktorym
Doktorantka wskazuje na znaczenie réwnowagi miedzy obszarami zaangazowania o0s6b

dorostych. Szkoda, ze rozdziat je§t tak krétki (7 zdari), a przedstawione uwagi nie staty sie



podstawg do opracowania mechanizmu odpowiedzialnego za powstawanie wypalenia

rodzicielskiego i redukowania jego nasilenia. Cato$¢ opracowana jest w sposéb zdyscyplinowany

i esencjonalny. Procedura badawcza uzyskata pozytywna opinie Komisji Etyki Badar Naukowych

Instytutu Psychologii KUL.

Lektura recenzowanej rozprawy nasuwa réwniez kilka komentarzy krytycznych i

polemicznych.

Wystegpuje niezgodnos$¢ tresci pracy z jej tytutem, w ktérym jest odwotanie do
czynnikdéw sytuacyjnych wypalenia rodzicielskiego. W pracy natomiast poczatkowo (we
Wstepie) Doktorantka odwotuje sig zaréwno do czynnikéw sytuacyjnych (”szczegdtowa
analiza danych podmiotowych i sytuacyjnych w odniesieniu do matek moze przyczynié
sig do poszerzenia wiedzy teoretycznej na temat wypalenia rodzicielskiego” s. 2;
»wiedza o indywidualnych i sytuacyjnych czynnikach wptywajacych na wypalenie
rodzicielskie moze by¢ przydatna w kreowaniu kampanii profilaktycznych” s. 4), jak i
socjodemograficznych (,problematyka badawcza niniejszej pracy dotyczy wybranych
podmiotowych i socjodemograficznych uwarunkowan wypalenia rodzicielskiego” s. 2;
»W rozdziale czwartym (...) opisano charakterystyki grup badanych i szczegétowych
danych socjodemograficznych s. 3). W kolejnych rozdziatach dysertacji mowa jest o
czynnikach socjodemograficznych (np. s. 64, 150, 158) i Doktorantka nie nawigzuje do
czynnikow sytuacyjnych, aczkolwiek w modelu badawczym (s. 65) takie zmienne jak
wiek, wyksztatcenie, sytuacje finansowg matki, staz zwigzku nazywa zmiennymi
sytuacyjnymi. Nie mozna uznaé, ze czynniki socjodemograficzne sg czynnikami
sytuacyjnymi. Ta niejednoznacznos¢ terminologiczna powoduje zamet.

Badanie wylacznie matek stwarza ograniczenie, ktére nakazuje ostrozno$é¢ w
formutowaniu wnioskéw na temat rodzicéw (czyli réwniez ojcow). Uzyskane wyniki
dotyczq wypalenia macierzyriskiego i nie pozwalajg na prosty ich transfer wobec
wypalenia ojcéw. Macierzyristwo i ojcostwo charakteryzujg sie tak wieloma
odmiennymi atrybutami, potwierdzonymi empirycznie, ze generalizacja danych o
matkach na rodzicow moze prowadzié do uproszczeri i nadinterpretacji. W tym miejscu
warto nawigzac¢ do Winnicotta, ktéry skupiat sie na macierzyristwie i do psychologii
wprowadzit pojecie ,wystarczajgco dobrej matki” (,good enough mother”), a
wspétczesna kategoria ,wystarczajaco dobrego rodzicielstwa” jest nawigzaniem i

rozwinieciem koncepcji Winnicotta.



Niektore tezy artykutowane przez Doktorantke wymagaja wyjasnienia. Niejasne s3 na
przyktad nastgpujace twierdzenia: ,rodzice o niskim poziomie pozytywnego
rodzicielstwa” (s. 28); ,intensywne przekonania macierzyniskie” (s. 29); ,ideologia
intensywnego macierzyistwa” (s. 47, podkreslenie moje), poniewaz nie zostaty one
skomentowane i objasnione.

Za niewystarczajgco przeanalizowane uwazam takie kategorie jak kompetencje
rodzicielskie czy zwigzek (w domysle: intymny). W rozdziale 2.4. pt. Poczucie
kompetencji rodzicielskich Doktorantka odnosi si¢ do poczucia wlasnej wartosci
rodzicéw, ich poczucia skutecznosci, ale nie wyjasnia czym sg kompetencje rodzicow i
jakie wtasciwosci sktadaja sig na nie; jaka jest réznica miedzy kompetencja rodzicielskg
a umiejgtnoscia rodzicielskg (roz. 1.2.6.5.). Réwniez kategoria zwigzku
intymnego/bliskiego jest niedoprecyzowana. W rozprawie nie zostata ona wyjasniona,
a Doktorantka operuje gtéwnie pojeciem zwiazek (s. 57, 58, tytut rozdziatu 2.3.: Jakos¢
zwiqzku) bez dookreslenia typu relacji interpersonalnej. Zwiazek moze dotyczy¢ catej
grupy spotecznej (zrzeszenie, zgrupowanie, np. zwigzek zawodowy). W rozprawie jest
koncentracja na specyficznym zwigzku o charakterze diady, niestety ta specyfika nie
zostata zreferowana. Uwazam, Ze terminy stosowane w opracowaniu naukowym
powinny by¢ precyzyjne, o jasno kreélonych granicach.

Omoéwienie teoretyczne nie zawsze jest adekwatne wobec projektu badawczego i
obejmuje tresci niepowigzane z badaniem Pani mgr Matgorzaty Chareziniskiej. Za
zbyteczny uwazam na przyktad rozdziat 1.1.5. w ktérym streszczono zapobieganie
wypaleniu zawodowemu. Rozumiem cheé przedstawienia historii konstruktu i aktualnej
koncepcji wypalenia rodzicielskiego poprzez pokazanie pierwszych badan nad
wypaleniem zawodowym, ale prezentacja dziatar prewencyjnych dotyczacych wypalenia
zawodowego nie pozwala na paralele wobec rodzicielstwa, dlatego uwazam jj za zbedna.
Réwniez rozdziat 1.2.6.5. o umiejetnosciach rodzicielskich nie ma powigzania z
badaniami. Jedng ze zmiennych w projekcie badawczym jest poczucie kompetencji
rodzicielskich. Czy umiejetnosci s3 kompetencjami? Nie wyjasniono tej relacji, a w
rozdziale nie wytlumaczono czym s3 umiejetnosci rodzicielskie. Zreferowanie w nim
inteligencji emocjonalnej rodzicow nie koresponduje z jego tytutem. Takze inne atrybuty
rodzicéw, o ktdrych wspomina Autorka w rozdziale (np. stabilno$¢ emocjonalna) nie
spetniajg kryteribw umiejetnosci. W tej czesci pracy sformufowano teze (,rozwoj

umiejetnosci rodzicielskich jest czyms, co powinien rozwazyé¢ kazdy rodzic” s. 50), ktéra



ktéci sig z przedstawionym kilka werséw wczesniej spostrzeieniem (,znalezienie
praktycznych sposobdw na zmniejszenie presji, zdjecie ciezaru nierealnych oczekiwari i
przeformutowanie stwierdzeri <powinnam> moze zmniejszy¢ ryzyko wypalenia” s 49;
podkreslenie moje).

Polemizowatabym z klasyfikacig czynnikéw warunkujgcych wypalenie rodzicielskie
zaproponowang w dysertacji (oméwienie w czeséci teoretycznej i ujecie w uktadzie
zmiennych). Takie wiasciwosci jak jakos¢ zwiazku czy wsparcie w bliskim zwigzku nie s3
charakterystyka wyfacznie jednostki, wiec przyporzadkowanie ich do czynnikéw
podmiotowych jest dyskusyjne. Sa to czynniki o charakterze relacyjnym (kontekstowym).
Podobna watpliwos¢ mam wobec oddzielenia cech osobowosci od perfekcjonizmu. Jezeli
osobowo$¢ zostata zdefiniowana jako ,zesp6t wzajemnie powiazanych i wzglednie
trwatych cech i mechanizméw psychologicznych wewnatrz jednostki, ktre wptywaja na
jejinterakcje i przystosowanie do Srodowiska fizycznego, spotecznego i intrapsychicznego”
(s. 53), a cecha osobowosci jako ,dyspozycja do zachowari wyrazajaca sie w spdjnych
wzorcach funkcjonowania w réznych sytuacjach” (s. 54), to nie jest zrozumiate, dlaczego
perfekcjonizm, traktowany jako ,wielowymiarowa charakterystyka osobowoéciowa” (s.
56), a za Horney jako cecha osobowosci (s. 56), zostat wytaczony w ukfadzie zmiennych ze
zbioru badanych cech osobowoéci.

Wsrdd czynnikéw, ktére moga wplywaé na wypalenie rodzicielskie wskazany jest w
rozprawie styl rodzicielski. Warto zwréci¢ uwage, ze rodzicielstwo doéwiadczane jest nie
tylko jako aktywnos$¢ opiekuriczo-wychowawcza rodzicéw wobec dziecka (czyli w
wymiarze interpersonalnym), ale réwniez w sferze intrapsychicznej (jako autorefleksja nad
soba, poczucie tozsamosci, samoocena). Z tego wzgledu styl rodzicielski jest kategorig
szersza niz styl wychowawczy. Zalezy od czynnikéw podmiotowych, zwigzanych z osobg
rodzica (m. in. wiek, stan zdrowia rodzica, uwarunkowania temperamentalne i
osobowosciowe, poziom identyfikacji z rolg i oczekiwania wobec niej), relacyjnych
(stosunek rodzica do dziecka i dziecka do rodzica, jakosé i czestotliwos¢ interakceji w
diadzie) oraz o charakterze kontekstowym (ztozony system spoteczno-kulturowy, w
ktérym rodzicielstwo jest realizowane). Przytoczone wyniki badan (s. 29) dotyczg styléw
wychowania i nie uwzgledniaja okolicznosci, ktére roznicujg sposoby realizacji
rodzicielstwa.

Tresc pracy zwraca uwage na pewna hiekompletnosé w nawigzaniu do tytutu, ktory

odwotuje sie do dwdch grup czynnikéw (podmiotowych i sytuacyjnych), a w czesci



teoretycznej omowiono wylacznie pierwszg grupe uwarunkowarn. Czynniki sytuacyjne
(lub socjodemograficzne — por. pierwsza uwaga) nie zostaly oméwione w tej sekcji
dysertacji.

* Nie zgadzam sig, ze rolg rodzicielskg mozna traktowa¢ analogicznie jak role zawodowa
(»edy popatrzymy na rodzicielstwo nie tylko jako na role rozwojowa, ale takie
zawodowg” s. 5). Realizowanie roli zawodowej z reguty jest wyrainie ograniczone w
czasie, wymaga uzyskania kwalifikacji, jest odptatne i — jak zauwaza réwniez
Doktorantka — prace mozna zmieni¢ i wzia¢ od niej urlop (s. 44).

® Tresc zaproszenia do udziatu w badaniu sugeruje, ze wsréd kryteriow witaczania do
badania byt wiek (20-45 lat), tymczasem 44 kobiety maja wiecej niz 45 lat (nie podano
$redniej wieku badanych kobiet). Podobnie jest z wiekiem dziecka/dzieci. Do badania
zapraszane byty matki dzieci do 10. roku zycia, tymczasem 746 badanych (18,2%) miato
dzieci powyzej 10. roku zycia. Czy zatem te kryteria wigczania nie byty istotne dla
Autorki? Jesli nie, to pojawia sie pytanie o celowo$é okreélenia ich w zaproszeniu.
Zaskakujacy jest tez udziat w badaniu 733 kobiet {17,9%) mieszkajacych poza Polska.
W dysertacji nie zostato to oméwione (kraj zamieszkania, kraj pochodzenia, obszar
jezykowy) i kontrolowane w badaniu.

* W dysertacji nie wyjasniono, dlaczego zmienng wsparcie w bliskim zwigzku
potraktowano jako zmienng posredniczaca w relacji miedzy zmiennymi niezaleznymi a
wypaleniem rodzicielskim. Wyniki uzyskane w badaniu tak duzej liczby kobiet
pozwolityby na przygotowanie i sprawdzenie modelu strukturalnego oraz analize
sciezek. Doktorantka nie dokonata takich wielozmiennowych analiz.

o Cel praktyczny postawiony przez Doktorantke (s. 4) w postaci opracowania strategii
radzenia sobie oraz edukacji rodzicéw na temat objawéw i skutkéw wypalenia
rodzicielskiego nie zostat zrealizowany. W pracy nie przedstawiono strategii radzenia
sobie przez matki z wypaleniem. Nie przygotowano réwniez materiatéw edukacyjnych
dla rodzicdbw. Mozna przypuszczaé, ze tak sformutowany cel odnosi sie raczej do

dalszych efektéw przeprowadzonych badan, a nie samej rozprawy.

Ocena formalna
Rozprawa doktorska ma klarowna strukture podziatu tresci, typowa dla raportu empirycznego.
Sktada sig ze wstgpu, czgsci teoretycznej (dwa rozdziaty), czeéci opisujacej metode badan

wtlasnych (rozdziat 3.), czesci prezentujacej wyniki przeprowadzonych badar {rozdziat 4.) wraz



z dyskusjg (rozdziat 5.), zakoriczenia, streszczenia w jezyku polskim i angielskim. Praca zawiera
réwniez spis bibliograficzny, spis tabel i rysunkéw oraz aneks (zastosowane kwestionariusze).
Obejmuje 212 stron (w tym 157 stron opracowania merytorycznego). Z formalnego punktu
widzenia ukfad pracy tworzy spéjng i czytelng catosé z drobnymi mankamentami (tytut
rozprawy oraz tytuly rozdziatéw nie zawsze odpowiadajg zawartosci tresciowej). Bibliografia
obejmuje niemal 400 pozycji w jezyku polskim i angielskim opublikowanych w latach 1923—
2022. Doktorantka wykazuje bardzo dobre rozeznanie w $wiatowej literaturze przedmiotu.
Rzetelnie przywotuje Zrédta. Spis bibliografii zasadniczo sporzadzony jest zgodnie ze
standardami APA 7 (brak cyfrowych identyfikatoréw DOI). Zrédta przywotywane w tekscie nie
zawsze sg podane w spisie literatury cytowanej (np. Roskam i Mikolajczak, 2018; Allport, 1937;
Ainsworth, 1978; Rusbult, 1980; Winnicott, 1964/1991). Doktorantka postuguje sie
komunikatywnym jezykiem. Graficzna strona pracy (tabele, wykresy, zataczniki) zwraca uwage

uporzadkowaniem.

Konkluzja

Wymienione uwagi majg charakter porzadkujacy lub polemiczny. Uwazam, ze rozprawa
stanowi rozwiazanie oryginalnego zadania naukowego i wskazuje na wiedze teoretyczng
Doktorantki oraz umiejetno$¢ prowadzenia badan naukowych. Rozprawa wnosi w
przedmiotowym zagadnieniu wktad w rozwéj wiedzy w zakresie psychologii. Doktorantka
wykazata, ze potrafi analizowac i krytycznie oceniaé uzyskane rezultaty badan.

Dysertacja pt. Wybrane podmiotowe i sytuacyjne uwarunkowania wypalenia
rodzicielskiego u matek, przygotowana przez Panig mgr Matgorzate Charezinskg w mojej
ocenie spetnia warunki wynikajace z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20
lipca 2018 r. oraz ustawy Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyiszym i
nauce z dnia 3 lipca 2018 r. Rozprawa doktorska prezentuje ogéing wiedze teoretyczna
Doktorantki w dyscyplinie psychologia oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy
naukowej. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu
naukowego. W zwigzku z tym stawiam wniosek o przyjecie rozprawy i dopuszczenie Pani mgr

Matgorzaty Chareziriskiej do dalszych etapéw przewodu doktorskiego.
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