
Streszczenie 

Badania pokazują, że cechy Ciemnej Triady: narcyzm, makiawelizm i psychopatia rozwijają 

się i znajdują adaptacyjne zastosowanie ich negatywnych tendencji. Celem badań było 

określenie roli inteligencji emocjonalnej, kodów moralnych, poziomu stanowiska oraz 

działania kontekstowego, rozumianego jako zachowywanie się w sposób ułatwiający życie 

społeczne i społeczny kontakt psychologiczny organizacji, w związku cech Ciemnej Triady  

i dobrostanu. Badanie 1. przeprowadzono na próbie N = 322, w wieku od 20 do 64 lat (M = 

34,87, SD = 7,21), a kobiety stanowiły 44,10% grupy. Badanie 2. przeprowadzono na próbie N 

= 160, w wieku od 22 do 60 lat (M = 34,64, SD = 7,40), a kobiety stanowiły 40,63% osób 

badanych. Wszystkie osoby badane były pracownikami korporacji obejmującymi stanowiska 

zarządzające i samodzielne. Do przeprowadzenia badań zastosowano: Krótką Ciemną Triadę, 

Skalę Dobrostanu Psychologicznego, Kwestionariusz podstaw moralnych (MFQ), Test 

Inteligencji Emocjonalnej (TIE) oraz Parszywą Dwunastkę. Narcyzm i psychopatia okazały się 

być predyktorami dobrostanu. Inteligencja emocjonalna częściowo wyjaśniała związek cech 

Ciemnej Triady i dobrostanu występując w roli mediatora, a podejmowanie działania 

kontekstowego miało związek z obniżeniem poziomu dobrostanu. Ponoszenie indywidualnych 

korzyści okazało się być czynnikiem łagodzącym spadek dobrostanu przy podejmowaniu 

działania kontekstowego. Prezentowane badania przedstawiają wkład teoretyczny w zakresie 

poszukiwania czynników posiadających istotny związek w relacji cech Ciemnej Triady  

i dobrostanu eudajmonistycznego. Otrzymane wyniki mogą być pomocne w prowadzeniu 

polityki organizacyjnej zorientowanej na utrzymaniu samopoczucia na wysokim poziomie. 
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