Streszczenie

Projekt doktorski dotyczyl eksploracji osobistych uwarunkowan dobrostanu w pracy w
zawodzie mundurowym. Zaprezentowano propozycje nowatorskiego spojrzenia na zachowanie
funkcjonariuszy w pracy w odniesieniu do podejs$cia job design na kanwie pozytywnej petli
zawartej w teorii zasobow 1 wymagan pracy. Gléwny cel badawczy obejmowal wzbogacenie
wiedzy na temat uwarunkowan dobrostanu w pracy z uwzglednieniem wymiaréw osobowosci,
zaangazowania w prace, poczucia sensu pracy i stosowania strategii ksztattujacych prace (job
crafting) u funkcjonariuszy wigziennictwa. W trzech badaniach poprzecznych wzigto tacznie
850 funkcjonariuszy wigziennictwa reprezentujacych wszystkie dziaty shuzby, ktérzy
wypehniali kwestionariusze w wersji papierowej: KDMP, WAMI-PL, UWES-9, Kwestionariusz
PP i IPIP-BFM-20. Testowano autorski model uwarunkowan dobrostanu zawodowego
pracownikow wieziennictwa. Ustalono, ze najwieksza role w budowaniu dobrostanu peini
poczucie sensu pracy, jednak mechanizm ksztalttowania dobrostanu to zlozona interakcja
zaangazowania ~w  pracg, strategii  ksztaltowania  pracy tj. job  crafting
sensu pracy 1 cech osobowosci. Dzigki wykorzystaniu metody modelowania rownan
strukturalnych wytoniono determinanty dobrostanu z uwzglednieniem interakcji mi¢dzy
zmiennymi wyjasniajagcymi dobrostan. Pokazato to w nowym $wietle mechanizm wptywu job
craftingu na zaangazowanie w pracg, a nastepnie na zadowolenie pracownikéw, ktore dla
sprostania wymaganiom niebezpiecznego zawodu, nieodzownie bazuje na osobistych
zasobach. W pracy zwrocono uwage na zagadnienie po raz pierwszy w tej grupie zawodowej,

jego znaczenie 1 praktyczne implikacje, ograniczenia oraz kierunki przysztych badan.
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