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»Praca czyni wolnym”
pyt. 2, otwarte: ID 78 i 144.

»Wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci ma na celu wzbudzanie

w skazanym woli wspotdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych
postaw, w szczeg6lnosci poczucia odpowiedzialno$ci oraz potrzeby
przestrzegania porzadku prawnego i tym samym powstrzymania sie od
powrotu do przestepstwa” (k.k.w., 1997a: 67.1)

»[-] Nie mozna oczekiwa¢, ze proces integracji spoteczne;j
nastapi, jezeli wszelkie tzw. dzialania naprawcze beda skierowane
wylacznie w kierunku oséb wykluczonych” (Fidelus, 2011: 89).

Resocjalizacja, wychowanie to
»Stworzenie nowego cztowieka”
(Kunowski, 2004: 24).

»Wiele jest niesamowitych rzeczy, lecz nie ma nic bardziej niesamowitego niz cztowiek.”
Sofokles (Galarowicz, 2017: 5)

»+Fundamentalne warto$ci cztowieka: Dobro, Prawda, Piekno”
Andrzej Balandynowicz (2019)

»,Nie ma ludzi z natury ztych, nikt nie rodzi sie przestepca”
Kazimierz Pierzchata (2013: 305)

»System penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne sg $rodki oddziatywania na
wiezniow” Grzegorz Skrobowicz, (2020: 131).

»W resocjalizacji wychowuje sie przez prace i do pracy”
Stanistaw Gorski (1985: 203)

»Praca jest «dla cztowieka» a nie cztowiek «dla pracy»”
Jan Pawel II (LE 6)

Verba docent, exempla trahunt
[tac.], stowa ucza, przyktady pociagaja
Jan Pawel I1
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przyp. M.T.
I.0.Z.S.

przypis autora dysertacji Macieja Teuchmanna

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad zatrudniania skazanych
SwW — Stuzba Wiezienna

TN KUL - Wydawnictwo Towarzystwa Naukowe KUL Jana Pawta Il

U.0.Z.S. — Ustawa z dnia 28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawionych wolnosci
w - Sredni wskaznik oceny wartosci

WPZ - warunkowe przedterminowe zwolnienie

ZK — zaktad karny
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WPROWADZENIE

Dysertacja z zakresu pedagogiki kultury, ukierunkowana jest na to co
powinno, z uwzglednieniem tego co jest.

Cztowiek na co dzien podlega wszelkim wytworom tworzonej przez siebie kultury,
w tym - szczegdlnie w spoteczenistwie masowego komunikowania sie - wytworom
kultury masowej, popkultury. Ma ona przemozny wptyw na cate rzesze ludzi, na
ksztattowanie sie ich §wiadomosci, postaw, pogladéw, zachowania, a w konsekwencji na
miedzyludzkie relacje (Pierzchata, Teuchmann, 2022: 68).

Polski pedagog, naukowiec Janusz Gajda jest zdania, Ze korzenie pedagogiki
kultury, podobnie jak pedagogiki w ogéle, siegaja gteboko w przesztos¢ i sg tak stare
jak ludzkos$¢. Czlowiek w Srodowisku wyszukiwat perspektywy poprawienia swej
egzystencji, starat sie to srodowisko zmienia¢, doskonali¢, tworzy¢ wedtug wiasnych
potrzeb i mniej lub bardziej swiadomie odczuwanych warto$ci, ktére nadawaty
kierunek jego pracy, dziatalnoSci spotecznej i twdérczosci. Tworzyt w ten sposéb
zalgzki Kkultury materialnej, spotecznej i duchowej, Kkultury rozwijanej przez
wzbogacanie doswiadczen przekazywanych z pokolenia na pokolenie. Byt to proces
naturalny. Charakteryzowat sie aktywnoscig umystowa w poszukiwaniu doskonalszych,
efektywniejszych form dziatalnoSci. Przestawal wystarcza¢ przekaz doswiadczen
poprzez nasladownictwo. Aby zy¢ na coraz wyzszym poziomie, nalezato poszukiwac
informacji i mozliwosci w sposéb bardziej zorganizowany, Swiadomy. Dominujaca
cechag pedagogiki kultury jest ksztattowanie osobowos$ci czlowieka na
dobrach kultury. W ten wiasnie sposéb narodzita sie pedagogika (Gajda, 2006: 15).

,Praca jest warto$cig kulturowa, gdyz tylko przez nig jest tworzona
kultura, jednoczes$nie przyczyniajac sie do ubogacenia dziedzictwa kulturowego” (Fel,
2007: 605-606; za Pierzchata, 2018a: 149). Jednym ze skiadnikéw pojecia ,kultura”
stanowi kultura pracy. Kultura pracy przestawia warto$ci materialne i pozamaterialne
powstajace na skutek synergii ludzi w procesie pracy. Znacznie wezszym znaczeniem
pojecia ,kultury pracy” jest znaczenie potocznie rozumiane przez ludzi, jako sposéb
odnoszenie sie do siebie w takcie wykonywania pacy. Sktadowymi ,kultury pracy”

sa namacalne efekty pracy cztowieka, narzedzia, organizacja pracy jak
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réwniez sposob rozumowania, wzory zachowan, cechy osobowosci, krystalizujace sie
i rozwijajace w procesie pracy. Nie mozna, wiec pojecia kultury pracy ograniczy¢ do
regut i zasad wspoétdziatania cztowieka lub grupy ludzi w zespole roboczym.

W ogéble praca bedzie ukierunkowana na czlowieka oraz na grupe, czyli
spotecznos$¢, w ujeciu w obszarze integracji ekologicznej,! poniewaz ekologia wigze sie
z paradygmatem? catoSci, a nie czeSci, czyli mowi sie o kulturze i cywilizacji, odnoszac do
kategorii catego rodu ludzkiego. Integracja (proces tworzenia sie catosci z czesci,
zespalanie sie elementéw w catosc¢) nie jest oddziatywaniem ukierunkowanym na eliminacje,
ograniczanie oraz linearne i mechanistyczne dziatania, ale odwrotnie - preferuje strategie
wzrostu, iaczenia, wyzszej skutecznoSci i efektywnoSci. (Batandynowicz, 2022: 419).
Integracja winna skupiac sie na pokoju wewnetrznym kazdego cztowieka. Dezintegracja
jako przeciwienstwo integracji objawia sie w $§rodowisku wewnetrznym i zewnetrznym
cztowieka. Aprobuje pozytywne stany nieprzystosowania, Kkonfliktowos$ci, alienacji
spotecznej i pobudliwosci psychofizycznej, a wiec nie traktuje ich negatywistyczno-
destruktywnie (Batandynowicz, 2022: 166).

Praca i ksztatcenie zawodowe osadzonym pozwala $wiadomie porzucac
skoncentrowanie sie na sobie i na statusie dewianta, i w to miejsce zabiegal
o wyksztatcenie wiedzy, kompetencji i umiejetnosci oraz doswiadczen, pozwalajacych
na transgresyjno$¢ w strone akceptacji dobra supraindywidualnego3 i porzadku
transkulturowego* (Pierzchata, 2019a).

,Stawanie sie cztowiekiem skutecznym, poprzez realizacje zadan (...), to
nade wszystko legitymowanie sie teleologie> zyciowa, uwzgledniajaca czynna

dyspozycyjnos¢ potrzeby odpowiedzialnos$ci i zaciggania dobrowolnych zobowigzan

1 Integracja ekologiczna - ,zespolenie organizmdéw okreslonej biocenozy, ktére charakteryzuja sie
wspotzaleznos$cia i wzajemnym przystosowaniem do siebie”, Ekologia (ILE, 2022).

Z Paradygmat - «przyjety sposéb widzenia rzeczywisto$ci w danej dziedzinie, doktrynie itp.; wzorzec,
model» (Banko, 2014).

3 Supraindywidualny - taciiski przedrostek supra- oznacza wykraczanie poza norme, poza zwykty stan,
jak rowniez umieszczenie nad.

4 Transkulturowos$¢ - koncepcja, ktora zostala stworzona przez filozofa Wolfganga Welscha. Mowi, ze
dzisiejsze kultury w duzej mierze charakteryzuje mieszanie, przenikanie i hybrydyzacja, a kultury nie majg juz
sugerowanej wczesniej formy jednorodnosci i odrebnosci. Pojecie transkulturowosci jako nowej koncepcji
kultury powstato w odpowiedzi na brak satysfakcji z koncepcji takich jak wielokulturowos¢ i interkulturowos¢;
(Welsch, 2002).

5 Finalizm (teleologia) - filoz. «poglad, wedtug ktérego rozwo6j Swiata przyrody i rzeczywistosci
spotecznej zmierza do jakiego$ ostatecznego celu; teleologia, teleologizm» (Banko, 2014).
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wobec 0s0b trzecich. Na konwie tych dymensji® cztowiek postrzega w kategoriach
wartosci interakcjonizm spoteczny, jako bezinteresowny, otwarty, tolerancyjny
i lojalny proces budowania zachowan prospotecznych i empatycznych” (Pierzchata, 2019a:
141), (gdzie empatia to «umiejetnos¢ wczuwania sie w stan wewnetrzny drugiej osoby
i przejecia jej sposobu widzenia rzeczywistosci») (Banko, 2014).

Dymensja charakterystyczna jednostki, jej znakiem rozpoznawczym nie jest
metafizyczng naturg, lecz jej praca. To wtasnie aktywnos¢ zyciowa, system ludzkich dziatan
okreslajg i determinujg zakres pojecia czlowieczenstwa (Batandynowicz, 2021b: 250).
Zdaniem Andrzeja Batandynowicza ,Dymensja czynnego i dynamicznego postepowania
w odpowiedzi na poszerzanie §wiadomosci umystu i obiektywnych tresci mysli sprowadza
osobe do roli kreatora istniejacej rzeczywistosci.” (Batandynowicz, 2022: 48). »Dymensja
wyrdzniajaca cztowieka jest wiasciwos¢ ,bycia sobg”, ktora nie posiada siebie na state, lecz
ktéra mozna pozyskac¢ dzieki aktywnoSci filozoficznej: w swej istocie stanowi poszukiwanie
siebie samego.« (Batandynowicz, 2022: 89).

Przebudowa tozsamosci osobowej w warunkach kary pozbawienia wolno$ci
(Dabkiewicz, 2018: 384-389; Batandynowicz, 2015: 351 i in.) moze dokonywac sie
w wyniku podejmowanego przez osadzonych? sprawstwa w sferze kompetencji
spotecznych, gwarantujacego systematyczne pokonywanie barier na odcinku
nadwrazliwosci emocjonalnej. Dobra (wtasciwa, dobrze dobrana) praca
pozwala uSwiadomi¢ osadzonym, ze w warunkach wspdlnoty sa zdolni sta¢ sie
twércami samych siebie, osobami zdolnymi do wtérnej integracji oraz przekazania
negatywnych doswiadczen przestepczych na witasne pozytywy (Dabkiewicz, 2018: 384-
389; Batandynowicz, 2015: 351 i in.).

Praca posiada znaczacy wptyw na szeroko rozumiany rozwdj cztowieka
i jednoczes$nie jest czynnikiem warunkujgcym wspotprace ludzi oraz grup spotecznych,
czyli w istotny sposoéb wptywa na catoksztalt zycia spotecznego. Rola pracy w zyciu
cztowieka jest tak znaczaca, ze oddziatuje ona na niego juz w okresie poprzedzajacym

wtasciwa kariere zawodowa.

6 Dymensja - «kazdy z wymiaréw istniejacych w przestrzeni i czasie” (ISJP PWN, 2019).

7 »0sadzony to osoba skazana wyrokiem sgdowym lub tymczasowo aresztowana (bez wyroku
sadowego), ktoéra przebywa w zaktadzie penitencjarnym (areszt $ledczy lub zaktad karny). W literaturze
przedmiotu czesto nie rozréznia sie tych pojec. W wiekszosci przypadkéow stowo ,skazany” nalezy
rozumiec jako ,0sadzony”, chyba ze wyraznie odroéznia sie ,skazanego” od ,tymczasowo aresztowanego”«
(Pierzchata, 2013: 7).

15



»,Resocjalizacja, w znaczeniu, jakie nadaja jej klasycy mysli resocjalizacyjnej
w Polsce [Czestaw Czapow i Stanistaw Jedlewski] (Czapow, Jedlewski, 1971), to proces
swoistej naprawy moralnej i obyczajowej czlowieka, przypominajacy przebieg
zdrowienia z przewlektej choroby, ktérg jest wykolejenie przestepcze lub obyczajowe
[..] Resocjalizacja jest odmiang procesu wychowawczego, ktéry z jednostki wadliwie
przystosowanej do wymogow zycia spotecznego czyni jednostke ponownie zsocjalizowana,
tzn. uspoteczniong, samodzielng i twérczg” (Kalinowski, 2008: 234-235).

Wspbiczesnie termin »resocjalizacja«x w ujeciu Marka Konopczynskiego
,pojmowany ex definitione oznacza ponowng socjalizacje, a wiec powtorne
uspotecznienie jednostki nieprzystosowanej spotecznie w celu umozliwienia jej
poprawnego funkcjonowania w powszechnie akceptowanych rolach zyciowych
i spotecznych” (Konopczynski, 2015: 9). Nalezy pamieta¢, iz socjalizacja pemlmi dwie
znaczace spoteczne funkcje. Pierwszg jest stanowienie mechanizmu transmisji kultury.
Druga polega na tworzeniu okreslonego tadu i porzadku spotecznego oraz jego
miedzypokoleniowego przekazu w postaci ideatéw, wartosci i norm (Sztompka, 2002:
403-405).

Wg Kazimierza Pierzchaty ,resocjalizacja to obszar problematyki i praktyki
spotecznej, okre$lajacy zakres dziatan wychowawczych, opiekunczych i
terapeutycznych. Jest to proces zmierzajacy do wyksztatcenia u oséb niedostosowanych
spotecznie zmian w obszarze samo$wiadomosci, samowychowania, samopotwierdzenia
i samorefleksyjnosci” (Pierzchata, 2017: 95.)

Prawda pedagogiczng - wedtug Lestawa Pytki, ktéra sie przyjmuje, jest prawda
wewnetrznej transformacji cztowieka z problemami i wiara w mozliwoSci poprawy
niekiedy dramatycznej i jakby beznadziejnej sytuacji (Pytka, 2008: 97).

Lestaw Pytka okre$lajac resocjalizacje stwierdza, zZe ,nie ma jednej
resocjalizacji, ktdérej zastosowanie gwarantowatoby sukces w kazdym
przypadku” (Pytka, 2006: 268) i wskazuje potrzebe indywidualnego podejscia
do kazdej osoby. Wsrdd typow resocjalizacji wymienia resocjalizacje jako:
modyfikacje zachowan, zmiane spotecznej przynaleznos$ci, przebudowe emocjonalng,
wrastanie w kulture i zaspakajanie potrzeb, ksztaltowanie prawidtowych postaw

spotecznych, dostosowanie sytuacji do nieletniego, ,nawrdcenie” na wartosci wyzszego
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rzedu, reintegracje spoteczng jednostki, autoresocjalizacje (Pytka, 2006: 268-270;
Fidelus, 2022: 98; Batandynowicz, 2011).

Anna Fidelus (pedagog akademicki) wspomina o niesprawiedliwos$ci
kulturowej, w ktorej kontekscie: ,nalezy zwroci¢ uwage na zakorzenione i utrwalone
w spoteczenstwie okreSlone reprezentacje, interpretacje, stereotypizacje wobec
wiezniow. Ludzie z przesztoScig przestepcza zyja w wiekszoSci na marginesie Zycia
spotecznego (niezaleznie od ich aktualnej sytuacji i zachowania), sg deprecjonowani w
Srodowisku, ponizani, lekcewazeni, wrecz pomijani w zyciu spotecznym. Brak
odpowiednich dziatan w zakresie nieréwnos$ci ekonomicznych z pewnosScig pogtebia
i wzmacnia braki kulturowe.” (Fidelus, 2022: 109).

Anetta Jaworska (psycholog, mediator i coach; swoja prace opiera na nurcie
poznawczo-behawioralnym) twierdzi, Zze w dziedzinie nauki i praktyki zwigzanej
Z penitencjarystyka wystepuja znaczace rozbieznosSci pogladéw na temat tego, czym
w istocie jest oddzialywanie penitencjarne i jaki jest ich cel: utylitarnys$,
retrybutywny® czy poprawczy (resocjalizacyjny). Takze sama resocjalizacja moze by¢
rozpatrywana z réznych punktéw widzenia, miedzy innymi jako: wtérne uspotecznienie
(Waligoéra, 1985: 53), opieka, wychowanie i terapia (Pytka, 2010: 33), sprawiedliwos$¢
naprawcza (Batandynowiczm 2015: 522), integracja spotecznal® modyfikacja zachowan
i ksztaltowanie prawidlowych postaw spotecznych (Ambrozik, 2016) lub tez rozwijanie
potencjatéw i kreowanie nowej tozsamosci wychowanka (Konopczynski, 2016). Biorac
pod uwage réznorodnos¢ podejs¢ do procesu zmiany czlowieka, nalezy uzna¢, ze kazde
opracowanie, zmierzajagce do okreSlenia efektywnoSci pracy penitencjarnej ze
sprawcami przestepstw nigdy nie uwzgledni wszystkich aspektow, jakie powinny by¢

objete tymi rezultatami (Jaworska, 2016: 11-12).

8 Utylitarny - 1. «majacy na celu praktyczng korzys$¢, np. materialng», 2. «majacy zastosowanie
praktyczne; uzytkowy» (Banko, 2014).

9 Sprawiedliwo$¢ retrybutywna to termin racjonalizacji kary odnoszacy sie do sytuacji, w ktérych ztem
odptaca sie za zto. Wyrosta ona z twierdzenia Seneki ,Punitur quia peccatum est” (Karze sie, poniewaz
popetniono przestepstwo) (Gtaszcz, 2021).

10 Resocjalizacja penitencjarna moze by¢ skutecznym procesem wytacznie w nastepstwie doprowadzenia
systemu wiezien do stanu spotecznej deizolacji. Moze sie on odbywal przez komoérkowy proces
minimalizowania izolacji wewnetrznej oraz integrowania instytucji izolujacych poza wiezienng strukturg
spoteczng. Integracja powinna sie odbywa przez uczestnictwo osdb niezwigzanych profesjonalnie
z wieziennictwem w strukturach instytucji penitencjarnych oraz wprowadzanie wiezniéw w istniejace
pozapenitencjarne struktury spoteczne” (Batandynowicz, 2015: 16).
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Odziatywania penitencjarne majag na celu zmiane postaw i zachowan
osadzonego na takie, ktore pozwolg mu funkcjonowaé¢ w spoteczenstwie w zgodzie
z akceptowalnymi przez nie normami i zasadami. Proces adaptacji spoteczno-
zawodowej osadzonych sktada sie najcze$ciej z trzech etapow. Pierwszy etap zwany
przedwstepnym obejmuje czas tuz przed przystapieniem do pracy. W tym etapie
dochodzi do ksztaltowania sie postaw i oczekiwan osadzonego. Na tym etapie speiniony
zostaje obowigzek przekazania osadzonemu warunkow zatrudnienia i regut panujacych
w organizacji. Etap drugi to praktyczne zetkniecie sie z miejscem pracy. Na tym etapie
osadzony zderza sie z rzeczywisto$cig, zauwaza rozbieznosci miedzy oczekiwaniami
a praktyka w wyniku, czego moze pojawic sie akceptacja lub rezygnacja. Etap trzeci to
metamorfoza skazanego. Osadzony pod okiem przetoZzonego zdobywa umiejetno$ci
niezbedne w wykonywanej pracy, wchodzi w nowa role i dostosowuje sie do wartos$ci
i norm. Na tym etapie dochodzi¢ powinno do relatywnie dtugotrwatych zmian (Krol,
Ludwiczynski, 2022: 132).

Praca jest terminem, ktérym postuguje sie wiele dyscyplin naukowych.
W pedagogice ,praca jako wartos¢ jest Zzrodtem oraz kontekstem funkcjonowania (sita
etyczng) dla wartosci ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych!!, moralnych,
osobowych i spotecznych” (Furmanek, 2016: 827). Wedtug Wincentego Okonia praca to:
»[--] zbiorowa lub jednostkowa dziatalno$¢, ktorej celem jest uzyskanie jakiego$
wytworu materialnego, badZ niematerialnego. Ze wzgledu na znaczenie tego wytworu
dla jednostki czy dla spoteczenstwa oraz na niezbedne wydatkowanie sit, procesowi
pracy na ogoét towarzyszy przekonanie o jej pozytku, ale zarazem przymus wewnetrzny,
tj. narzucony sobie przez jednostke, lub zewnetrzny, tj. narzucony przez spoteczne
warunki zycia zbiorowego” (Okon, 2004).

Pracy nie mozna oddzieli¢ od zZycia cztowieka (osadzonego). Jest ona jednym
z fundamentalnych obowigzkéw i praw catego spoteczenstwa, jest aktywnoScia
odrdzniajacy cztowieka od innych stworzen, albowiem wznosi rozumnos$¢ i celowos¢
dziatan. I w koncu praca jest specjalnym powotaniem i dobrem kazdej osoby, z ktérym
najczesciej wigze sie okreslony trud. Praca jest nieodtgcznym elementem zycia kazdego

cztowieka ,od poczatku Swiata”. Jest uwazana za konieczng, postrzegana jest jako

11 Antropologia - «nauka o cztowieku, jego pochodzeniu, rozwoju i zréznicowaniu rasowym» (Banko,
2014).
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warto$¢. Wartos¢ i godno$¢ pracy wynika przede wszystkim z faktu, ze jest ona
dziataniem osoby majgcej niezbywalng godnos¢.

Wedtug Janiny Kostkiewicz ,Pedagogike kultury zwykto sie rozumiec¢ jako
kierunek ,[..] siegajacy starozytnoSci, a majacy rodowdd w XIX wieku zwigzany
z przetomem dokonanym przez filozofow kultury: Wilhelma Diltheya, Wilhelma
Windelbanda i Henryka Rickerta, oraz kontynuatorow Jerzego Kerschensteinera (znanego
jako twdrcy szkoty pracy - przyp. M.T.)12 Edwarda Sprangera, Teodora Litta” (Gajda, 2005:
160), a w Polsce przez Sergiusza Hessena, Bogdana Nawroczynskiego
i Bogdana Suchodolskiegol3. Jest to jednak model pierwotny pedagogiki kultury
w sensie ,sformalizowania” go przez Srodowiska akademickie Europy. Poszerzanie
badan w zakresie historii mysli pedagogicznej zmusza do zakwestionowania jego
jedynej wersji. Wytacznos$¢ tego modelu (opartego na filozofii neokantystow badenskich
i fenomenologéw) pedagogiki kultury podwazyt Andrzej Cigzela (2010); posrednio
uczynit to Karol Maliszewski (2004) w zrekonstruowanej teorii wychowania moralnego
obecnej w pedagogice kultury II RP, umieszczajgc tam obok siebie, bez wskazywania na
odrebnos¢ podstaw filozoficznych (ideologicznych lub religijnych) - przedstawicieli
zarowno Srodowisk laickich (lewicowych), sympatyzujacych z naturalizmem
i marksizmem (np. Wtadystaw Spasowski, Stefania Sempotowska, Izabela Moszczenska),
jak i pedagogiki katolickiej (Walery Jasinski, Michat Klepacz). OdrebnoSci
Swiatopogladowe wymienionych przedstawicieli miaty swoje Zroédta w odmiennych
filozofiach, innym definiowaniu miejsca religii w kulturze i samej kultury” (Kostkiewicz,
2013:192-193).

Pedagogika kultury zajmuje sie trzema zagadnieniami:

1) wartos$ciami, 2) interakcjami, 3) systemem.

Jezeli méwimy o rozwoju to méwimy o sobie i powinniSmy siega¢ do takiego

rozwoju, ktdry jest autentyczny. Nalezy pamieta¢, ze kazdego cztowieka tylko wartosci

moga budowa¢. Nie zadne kryteria uzytecznoSci, czy tez kryteria utylitarne,

12 Georg Kerschensteiner byt zdania, Ze: ,rézne formy pracy manualnej miaty prowadzi¢ do rozbudzenia
zycia umystowego. Pedagog ten gtosil wprawdzie skrajny poglad, Ze nie ksigzka, a praca jest nosicielka
kultury, ale jednoczesnie przeciwstawiat sie stusznie zawezaniu pracy do robot recznych i akcentowat w
wychowaniu takze role pracy umystowej i spotecznej” (Gajda, 2006: 35; por. Kerschensteiner, 1973;
Kerschensteiner, 1987).

13 Bogdan Suchodolski ujmowat kulture jako wielka cato$¢, u podstaw ktorej legta praca (twdrczosé)
przeksztatcajgca przyrode, spoteczenstwo i psychike ludzka. Glosit on potrzebe postawy aktywnosci,
tworczosci, woli i odpowiedzialnosci cztowieka za ksztalt rzeczywistosci, w ktorej zyje (Gajda, 2006: 60).
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technologiczne, interesu i korzysci, chociaz kazdy cztowiek jest przyzwyczajony z racji
Swiata stworzonego na poziomie rynkowym i konsumpcji, ale generalnie jezeli sie chce
siegna¢ do prac psychologicznych i pedagogicznych to cztowiek ma szanse rozwijac sie
tylko na poziomie wartosci. Praca jest jednym z elementéw wartoSci,
pozwalajgca rozwija¢ cztowiekals W Kklasycznym ujeciu przedmiot badan
pedagogiki pracy okresla sie relacjg ,cztowiek - wychowanie - praca”.
1) Praca jako wartos$ci stanowi podstawowy element tworzenia prawdy o cztowieku,
(Bobko, 2001: 61) a ich zglebienie jest przedmiotem zainteresowania nauk spotecznych,
nauk prawnych, nauki o rodzinie oraz filozofii, traktujgcej samg warto$¢ jako zjawisko

kulturowe, ktére mozna odnalez¢ zar6wno w cztowieku, jak i w spoteczenstwie.

W zyciu kazdego cztowieka istniejg warto$ci, dla ktérych on zyje i dzieki ktéorym
sie realizuje. S3 to miedzy innymi: zycie [,Zycie ludzkie jest darem (...)” (Batandynowicz,
2019: 9)], pokdj wewnetrzny cztowieka,!> rodzina, macierzynstwo, dom, nauka,
zdrowie, praca. Karol Wojtyta (Jan Pawet II, wspoéttworca psychologii personalistycznej)
m.in. w publikacji ,Mitos¢ i odpowiedzialnos¢” (Wojtyta, 1986), okreslit wartoscile
ksztattujace cztowieka w jego cztowieczenstwie, poprzez prébe zdefiniowania Zycia
cztowieka. Publikacja ta posiada znaczacy wplyw na szeroko rozumiany rozwdj
cztowieka i jednocze$nie jest czynnikiem warunkujacym wspétprace ludzi oraz grup
spotecznych, w istotny sposéb wptywajac na catoksztatt zycia spotecznego.

Nauka nie zajmuje sie tym co jest, czyli nie interesuje badajacego czy osadzony
pracuje, czy nie, poniewaz nauka czyni prace naukowa (w zakresie czlowieka
poszukujacego prawdy), zadajac pytanie powinnosciowe: jak powinno by¢?. Siegajac do

tego jak jest myS$lenie cztowieka powinno wybiega¢ w kierunku norm powinno$ciowych,

14 Fundamentalne wartos$ci cztowieka: Dobro, Prawda, Piekno” (Batandynowicz, 2019: 16).

15 Pokdj wewnetrzny czlowieka — wigzacy sie z integracja czlowieka w kategoriach jednosci
psychofizycznej, tzn. scalenia dwdch potéwek cztowieka, gdzie pierwsza jest: fizyczno-biologiczna, na
ktéra sktada sie: intuicja, instynkt samozachowawczy, poped i zmystowo$¢é rozumowania; natomiast
druga potéwka jest: empatia i myslenie prospoteczne. Pozostanie cztowieka w pierwszej potéwce rzadzi
sie osobowoscia psychopatyczna, natomiast w drugiej osobowos$cia psychonerwicowa. Dopiero
potaczenie tych dwdch potéwek pozwala na utworzenie czlowieka zréwnowazonego, zintegrowanego.
Wszystkie te procesy zachodza dzieki pokojowi wewnetrznemu. Istnieje tzw. dynamizm zycia, pochodzacy
z koncepcji Kazimierza Dabrowskiego i jego teorii dezintegracji pozytywnej, do ktorego zalicza sie
samoswiadomos¢, samopotwierdzenie i samorefleksyjnos¢. Pokdj wewnetrzny czyni czlowieka
zintegrowanym i jest jedynym, przyrodzonym prawem czlowieka, gwarantujac mu Zzycie —
najwyzsza wartos¢.

16 Wartosci czlowieka - wysokie (idealy, wczes$niej np. za Arystotelesa, Platona byl cztowiek jako
podmiot) i podstawowe (zwigzane z konsumpcjg).
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czyli projektowania. Prawo powinno ograniczy¢, kontrolowa¢, czyli nada¢ wymiar norm
powinno$ciowych, ktérych do tej pory nie byto, zeby cztowiek ,nie zatracat” sie. W

pracy cztowiek siega do pedagogiki kultury, traktujac prace jako wartos¢.

2) Praca jako interakcje. To inaczej relacje: indywidualne, grupowe, wspdlnotowe.
Pedagogika kultury mowiac o interakcjach, obserwuje rozwoj i przystosowanie, tzn.
warunkiem rozwoju jest wchodzenie cztowieka do grupy, ktdry nie izoluje sie, nie
tworzy ptaszczyzny eliminacji, wykluczenia (Sobczyk, 2013a: 147 i in.).

Cztowiek na poziomie interakcji jaka jest praca wchodzi do kolektywu,
zbiorowosci ludzkiej, w ktorej jest wielu, nie z kazdym zawierajac przyjaznie. Poprzez
prace tworzy sie pewna partycypacja wspoOlnotowa, wymiana, wspotpraca
(koordynacja). W wyniku wspoétpracy, zmiany, koordynacji tworzy sie nowa jakos¢. W
ekonomii jest taki termin: stan emergentnyl’ (gdzie ilo$¢ zamienia sie w jakos¢).
Interakcje wynikajace z rozwoju, przystosowania, ktérag ma by¢ praca, powinny tworzy¢
zmiany ilo$ci, w kierunku jakoS$ci. Poprzez prace nastepuje wymiana pomiedzy
jednostkami (np. w czasie wyktadu: jeden moéwi, drugi stucha, zadaje pytania). Pomiedzy
osobami tworzy sie pewna wiez, na poczatku jest to wiez rzeczowa (nastepuje wymiana,
koordynacja). Efektem tego bedzie jakis efekt koricowy (np. doktorat). Z okreslonej ilosci
powstanie jako$¢, czyli stan emergentny. Praca, ktéra nie tworzy jest elementem
przymusu i dolegliwo$ci, czyli nie daje zmiany jakoSciowej, a jedynie pozostaje
,CZynnoscig”. Proces pracy powinien zakonczy¢ sie rezultatem, emergencja (czyli nowa
jakoScig), w postaci rezultatu, mierzalnym na poziomie jakosci. Ten proces tworzy
rozwoj, doprowadzajac do integracji, a czlowiek, ktory jest zintegrowany w pracy,
w grupie, posiada tatwo$¢ akomodowania sie (przystosowania do istniejacych
warunkow kulturowych, spoteczno-politycznych lub innych) do wspoélnoty, czyli do

spoteczenstwa, poniewaz ma wyrobione pewne cechy osobowoSciowe, ktore okreslona

17 Emergencja ,(lac. emergo - wynurzam sie) - powstawanie jakoSciowo nowych form i zachowan z
oddzialywania miedzy prostszymi elementami. (...) Zjawisko okres$la sie jako emergentne, jesli w jakim$
sensie nie mozna go opisa¢, opisujac jedynie jego czesci sktadowe. W $cistym sensie naukowym oznacza to
nieredukowalno$¢ danego zjawiska. Poniewaz jednak nieredukowalnos$ci w zadnym przypadku nie da sie
jednoznacznie udowodni¢, pojecie emergencji nie ma tez jednoznacznej definicji i jest uzywane w réznych
znaczeniach. Czesto oznacza po prostu, Ze znany nam uproszczony opis zjawisk nizszego poziomu nie jest
wystarczajacy do opisania zjawiska wyzszego poziomu (czyli nie wiemy, jak ono powstaje).”, (Wikipedia,
2021); Emergentyzm filoz. «teoria opracowana na poczatku XX w. przez angielskich filozoféw i biologow,
gloszaca, ze Swiat podlega nieustannemu rozwojowi, podczas ktdrego nagle (skokowo) powstajg wciaz
nowe, wyzsze jakosSci» (Banko, 2014).
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praca daje (np. sprawczos$¢, efektywnos¢, podmiotowos¢, tozsamos¢18). Jest to zakres

wiedzy psychopedagogicznej. Jest to efekt koncowy pracy, w kategoriach grupy,

z przygotowaniem do spoteczenstwa, czyli wspolnoty.

3) Praca dotyka systemu, instytucji i modelu. Powinna by¢ ona obudowana prawem,
ktore jest elementem kultury. Kultura natomiast powinna by¢ elementem rozwigzan
instytucjonalnych (ZK), a rozwigzania instytucjonalne powinny by¢ czescig sktadowa
systemu kultury i cywilizacji, czyli bez wzgledu na to gdzie jest wykonywana (np.

w ZK), powinna stanowi¢ element kulturowo-cywilizacyjny.

Praca od dawna uwazana jest za jedng z gtéwnych form wychowania
cztowieka (ujecie pedagogiczne), wystepujaca w obszarze resocjalizacji.
Spetnia ona w Zzyciu cztowieka wiele funkcji i zazwyczaj nadaje mu sens. Brak pracy dla
wielu staje sie powodem obnizenia poczucia wiasnej wartos$ci, co wynika ze
$wiadomosci o byciu niepotrzebnym, w konsekwencji wywotujac frustracje, apatie,
biernosc¢ i utrate sensu zycia (Borkowski, Marcinkowski, 1996: 28).

Na wazno$¢ pracy, jako sposobu formowania pozadanych postaw posrod
dorostych przestepcéw, zwracano uwage od samego poczatku tworzenia nowoczesnego
wieziennictwa polskiego. Niestety w naszym kraju (i nie tylko) wychowawcza rola pracy
zostata powaznie zaprzepaszczona po zakonczeniu II wojny S$Swiatowej, wraz
Z powstawaniem obozéw pracy przymusowej, zorganizowanych na wzér ZSRR
(Domagalski, 1997: 79).

Wydaje sie, ze dla pracodawcy zatrudnienie osadzonego powinno by¢ atrakcyjne
nie tylko ze wzgledéw finansowych. Wiezien jest pracownikiem nie tylko tanim, ale tez
bardzo wygodnym. Pracodawca nie musi ptaci¢ sktadek zdrowotnych, negocjowaé ze
zwigzkami zawodowymi, nie groza mu strajki. WieZniowie pracujg tyle, ile im sie kaze,
nie domagaja sie podwyzek, nie zawalajg pracy z powodu problemdéw rodzinnych i nie
biorg urlopoéw. Ale czy tak jest w istocie? Jaki jest wiec rzeczywisty cel programu
,Zachecenia” wiezniow do pracy? Czy oprécz haset obnizania kosztéw, nie chodzi tez,

przy okazji, o stworzenie zastepow taniej sity roboczej gotowej konkurowac na rynkach

18 Tozsamos$¢ - ,termin o wielu znaczeniach, bardziej lub mniej zbieznych, dlatego ze w kazdym wypadku
chodzi o to, iz jednostki i grupy nieuchronnie ulegajace podczas swego trwania licznym zmianom,
zachowuja jednak pewne cechy state, decydujace o tym, kim lub czym s3, i — tym samym — wyrdzniajace
je sposrdd innych jednostek i grup.; psych.: wizja wtasnej osoby, jaka cztowiek ma: wlasciwosci wygladu,
psychiki i zachowania sie z punktu widzenia ich odrebnosci i niepowtarzalnosci u innych ludzi" (IE, 2022).

22



globalnych? (np. Amica). Dobrym przyktadem stosowania pracy w resocjalizacji sa Stany
Zjednoczone, ktore wtasnie taki system stworzyty. Potaczenie ,twardej” polityki karania
wiezieniem za nawet drobne przestepstwa z neoliberalng agenda, doprowadzito do
stworzenia ponad 2-milionowej armii wiezniow gotowych (zmuszonych) pracowac za
darmo dla wielkich korporacji (i rzadu), ktore dzieki temu nie musza przenosic
produkeji do krajéw Trzeciego Swiata. Istniejace bardzo duze spoteczne poparcie dla idei
resocjalizacji przez prace, wskazuje na dobry klimat wprowadzanych propozycji w Zycie.

Poszerzenie stanu wiedzy oraz zaprezentowanie aktualnych wynikéw badan
moze by¢ wkladem w zakres resocjalizacji osadzonych. Badania winny zweryfikowac¢
oceny z zakresu teorii i praktyki w przedmiotowym zakresie.

Niniejsza rozprawa teoretyczno-empiryczna zaktada, ze powinna sie
przyczyni¢ do weryfikacji oraz poszerzenia aktualnego stanu wiedzy m.in.
na temat procesu resocjalizacji i wychowania, w kontek$cie pracy
osadzonego. Waznym celem i znaczeniem przedmiotowej pracy jest znalezienie
obiektywnej oceny samej idei ,praca wiezniéw”. Dysertacja bedzie prébg zbudowania
wspotczesnego modelu pracy osadzonego (modelu nie tylko w znaczeniu ,rysynku”),
umozliwiajacego oddziatywanie resocjalizacyjne. Dlatego wydaje sie, ze warto podjac
refleksje odnoszacg sie do mozliwos$ci budowania i rozwijania poczucia wiasnej warto$ci
w pracy i przez prace, posiadanego potencjatu, poczucia sprawczosci oraz przekonania o
mozliwoSci zmiany otoczenia, nawigzywania i utrzymywania relacji z innymi,
odnajdywania sensu pracy w tym, ze jest potrzebna innym.

Prezentowana dysertacja podejmuje zagadnienie resocjalizacji przez prace
tzn. proces resocjalizacji oséb pozbawionych wolnos$ci w polskim systemie
penitencjarnym (w ujeciu transkulturowym). Zaktada sie zaprezentowanie
zjawiska (zagadnienia) w Swietle literatury przedmiotu (krajowej i zagranicznej)
i wilasnych badan. Wigze sie z zamiarem przeprowadzenia badan iloSciowych
i jakoSciowych. W Swietle podjetej problematyki i na podstawie dokonanej analizy
literatury przedmiotu, zostata zaprojektowana ogdélna struktura dysertacji doktorskiej
ztozonej z trzech czes$ci: 1) teoretycznej (rozdziat I — VII), 2) metodologicznej (rozdziat
VIII) oraz 3) empirycznej (rozdziat IX), zakonczenia, bibliografii, spiséw tablic

i rysunkéw, streszczenia oraz dwoch aneksow.
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ROZDZIAL 1.
PRACA JAKO WARTOSC CZLOWIEKA
W KATEGORIACH ROZWOJU I INTEGRACJI EKOLOGICZNE]

Przedmiotem pedagogiki kultury jest proces nauczanie uwarunkowany
spotkaniem jednostki ludzkiej z dobrami kultury, co doprowadza do interioryzacjil®
prezentowanych w nich wartosci. Rezultatem tego jest wzbogacenie sit
duchowych jednostki oraz tworzenie nowych warto$ci. Méwi sie wéwczas o
Jkulturze w ludziach” (kulturze subiektywnej). Cztowiek bedacy uczestnikiem procesu
przezywania i tworzenia sie owych wartosci jest w gtdwnej mierze istotg kulturalna.
Trafnie ujat to Ludwik Chmaj (historyk, historyk kultury i filozofii, pedagog. Jeden
z wybitniejszych badaczy dziejéw reformacji): ,jednostka, uczestniczac w rzeczywistosci
ponadindywidualnej, przyswajajac sobie wartos$ci przedmiotowe, przezywajac je
i stwarzajac nowe, organizujac swoje zycie wewnetrzne wokot tych wartosci osigga
dopiero swoj byt czysto ludzki, staje sie prawdziwag osobowoscig” (Chmaj, 1963: 342).
Cztowiek jawi sie jako wytwor okreslonej kultury, ale jest takze jej tworca. Upraszczajac,
mozna powiedzie¢, ze pedagogika kultury - w przeciwienstwie do pedagogiki ogdlnej
i dydaktyki - ksztalcenie ujmuje szeroko. Laczy bowiem uczenie i nauczanie
z wychowaniem (Gajda, 2006: 17-18). ,Pedagogika kultury - w przeciwienstwie do tych
kierunkéw - rozpatruje wychowanie jako ksztattowanie osobowosci na dobrach kultury,
a cztowieka jako istote kulturalng uczestniczaca w procesie przezywania i tworzenia
warto$ci. Opiera sie ona nie na psychologii czy socjologii, ale filozofii kultury, dlatego
podejmuje zagadnienia istoty Swiata oraz czlowieka i jego roli w tym Swiecie.
[..] W pedagogice kultury podstawe stanowi humanistyczny sposéb pojmowania
Swiata i cztowieka. Akcentuje sie duchowa strone cztowieka i wtasciwe dla niej
Srodowisko - kulture, ktora rzadzi sie odmiennymi od nauk $cistych prawami” (Gajda,
2006: 20).

Paradygmat humanistyczny, posiadajacy swoje korzenie w nominalizmie
i woluntaryzmie, a wiec subiektywizmie naukowym, uzasadnia indywidualne

i subiektywne znaczenie Zycia spotecznego. Prezentuje krytyczne stanowisko wobec

19 Interioryzacja - 1. psych. «wlaczenie czego$ do kregu wilasnych przezy¢ lub mysli», 2. socjol.
«przyswajanie przez jednostke w procesie socjalizacji wartosci, wzoréw kulturowych oraz norm
spotecznych wtasnej grupy» (Banko, 2014).
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kultury, jako zbioru faktow narzucanych cztowiekowi. Wedlug tego nurtu myslenia
cztowiek ma prawo do stanowienia zasad i realnego wplywu na kulture oraz
interpretowania konfliktow spotecznych z punktu widzenia ochrony interesu jednostki
(Konopczynski, 2022: 22; Sztuka, 2019).

Zasadnicza kategoria pedagogiki kultury - ksztatcenie - oznacza znacznie wiecej
anizeli nauczanie i wzbogacanie wiedzy. Ksztatcenie — to poznanie $wiata
kultury i przezywanie zawartych w nim wartoS$ci, powinno$ci i norm
postepowania. Jest to proces obejmujacy ogo6t osobowosci jako harmonijng
i indywidualng strukture umystu, uczu¢, woli i dziatania. Waznym komponentem
wychowania sg wartoSci, ktére rozpoznaje sie w wyniku poznania i zrozumienia
wymowy débr kultury. Jest to ksztattowanie poczucia powinnosci i obowigzku w wyniku
swoistej autoafirmacji?®. Tzw. ,urabianie ponadindywidualnej wartosci i normy”
odbywa sie ostatecznie przez Kksztattowanie samego siebie - przez
samowychowanie (Gajda, 2006: 20).

Tozsamos$¢ osobowa (wystepujaca po stronie sprawcy) - nalezy do kluczowych
zagadnien filozoficznych, socjologicznych i pedagogicznych. Potrzeba poczucia
tozsamosci, a co to takiego? Cztowiek chce odczuc i powiedziec: ,ja jestem sobg”. Filozof
Erich Fromm (niemiecki filozof, socjolog, psycholog i psychoanalityk, pochodzenia
zydowskiego) powiada, Ze: ,potrzeba poczucia tozsamosci jest tak Zywotna i naglaca, ze
cztowiek nie moze zachowac¢ zdrowia psychicznego, jesli nie znajdzie jakiego$ sposobu
jej zaspokojenia” (Fromm, 1966: 64) i dodaje, ze: ,Cztowieka mozna okresli¢ jako
zwierze, ktore potrafi powiedzie¢ o sobie «ja»...” (Fromm, 1966: 63). Egzystencjalny
ktopot z poczuciem wtasnej tozsamosci - naleza do gltownych Zrédet myslenia
antropologicznego filozofii. W mtodosci dokonuje sie budowanie poczucia tozsamosci
cztowieka. Pytanie: ,Kim jestem?” to jedno z najwazniejszych pytan tej fazy zycia.
Niekiedy jest to problem, ktéry porusza w miodych osobach najglebsze egzystencjalne,
metafizyczne i religijne strony ich duszy.

Jednym z elementarnych i zarazem fundamentalnych faktow zwigzanych
z przezywaniem czlowieczenstwa jest poczucie wtasnej wartos$ci. Doswiadczenie

siebie jako szczegdlnej wartosci, ,ja” aksjologicznego, jest - dowodzi filozof J6zef

20 Autoafirmacja - «afirmacja samego siebie, aprobata wtlasnej osoby, swojego charakteru
i postepowania» (Banko, 2014).
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Tischner (polski prezbiter katolicki i filozof, Kawaler Orderu Orta Biatego) - rdzennym
przezyciem siebie (Tischner, 1992: 162-200; Legie¢, 2012). Jim McManus (brytyjski
aktor) dopowiada, ze: ,poczucie wilasnej wartosci to sedno naszego bytu” (McManus,
2010: 75).

Temat wartos$ci cztowieka wigze wszystkie te zagadnienia i jednocze$nie jest jednym
Z najistotniejszych tematow. Pytanie ,Kim jest cztowiek?”, jest najprawdopodobniej
najwazniejszym pytaniem, jakie mozna postawic.

Filozof Jan Galarowicz (polski filozof i eseista, nauczyciel akademicki
i popularyzator filozofii oraz publicysta) jest zdania, ze: ,jedna z relacji, w jakie wchodzi
cztowiek, jest odniesienie do wartos$ci. A warunkiem tego bycia wobec wartosci jest to,
Ze on sam nie jest czystym faktem, lecz swoistg wartoScia, arcycennym dobrem. Jest tego
rodzaju dobrem, ktére jest odpowiedzialne za powierzone mu wartosci; jest zatem istotg
etyczng” (Galarowicz, 2017: 327).

Praca jako warto$¢ w tozsamoSci kulturowej. Jedynie praca (w tym
filozofia marksistowska, personalistyczna) znajduje sie w obszarze budowania
cztowieka, czyli jest elementem jego tworzenia, rozwoju. Trzy wymiary osoby w
postaci dymensji powotania, wcielenia i wspdlnoty buduj3 jej tozsamos¢ personalistyczna.
(Batandynowicz, 2022: 97). ,Praca (...) wymaga (...) ogromnego zaangazowania czasowego
i emocjonalnego oraz pozwala na wykorzystanie i rozwijanie posiadanych kompetencji.
Dostarcza tez Srodkéw do realizacji zainteresowan, pasji i odczuwania jakosci zycia. Jest
wiec miejscem rozwoju cztowieka i umozliwia go nie tylko w sferze zawodowej, ale i w
kazdej innej. Praca jest istotnym czynnikiem ksztaltowania wiezi spotecznych. Peini
wiec role «osobowosSciotwércza i spotecznotwdrcza» (Galarowicz, 2017: 327)
(Wiatrowski, 2005: 428)” (za Jakimiuk, 2016: 43). Cztowiek bez pracy nie potrafi siebie
stworzy¢. Bedzie zyt, ale caly czas bedzie na poziomie odbioru tego co jest — bedzie po
prostu jedynie widziat rzeczywisto$c¢ i ja konsumowat. Poprzez prace jednostka dazy do
stworzenia siebie na miare wtasnego odbioru rzeczywistos$ci, swojego Swiatopogladu
i swojego prawa do ocen i sgdéw wartoSciujacych. Budowanie relacji z udziatem wiezi
kulturowej ma miejsce, gdy ludzie znajduja sie w grupie na réwnorzednych pozycjach
i wszystkim uczestnikom wspélnoty nie zalezy na utrzymywaniu tych sptaszczonych

i poziomych kontaktéw komunikacyjnych. (Batandynowicz, 2022: 153).
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WSsrod personalistycznych mysli filozoficznych wyr6zni¢ mozna:

— system filozoficzny Charlesa Renouviera,

— wszystkie koncepcje filozoficzne, ktére uznawaty szczegélng role osoby ludzkiej
za byt wykraczajacy poza nature i historie (m.in. Bowne, Flewelling, Johna
McTaggarta);

— nurt XX-wiecznej filozofii, ktéry glosit nadrzedno$¢ wartosci osoby ludzkiej
wobec uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych oraz historycznych, ktéry
rozwingt sie on w dwéch wersjach: humanizmu integralnego (Jacques Maritain,
Jozef Tischner, Jan Pawet II) oraz wersji spoteczno-aktywistycznej (Emmanuel
Mounier),

— polski personalizm uniwersalistyczny (Czestaw Stanistaw Bartnik i jego szkota).

Kazda prace nalezy traktowac jako obszaru speinienia cztowieka w odniesieniu

do rzeczywistos$ci oraz zdobywania doswiadczen, ktére stuza jego rozwojowi.

1.1. Wartos$¢ indywidualna (podmiotowa) pracy

Podrozdzial ten zawiera opis teoretyczny pracy w Kkategorii tozsamosci
indywidualnej, jednostkowej (personalistycznej). Znaczacymi przedstawicielami tego
zagadnienia s3: Emmanuel Mounier, Jan Pawet II.

Praca sktada sie z czterech wartos$ci czastkowych (wg. Karla Poppera —
austriackiego filozofa specjalizujacego sie w filozofii nauki i filozofii spoteczno-
politycznej. Jego system filozoficzny zostat przez niego samego nazwany racjonalizmem
krytycznym, ktory on sam uwazat za kontynuacje filozofii Immanuela Kanta) wolno$ci,
prawa do wyboru, odpowiedzialno$ci i/lub?! mozliwo$ci zaciggania
zobowigzan. WartoSci te buduja jedng, generalng wartos¢, gdzie tozsamos$¢ réwna jest
podmiotowosci (Batandynowicz, 2012b: 23-40). Wszystkie te 4. elementy wystepuja
w akcie procesualnym. Praca jest procesem (cztowiek, $rodki, czas, pracodawca,
infrastruktura i dziatanie). W tym procesie (akt procesualny) musza wystapi¢ wszystkie
4. wartos$ci po stronie osoby (pracownika) w jego otoczeniu i w czasie jego trwania.

Jezeli te wartosSci nie wystgpia to praca ta nie buduje i nie tworzy cztowieka, nie daje

21 Koniunkcja ,i” a nie ,lub”.
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prawa do odczu¢, Ze jest sie podmiotem, a jedynie mozna daje poczucie, Ze jest sie
,Srodkiem do celu”.

Budowanie cztowieka na poziomie 4. wartos$ci przedstawiajg ponizsze podrozdziaty.

1.1.1. Prawo do wolnosci

Wolnos$¢ emocjonalna (Orloff, 2015) cztowieka to proces, w ktérym poprzez
myS$lenie, mowienie i dziatanie sam definiuje granice wiasnego postepowania (Fidelus,
2015: 454-468). Wydaje sie, ze nie powinien mie¢ on w tym samoograniczenia. Jest
stanem, ktéry pozwala cztowiekowi na szeroko rozumiang ekspansje, dajac mu
mozliwo$¢ kreatywnosSci. Ustanawianie celow postepowania wyraza mozliwos¢
ontologiczng oraz faktyczne przejawianie sie wolnosci jako konstytutywnej dymens;ji
ludzkiego istnienia. (Batandynowicz, 2022: 117).

Do tego, zeby cztowiek byt wolny i mogt wybierac sg potrzebne 3. paradygmaty
osobowoSciowe: wiedza, kompetencje i umiejetnosci. Budowanie wolnosSci jest
wieloetapowym i wielowarstwowym postepowaniem. Wolno$¢ nie tyle jest dana
cztowiekowi, co jemu zadana. Kto$ nawet zapyta: ,,Wolnos¢ - szczescie czy tragedia?”
(Pedagogika katolicka, 2021).

Pojecie ,wolno$¢” ujawnia sie m.in. w wyborze wartoSci oraz decyzji czynienia
dobra (wolno$¢ powinna by¢ odpowiedzialna, pozytywna, dojrzata, rozsadna). Tadeusz
Gdacz (polski filozof i religioznawca specjalizujacy sie w filozofii cztowieka) jest zdania,
ze ,wolno$¢ cztowieka do pracy wynika z faktu, ze tworzy sie wolny cztowiek, ktory
dzieki wtasnej dobrej woli podejmuje aktywno$¢ ukierunkowang na dokonywanie
korzystnych, oczekiwanych i uznanych za warto$ciowe zmian. [..] Dobrowolno$¢ taczy
sie z wyborem wartoS$ci. Praca cztowieka jest w istocie swojej systematycznym
procesem rozwigzywania probleméw decyzyjnych, w tym wyboru wartos$ci, ktérego
dokonuje cztowiek. [...] Wolnosci doswiadcza cztowiek w wyborach, ktérymi przesycone
s3 sytuacje pracy cztowieka. [..] »Bycie wolnym« zwigzane jest z naszym istnieniem
i istnieniem innych ludzi” (Gadacz, Krakéw 2003: 157 i 166).

Wolno$¢ emocjonalna ma gtéwnie otworzy¢ w kazdym cztowieku droge do
rozwijania tkwigcej w nim mitosci. Jak powiedzial Albert Camus (francuski pisarz),

»wolno$¢ to nic wiecej, niz szansa na bycie lepszym” (Camus, 2021).
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Wolnos¢ jest konieczna, aby cztowiek nie poddat sie geterminizmowi (nie mozna
stwierdzi¢, ze czlowiek jest wtdérny, a to co jest na zewnatrz jest pierwotne, czyli
zewnetrzno$¢ determinujaca wybory cztowieka - nieprawda). W mysSleniu
antropologiczno-filozoficznym praca funkcjonuje jako warto$¢ i nalezy wyraznie
podkresli¢, ze kreuje ja przez samego siebie cztowiek, w sensie swojego Swiata doznan
i odczu¢ (musi mie¢ on site indeterminizmu),?2 tzn., Ze to on sam jest twoércg, a nie
zewnetrznos$¢. Sartre’owska (Jean-Paul Sartre) filozofia wolnosci podaje, ze ,Cztowiek
jest tylko tym, czym siebie uczyni”. Cztowiek nie ma wyjscia, musi sam dokonywac
wyborow, tworzy¢ wartosci, ktére okreslaja jego osobowo$¢, a tym samym tworzy
siebie. Ostatecznym rezultatem wolnosSci jednostki jest afirmacja (zgoda na cos)
absolutnej odpowiedzialnosci cztowieka.

Warto$¢ pracy. Wartos$¢ jest to mySlenie na poziomie antropologii i filozofii
(Szyszkowska, 1997: 111-112 i in.). Niektérzy badacze przekonuja, ze praca cztowieka
posiada swoisty charakter i jest w niej obecny takze jego wymiar duchowy. Warto$¢
pracy jako czynnika ubogacenia zycia duchowego cztowieka podkresla m.in. J6zef
Tischner (2005) - praca jest dla niego swoista forma rozmowy cztowieka z drugim
cztowiekiem, ktéra stuzy rozwojowi ludzkiego zycia?3. W prawie i pedagogice z
wartoscig pracy 1aczy sie ubdstwo. MySlenie antropologiczno-filozoficzne powinno
pokazac tresci wigzace sie z budowaniem tzw. pojecia tozsamosci osobowej, tozsamosci
spotecznej i tozsamosci kulturowo-cywilizacyjne;j.

Sa trzy drogi dochodzenia do kazdej wartoSci (w tym i pracy): pierwsza: kto$
pracuje to i ja pracuje (nasladownictwo); druga: pracuje, odkrywam, dzieki temu
rozszerzam siebie, zdobywam wiedze, kompetencje i trzecia droga — od kazdego zalezy
co chce w zyciu robi¢, a wiec zainteresowania siegajace do pasji. Jest to praca w kategorii
szczytowej wartoSci (arkadii). Wystepuje wéwczas kiedy cztowiek robi co$ z pasja.

A jak to sie ma z pracq bo musze? Praca wowczas wystepuje jako dolegliwos¢,
wigzaca sie z nasSladownictwem i koniecznoscig, a wystepujaca nuda konkuruje
z wysitkiem, nastepuje myslenie tylko o sobie. Wtedy cztowiek staje sie towarem.

Cztowiek  powinien  odkrywa¢  wysitek i autentyczno$¢ na  poziomie

22 Indeterminizm - filoz. «doktryna filozoficzna przeciwstawna determinizmowi, gtoszgca, Ze nie istniejg
zadne ogolne prawa ani powszechne prawidtowosci determinujgce rozwdj Swiata, w etyce uznajgca
wolno$¢ woli jako niezaleznej od czynnikdw zewnetrznych» (Banko, 2014).

23 Szerzej w kolejnym rozdziale.
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indeterministycznym, czyli wktada¢ jak najwiecej siebie na poziomie odkrywania
i tworzenia, a nie brania. Zachodzi potrzeba zbudowania wolnosci (tozsamosci
podmiotowej w kategoriach pracy), czyli tego co wigze sie z samodzielnym
doznawaniem i odczuwaniem, opartym na dobrowolnosci, na nieskrepowaniu. To
wszystko podyktowane jest z punktu widzenia pedagoga, tzw. zasobami, potencjatami,
tkwigcymi w cztowieku. Do ich zalicza sie wtasnie podstawowy element, ktéry bedzie
decydowat w kategorii pracy tj. wolno$¢. Wielu osadzonych odkrywa warto$¢ pracy
dopiero po osadzeniu w ZK, wielu z nich wyraza che¢ pracy, cho¢ nie wszyscy maja
szanse na jej wykonywanie.

Biorac pod uwage wieloaspektowos$¢ pracy, sposoby w jakich wyraza sie w niej
cztowiek, naturalng potrzebe pracy i wieloaspektowe zto bezrobocia, formutuje sie
prawo cztowieka do pracy, do wolnosci pracy. Nalezy pamieta¢, ze kazdy cztowiek
powinien uzyskac¢ takie przygotowanie do pracy i taki stan kompetencji, ktére zapewnia
mu szanse bycia podmiotem w kazdej sytuacji pracowniczej.

Cztowieka ograniczajg, a niekiedy zniewalaja defekty i stabosci fizyczne,
psychiczne, dolegliwosci i choroby oraz zte doSwiadczenia Zyciowe, np. wykorzystanie
erotyczne dziewczyny przez mezczyzne moze wywota¢ w niej psychiczng blokade (np.
uniemozliwiajaca zamazpdjscie) i zranienie (np. alkoholizmem rodzicow). Na pewno
jednym z waznych elementoéw ,zatruwajacych” cztowiekowi zycie i zagrazajacych jego
wolnosci jest strach i lek. Rozum i wole (wolno$¢) porazajag namietnosci i inne silne
uczucia. Wolno$¢ ostabia takze zanizone poczucie wtasnej wartosci, kompleks
nizszosci oraz zwigzane z tym postawy braku asertywnosci, brak wtasnych pogladéw,
zaleznos$¢ od opinii publicznej i podatno$¢ na medialne manipulacje (Galarowicz, 2017:
245).

Wolnos$¢ jest witasciwoscig cztowieka i posiada oblicze egologiczne,?* mocno
ugruntowane w strukturze osoby. Znaczy to, ze istnieje w cztowieku przestrzen
swobody, brak przymusu itp. okre$la sie jako ,wolno$¢ do”, wolno$¢ pozytywna,
wolnos$¢ odpowiedzialng, dojrzatg, rozsadng. Odmiennie okresla sie wolno$¢ negatywna,
tj.: ,wolnos$¢ od”. Cztowiek buntuje sie przeciwko przymusowi, opresji itp., bowiem

doznaje siebie jako pewnej pozytywnej mocy i wartosci — spontanicznosci. Wolno$¢ jest

24 Egologicznos$¢ wolnosci ,polega na tym, Ze jest ona mocno zakorzeniona w centrum osobowym, w ,ja”
- jest swobodg i autodeterminacja, przejawiajaca sie poprzez wybor, zwlaszcza poprzez wybor samej
wolnosci” (Galarowicz, 2017: 247).
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szczeg6lng forma spontanicznosci - autodeterminizmu,?> samozaleznos$ci, samowtadania
i sprawczosci, zdolnoSci inicjowania przez ,ja” decyzji i moca pozwalajacych je wciela¢ w
zycie. Mozna zatem powiedzie¢, Ze sercem ekologicznego bieguna wolnosci jest
autodeterminacja2t. Wolno$¢ cztowieka nie jest moca demiurgiczng (w $wiecie
demiurga rzadzi zasada: ,wszystko jest mozliwe”), lecz jest wolnoscia ludzka -
ograniczong i stawiajaca sobie granice. Czesto wolno$¢ utozsamiana jest z wyborem
(wolnym wyborem) jest w rzeczywistoSci od niego bogatsza. Wolno$S¢ wyraza sie
poprzez wyboér. Wyborem pierwotnym natomiast jest wybo6r samej wolnosci albo
ucieczka od niej. Jan Galarowicz przyjmuje, ze: ,Wolno$¢ w pelnym tego stowa
znaczeniu, wolno$¢ nasycona sensem jest syntezg egologicznosci i dialogicznos$ci
(komunijnos$ci), poniewaz jest cecha czlowieka jako istoty egologicznej i zarazem
dialogicznej, komunijnej” (Galarowicz, 2017: 242-243). Dlatego nie nalezy utoZsamiac
wolnosci z wyzwalaniem sie z wszelkich wiezi, z wszelka spontanicznoscig, w szczegdlnosci

z demiurgiczng mocg, ani nawet z samym wyborem miedzy czystymi mozliwo$ciami.

Konkluzja

Wolno$¢ emocjonalna cztowieka to proces, w ktdrym poprzez mysSlenie,
mowienie i dzialanie sam definiuje granice wlasnego postepowania. Wolno$¢ nie jest
dana cztowiekowi, jest mu zadana. Bycie wolnym zwigzane jest z wlasnym istnieniem
cztowieka i istnieniem innych ludzi. Wolno$¢ to szansa na bycie lepszym. Rezultatem
wolnosci jednostki jest afirmacja (zgoda na co$) absolutnej odpowiedzialno$ci
cztowieka. Wartos¢ pracy jest czynnikiem ubogacenia zycia duchowego cztowieka. W
prawie i pedagogice z warto$cig pracy taczy sie ubdstwo. Zachodzi potrzeba zbudowania
wolnosci (tozsamos$ci podmiotowej w kategoriach pracy), czyli tego co wiagze sie z
samodzielnym doznawaniem i odczuwaniem, opartym na dobrowolnosci, na
nieskrepowaniu. Kazdy cztowiek powinien uzyskac¢ takie przygotowanie do pracy i taki

stan kompetencji, ktére zapewnig mu szanse bycia podmiotem w kazdej sytuacji

25 Autodeterminizm - ,teoria biologiczna gtoszaca, Ze organizm sam w sobie zawiera przyczyny swych
funkcji i swej budowy" (ISJP PWN, 2022a).

26 Autodeterminacja ,jest rdzeniem wolnosci, naprowadza kilka znanych nam fenomendéw. Po pierwsze -
jest to doSwiadczenie przymusu i buntu przeciwko temu. Przezywajac zalezno$¢, opresje, przymus,
zniewolenie i gwatt, cztowiek buntuje sie przeciwko temu. A buntuje sie, poniewaz przezywa siebie jako
szczegblnag pozytywna moc, zrodio spontanicznosci, jako byt zdolny do wtasnych decyzji i wiasnego
dziatania. Rowniez mozliwo$¢ wybierania zaktada przezycie siebie jako pozytywnej mocy" (Galarowicz,
2017: 240).
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pracowniczej. Wolno$¢ ostabia takze zanizone poczucie wilasnej wartosci, kompleks
nizszosci oraz zwigzane z tym postawy braku asertywnosci, brak wtasnych pogladéw,
zaleznos$¢ od opinii publicznej i podatno$¢ na medialne manipulacje. Wolno$¢ wyraza sie

poprzez wybor.

1.1.2. Prawo wyboru

Aksjologiczna struktura cztowieka ma charakter teleologiczny tzn., ze
cztowiekowi zalezy ostatecznie na wyborze i realizacji okreslonych wartosci. ,Jezeli
cztowiek nie ma wyboru, dziata nielogicznie, jezeli wiec mamy moéwi¢ o systemie,
musimy budowac¢ uktad logiczny, w ktéorym prawo, ideologia, praktyka postepowania
daja mozliwosci wyboru. (...) Resocjalizacja powinna stanowi¢ odpowiedz cztowieka na
pytanie, czy sie chce zmieni¢. Trzeba mu przedstawi¢ propozycje i oferte zmiany. (...) W
ten spos6b podkresla sie podmiotowos¢ i tozsamos$¢é osobowg sprawcy. Ja dokonuje
wyboru, on dokonuje wyboru, a efektem dokonywanych wyboréw jest podpisanie
kontraktu. Osadzony podpisuje kontrakt. Jest to umowa, swobodne o$wiadczenie woli.
Wole wyraza podmiot, a nie przedmiot. W wyniku umowy jest zobowigzany do
okre$lonych dziatan, nabywa pewne prawa i zobowigzania, musi $wiadczy¢ pewne
ustugi” (Batandynowicz, 2015: 334). Prawo wyboru to brak narzucania woli drugiej osobie.

Wielowiekowa tradycja uksztattowata pojecie wolnosci jako wolnego wyboru.
Podobnie obecnie wolnos$¢ jest w praktyce rozumiana jako swoboda, spontaniczno$¢
i wtasnie wybér. Leszek Kotakowski (filozof zajmujacy sie gtownie historig filozofii,
historig idei oraz filozofig religii, eseista, publicysta i prozaik) stwierdza: ,jestem wolny
przez samg mozliwo$¢ wyboru, czyli jestem wolny, zaréwno gdy dobro, jak i gdy zto
wybieram. W tym ostatnim wypadku staje sie zty, lecz jestem nadal wolny i z tego tytutu
odpowiedzialny” (Kotakowski, 2009: 100).

Nie mozna sprzeciwi¢ sie oczywistemu, zZe jednym z istotnych wymiaréw
wolnoSci jest wybor, Ze wolno$¢ przejawia sie poprzez wybdr. Nalezy jednakze zwrocic
uwage na kilka elementéw, jakie wigza sie z ,wolnoscig”, a ktére sa najczeSciej
niezauwazane. Po pierwsze - wybdr nie jest wylacznym aspektem wolnosci, jest
bowiem tylko potencjalnym w sytuacji braku przymusu i przy autodeterminacji. Po
drugie - nie kazdy wybor jest aktem wolnosci, moga o nim decydowac takie elementy,

jak popedy czy nastroje, osoby znaczace, media czy moda. Aktem wolnosci jest
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tylko wybdr ugruntowany w ,ja”. Po trzecie - nie jest jeszcze wolno$cig sam
wybdr miedzy sytuacjami aksjologicznie i etycznie obojetnymi, lecz wybdr, ktdry
dokonuje sie w Swiecie wartosci i dobra. Sprowadzanie wolnosci do wyboru
miedzy czymkolwiek jest jej banalizowaniem. Po czwarte - czy takq samq wartos¢ ma
wolnos¢ uzywana dobrze i Zle? ,(...) Wolno$¢ cztowieka, ktory czyni dobro, jest bardziej
wyzwolona nizZ wolno$¢ osoby, ktora uzywa wolnosci w zty sposéb” (Galarowicz, 2017:
238).

Cztowiek pozbawiony wolnosci (w tym przede wszystkim - prawa wyboru) traci
swoja podmiotowos¢, a tym samym mozliwos$¢ ponoszenia odpowiedzialnoSci za wtasne
postepowanie. Jednostki penitencjarne, spetniajac swoje funkcje utylitarne, w znaczacy
sposéb ograniczajg wolno$¢ wyboru oséb wiezionych. Tymczasem prawdziwy sens
etycznosci oddziatywan penitencjarnych powinien sie wyrazaé¢ w
rownowadze pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem jednostki. Anetta
Jaworska twierdzi, Ze ,Znaczenie etyczne oddziatywan penitencjarnych powinno by¢ (...)
mierzone osigganiem wartos$ci nie tylko utylitarnych (zabezpieczeniem spoteczenstwa
przed sprawcami przestepstw), ale takze jednostkowych, przejawiajacych sie
w zdolnoSci oséb poddanych izolacji wieziennej do szczesliwego (dobrego i madrego)
oraz wypetionego egzystencjalnym sensem funkcjonowania” (Jaworska, 2016: 21).

Tozsamos$¢ (w tym dewiacyjna) to wybor okre$lonych postaw (ich komponentu
emocjonalnego i poznawczego) oraz reakcji behawioralnych. Cztowiek o tozsamosci
dewiacyjnej znajduje w niej potwierdzenie swojej wartosci, staje sie ona dla niego
zrodtem samoakceptacji i identyfikacji z wartosciami takimi, jak przemoc, ponizanie
i wrogos¢ (Batandynowicz, 2012b). Wybor okreSlonej alternatywy wskazuje na
nasilenie prospotecznosci osadzonego. Wybdér wolny powinien oznaczaé wybdr
racjonalny. W sytuacji egzystencjalnej cztowiek powinien mie¢ mozliwo$¢ dokonania
wyboru i ,przeskoczy¢” do wyzszego stadium. Kazdy cztowiek powinien funkcjonowac
wedtug dokonanego wyboru. W sumie moralnos¢ jest sposobem wyboru wartosci.

Osadzeni powinni mie¢ dostep do szerokiej gamy zrdéznicowanych zaje¢, np.
pracy potaczonej z ksztatceniem zawodowym, nauki, sportu, rekreacji, pracy w grupie.
Powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania z wyboru co do sposobu spedzania czasu, co
sprzyja poczuciu autonomii i osobistej odpowiedzialno$ci, oraz mozno$¢ utrzymywania

kontaktéw ze Swiatem zewnetrznym.
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Nalezy pamieta¢, ze podmiot rozwija sie, staje sie autonomiczny i zabiega o godno$¢
wtedy, kiedy na kazdym etapie pracy (planowania, wyboru, oferty, wykonania, kontroli)
on uczestniczy. Nie jest mu to narzucone, nie ma przymusu, nie ma obowiazku, tylko jest

mozliwos$¢ oferty. Tylko od kazdego zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru.

Konkluzja

Dziatania cztowieka ,bez wyboru” s3 najczesciej nielogiczne. Cztowiekowi
nalezy przedstawi¢ oferte zmiany. W ten sposob podkresla sie jego podmiotowo$¢
i tozsamos$¢. Prawo wyboru to brak narzucania woli drugiej osobie. Cztowiek jest wolny
przez samg mozliwo$¢ wyboru (dobra jak i zta). Jednym z istotnych wymiaréw wolnosci
jest wybdr, ale tylko wybdér ugruntowany w ,ja”. Wybo6r dokonuje sie w §wiecie wartoSci
i dobra. Sprowadzanie wolno$ci do wyboru miedzy czymkolwiek jest jej banatem.
Wolnos$¢ cztowieka, ktory czyni dobro, jest bardziej wyzwolona niz wolno$¢ osoby, ktdéra
uzywa wolnosci w zty sposéb. Jednostki penitencjarne, spetniajac swoje funkcje
utylitarne, w znaczacy sposob ograniczajg wolnos$¢ wyboru os6b wiezionych. Prawdziwy
sens etycznoSci oddzialywan penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w roéwnowadze
pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem jednostki. Wybor okres$lonej alternatywy
wskazuje na nasilenie prospotecznosci osadzonego. Pozbawiony wolnosSci powinni mie¢

wybér. Tylko od cztowieka zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru.

1.1.3. Odpowiedzialnos¢ jednostki

Czym jest ,,odpowiedzialnos¢? Czym jest petna odpowiedzialnosc¢? Kto jest zdolny do
odpowiedzialnosci? DoSwiadczenia zyciowe ucza kazdego cztowieka, ze nigdy nie jest
catkowicie wolnym. John Powell S] jest zdania, Ze bywaja chwile, kiedy reakcje potrafig
sie troche wymkna¢ z ograniczen (Powell, 2015: 41-58). Zdarza sie cztowiekowi, ze
ptacze, chociaz wie, Ze powinien sie Smia¢, przejada sie lub pije za duzo, pomimo, Ze wie,
ze mu to szkodzi, obraza sie, wiedzac, Ze powinien porozmawiaé. Jak wiec sie to ma do
»petnej odpowiedzialnosci”? (Powell, 2015: 41-58). Odpowiedzialno$¢ nie oznacza petni
wolnos$ci. W tym kontek$cie catkowita odpowiedzialnos¢ okresla, wyznacza dziatania
i reakcje kazdego cztowieka, na réznego typu bodZce i sytuacje zyciowe — poprzez
dzialanie, a nie reagowanie. To wszystko moze bra¢ sie z genotypu,

z ,zaprogramowania” w dziecinstwie lub z przyzwyczajen. Wazne, ze to co$§ w cztowieku
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istnieje, a on sam bierze za to ,,co$” petng odpowiedzialnos$¢. Inni ludzie i sytuacje moga
wywotywac reakcje, ale charakter tych reakcji okresla tylko to ,co$” w cztowieku -
zgodnie z teorig Johna Powella (2015: 41-58).

Cztowiek musi by¢ odpowiedzialny za swoje wybory. A jaka jest
odpowiedzialno$¢ cztowieka, ktory zabit i nie ptaci stalej renty na rzecz rodziny ofiary,
osadzonego, ktory ukradtl i nie zwraca zagarnietego mienia? Cztowiek, ktory nie jest
odpowiedzialny za to co wybiera, za granice swojej wolno$ci ma wszystkich ,gdzies”,
oszukuje, kradnie. Bytoby zupeilnie inaczej — jak twierdzi Andrzej Batandynowicz
(kryminolog i penitencjarysta; autor wielu publikacji naukowych; jego zainteresowania
koncentrujg sie na badaniu zjawisk spotecznych z zakresu kryminologii, penologii,
penitencjarystyki, socjologii prawa oraz filozofii prawa; zatozyciel jedynej w Swiecie
Katedry Pedagogiki Pokoju i Probacji) — gdyby sprawca byt odpowiedzialny za swoje
czyny. Uznany naukowiec proponuje, aby osadzony pracowat tak dtugo, az odpracuje
zagarniete mienie, zamiast kierowa¢ go na koszt podatnika do ZK (Batandynowicz,
2015: 335).

W zwigzku z tym kazdy pracujacy powinien by¢ odpowiedzialny. Co to jest
odpowiedzialnos¢? Odpowiedzialno$¢ to element zaufania do tych, ktérzy prace daja
i kreowaniem zaufania od nich dla siebie. Wtedy tworzy sie odpowiedzialno$¢??. Kazdy
cztowiek gra, przyzwyczajajac sie do sceny spotecznej. Zaktada woéwczas maski,
konformizuje sie. Nalezy pamieta¢, ze gdy sie chce kogo$ nauczy¢ wartosci to nie moze
zaistnie¢ konformizm,?8 tylko nonkonformizm?2°. Nie moze wystapi¢ determinizm,30
tylko indeterminizm3l. Cztowiek powinien sie ,odstoni¢”, czyli zdoby¢ zaufanie na

poziomie odpowiedzialnos$ci i wtedy czyni sprawiedliwie i méwi prawde o sobie. Jezeli

27 Uwaga do badan: Zasadnym bytoby zbadanie dymensje zaufania i odpowiedzialnosci, jako sktadnika
podmiotowos$ci w zakresie Swiadczenia warto$ci pracy. Badajgc site i dynamike jak zmienia sie zaufanie,
odpowiedzialno$¢ podczas wykonywania pracy, to wtedy méwi sie o tym, Ze co$ jest sprawiedliwe. Czyli
osadzony uwaza, ze co$ jest sprawiedliwe, kieruje sie on sprawiedliwoscia i potrafi méwic prawde o sobie.
28 Konformizm - pejor. «postawa bezkrytycznego podporzadkowania sie normom, warto$ciom i pogladom
uznanym za obowigzujgce w danej grupie spotecznej i przystosowania sie do nich» (Bariko, 2014).

29 Nonkonformizm - «postawa sprzeciwu wobec bezkrytycznego ulegania normom i opiniom
obowigzujacym w danym $rodowisku» (Banko, 2014).

30 Determinizm - filoz. «poglad filozoficzny gltoszacy w wersji skrajnej, ze kazde zdarzenie lub zjawisko jest
jednoznacznie i w sposéb konieczny wyznaczone przez ogét warunkéw, w jakich zachodzi, a w wersji
umiarkowanej, ze wszystkie zjawiska podlegaja prawidtowo$ciom przyczynowo-skutkowym» (Bariko, 2014).
31 Indeterminizm - filoz. «doktryna filozoficzna przeciwstawna determinizmowi, gtoszgca, Ze nie istniejg
zadne ogolne prawa ani powszechne prawidtowosci determinujgce rozwdj Swiata, w etyce uznajaca
wolno$¢ woli jako niezaleznej od czynnikdw zewnetrznych» (Banko, 2014).
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odrzuca sie wstyd i bezwstyd (bezwstyd - przej$¢ od wstydu do ODWAGI i WOLNOSCI)
to jest sie na poziomie winy, a wina to znaczy Swiadome czynienie czego$ co bedzie
miato kategorie ,wyrzutu sumienia”.

Zycie z kim$ jest sensowniejsze i latwiejsze, gdy jest oparte na porozumieniu oraz
na zdolnosci do uczestnictwa i wspotdziatania. Na specjalne podkreslenie zastuguje
zasada odpowiedzialnoSci: Zyjac z druga osobg - zong, dzie¢mi, studentami - jesteSmy za
nig odpowiedzialni. Na wszystkich cztonkach rodziny, zgodnie z ich mozliwo$ciami,
spoczywa odpowiedzialno$¢ za codzienne budowanie wspolnoty oso0b i czynienie
z rodziny najdoskonalszej szkoty humanizmu. Dlatego rodzina, dom i praca powinny by¢
jednym z najwazniejszych przedmiotéw troski i odpowiedzialnosci (Galarowicz, 2017:
2701i302).

Monika Stanistawa Platek (polska prawniczka i nauczycielka akademicka,
feministka) jest zdania, Ze sposob wykonywania kary powinien by¢ swoistym
treningiem kontrolowanego zycia, ktéry winien przygotowywa¢ do wolnos$ci
i samodzielno$ci. Powinna sktania¢ osadzonego do wziecia odpowiedzialnos$ci za siebie
i swoj los. Wiezien nie powinien przyj$s¢ i ,odsiedzie¢” kary, powinien robi¢ co$
pozytecznego, i to w sposob, ktory bedzie dla niego przydatny na wolnosci. W tym
wszystkim mozna mu poméc, lecz nie mozna go wyrecza¢, musi sam o siebie zadbac.
Dlatego na pierwszym miejscu wsrod Srodkéw oddzialywania powinny by¢ praca
i nauka (Ptatek, 2007: 264-266).

Osiagnieciu celu wykonywania kary pozbawienia wolno$ci powinno
by¢ wzbudzenie w osadzonym woli wspétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw, a w szczegdlnosci poczucia odpowiedzialno$ci oraz potrzeby
przestrzegania porzadku prawnego i tym samym powstrzymania sie od powrotu do
przestepstwa (Dabkiewicz, 2018: 401-402). Kara nie moze byC pretekstem do
przerwania wiezi spotecznych, rodzinnych i zwolnienia osadzonego z obowigzkow, jakie
ciagza na nim na wolnoS$ci, przeciwnie - jej celem powinno by¢ dazenie do rozwoju
samodzielnos$ci i odpowiedzialno$ci osadzonego. W piSmiennictwie trafnie sie podnosi,
ze kazda praca ma bowiem znaczenie dla ksztattowania poczucia odpowiedzialno$ci
wiezniéw oraz ich dobrych nawykéw, dlatego zatrudnianie osadzonych powinno by¢
standardem, nie za$ czym$ wyjatkowym (Dabkiewicz, 2018: 603). Nalezy pamietac, ze

cztowiek ptaci za swa wolnos¢ niepokojem i odpowiedzialnoscig za uzytek, jaki z niej
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robi. Dla wielu ludzi wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ sa zbyt przerazajace, dlatego uciekaja

od nich, udajac, Ze sg zwigzani istniejacymi ograniczeniami czy normami.

Konkluzja

Odpowiedzialno$¢ nie oznacza peilni wolnosci. Czlowiek nie jest nigdy
catkowicie wolnym. Czlowiek (sprawca) powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za to co
w nim istnieje. Powinien by¢ on odpowiedzialny za swoje wybory (za swoje czyny).
Teoretyk Andrzej Batandynowicz proponuje, aby osadzony pracowat tak diugo, az
odpracuje zagarniete mienie, zamiast kierowa¢ go na Kkoszt podatnika do ZK.
Odpowiedzialno$¢ to element zaufania do tych, ktérzy prace ,daj3” i kreowaniem
zaufania od nich dla siebie. Cztowiek powinien sie ,odstoni¢”, czyli zdoby¢ zaufanie na
poziomie odpowiedzialno$ci, wéwczas czyni sprawiedliwie i méwi prawde o sobie. Zycie
z kim$ jest sensowniejsze i latwiejsze, gdy jest oparte na porozumieniu oraz na
zdolnosci do uczestnictwa i wspoétdziatania. Na specjalne podkreslenie zastuguje zasada
odpowiedzialnosci za drugg osobe, z ktéra sie zyje (zona, dzieci, a nawet student, uczen).
Rodzina i dom powinny by¢ jednym 2z najwazniejszych przedmiotéw troski
i odpowiedzialno$ci. Naukowcy s3 zdania, Ze kara pozbawienia wolnos$ci powinna
przygotowywac do wolnosci i samodzielno$ci, powinna sktania¢ osadzonego do wziecia
odpowiedzialnosci za siebie i swoj los. Osadzonemu mozna poméc, ale on sam musi
»chcie¢”. Kazda praca ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci pozbawionego wolnosci.
Dla wielu ludzi wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ sa zbyt przerazajace, dlatego uciekaja od

nich, udajac, Ze sg zwiazani istniejgcymi ograniczeniami czy normami.

1.1.4. Prawo do zaciggania zobowiqzan

Kazdy pracujacy moze podja¢ zobowigzania na rzecz innej osoby,
poniewaz praca uczy wspolnoty i partycypacji wspélnotowej. Cztowiek (podmiot), moze
sam siebie ograniczy¢, tzn. sam moze zaciggna¢ pewne zobowigzanie (Dabrowski, 1974:
151). To jest ponad wszystko wyrazne i dostrzegalne uprawnienie wtadzy cztowieka:
kiedy decyduje, kiedy moze rozkazywac i kiedy sam zacigga zobowigzanie.
Dla przyktadu: jezeli kto$ zabil, moze by¢ nie tylko odpowiedzialny za swdj czyn, ale
takze zacigga¢ zobowigzanie na rzecz ofiary. Przebywajac w ZK wiezien moze zaciggna¢

kredyt na nauke, ukonczy¢ studia, znalez¢ i wykonywac prace podczas odbywania kary,
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a takze ptaci¢ stala rente np. na rzecz dzieci swojej ofiary. Podejmuje sie on
zobowigzania, a wiec istnieje formalny obowiazek, zeby znalez¢ mu miejsce pracy, aby
renta ta byta regularnie wyptacana, poniewaz sprawca zdecydowat sie na systematyczne
$Swiadczenie w wyniku swojego czynu. Nalezy stwierdzi¢, Ze inaczej wyglada pozycja
osadzonego, kiedy reprezentuje go w poszukiwaniu zatrudnienia ZK, a inaczej, kiedy
robi to urzad pracy (Batandynowicz, 2019b: 369).

Jak podaje Beata Jakimiuk (wyktadowca akademicki): ,Porozumienie z innymi,
nawigzywanie znajomosci, a nawet przyjazni w pracy zapobiega wykluczeniu i izolacji,
daje poczucie przynaleznosci do wspdlnoty, przekonanie o otrzymaniu pomocy
i zaspokojeniu potrzeb” (Jakimiuk, 2016: 49). Nastepuje doswiadczanie przez
pracownika wsparcia spotecznego, ktére mozna okre$li¢ jako ,rodzaj interakcji
spotecznej, ktéra zostaje podjeta przez jednego lub obu uczestnikéw w sytuacji
problemowej, trudnej, stresowej lub Kkrytycznej” (Sek, Cieslak, 2004: 18). Takie
okoliczno$ci tworza codzienno$¢ pracujacych, co wytwarza okres$lone relacje
interpersonalne, posiadajace olbrzymi wptyw dla komfortu psychicznego i atmosfery w
pracy. Forma relacji w pracy jest zwigzana z podejmowanymi wyborami, za co kazdy
pracujacy jest odpowiedzialny. ,Edukacyjne funkcje Srodowiska pracy wiaza sie
z nabywaniem wiedzy, ksztaltowaniem kompetencji, charakteru, postaw, sposobu
dzialania w procesie pracy oraz wzajemnych relacji miedzyludzkich. Praca umozliwia
tez zdobycie umiejetnosci zarzadzania wilasnym czasem i organizowania swoich
obowigzkéw zawodowych” (Jakimiuk, 2016: 49).

Polscy filozofowie (Nela Kurnik, Edmund Krzemuski, Czestaw Gabriel Stanistaw
Znamierowski, Anna Zeidler-Janiszewska, Ignacy Koschembahr-Lyskowski, Maria
Szyszkowska, Piotr Radkiewicz i in.) pisza wiele na temat indywidualizmu
w prawie, w kwestii, aby m.in. cztowiek posiadat prawo bycia podmiotem. Wedtug
Janusza Gajdy ,Dla indywidualizmu prawem bedzie wola wiekszoSci, prymat liczby. Jest
to zgodne z ujeciem cztowieka jako jednostki, nie jako osoby. Jednostka zawsze czes¢
wiekszej liczby, cze$¢ catosci. Takie ujmowanie cztowieka jest w swym zatozeniu
materializmem, gdyz liczba jest pierwszym atrybutem materii. Stad pojecie prawa, jako
dzieta liczby, ma wyraznie materialistyczny charakter” (Gajda, 2006: 285).

Indywidualizm to bycie sobg, ale taki, ktory nie szkodzi, ktéry nie jest elementem

egoizmu, wykluczenia i banicji. Pojecie indywidualizmu taczy mysl etyczng i spoteczna.
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Aspekty tego zjawiska ocenia¢ mozna pozytywnie albo/oraz negatywnie - wiele zalezy
od przyjetego spojrzenia na nature cztowieka i spoteczenstwo. Kluczowe wydaje sie
rozwazenie, co nalezy rozumie¢ przez okreSlenie ,indywidualizm”32 jak ocenia¢ to
zjawisko i co mozna zrobi¢, by niosto ono korzysci zamiast zagrozen. ,Przekonanie
o tym, iz wilasciwe czltowiekowi jest zycie we wspdlnocie, wspotdziatanie z innymi
i niezamykanie sie na otoczenie, jest niezwykle silnym zatozeniem, obecnym w filozofii
od starozytnos$ci” (Markwart, 2012: 33).

Jest on mozliwy wtedy, kiedy jak np. Znamierowski powiedziat: ,Zyczliwosc¢ jest
powszechna uczuciem zracjonalizowanym”. Czyli nalezaloby wprowadzi¢ taki
indywidualizm, Ze nie bedziemy wszystkiego przyciggac¢ tylko do siebie, ale takze
odpychac od siebie, czyli nastapi ,powszechnos¢ zyczliwosci”. Przede wszystkim jest to
zasada dialogu i zwigzana z nig rozmowa. Fundamentem dobrego wspétistnienia
i wspoétdziatania oséb jest elementarna wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka, empatia,
zyczliwo$¢ w stosunku do niego i szacunek dla jego godnos$ci. Maria Szyszkowska méwi
o prawie naturalnym, czyli prawie do rozwoju cztowieka, autentycznym, czyli tworczym.
Powinien istnie¢ element tworzenia samego siebie, poprzez piekno, wysitek, twdrczos¢,
bo inaczej cztowiek nie bedzie sobg, ale mozna to robi¢ tylko we wspolnocie, w grupie,
w przeciwnym razie nigdy dany cztowiek nie zaciggnie zobowigzan.

Indywidualizm gtosi przede wszystkim wolno$s¢ wyboru, a wynika to
z hedonistycznego33 podtoza tej doktryny filozoficznej. Indywidualizm pragnie ciggtego
wyboru, zmiany. Komunizm natomiast ujmuje wolnos$¢ jako poddanie sie koniecznosci
dziejowej. Poddanie sie to, zdaniem Engelsa, a za nim Bucharina, daje dopiero wolnos¢:
,wolno$¢ jest to zrozumiana konieczno$¢”. Tak pojeta wolnosS¢ jest autonomig
,2tanczacego niewolnika” (Gajda, 2006: 286-287). Tilumaczac to, to celem
indywidualizmu jest uzycie, a Zrodtem jego hedonizm. Wszystko jedno, czy bedzie to
uzycie piekna sztuki, rozkoszy wtadzy, wolnosci politycznej, pieniedzy czy débr

materialnych lub rozkoszy ciata. Celem cztowieka dla indywidualisty jest uzycie -

32 Indywidualizm - 1/4 - «poczucie niezaleznosci i odrebnosci osobistej oraz dazenie do zachowania
wtasnych pogladéw, czasem wyrazajace sie w postepowaniu odbiegajacym od og6lnie przyjetych wzoréw
lub sprzecznym z normami spotecznymi» (Barnko, 2014).

33 Hedonizm - 1. filoz. «doktryna etyczna sformutowana po raz pierwszy przez Arystypa z Cyreny (435-
366 p.n.e.), a powracajaca wielokrotnie w dziejach filozofii, uznajaca rozkosz badz unikanie przykrosci za
najwyzsze lub jedyne dobro, cel zycia i naczelny motyw ludzkiego postepowania», 2. «postawa zyciowa
wyrazajgca sie dazeniem do przyjemnosci jako rzeczy w Zzyciu najwazniejszej i unikaniem badz
minimalizowaniem spraw przykrych» (Banko, 2014).
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moze w formach jak najestetyczniejszych - przez nieustanny wolny wybor (Gajda, 2006:
286).

Zadaniem Sergiusza Hessena (zajmujacego sie m.in. filozofig, teorig kultury,
moralnos$cia i prawem, ale przede wszystkim pedagogika. Jest on pedagogiem rosyjskim
i polskim, twoérca oryginalnego systemu pedagogiki kultury) jest potrzeba wdrozenie
uczniow do tworczej pracy. Byt przekonany, ze praca, zaréwno fizyczna, jak
i umystowa, staje sie Zrodtem rozwoju osobowos$ci. Hessen przestrzegat przed
daleko idaca indywidualizacja pracy, lekcewazagca wymiar wspélnotowy
(zbiorowy). I dlatego tez - co podkreslat Ludwik Chmaj - ktadt nacisk na uduchowienie
pracy, a akcentujac wychowanie ,dla wywczas6w”, dazyt do ,unikniecia rozdwojenia
miedzy pracg powszednig a wewnetrznym zyciem osobowosci” (Chmaj, 1963).

Przytoczone wczesniej 4. elementy (wolnosci, prawa do wyboru, odpowiedzialnoSci
i mozliwoSci zaciggania zobowigzan) tworza warto$¢ centrowg, ktérag nazywa sie
tozsamo$¢ osobowag, ktéra jest wartoscig pracy w kategoriach rozwoju indywiduum na

rzecz dobra wspdlnego.

Konkluzja

Kazdy pracujacy moze podja¢ zobowigzania na rzecz innej osoby, poniewaz praca
uczy wspolnoty i partycypacji wspélnotowej. Przebywajac w ZK wiezien moze zaciaggnac
kredyt na nauke, ukonczy¢ studia, znalez¢ i wykonywac prace podczas odbywania kary,
a takze ptacic stala rente np. na rzecz dzieci swojej ofiary. Jezeli np. kto$ zabil, moze by¢
nie tylko odpowiedzialny za swéj czyn, ale takze zacigga¢ zobowigzanie na rzecz ofiary.

Celem indywidualizmu jest uzycie, a Zzrodtem jego hedonizm. Wszystko jedno, czy
bedzie to uzycie piekna sztuki, rozkoszy wtadzy, wolnosci politycznej, pieniedzy czy
dobr materialnych lub rozkoszy ciata. Celem cztowieka dla indywidualisty jest uzycie -
moze w formach jak najestetyczniejszych - przez nieustanny wolny wybor. Dla
indywidualizmu prawem bedzie wola wiekszo$ci, prymat liczby. Jest to zgodne z ujeciem
cztowieka jako jednostki, nie jako osoby. Jednostka zawsze cze$¢ wiekszej liczby, czes¢
catosci. Takie ujmowanie cztowieka jest w swym zatozeniu materializmem, gdyz liczba
jest pierwszym atrybutem materii. Stad pojecie prawa, jako dzieta liczby, ma wyraznie

materialistyczny charakter.
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Konczac stowami Anetty Jaworskiej: ,Praca spetnia wiele funkcji i czesto nadaje
sens ludzkiemu zyciu. Brak pracy staje sie dla wielu os6b przyczyng obnizenia poczucia
wtlasnej warto$ci, co wynika z przekonania, ze jest sie niepotrzebnym, wywotuje
frustracje, apatie i bierno$¢, powoduje utrate poczucia sensu zycia i celowoSci.
Pojmowanie pracy i jej wartoSci zmienia sie na przestrzeni lat, cho¢ niemal powszechnie
uznaje sie, ze praca jest dla cztowieka pewnego rodzaju wysitkiem zmierzajacym
w kierunku wyznaczonego celu” (Jaworska, 2016: 82). WartoScia centralng dla
cztowieka jest che¢ osiggniecia stanu wolnosci, stanu odpowiedzialnosci, bycia osobg,
ktéra umie zacigga¢ zobowigzania dla innych, a nie jedynie wypetnianie okreslonych rol

czy zajmowanie stanowisk.

1.2. Ujecie pracy w ramach wartosci grupowej (supraindywidualnej)

Drugie ujecie pracy w kategorii pedagogiki kultury, to warto$¢ pracy w ujeciu
interakcjonalizmu symbolicznego. Interakcjonizm34 tworzy jedno$¢ psychofizycznag
cztowieka. Cztowiek z pracy powinien pobiera¢ z fizycznosci, z psychicznosci,
z duchowosci i z elementu spotecznego. Z punktu widzenia tej najnizszej warstwy cel
wychowania przedstawia sie jako rozwoj psychofizycznego organizmu czlowieka.
Psychofizycznos$¢3s cztowieka to: intuicja, instynkty, instynkt samozachowawczy,
rozum (zmystowos¢), intelekt, uczucia i emocje.

Kazdy cztowiek ztozony jest symbolicznie z dwoch potéwek (Platon, 2005: 53).
Jedna obejmuje: instynkty, popedy, rozum i intelekt. Druga potéwka to wysokie uczucia i
emocje (reaktywnos¢ emocjonalna — w pedagogice), wartosci, idee. Wazne, aby obydwie
potéwki staly sie jednoscig, ale czesto jest i tak, ze tej drugiej nie ma i cztowiek pozostaje

w tej pierwszej (np. Adolf Hitler). Interakcjonizm,3¢ czyli wartos¢ pracy

34 Interakcjonizm - socjol. «koncepcja socjologiczna, uznajaca za podstawe wszystkich zjawisk
spotecznych interakcje spoteczne rozumiane jako wzajemne oddziatywanie na siebie $wiadomych
podmiotow» (Banko, 2014).

35 Psychofizyczny - «dotyczacy zjawisk psychicznych i fizycznych, polegajacy na jednos$ci jednych i
drugich» (Banko, 2014).

36 Teorie interakcjonistyczne ,gtosza, ze zjawiska psychiczne i fizyczne, mimo Ze réznig sie od siebie, to
jednak wzajemnie na siebie oddzialywaja. Na przyktad przezyciu wstydu towarzyszy zaczerwienienie
twarzy. Powstaje jednak pytanie, jak to jest mozliwe, jak sie to dzieje, co o tym decyduje. Twérca tego
pogladu, Kartezjusz, wyjasnia to w sposéb, ktéry obecnie wydaje sie mato powazny: ze mianowicie dokonuje
sie to oddzialywanie poprzez szyszynke (maty gruczot pod mézgiem)” (Galarowicz, 2017: 90-91).
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w kategoriach interakcji powinien tworzy¢ tzw. solidaryzm spoteczny37 (uczciwos¢,
pomocowosC¢ i skuteczno$¢). Solidaryzm spoteczny powstat w XIX w. jako jeden
z kierunkéw przeciwstawiajacych sie filozoficznemu indywidualizmowi, ekonomicznemu
liberalizmowi i systemowi gospodarki kapitalistycznej (Mazurek, 1977: 25-49).

Warto$¢ centrowa (wg. Karla Poppera) to interakcjonizm, czyli wchodzenie
indywidualno$cia pracy do grupy, wspdlnoty, spoteczenistwa, poprzez potaczenie sie
dwéch potowek, dzieki 3. wartoSciom czastkowym: uczciwo$ci, pomocowoSci
i skutecznoS$ci. Wszystkie one s3 pochodne potaczenia, czyli holistycznosci
psychofizycznej. Wszystko po to, zeby moégt zadziala¢ solidaryzm spoteczny
poprzez prace, tworzac interakcjonizm (sktadajacy sie z wspoétpracy, wymiany,
koordynacji, stanu emergencji,38 jako$¢), w ktérym cztowiek powinien zintegrowac sie
ze Srodowiskiem. Nastepuje wéwczas drugi poziom integracji: pierwszy z sobg,
drugi ze Srodowiskiem.

W skali $wiatowej sa to nadzieje, iz wtasnie kultura bedzie utatwiac
porozumienie miedzy narodami, Kktére nie =zacierajac réznic miedzy nimi,
sprzyja¢ bedzie globalnej integracji. Swiat wspélczesny jest zintegrowany
powierzchownie przez technike i handel, przez model Zycia wytworzony w bogatych
krajach przemystowych i narzucany wszystkim innym. Ta integracja nie ma korzeni,
budzi sprzeciw. Kultura staje sie w tych warunkach czynnikiem narodowej - czy
plemiennej - tozsamosci (Gajda, 2006: 302). Proces integracji wymaga budowania
,wspodlnego zycia” (globalizacji) w kontekscie wolnosci jednostkowej i zbiorowe;j
(réznorodnos¢ kulturowa). Niezaleznie od kompetencji krytycznej analizy wspétczesnej
kultury i cywilizacji, przedktadany jest nacisk na integracje cztowieka ze
wspdlnota i uczynienie go pelnym i bogatym duchowo. Idzie w gtownej mierze
o szczegotowe poznanie szeroko pojmowanej kultury wtasnej i obcej, o ich zrozumienie
oraz tolerancyjne spotkanie ich przedstawicieli (Gajda, 2006: 188). ,Zasada integracji

traktuje cztowieka jako jedno$¢ biologiczng, psychiczng i duchowa, kierujaca sie

37 Solidaryzm spoleczny -  kierunek spoteczno-polityczny, ktoéry zaktada, ze podstawowa cecha
spoteczenstwa jest naturalna wspolnota intereséw wszystkich warstw spotecznych niezaleznie od
istniejacych réznic majatkowych i spotecznych. Powstat w 2 pot. XIX w. we Francji” (ISH, 2022).

38 Emergentyzm - filoz. «teoria opracowana na poczatku XX w. przez angielskich filozoféw i biologdw,
gloszaca, ze Swiat podlega nieustannemu rozwojowi, podczas ktdrego nagle (skokowo) powstajg wciaz
nowe, wyzsze jakosSci» (Banko, 2014).
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«logika rozumienia» i «logika serca», ale takze cato$ciowego ogladu Swiata z jego
przemianami spotecznymi, kulturowymi i cywilizacyjnymi” (Gajda, 2006: 194).

Nie moze by¢ tak, ze cztowiek bedzie niszczyt Srodowisko, doprowadzat do
zagtady planete. Nalezy dokona¢ pewnej pracy, zwigzanej z jej sensem i celem, zeby
mozna byto zauwazy¢ pewien element, zwigzku jednostki ze Srodowiskiem.

W kreowaniu wieloptaszczyznowej tozsamosci obywatelskiej w spoteczenstwach
wielokulturowych niezbedne jest usytuowanie nacisku w szeroko pojetej edukacji
(instytucjonalnej i rownolegtej dzieci, mtodziezy i dorostych) na wartosci wspélnotowe
jako na fundament budowania porozumienia, co w praktyce winno doprowadzi¢ do
zgodnej koegzystencji catych spoteczenstw, niezaleznie od ich tozsamos$ci narodowej,
religijnej, spotecznej, politycznej, seksualnej itp. Te toZzsamosci, podobnie jak kultura,
a nawet nardd, ulegaja zmianom, moga by¢ na rézny sposéb mniej lub bardziej

Swiadomie ksztattowane (Gajda, 2006: 176).

Konkluzja

Praca w kategorii wartos$ci grupowej. Cztowiek z pracy powinien pobieraé
z fizycznosci, z psychicznosci, z duchowosci i z elementu spotecznego. Psychofizyczno$¢
cztowieka to: intuicja, instynkty, instynkt samozachowawczy, rozum (zmystowos¢),
intelekt, uczucia i emocje. Kazdy cztowiek ztozony jest symbolicznie z dwoch potowek.
Jedna obejmuje: instynkty, popedy, rozum i intelekt. Druga potéwka to wysokie uczucia
i emocje, wartosci, idee. Wazne, aby obydwie potowki staly sie jednoScia.
Interakcjonizm, czyli warto$¢ pracy w kategoriach interakcji powinien tworzy¢ tzw.
solidaryzm spoteczny (system spoteczny trzech wartosci, ktore sg holistycznie ze soba
powiazane, a s3 nimi: uczciwo$¢, pomocowosc i efektywnos¢, czyli koherencja dziatania)
(Fraczek, Kofta, 1976: 63). Warto$¢ centrowa — interakcjonizm, czyli wchodzenie
indywidualno$cig pracy do grupy, wspolnoty, spoteczenistwa, poprzez potaczenie sie
dwéch potowek, dzieki 3. wartoSciom czastkowym: uczciwosci, pomocowosci
i skutecznosci. Wszystko po to, zeby moégt zadziata¢ solidaryzm spoteczny poprzez
prace, tworzac interakcjonizm (wspéipraca, wymiana, koordynacja, stan emergencji,
jako$¢), w ktorym cztowiek powinien zintegrowaé sie ze Srodowiskiem. Nastepuje
wowczas drugi poziom integracji: pierwszy z sobg, drugi ze Srodowiskiem. Proces

integracji wymaga budowania ,wspdlnego zycia” (globalizacji) w kontekscie wolnos$ci

44



jednostkowej i zbiorowej (réznorodnos¢ kulturowa). Zasada integracji traktuje

cztowieka jako jednos¢.

1.3. Praca w Kkategorii cywilizacji i kultury

Trzeci poziom dobrego interakcjonalizmu, wyzwalajacy: uczciwo$¢, pomocowos¢
i skuteczno$¢, a zachodzacy w sytuacji: kiedy i jak potrafi pomysle¢ cztowiek
o cudzoziemcach, o gtodzie, wojnach?. Catos$¢ sktada sie na integracje ekologiczng.
Takie kroczenie od wartoSci podmiotowej do supraindywidualnej, czyli
interakcjonalizmu i wartosci cywilizacyjno-kulturowych bedzie mozliwe poprzez
integracje ekologiczng, a teorig wazng w temacie jest Teoria dezintegracji pozytywnej
Kazimierza Dabrowskiego,3® w wyniku ktérej kazdy przestepca moze by¢ pozytywnie
nieprzystosowany. Dezintegracja pozytywna jako instrument i metoda dochodzenia do
ideatu osobowos$ciowego wymusza orientowanie sie osoby na sprawy ogdlnoludzkie
i otoczenia zewnetrznego w nastepstwie zaakceptowanej hierarchii wartosci wyzszych
(Batandynowicz: 2022: 171). Elementem tworczym jest dezintegracja, ale w stopniu
pozytywnym. Rezultatem tej dezintegracji jest sytuacja, gdy cztowiek moze siebie
zintegrowa¢ psychofizycznie, wejs¢ do Srodowiska i pomysle¢ o innych. Kolejne
struktury zwigzane z poziomami rozwoju moga naktadac sie i zachodzi¢ na siebie. Kazdy
cztowiek skazany jest na rozwoj, na przekraczanie wtasnego cyklu biologicznego
i przechodzenie na coraz to wyzsze poziomy. Przekraczanie, transgresja zwigzane s3 ze
$wiadomoscia wszechstronnego doskonalenia siebie, z samowychowaniem i autoterapia
(Limont, 2011: 97).

,Kazimierz Dabrowski wyréznit pie¢ poziomdéw rozwoju: pierwszy -
integracja pierwotna; drugi - dezintegracja jednopoziomowa; trzeci - dezintegracja
wielopoziomowa spontaniczna, impulsywna, niezbyt dobrze zorganizowana; czwarty -
dezintegracja wielopoziomowa zorganizowana, usystematyzowana, oraz piaty -

integracja wtorna” (Dabrowski, 1979: 51 za Limont, 2011: 97).

39 Dezintegracja pozytywna - ,teoria zdrowia psychicznego sformulowana przez Kazimierza
Dabrowskiego, przedstawiciela ruchu higieny psychicznej w Polsce. Zdrowie psychiczne w rozumieniu tej
teorii to zdolno$¢ do rozwoju wewnetrznego w kierunku wszechstronnego rozumienia, przezywania,
odkrywania i tworzenia coraz wyzszej hierarchii rzeczywistos$ci i wartos$ci az do konkretnego ideatu
indywidualnego i spotecznego poprzez procesy dezintegracji pozytywnej i czastkowej integracji wtdrnej”
(Limont, 2011: 95-108).
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Przedmiotem mojego rozwazania jest poziom V poziom rozwoju integracji
wtdrnej (wtérnego przystosowania, zwanej tez poziomem osobowosci). Na poziomie
integracji wtornej znikaja konflikty pomiedzy ,tym, co jest”, a ,tym, co powinno by¢”.
Stare wartoSci i cele zostaja zastagpione nowymi. Wytwarza sie wewnetrzna harmonia.
Osobowos$¢ (integracja wtdrna), w ujeciu teorii dezintegracji pozytywnej, jest
najwyzszym z opisanych pozioméw rozwoju cztowieka (Limont, 2011: 99). Rozwdj ten
taczy w sobie dwie kwintesencje: spoteczna (empatia, odpowiedzialno$¢, autonomia,
autentyzm, wysoki poziom $wiadomosci spotecznej) oraz indywidualna
(zainteresowania, uzdolnienia i talenty, trwate zwigzki uczuciowe, zdolnos$¢
Swiadomego utozsamienia sie z sobg i wlasng historig rozwoju) (Dabrowski, 2014).

Cztowiek, przystosowujac sie do otoczenia, sytuacji, systeméw wartosci, kultury,
dazy do zaspokojenia swoich potrzeb, z ktérych najwazniejsza (z perspektywy jego
twoérczego rozwoju) jest mozliwo$¢ samorealizacji (samoaktualizacji). Kazdy z pieciu
poziomdéw rozwoju zwigzany jest z odmiennymi dynamizmami rozwoju. Wedtug
Kazimierza Dabrowskiego pasja rozwoju, rozwo6j ku tworczosci, ku samorealizacji jest
ustawicznym przekraczaniem biologicznego cyklu, transgresja (przetamywanie
granic, barier) na [V i V poziomie rozwoju, z zaangazowaniem czynnikéw wewnetrznych
i zewnetrznych (Limont, 2011: 99).

Cztowiek, ktory sie nie przystosuje bedzie tylko konformistg,#? ktéry zycie
traktowat bedzie jak towar. Natomiast cztowiek, ktory dokona dezintegracji pozytywnej
i wejdzie na poziom pozytywnego nieprzystosowania, czyli wykorzysta to co posiada i to
co mu prawo zaproponuje (np. ZK), by dokona¢ pozytywnego nieprzystosowania. Nie
zapomina sie tym czym sie byto, wykorzystujac negatywne doSwiadczenia w kierunku
pozytywnym. To co byto sie nie kasuje, tylko wykorzystuje sie zmiane znakéw, bo
kradnac, wtamujac, hakujac itp. czlowiek posiada szereg pozytywnych elementéw
osobowosSciowych, tylko trzeba zmieni¢ kierunek z przestepczego na pozytywne
nieprzystosowanie.

Wartosci to rzeczy/sprawy dla nas cenne i wazne. Dzielg sie na materialne (jak
mieszkanie czy samochdd) i niematerialne, ws$réd ktérych mozemy wyr6zni¢ wartosci

moralne (na przyktad szacunek, madro$c¢) oraz pozamoralne (jak uroda, zdrowie, sport).

40 Konformista w zn. 1/3 - pejor. «czlowiek, ktéry bezkrytycznie podporzadkowuje sie normom,
warto$ciom i poglagdom uznanym za obowigzujace w danej grupie spotecznej i przystosowuje sie do nich»
(Banko, 2014).
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1.3.1. Uczciwos¢é

Uczciwo$¢ to mowienie prawdy i jej poszanowanie, przyznawanie sie do btedu
lub winy, nieprzywtaszczanie sobie cudzej witasnosci, to rzetelnos¢ w wykonywaniu
swoich obowigzkéw w ramach nauki, pracy, opieki, podziatu zadan, to takze
réwnoprawne traktowanie ludzi, bez faworyzowania (Kozminska, Olszewska, 2007: 79-91).

Uczciwo$¢ to Swiat psychiczny (psychika, emocje, uczucia) i $wiat duchowy
(wiedza i wglad w samego siebie, autokontrola). Pracujac nad elementem uczciwosci,
cztowiek kreuje prawo do $wiata psychicznego i duchowego, przechodzac w stan uczu¢,
emocji, wiedzy, kompetencji i umiejetno$ci. Przej$cia tego nie mozna dokona¢ tylko w
pierwszej potéwce, ale tez nie mozna tego wykona¢ na poziomie rozumu, poniewaz
jezeli tylko pierwsza potéwka dojrzewa to tworzy sie najczeSciej tzw. osobowos¢
psychopatyczna. Wiekszo$¢ przestepcOw posiada osobowos$¢ psychopatyczng,
poniewaz kierujg sie oni tylko racjonalnymi wyborami, ze wzgledu na witasne korzysci.
Dziata u nich rozum, rézne elementy pierwszej potdwki, natomiast nie przechodze oni
do drugiej potowki. Julian Aleksandrowicz (twérca medycyny ekologicznej, leczyt
elementem wgladu w samego siebie, poprawiajac tzw. aparat psychiki i duchowosci
cztowieka, partero terapia) proces ten widziat jako element transgresji (przetamywanie
granic, barier). Przetamac bariery i granice mozna tylko w sferze duchowo-psychicznej,
natomiast zmotywowac¢ do tego mozna tylko poprzez: atrakcyjnos$¢, alternatywnosc,
aplastyczno$¢ pracy, uczestnictwo na kazdym etapie, co wyzwala ogromna satysfakcje,
budujgc tzw. godnos¢ pracy (godnos$¢ cztowieka)*!l. Podstawowa Kkategoria - godnos¢
pracy jako miara godnos$ci cztowieka - ma wymiar humanistyczny i chrzescijanski.
W $wiecie wspoétczesnym coraz wiecej méwi sie na temat godnosci cztowieka. Podkresla
sie, ze godnos$¢ jest wartoscig absolutng, okresla sie jg jako warto$¢ wartosci (Mazurek,
2001: 17-18). Wyrodznienie godnosci pracy (pracowniczej) ma na celu odejscie od
traktowania pracownika instrumentalnie (jak to miato miejsce w kapitalizmie

wolnokonkurencyjnym) z poszanowaniem godno$ci jednostki (Szewczyk, 2007: 27, 38-40).

41 Godno$¢ pracownicza jako dobro osobiste. Dopuszczalno$¢ czasowego powierzenia pracownikowi
innej pracy niz okreslona w umowie o prace. Czasowe powierzenie pracownikowi innej pracy niz
okre$lona w umowie o prace jako naruszenie godno$ci pracowniczej” (por. Wyrok, 2018). Analizujac
relacje dobra wspoélnego i godnosci czltowieka, Trybunat Konstytucyjny orzekt: ,godno$¢ cztowieka,
moze wyznacza¢ dopuszczalng konstytucyjnie miare ingerowania w dobro osobiste jednostki ze wzgledu
na interes wspoélny. Nigdy ochrona interesu wspdlnego, nawet najbardziej ewidentnego, nie moze
przybiera¢ postaci, ktéra polegataby na naruszeniu niezbywalnej godnosci cztowieka” (Wyrok, 2006: K
17/05; por. Malinowski, 2007: 36).
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Praca powinna pozwala¢ na transgresje, czyli na przetamywanie barier i granic.
Praca powinna by¢ Zrédtem statego dochodu, powinna by¢ legalna. Praca przestepcy
najczesciej jest statg, ale nielegalng, oparta na pierwszej potéwece, bez procesu integracji
obydwoch potéwek (integracji Srodowiskowej i cywilizacyjno-kulturowej, czyli
ekologicznej). Taki cztowiek funkcjonuje wéwczas na poziomie egoizmu, instynktu
i rozumu.

Uczciwo$C spoteczna oznacza realne stwarzanie szans komus$, kogo system
penitencjarny pragnie podda¢ zmianie, np. przestepcy czy nieletniemu sprawcy

(Batandynowicz, 2019b: 369).

1.3.2. Pomocowos¢

Pomocowosci nie nalezy rozumie¢ pomocy materialnej, ale stwarzanie
mozliwosci, aby osoba swoj problem umiata rozwigza¢ samodzielnie (danie wedki
zamiast ryby). Wiele oséb jest czesto przyzwyczajona do systemu rozdawnictwa, co jest
niczym innym jak ratownictwo, ktére nie ma nic wspélnego z wtasciwie rozumiang
pomoca (Nancy, 1997: 58). Pomocowos$¢ to nie jest udzielanie gratyfikacji finansowej,
ale $wiadczenie polegajace na rozwigzywaniu problemoéw, sytuacji trudnych (Adler,
Adler, 2000: 111). Pomocowos$¢ (wsparcie) to $wiadczenie czego$ co daje szanse
wzrastania, a z drugie strony to jest co$ takiego, Ze pozwala cztowiekowi by¢
empatycznym i prospotecznym. Po przez prace cztowiek jako pracownik wystepuje na
rzecz wspolnoty. Musi on co$ dac¢ z siebie, Zeby uzyska¢ empatycznosc¢ i prospotecznose,
da¢ co$ co sie znajdzie w granicach zainteresowania zdolno$ci, rozwoju i integracji.
Kazdy cztowiek jest autonomiczny, ale jego autonomia (samodzielno$¢ i niezaleznos¢
przystugujaca czemu$ lub komus$, oznaczajagca prawo do decydowania o sobie)
budowana jest zaleznie od tego, jak ludzie go odbieraja.

Pomocowos$¢ jako reguta sprawcza powinna by¢ przetworzona na normy
praktycznego oddzialywania integracyjnego. Powinna polega¢ na tym, zeby jednostka
uzyskata wiedze, poznata mozliwosci i uzyskanie szansy na rozwigzanie swojego
problemu spotecznego, np. na wybudowanie wlasnego mieszkania czy
przekwalifikowanie sie w celu zdobycia pracy zarobkowej (Wells, 1971; Batandynowicz,
2015: 386). Andrzej Batandynowicz jest zdania, ze: nie ma oso6b, ktére chetnie mieszkajg

na $mietniku, ustawiajg sie w kolejkach po obiad w punktach pomocowych, nie ma ludzi,
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ktoérzy chetnie prosza w réznych instytucjach opiekunczych o dary. Oczywiscie robig to
jednostki, ktore wykorzystuja sytuacje, bowiem same siebie traktuja przedmiotowo,
a spoteczenstwo je ocenia wytacznie zadaniowo. ,Cztowiek nie moze by¢ traktowany
instrumentalnie, gdyz nie bedzie przyswajat wiedzy i umiejetnosci w celu
rozwigzywania swoich probleméw. Zgodnie z koncepcjg Neala Shovera (1993: 70) te
szczytne zasady - pomocowosci, partycypacji i subsydiarnosci - winny by¢ wpisane w
ustawe konstytucyjng pracy integracyjnej i nie moga by¢ martwg literg prawa”
(Batandynowicz, 2015: 386). Pomocowo$¢, jak méwi Neal Shover (amerykanski
naukowiec), w sensie reintegracji spotecznej to zmiana czasowa i zmiana
interpersonalna - ktore koncentrujg sie na stylu funkcjonowania cztowieka, czyli odnosi
sie do wizerunku i obrazu jego zycia (Brezinka, 2005: 135).

Szczegoblnie wazne dla potrzeb pracy pomocowej jest uwzglednienie w diagnozie
cech osoby dotyczacych jej mozliwosci rozwojowych (Batandynowicz, 2015: 490).
Nalezy pamieta¢, Zze podejmowanie préb zmiany samego siebie i rozwoju wcigz maja
sens. ,[..] Stymulowania wychowankéw do podjecia bezinteresownych dziatan
pomocowych na rzecz potrzebujacych jest zatem «obudzenie» immanentnie dobrej
natury cztowieka, ktérej uzewnetrznienie prowadzi do poczucia spetnienia i dobrostanu

psychicznego” (Jaworska, 2012: 361).

1.3.3. Tozsamos¢ kulturowa

Kazimierz Sos$nicki (polski pedagog, dydaktyk, filozof) podaje, Ze po stronie
sprawcy wystepuje tzw. tozsamo$¢ osobowa, po stronie ofiary i spoteczenstwa -
tozsamo$¢ spoteczna, a po stronie kultury i cywilizacji - tozsamos$¢ kulturowa
(Soénicki, 1933).

Tozsamos$¢ kulturowa skitada sie z dwodch wartosci czastkowych: akceptacji
i zrozumienia (Gogacz, 1985: 1). Oznacza to, ze drugi cztowiek jest zmuszony
zaakceptowa¢ innos$¢ sprawcy, jego rdéznorodnos$¢, odmiennos¢ w formie dewianta
pozytywnego. Nie mozna przyjac kogos kto jest przestepca mowiac, ze ,ty jestes wzorem
do nasladowania”. Cztowieka niedostosowanego spotecznie trzeba zaakceptowac z jego
wadami i zaletami.

Cztowiek jest sumg dobra i zla. Nalezy zaakceptowac jednostke taka, jaka ona

jest, i wyeliminowa¢ wszelkie oceny subiektywne w stosunku do czynu, zdarzenia, ktére
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spowodowato (Batandynowicz, 2015: 336). Nalezy dang jednostke wiaczy¢ do systemu
ponownie, kierujac sie mechanizmami wyjasniajacymi i umozliwiajagcymi modyfikacje w
kierunku pozadanego zachowania (Rogers, 1959: 49).

Wiele kontrowersji budzi problem imigrantéw - ich odmienna tozsamos¢
kulturowa i lojalno$¢ obywatelska wobec przyjmujacych ich panstw. Zwolennicy
multikulturowego spoteczenstwa odnosza sie do imigrantéw przychylnie, traktujac ich
kulture jako réwnouprawniong i wzbogacajaca kulture witasna. Przeciwnicy sa peini
uprzedzen, wyrazajac otwarcie nieche¢ do nich, nie godzac sie na ich rownouprawnienie
(Gajda, 2006: 178-179). Odmiennos¢ kultur, zjawisko wielokulturowosci staje sie
swoistym wzbogaceniem ,wspolnej kultury”, jej akceptacja.

[stotne jest zrozumienie i uznanie prawa do odmiennos$ci, prawa do innosci,
prawa do decydowania o samym sobie, ale czy zawsze tak sie da? (Dembinska-Siury,

1991: 30).

1.3.4. Akceptacja cztowieka w pedagogice

Akceptacja cztowieka takimi, jakimi on jest (Tomasz z Akwinu, 2000) z jego
wadami i zaletami pozwala na poziomie strategii (konkretnych dziatan penitencjarnych
i socjalizacyjnych) zmieni¢ cztowieka, tylko woéweczas kiedy siega sie do tzw. elementéw
pozytywnych, ktére kazdy posiada, pomimo, Ze jest przestepca. Woéwczas siega sie do
zasobow i potencjaléw wewnetrznych, ktére posiadajg znak dodatni, czyli kreatywny
i tworczy. Nawet w psychopatycznej osobowos$ci do wykorzystania sa: wysitek,
ryzyko, otwartos$¢, brak bojazni i leku, zainteresowanie, zdolnos$ci, rados¢, szczescie,
odrzucenie bdlu i cierpienia. Pedagogika humanistyczna okreSlana jest jako
przyjmowanie elementow pozytywnych, a odrzucanie negatywnych. Poprzez prace jest
mozliwo$¢ wykorzystywania zasobow cztowieka, jego potencjatéw twoérczych. Poprzez
nie lepiej widzie¢ kierunki rozwigzan, ktore proponuje sie w kategoriach prawa, jako
element myslenia twdrczego, mobilizujagcego, zmieniajacego i rozwigzujacego problem.

Nie mozna traktowac pracy w kategorii prawa, jako kontroli, jedynie prawo
nalezy widzie¢ jako tworzace mozliwosci pracy, jako element rozwigzywania

probleméw cztowieka. W takim przypadku patrzy sie na poziomie mys$lenia, tzw.
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salutogenetycznego,? a nie patogenetycznego*? (wywotlujacego chorobe). Praca
powinna by¢ mys$leniem salutogenetycznym, czyli ,ja cie akceptuje, rozumiem to co
byto”, a nie patogenetycznym (rozbierania czynnikow ztych na drobne i rozpoczynanie
jego nauki, uczenia czego$). W przypadki mys$lenia patogenetycznego — co przestepca na
to?: powie i pomysli mam to ,gdzie$”, jestem taki i kradne. Powinno sie siega¢ do
czynnikéw salutogenetycznych, a nie elementéw patogenetycznych. Wiekszos$¢ ludzi
tamiacych prawo wie, Ze to jest grzech (przekroczenie konkretnych norm) (Jastrzebski,
2016: 395-398), akceptuje ten grzech. Doskonale wie, Ze grzech jest elementem
odwréocenia dobra, ale nie chce postepowa¢ dobrze. Poprzez akceptacje
i zrozumienie mozna ukierunkowa¢ go na dziatanie salutogenetyczne, a nie
patogenetyczne, tworzac wowczas cel i sens biofilii (pozytywny, nowy trend, powrét do
normalnosci), a nie nekrofilii (zboczenia), czyli krzewienie sensu zycia i celu zycia, a nie
eliminacji (zadania materialistycznego i bezsensu), polegajacego na tym, ze cztowieka
interesuje ,co ze mng i dlaczego jestem?” Trzeba zawsze od pracy, jako tworzywa
budujacego cztowieka, wydobywac¢ element biofilii, a nie nekrofilii, czyli dazenie do celu
i sensu, a nie eliminacji celu i sensu. Praca daje cel i sens, tworzy teleologie

zycia (osiaganie celu), czyli cele i zadania w kierunku eschatologii,** czyli daje

odpowiedZ na pytanie: ,po co jestem i dlaczego jestem?”.

Konkluzja

W teorii dezintegracji pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego kazdy przestepca
moze by¢ pozytywnie nieprzystosowany. Elementem twoérczym jest dezintegracja
w stopniu pozytywnym. Kazdy czlowiek skazany jest na rozwdj. Przekraczanie,

transgresja zwigzane s3 ze $wiadomoScia wszechstronnego doskonalenia siebie,

42 Podejscie salutogenetyczne - ,Cztowiek spotyka sie ze stresorami, dostraja sie do wyzwan by
zachowac optymalng réwnowage. Zdrowie to proces statego reagowania na wymagania by dynamicznie
przywraca¢ poziom réwnowagi wewnetrznej i zewnetrznej systemu. Zdrowie jest ujmowane
procesualnie. Stan zdrowia zalezy od transakcji pomiedzy wymaganiami (stresorami), zasobami i
wzorami zachowan” (Podstawy, 2018a).

43 Podejscie patogenetyczne - czlowiek ,koncentruje sie na przyczynach choroby; analizuje czynniki
sprzyjajace rozwojowi choroby; bada czynniki chorobotwércze oraz czynniki ryzyka; poszukuje zwigzkow
miedzy etiologia zaburzen, a obrazem Kklinicznym choréb (zaburzenia proceséw poznawczych,
emocjonalnych oraz zachowania) oraz bada etiopatogeneze i patomechanizm"” (Podstawy, 2018b);
Patogen - «czynnik chorobotwoérczy powodujacy zaburzenia metabolizmu komérkowego i tkankowego u
ludzi, zwierzat i ro$lin» (Barko, 2014).

44 Eschatologia - rel, filoz. «cze$¢ doktryny religijnej, takze teoria filozoficzna, traktujgca o sprawach
ostatecznych, czyli o zbawieniu, losach po$miertnych cztowieka oraz celu i przeznaczeniu $wiata» (Banko, 2014).
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z samowychowaniem i autoterapig. Kazimierz Dabrowski wyréznit pie¢ poziomoéw
rozwoju. Na V poziomie integracji wtérnej znikaja konflikty pomiedzy ,tym, co jest’,
a ,tym, co powinno by¢”. Stare wartosci i cele zostajg zastgpione nowymi. Wytwarza sie
wewnetrzna harmonia. Rozw6j ten 1aczy w sobie dwie kwintesencje: spoteczna
i indywidualng. Cztowiek nieprzystosowany pozostaje konformista.

Pracujagc nad elementem uczciwos$ci, cztowiek kreuje prawo do $wiata
psychicznego i duchowego, przechodzac w stan uczué, emocji, wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci. Osobowos¢ psychopatyczna to kierowanie racjonalnymi wyborami, tylko
ze wzgledu na wtasne korzys$ci. Praca powinna pozwalac na transgresje (przetamywanie
barier i granic), co prowadzi do stanu godnoSci pracy (cztowieka). Godno$¢ to wartos¢
absolutna. Praca przestepcy najczesciej jest stala, ale nielegalng, oparta na pierwszej
,potéwce”, bez procesu integracji.

Pomocowos$ci nie nalezy rozumie¢ poprzez pomoc materialng, ale stwarzanie
mozliwosci, aby osoba swoéj problem umiata rozwigza¢ samodzielnie, i aby mogta
samodzielnie rozwigza¢ problemy i sytuacje trudne. Pomocowos$¢ to wzrastanie w
kierunku empatycznos$ci i prospotecznos$ci. Pomocowos$¢ to reguta sprawcza, poprzez
uzyskanie wiedzy, poznanie mozliwosci i uzyskanie szansy na rozwigzanie swojego
problemu spotecznego. Pomocowo$¢ to zmiana czasowa i interpersonalna. Pomoc
powinna by¢ w granicach mozliwosci rozwojowych sprawcy. Stymulowania cztowieka
do dziatan pomocowych budzi dobrg nature czlowieka, ktorej uzewnetrznienie
prowadzi do poczucia speinienia i dobrostanu psychicznego.

Tozsamos$¢ kulturowa sktada sie z dwoch wartosci czastkowych: akceptacji
i zrozumienia. Oznacza potrzebe zrozumienia innoSci sprawcy. Czlowieka
niedostosowanego spotecznie nalezy zaakceptowac z jego wadami i zaletami, pamietajac
ze kazdy czlowiek jest sumg dobra i zta. Odmienno$¢ kultur (zjawisko
wielokulturowosci) staje sie swoistym wzbogaceniem ,,wspolnej kultury”, jej akceptacja.

Akceptacja cztowieka (pedagogicznie) takimi, jakimi on jest (z jego wadami
i zaletami) pozwala zmieni¢ go, przy wykorzystaniu jego pozytywnych zasobdéw
i potencjatdw wewnetrznych, nawet u psychopaty (pedagogika humanistyczna). Praca
daje mozliwo$¢ wykorzystywania zasobow cztowieka, jego potencjatéw twdrczych.
Prawo = mozliwosci pracy = myS$lenie salutogenetyczne (akceptacja). Poprzez akceptacje

i zrozumienie mozna ukierunkowac przestepce na dziatanie salutogenetyczne. Nalezy
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dazy¢ do krzewienia sensu zycia i celu zycia, a nie eliminacji. Praca daje cel i sens,
tworzy teleologie Zycia. Praca winna dawa¢ odpowiedZ na pytanie: ,po co jestem

i dlaczego jestem?”.
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ROZDZIAL 11.
PRACA LUDZKA W UJECIU
SPOLECZNE] DOKTRYNY CHRZESCIJANSKIE]

Kazimierz Pierzchata (promotor) uwaza, Ze: »Religia, bedgc wspdiczesnie
integralng czescia kultury (poza sztuka i filozofig), stata sie réwnoprawnym
elementem budowy nowych form toZsamoS$ci wiezniow. Pojecie religii moze by¢
rozpatrywane w znaczeniu zaréwno przedmiotowym, jak i podmiotowym. ,Religia
rozumiana przedmiotowo oznacza zesp6t prawd, norm postepowania, czynno$ci
obrzedowych oraz instytucji, ktéore wyjasniaja i reguluja stosunek cztowieka jako
jednostki lub cztonka grupy spotecznej do Boga” (Pastuszka, 1964: 5-16). Natomiast w
znaczeniu podmiotowym to ,przejawiajaca sie w mysleniu, odczuwaniu, pragnieniu
i postepowaniu wiara w istnienie nadprzyrodzonych, osobowych lub bezosobowych
mocy, od ktorych cztowiek czuje sie zalezny, ktdre stara sie sobie pozyska¢ albo ku
ktérym usituje sie wznie$¢”« (Pierzchata, 2022a: 260; Glasenapp, 1966; Buksik, 2002:
401-402; zob. takze: Pierzchata, 2013: 92-93; 2019b: 176-198).

Na poparcie powyzszego Adam Maj (pedagog) z Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego Jana Pawta II jest zdania, iz religia i cztowiek religijny wyrazZaja sie
w kulturze. Religia i kultura wchodza z sobg w rozmaite powigzania. ,Fakt religijny
jest poznawalny i interpretowany przez kulture, poniewaz religia tworzy kulture
i jest kulturg” (Maj, 1999: 9).

Waldemar Furmanek (naukowiec, pracownik akademicki) jest zdania, Ze ,praca
jako wartos¢ jest Zrédtem oraz kontekstem funkcjonowania (sitg etyczng) dla wartosci
ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych, moralnych, osobowych i spotecznych”
(Furmanek, 2016: 827).

Zgodnie ze stowami Czestawa Strzeszewskiego (polskiego ekonomisty, socjologa,
historyka mysli gospodarczej, filozofa i etyka spotecznego) — chrzescijaniska doktryna
spoteczna jest kierunkiem stosunkowo mtodym w naukach spotecznych i w dzisiejszej
formie jest od niedawna. Podstawy nauki siegaja do poczatku mysli chrze$cijanskie;j. Jest
ona transpozycja zjawisk ekonomicznych i spotecznych i jednoczes$nie jest nauka
religijng i moralng (Szerzej: Strzeszewski, 2012: 121).

Fundamenty spotecznej doktryny chrzescijanstwa ujete s3 w Biblii, gdzie
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podejscie do pracy traktowane jest jako swego rodzaju powotanie cztowieka. Praca
jest pierwotnym powotaniem i dobrodziejstwem cztowieka, a myla sie ci wszyscy,
ktorzy uwazaja ja za kare.

Rozpatrujac historycznie kwestie ,pracy ludzkiej” w ujeciu spotecznej doktryny
chrzescijanskiej nalezatoby rozpocza¢ od filozoficznych dociekan w $w. Tomasza
z Akwinu, ktory to prace ujmowat jako srodek egzystencjalny, niezbedny do zachowania
w zdrowiu ciata i duszy oraz jako skarbnica konkretnych cnoét, koniecznych cztowiekowi
ze wzgledu na cel ostateczny (zbawienie)4>.

Do Biblii czesto nawigzujg encykliki (i nie tylko) o charakterze spotecznym, m.in.
(chronologicznie):

— encykliki papieza Leona XIII Rerum novarum (Leon XIII, 1891) traktowanej za

Zrodto dla teologii pracy (1891 r.);

— rozprawa (traktat) kardynata Stefana Wyszynskiego Duch pracy ludzkiej (1957),

— encyKkliki Jana Pawta Il o pracy ludzkiej - Laborem exercens (1981 r.) (Jan Pawet
II., 1981),

— przemowienie Jana Pawta II na 68. Sesji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w Genewie (1982 r.) (Jan Pawet I1. 1996, 4),

— homilia podczas spotkania z wiernymi w Gdansku w czasie VI wizyty papieza
Jana Pawta Il w Polsce (1997 r.) (Wyszynski, 2000).

Jana Pawta II twierdzi, ze: ,[...] o wartosci cztowieka ostatecznie decyduje to, kim
jest, a nie to, ile ma. I jezeli cztowiek zatraci swoja godnos$¢, wiare, Swiadomos¢
narodow3 tylko dlatego, by wiecej mie¢, to postawa taka musi ostatecznie prowadzi¢ do
pogardy dla samego siebie. Natomiast cztowiek $wiadomy swej tozsamos$ci ptynacej
z wiary, z chrze$cijanskiej kultury, dziedzictwa ojcow i dziadéw, zachowa swa godnos¢,
znajdzie poszanowanie u innych i bedzie petnowarto$ciowym cztonkiem spoteczenstwa,
w ktorym wypadto mu zy¢” (Jan Pawet I1., 1988: 114).

Praca rozumiana jest jako wartos¢ uniwersalna, dzieki ktérej powstaja
i funkcjonujg wszystkie inne warto$ci. Stanowi, wiec ona podstawowy miernik warto$ci

cztowieka. Jan Pawet II napisal: ,[..] praca jest dobrem cztowieka, dobrem jego

45 Zbawienie — ,przywrdcenie cztowiekowi, utraconej przez grzech, jednosci z Bogiem przez uczestnictwo
w Jego wiecznym zyciu; przeciwienstwo potepienia, jako kary wiecznego oddzielenia od Boga [KKK 21);
dar Boga, uczestnictwo w Jego przyjazni i tasce (Ef, 2,4-5; 1P 1,3; Rz 4,25) oraz w zyciu Tréjcy Swietej.
Przez swoja meke, Smier¢ i zmartwychstanie [Rz 8,11; KKK 389] jego zrddtem jest Chrystus (Mt 1,21; 1
Kor 15,20-22), (por. Skawron, 2016: 1502).

56



cztowieczenstwa - przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode,
dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka,
a takze poniekad bardziej «staje sie cztowiekiem»” (LE 9).

Nauczanie w wymiarach: podstawowym i teologicznym oraz wymiarze

spotecznym mozna wyrazi¢ ogélnie hastami: ,,cztowiek”, ,wspo6lnota”, ,praca”.

2.1. Personalistyczny wymiar pracy ludzkiej

Cztowiek jako integralna czastka spoteczenstwa posiada wobec niego konkretne
zobowigzania, ale - bedac osobg - w =zakresie wyzszych wartoSci pozostaje
autonomiczny i jest niezaleznym podmiotem swoich decyzji i dziatan. Wedtug
personalizmu chrze$cijanskiego budowanie wspdélnoty dokonuje sie na zasadzie
partycypacji (wspétbytowania, wspétdziatania). Wspdlnota uwarunkowana o rézne
formy przymusu i zniewalania trawi cztowieka jako osobe: jej autonomie, sumienie,
osobiste przekonania, nalezne jej prawa (Stotwiniska, 2019: 194).

Wedtug Kazimierza Pierzchaty (pedagoga i teologa, pracownika akademickiego,
bytego kapelana wieziennego, promotora przedmiotowej pracy) ,Personalizm, jako
kierunek filozoficzny inspiruje cztowieka w spos6b podmiotowy, uprawomocniajac jego
godno$¢ i1 prawo samostanowienia o sobie. Personalizm sprzeciwia sie
instrumentalizacji jednostki. Podkre$la on duchowy wymiar cztowieczenstwa.
Informuje o najwazniejszych atrybutach cztowieka, ktérymi s3: rozumno$¢, wolnos¢
oraz wyczucie na wyzsze wartosci” (Pierzchata, 2018b: 56). Kazimierz Pierzchata
(pedagog akademicki, wieloletni kapelan wiezienny) w ramach rozwazan pedagogiczno-
resocjalizacyjnych, w zgodzie z wymowa Magisterium Kos$ciota, sformutowat koncepcje
(wspo6tbrzmiaca z szeroko pojmowanym nurtem humanistyczno-egzystencjalnym, m.in.
z psychologia humanistyczng i pozytywna, a takze z wychowaniem aksjologicznym
ukierunkowanym na osobowosSciowy potencjat cztowieka), ktéra nazwat
personalistyczng aksjologia resocjalizacji (Pierzchata, 2016: 11,1781 in.).

Helena Stotwinska (polska teolog katolicka, nauczyciel akademicki) ujmuje
zagadnienie nastepujaco: ,Personalizm jako filozoficzna teoria cztowieka stanowi teorie
uniwersalng poznawczo i neutralng wyktadnie istoty cztowieka oraz jego wychowania.
Dotyczy kazdego cztowieka, gdyz kazdy cztowiek jest osoba, bez wzgledu na

pochodzenie narodowe i spoteczne oraz wyznawany $wiatopoglad. Jednak inspiracja dla
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personalizmu jako teorii filozoficznej byta kultura chrzescijanska z jej integralng wizja
cztowieka. W jej Swietle kazdy cztowiek jest osoba, zaré6wno chrze$cijanin, jak
i wyznawca innej religii. Wychowanie oparte na takiej wizji cztowieka dotyczy
kazdego, gdyz kazdy jest osobg” (Stotwinska, 2019: 191-192). Personalizm filozoficzny
jest uniwersalng i neutralng teorig cztowieka oraz jego wychowania%é.

Teologia chrzescijanska proponuje specyficzne okres$lenie pracy, nadajgce pracy
charakter osobowy, bowiem cztowiek jako osoba jest podmiotem i sprawca pracy,
a takze jest jej celem (Jan Pawet I1., 1981, 6).

Personalizm wychodzi od fenomenu osoby, co sprawia, ze o wszystkim decyduje

rozumienie osoby.

2.1.1. ,,0soba ludzka”

Osoba moze by¢ rozpatrywana w wymiarze jednostkowym lub spotecznym. Nie
ma spotecznosci bez konkretnej jednostki, ale takze nie ma osoby bez spotecznosci.
Michat Kapias (pedagog akademicki) twierdzi, ze: ,Chcac scharakteryzowac istote
ludzkiej pracy w personalistycznej przestrzeni jej powstawania, juz od poczatku istnieje
konieczno$¢ zwrocenia bacznej uwagi na podmiot tego zagadnienia, ktérym jest sam
cztowiek, a $cislej - koncepcja jego istoty” (Kapias, 2005: 205). Dlatego osoba ludzka
powinna sie stawac¢ ukierunkowang osobowoscia spoteczng. Osoba spoteczna
(kolektywna) jest to osoba indywidualna, ktéra cata jest relacja do innej osoby lub
innych osob (Bartnik, 2000: 161-163, 195-226).

W centrum zwigzku pracy i transcendencji znajduje sie podmiotowos$¢ osoby.
Wiaze sie to z prawda, ze cztowiek jest podmiotem pracy i Ze praca ma wymiar ludzko-
podmiotowy/osobowy. ,Przez prace cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode,
dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako czlowiek,
a takze poniekad bardziej staje sie cztowiekiem” (LE 9), a ,[...] praca jest czym$ wiecej
niz tylko narzedziem, pozostajagcym poza wnetrzem czlowieka. Wkracza ona w samg
tre$¢ osoby, w zycie osobowe i proces stawania sie cztowieka soba. Ponadto jest
rodzajem samotranscendencji, panowania czlowieka nad rzeczywistoscia ludzka,

samopanowania czlowieka nad soba, a wiec niezwykla moca ludzka, wolnoscia,

46 Nie nalezy myli¢ z personalizmem chrzes$cijanskim, ktéry ma charakter konfesyjny i dotyczy chrzescijan,
czyli tych, ktorzy dobrowolnie przyjeli zasady moralne oparte na Dekalogu i Ewangelii, (Kieres, 2007:
100-102.
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wyzwoleniem, rodzajem moralnosci, stanowieniem cztowieka o sobie (Bartnik, 1991:
15).

Punktem wyj$cia przemyslen z zakresu personalistycznego wymiaru pracy staje
sie ,osoba ludzka”, ktora jest podmiotem zycia spotecznego. Pojecie ,osoby”, jak
i koncepcja jej struktury bytowej na przestrzeni wiekéw ulegata szeregu modyfikacjom.
[stotnym jest poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: kim jest cztowiek? W tej sytuacji
konieczne staje sie u§wiadomienie natury rozumnej cztowieka. Sw. Tomasz z Akwinu
ksztattuje podstawy koncepcji ,0soby ludzkiej”. Poczatkowo pojecie osoby odnosito sie
wylacznie do Boga, aby potem by¢ rowniez uzyte w stosunku do cztowieka (Pierzchata,
2022b: 62). Kanclerz na dworze Boecjusz w VI wieku n.e. sprecyzowal znaczenia
terminu ,o0soba”, dajac fundament do dyskusji nad tym pojeciem dla pdZniejszych
mysSlicieli. Definicje t3 opart na znaczeniu stowa ,natura”, przyjmujac jako peiny,
samodzielnie istniejacy element natury rozumnej, przy zatozeniu ze, nie kazda natura
jest osobg, lecz tylko natura rozumna. Modyfikacji i konkretyzacji tego pojecia dokonat
$w. Tomasza z Akwinu, ktéry to rozwazajac zagadnienie osoby ludzkiej wiaczyt sie
w nurt ogoélnej Sredniowiecznej wiedzy o osobie, wprowadzajac réwniez kontekst
teologiczny pojecia, bedace proba odejscia od platoniskiej koncepcji osoby. , To nie istota
ludzkiego bytu miata podstawowe znaczenie, ale jego zbawienie i dojscie do prawdy”
(Pierzchata, 2022b: 63).

Wazna jest prawda, Ze cztowiek to nie ,co$”, tylko ,ktos”. Wypowiadajac jezykiem
Pascala, osoba to jedyna istota w rozpoznanym kosmosie, ktora wie, ze Zyje i istnieje
(Kapias, 2005: 205-406).

Jan Pawet II w encyklice Laborem exercens (Jan Pawet II, 1981) pisze m.in.:
,Czlowiek (...) ma czyni¢ sobie ziemie poddang, ma nad nig panowa¢, poniewaz jako
«obraz Boga» jest osoba, [..] zdolnym do stanowienia o sobie i zmierzajacym do
spelnienia siebie. Jako osoba jest [..] podmiotem pracy. Jako osoba pracuje, wykonuje
rézne czynnosci, [..] a wszystkie one, bez wzgledu na ich charakter, majg stuzy¢
urzeczywistnianiu sie jego czlowieczenstwa, spetnianiu osobowego powotania, ktére
jest mu wiasciwe z racji samegoz cztowieczenstwa.” (LE 6).

Ten bezprecedensowy w $wiecie status cztowieka i fakt, Ze jest on panem
i tworcg samego siebie sprowadza do tego, Ze ma on przynalezng sprawczo$¢ moralnego

dziatania, dzieki czemu posiada potencjat odrézniania ,dobra” od ,zta”. W zwigzku

59



z powyzszym rysuje sie bezdyskusyjna przepas¢, jaka dzieli $wiat bytu ludzkiego od
Swiata rzeczy (Wojtyta, 1986: 90-91). Dzieki rozumowi cztowiek ma zdolnos¢
poznawania samego siebie i otaczajacego go Swiata, a takze mozliwos¢ ,chcenia”,
dazenia do czegos, czyli ,wolng wole” (Kapias, 2005: 207). Osoba w swoich posunieciach
powinna dazy¢ do samodzielnosci (Wojtyta, 1986: 17), tak aby mdc ,,co$” osiggnac.

Co znaczy stac sie cztowiekiem? Jest to rownocze$nie pytanie o ,godnos$¢ osoby
ludzkiej”. Godno$¢ osobowa (cecha cztowieka, cztowieczenstwo) jest czyms$ statym,
nieutracalnym. Co sie za$ tyczy godnoSci osobistej (poczucie szacunku wobec
samego siebie) to mozna ja utraci¢, sprzeniewierzajac sie ustanowionym przez siebie
warto$ciom, odpychajgc wartos$¢ siebie, roztrwaniajac kryteria oceny, badZ ulegajac
nieakceptowanym spotecznie normom i warto$ciom (Kapias, 2005: 208).

Zgodnie z koncepcja humanistyczng ,kazdy czlowiek jest ze swej istoty
jednostka aktywng i samodzielng, a nie bezwolnie ulegajaca wptywom $rodowiska
fizycznego i spotecznego oraz podatng jedynie na zachowania reaktywne. [..] Kazdy
cztowiek ma zatem prawo i obowigzek ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj
oraz aktualizowanie drzemigcych w nim mozliwosci” (Lobocki, 1999: 63). Koncepcja ta
zaklada takze, ze cztowiek jest z natury istotg dobrg, dazaca do ,[..] samorealizacji czy
samoaktualizacji. Zachowania przestepcze pojawiaja sie z reguty w sytuacji zaburzenia
procesu samoaktualizacji” (Batandynowicz, 2015: 262). ,Kazda bowiem osoba ludzka
jest dobrem nad wyraz ztozonym i poniekad niejednolitym” (Wojtyta, 1986: 55). ,0soba
ludzka jest bytem ograniczonym i niewystarczajacym sobie, a przeto - najobiektywniej
mowiac - potrzebuje innych bytéow” (Wojtyta, 1986: 59). Andrzej Balandynowicz jest
zdania, Ze: ,nigdy [..] nie da sie do konca poznac istoty tak skomplikowanej jak osoba
ludzka [..], a ponadto zycie spoteczne istotowo podlega nieustannym zmianom”
(Batandynowicz, 2015: 490). ,0Osoba ludzka jako wyraznie okreslony podmiot nawigzuje
kontakt z reszta bytéw” (Wojtyta, 1986: 16). ,Cztowiek, osoba ludzka, jest kobietg lub
mezczyzng. PleC jest takzZe pewnym ograniczeniem, jednostronno$ciag. Mezczyzna
potrzebuje wiec kobiety niejako dla uzupetnienia swojego bytu, ona podobnie
potrzebuje mezczyzny” (Wojtyla, 1986: 59).

Kolejnym elementem bytu osobowego jest jego spoteczny charakter. ,Cztowiek
jest jestestwem spotecznym [..]” (Wojtyta, 1986: 37). Swiat, w ktérym funkcjonuja inne

byty osobowe jest wylgcznym, potencjalnym otoczeniem procesu rozwoju i Zycia
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jednostki jako osoby. Zycie spoteczne odgrywa fundamentalng role w rozwoju
i w stawaniu sie cztowieka ,0sobg”. W rozwoju kazdego cztowieka olbrzymia role
odgrywa spoteczenstwo. Cztowiek (osoba) powinien dysponowa¢ warunkami
(stosowna przestrzenia) urzeczywistnieniu swego rozwoju, przy wykorzystaniu
zasobow (wartosci). Karol Wojtyta powiada, ze: ,Cztowiek w swej roéznorodnej
dziatalnosci postuguje sie calym Swiatem stworzonym, wykorzystuje jego zasoby dla
tych celéow, ktore sam sobie stawia, bo tylko on je rozumie” (Wojtyta, 1986: 17).
Wartosci te z kolei powinno mu (w tym osadzonemu) zabezpieczy¢ spoteczenstwo

(Srodowisko rozwoju i urzeczywistniania cztowieka) (Kapias, 2005: 210).

2.1.2. Personalizm Karola Wojtyly fundamentem nowoczesnej mysli teologicznej

W etycznej ocenie polskich przemian gospodarczych nie sposéb poming¢
spotecznego nauczania papieza Jana Pawta II o pracy ludzkiej. Cho¢ nauczanie to jest
z natury rzeczy ogoélne, to jednak zawiera moralne zasady, ktére zastosowane w dobrze
rozpoznanych realiach spotecznych, pozwalajg na budowanie personalistycznego tadu
spotecznego (Piwowarski, 1993: 44). W ujeciu Karola Wojtyly warto$¢ osoby tkwi
w afirmacji (aprobacie) prawdy o samej osobie ludzkiej. Prawda ta jest zauwazalna
zarOwno w poznaniu, jak i w czynie. ,Afirmacja jej potwierdza autonomie osobowego
«ja», a jednoczesnie respektujac «drugiego» w postawie wdziecznosSci Stworcy za dar
istnienia, bedgcy rd6wnoczes$nie normga etyczng urzeczywistnienia egzystencji cztowieka.
Wedtug niego cud przekazu Ewangelii wydarza sie w zyciu osobowym, jest okreslany
przez nie w istocie oraz dziataniu indywidualnym i instytucjonalnym” (Marianski, 2007:
573). Personalizm Karola Wojtyty jest widoczny gtéwnie w dziele Osoba i czyn (Wojtytla,
1969). W publikacji tej ,nowa filozofia osoby jest przedstawiona w catosci, [..]
oddzielona od Zmudnej rekonstrukgcji filozoficznej i konfrontacji teoretycznej, poprzez
ktore zostata wypracowana” (Buttiglione, 1996). Zastosowana przez Karola Wojtyte

metoda taczy dwa typy myslenia filozoficznego: tomizmu#7 i fenomenologii*é. Metoda ta

47 Tomizm — «system teologiczno-filozoficzny stworzony przez $w. Tomasza z Akwinu w XIII w., bedacy
chrzescijanska interpretacjag arystotelizmu, stanowigcy jedng z filozoficznych podstaw religijnych,
moralnych i spotecznych Kosciota katolickiego; takze kazdy z pdzniejszych kierunkéw teologiczno-
filozoficznych, nawigzujacych do tego systemu» (Banko, 2014).

48 Fenomenologia filoz. «kierunek filozoficzny postulujacy poznanie empiryczne i $cisty opis zjawisk
bezposrednio danych (fenomenéw) oraz analize sposobu, w jaki sg one dane; takze metoda badawcza w
réznych naukach wyrosta z tego kierunku» (Banko, 2014)
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jest proba udowodnienia, Ze cztowiek jest osoba, jednoczes$nie nie jest proba klasyfikacji
aktow ludzkich z punktu widzenia ich wartosci personalistycznej (Marianski, 2007:
574). ,Chodzi raczej o pokazanie, jak cztowiek jest osobg; w jaki sposdb osoba objawia
sie w czynie, a zatem w jaki sposéb czyn moze prowadzi¢ do zrozumienia osoby, ktéra —

dynamicznie — ujawnia sie tylko w dziataniu” (Buttiglione, 1996).

2.1.3. Personologia polska XX wieku w refleksji teologicznej Czestawa St.
Bartnika

Cytujac Krzysztofa Gézdzia w kwestii historycznej ,pracy” mozna przeczytac, ze:
»[-] Jest problem z rozumieniem jej i warto$ciowaniem. Homer reprezentowat starg
mys$l grecka, Ze np. praca fizyczna, materialna i gospodarcza «hanbi» czlowieka.
Przeciwstawit sie mu Hezjod (VIII/VII wiek przed Chr.), méwiac w dziele Prace i dnie, Ze
«praca nie hanbi, hanbi préznowanie», ale Hezjod byt w tej dziedzinie raczej
odosobniony. Prawie cata kultura grecka oceniata prace pejoratywnie,*® praca byta dla
niewolnikéw. [...] Podobnie przez Rzymian praca byta oceniana negatywnie. Poprawito
sie dopiero w pierwszych wiekach chrze$cijanstwa, [...] cho¢ oceniano jg pozytywnie, to
jednak praca byla przeznaczona raczej tylko dla klas nizszych. Ciekawe, Ze teraz
w neokapitalizmie znowu zaczyna sie ocenia¢ prace nisko, a nawet cztowieka bardziej
pracowitego uwaza sie za pewnego rodzaju psychopate, nazywajac go «pracoholikiem»”
(Gé6zdz, 2015: 26). Jeszcze do niedawna praca byta ujmowana raczej pesymistycznie,
jako smutna konieczno$¢, przeklenstwo, kara za grzech i pokuta.

Polskim prekursorem (na poczatku 70. Lat XX w.) rozumienia pracy jako
dziatalnosci, ktéra zmierza do ludzkiej samorealizacji, jest Czestaw Stanistaw Bartnik
(katolicki prezbiter, pratat honorowy Ojca Swietego, teolog dogmatyk, filozof, publicysta
spoteczno-polityczny, historiolog, poeta), tworca personalizmu uniwersalistycznego
(Bartnik, 2013). Badacz ten postugiwat sie terminem ,teologia pracy” (G6zdz, 2015: 25-
26). Doprowadzit on teologéw do przekonania, Ze osoba ludzka staje sie w petni
zrozumiata dopiero w kontekscie refleksji teologicznej nad relacjg cztowieka z Bogiem.
Jego ujecie wychodzi poza zakres antropologii, dochodzac do wyzszej nauki o cztowieku

(Marianski, 2007: 573-574).

49 Pejoratywny — «wyrazajacy czyjas negatywna ocene lub bedacy przedmiotem takiej oceny» (Banko, 2014).
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Personalizm uniwersalizuje prace, wigze niezwykle $cisSle z catg osoba
ludzka i przypisuje jej pewne atrybuty religijne.

W zamieszaniu terminologicznym okreslajacym ,prace” pojawity sie roznorodne
proby jej okreslenia. Krzysztof G6zdZ (duchowny, nauczyciel akademicki) jest zdania, Ze:
,Bartnik rozciaga pojecie pracy na wszystkie dziatania cztowieka, czyli pracuje caty
podmiot: nie tylko rece i cialo, lecz takze umysl, rozum, wola, emocje, psychika,
wyobraznia (u artysty), zmysty tworcze, dusza, stowem: pracuje cata osoba i to nie tylko
indywidualna, ale i spoteczna, zespotowa. Stad praca ma szczegdlne zwigzanie
przedmiotu z podmiotem ludzkim. Proponuje on zatem nastepujace okreslenie pracy:
«Praca jest catoscig dziatan ludzkich, wolnych i wymuszonych, cielesnych, psychicznych,
duchowych i catoosobowych, indywidualnych i zbiorowych, zmierzajacych $§wiadomie
i nieSwiadomie do realizacji bytu osobowego, podtrzymywania go, ksztattowania
i tworczego rozwijania» (Bartnik, 2005b: 30). Krétko ujmujac: praca jest wysitkiem dla
petnej samorealizacji cztowieka jako osoby, indywidualnej i spoteczne;j. I tak rozumiana
praca ma charakter antropologiczny, dlatego powinna by¢ ujmowana nie tylko przez
nauki $wieckie, ale takze przez teologie, ktéra ujmuje w pracy wymiar
kreacjonistyczny,>® moralno-duchowy oraz zbawczy. W ten sposéb praca ksztattuje tez

osobowos¢ cztowieka, jego wnetrze, jego jakos¢, jego tresci duchowe” (G6Zdz, 2015: 23).

2.1.4. Moralny i duchowy wymiar pracy

Chrzes$cijanska teologia pracy rozroznia dwa rodzaje skutkéw pracy: materialne
i moralne (Bartnik, 2005a: 232), podobnie jak praca dwie kwalifikacje: materialng
(pozytywna np. wypiek chleba — taczaca cztowieka z Bogiem i negatywna, np. kradziez)
i moralng [nakarmienie gtodnego] (Bartnik, 1977: 106, 121). WartoSci moralne pracy
oddzialujg tez na zycie ziemskie jednostki, a przez to moze on ksztaltowac swoje zycie,
takze zycie moralne.

Graficznie personalistyczng kwalifikacje pracy przedstawia rys. 1.

50 Kreacjonizm - 1. biol. «poglad panujacy do czasu powstania i rozwoju teorii ewolucji organizméw,
przyjmujacy powstanie zycia na Ziemi za akt tworczy oraz zakladajgcy niezmienno$¢ postaci i liczby
gatunkéw», 2. rel. «poglad, wedlug ktdrego S$wiat zostat stworzony przez Boga i jest wynikiem
zamierzonego i wolnego aktu stworcy», 3. rel. «koncepcja w teologii katolickiej, wedtug ktérego Bog
stwarza dusze ludzkie przy kazdorazowym powstawaniu istoty ludzkiej w tonie matki» (Banko, 2014).
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Rys. 1. Personalistyczna kwalifikacja pracy

( ) Pozytywna ]
Materialna
. / Negatywna ’
Praca Moralna
Duchowa

Zrodto: opracowanie wtasne.

Praca bedac czynem i dzietem cztowieka jako osoby, podpada tez pod kategorie
moralne i duchowe. O moralnym charakterze pracy decyduja: dobro¢ ontyczna>!
i przedmiotowa (np. budowa szpitala, wiasciwy kontekst i uwarunkowania pracy, czyli
praca za uczciwie zdobyte fundusze, a nie za kradzione, ponadto dobry jest cel
i motywacja tego poczynania). Nalezy pamietaé, ze zty cztowiek moze narzuci¢ pewna
zto§¢ moralng i interpretacyjng kazdej pracy (np. dobrze zrobiony przedmiot,
nieprawidtowo uzytkowany). ,NajczeSciej ma miejsce ruch odwrotny: dobra
przedmiotowo praca ma w sobie [..] moc doskonalenia i uS§wiecania podmiotu
pracy, zarowno indywidualnego, jak i spotecznego, a takze i samego $wiata” (G6zdz,
2015: 27). Czestaw St. Bartnik proponuje uzupeic¢ starogrecky aretologie>? przez
dodanie do czterech cnét kardynalnych: roztropnosci, sprawiedliwo$ci, mestwa
i umiarkowania piatej, a mianowicie ,pracowitosci”, rozumianej jako ,pracodzielnos¢”

(czynnos$¢, ,moralna dzielnos¢ w pracy”, doskonalgca osobe w ksztattowaniu jego bytu)

(Bartnik, 1977: 111-114).

Konkluzja

Praca w ujeciu personalizmu chrzescijaniskiego jest wszelkiego rodzaju
dziataniem zmierzajagcym do formowania bytu ludzkiego, do jego przeksztatcania

i rozwijania, ostatecznie do samorealizacji, samoaktualizacji czlowieka jako osoby.

51 Ontyczny - filoz. «<zwigzany z samym bytem czegos, jego istota, istnieniem lub tozsamo$cia» (Bariko, 2014).
52 Aretalogia - lit. «opowies¢ o czynach bogéw i ich wystannikéw, popularna w czasach hellenistycznych,
bedaca wzorem dla chrzescijanskich apokryfow i zywotéw swietych» (Banko, 2014).
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Personalizm ma swoja metode, bedac sam metodg rozumienia i ksztattowania Swiata.
Personalizm uniwersalizuje prace, wigze niezwykle S$ciSle z cala osoba ludzka
i przypisuje jej pewne atrybuty religijne. Wedtug Floriana W. Znanieckiego (polskiego
filozofa, socjologa, tworcy polskiej socjologii akademickiej, wspottworca metody
biograficznej w socjologii) personalizm jest wyznacznikiem nowej cywilizacji
wszechludzkiej, jako ideat rozwoju duchowego, a wiec petnej humanizacji cztowieka
(Marianski, 2007: 574).

Praca w rozumieniu personalistycznym to nie tyle dziatalno$¢ wytwarzajaca
dobra materialne, ale raczej aktywnos$¢, ktora ksztattuje byt ludzki i jest motywem jego
zycia. W zwigzku z tym rozréznia sie trzy zasadnicze wymiary ,realizowania sie”
cztowieka przez prace:

— ,Pierwszy, stwérczy wymiar pracy, przyjmuje Boga nie tylko jako Stworce
Swiata i cztowieka, ale przez ten czyn BoOg jest tez w naszym znaczeniu
Pracujgcym. Stworzenie cztowieka na obraz Bozy jest nie tylko ukazaniem
godnoSci cztowieka, ale jednoczesnie zadaniem dla cztowieka, aby dalej
ksztattowat stworzenie poprzez swoja prace.

— Kolejny, redempcyjny>® wymiar pracy, ukazuje nie tyle prace jako
konsekwencje grzechu, co bardziej te druga strone sytuacji sprzeciwu cztowieka
wobec woli Stwdrcy, jest nig sprawa taski, czyli wykupienia cztowieka z sytuacji
sprzeciwu wobec Boga, a w konsekwencji i wobec stworzenia, a tym samym
uczynienia
z pracy narzedzia odrodzenia siebie i calego stworzenia.

— Wreszcie trzeci, soteryjny>* wymiar pracy, zwiencza i cztowieka, i jego prace,
zarowno materialng, jak i duchowg, w jedng wielka zastuge przed Bogiem. Osoba
ludzka jest podmiotem i twdrcg pracy. Stad tez mozna mowic o wiecznej wartosci

pracy: religijnej, moralnej, spotecznej i kulturowej” (G6zdz, 2015: 33).

53 Redempcja - ,akcja wykupu niewolnikéw przez niektére zakony i instytucje charytatywne” (SJP).
54 Soteriologia - rel. «wystepujaca w wielu religiach wiara w zbawcza role bdstway, 2. rel. «<w teologii
chrzescijanskiej: doktryna o odkupieniu $§wiata przez Chrystusa» (Barko, 2014).
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2.2. Praca jako wartos¢ w nauce Kosciota

Kazimierz Pierzchatla twierdzi, ze: ,Wszystko, co jest rzecza, stuzy do czego$ i jest
czemu$ przyporzadkowane. Cztowiek powinien by¢ nie tylko warto$cia moralng, lecz
réwniez zZrodtem wartosci” (Pierzchata, 2022b: 63).

Z aksjologicznego punktu widzenia niebagatelne znaczenie dla wtasciwego
funkcjonowania jednostki, grupy i spoteczenstwa posiada swiadomos$¢ sensu i wartosci
ludzkiej pracy. W ujeciu indywidualnym jest ona warto$cia motywujaca jednostki,
wptywajaca na ich dokonywane wybory, natomiast w ujeciu spotecznym staje sie
czynnikiem normujacym dziatanie jednostki i zasady bytu w grupie. Praca jako element
produkcji mozna odnaleZz¢ w formie naktadu fizycznego i umystowego. Jest ona
$wiadomym dziataniem cztowieka przy pomocy narzedzi, nakierowanym na
przetwarzanie débr przyrody, przedmiotéw i informacji. Jej celem staje sie spetnienie,
w sposéb bezposredni lub posredni, materialnych i niematerialnych potrzeb cztowieka.
Praca bedac czynnos$cig cztowieka, posiada wymiar personalny i moralny. W zwigzku z
powyzZzszym praca staje sie przedmiotem badania katolickiej nauki spotecznej,
zajmujaca sie cztowiekiem bytujacym w spoteczenstwie (Jedynak, 2013: 188-
196). Efektem tych dziatan byta encyklika spoteczna papieza Leona XIII ,Rerum
novarum” (Leon XIII, 1891.), odnoszaca sie do trudnej sytuacji robotnikéw,
wykonujacych prace najemng. Witold Jedynak jest zdania, Ze: ,dokumenty wydawane
przez nastepnych papiezy, przetlomowe uchwaty Soboru Watykanskiego Il, a zwtaszcza
spoteczne encykliki Jana Pawta Il sprawity, ze katolickie nauczanie dotyczace godnosci
i wartos$ci ludzkiej pracy jest uniwersalnym, humanistycznym przestaniem o globalnym
zasiegu. Zawiera bowiem profesjonalng wiedze i bogate doswiadczenie KoSciota
odnoszace sie do moralnej oceny kwestii zwigzanych z ludzka prac3” (Jedynak, 2013:
189).

Spoteczna doktryna Kosciota, odnoszaca sie do ludzkiej pracy rozwija sie dzieki
osiggnieciom nauki, zdobywanym doswiadczeniom oraz dyskursie z innymi
koncepcjami $wiatopogladowymi, a w szczegblnosci z liberalizmem i marksizmem.
Dokumentem, ktéry w sposéb kompleksowy scala dotychczasowe nauczenie Stolicy
Apostolskiej dotyczace ludzkiej pracy jest niewatpliwie encyklika ,Laborem exercens”,

ogtoszona przez Jana Pawta Il w 1981 r. (szerzej oméwiona w kolejnym podrozdziale).
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Praca powinna pomagac¢ osobie ludzkiej w osiggnieciu przez nig konicowego celu
cztowieka jakim jest zbawienie>>. Réwnoczesnie umozliwia ona rozwdj wlasnej
osobowosci, stuzac urzeczywistnianiu sie ,cztowieczenstwa” oraz spetnianiu osobowego
powotania (rys. 2). Warto$¢ pracy objawia sie tym, Ze cztowiek nie tylko przebudowuje
przyrode, udoskonalajac ja, nadajagc ksztatt samemu siebie, stajac sie niejako ,bardziej
cztowiekiem”. Podmiotem pracy jest cztowiek, natomiast przedmiotem — technika
(zespot narzedzi), ktérag wykorzystuje pracujacy. Nalezy pamietac, ze chociaz praca jest
wartoscig to nie moze ona stac sie priorytetowym celem w zyciu cztowieka, poniewaz
pierwsza podstawg warto$ci pracy jest sam cztowiek. Nalezy zawsze pamietac
stowa Jana Pawta II, ze to: ,Praca jest «dla czlowieka» a nie cztowiek «dla
pracy»” (LE 6) (rys. 3). ,W hierarchii ludzkich obowigzkéw praca jest jedynie
i wylacznie Srodkiem, ale nigdy celem. Gdyby cztowiek zafascynowany pracg zatracit
ostateczny cel swojego zycia statby sie niewolnikiem siebie samego, popadajac w

niewole pracy” (Jedynak, 2013: 192-193).

Rys. 2. Schemat wartosci czlowieka w ujeciu spotecznej doktryny chrzescijanskiej

Bog
rozwija cztowieka ]
; - ( | ulepsza dobra
Wart(_)sc1 Praca materialne
czlowieka
jest zrédtem
innych warto$ci
Nauka

Zrodto: opracowanie wtasne

Analiza dorobku czotowych przedstawicieli Ko$ciota w zakresie ,pracy ludzkiej”

doprowadza do wyartykutowania kilkunastu wnioskow:

— praca ludzka nie jest ani karg, ani nastepstwem grzechu pierworodnego (Lempa,
1993: 55-60),

— praca ludzka jest zwigzana z naturg cztowieka, jego istota, bytem oraz rozwojem
osobowym (Jan Pawet II, 2009: 500-501),

55 W rozumieniu podanym wcze$niej w przypisie hasto: Zbawienie.
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— podstawa wartoSci pracy jest sam czlowiek — jej podmiot (LE 6),

— praca ludzka czyni pierwszoplanowy wymiar zycia cztowieka na ziemi (LE 1)

— Bég, cztowiek, nauka i praca ludzka stanowg wartoSci najwyzsze, ktoére s3
Zroédtem innych wartosci (rys. 2) (Legie¢, 2012: 149),

— praca ludzka modyfikuje nie tylko rzeczy, ale i samego cztowieka (wydobywac
Jrzeczy nowe i stare” (Mt 13,52; LE 1),

— prace ludzka nalezy interpretowa¢ w dwodch obszarach: podmiotowym
i przedmiotowym oraz w dwoch wymiarach: indywidualnym (interes osobisty)
i spotecznym, praca ludzka przez ulepszanie materii 0 nowe wartosci, staje sie

sprawczynia wzrostu dochodu narodowego, dostatku i dobrobytu jednostki
(Wyktady.org, 2021).

Konkluzja

Katolicka nauka spoteczna postrzega prace ludzka jako warto$¢, pomagajaca
pracujagcemu osigga¢ pelnie cztowieczenstwa oraz wyzszy stopien doskonato$ci
chrzes$cijanskiej. Majac na uwadze Kkierunek wspoéiczesnych, materialistycznych
ideologii, ktére degraduja prace do roli narzedzia niezbednego do wytworzenia débr
oraz towardéw, podlegajacych og6élnym prawom rynkowym (sprzedazy, kupna). KoSciét
nawotuje o przywracania godnoSci ludzkiej pracy. Wedtug katolickiej nauki spotecznej
kazda godziwa praca posiada wymiar personalny (podrozdziat 2.1.), bowiem jest
czynnoscig oraz uczestnictwem cztowieka (osoby ludzkiej) w stwérczym dziele Boga.
Solidne i uczciwe wypetnianie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych zbliza cztowieka
do zbawienia. Ponadto praca wykonywana we wspotdziataniu z innymi ludZmi utrwala
wiez spoteczng, pozostaje Zrédtem dochoddéw i fundamentem utrzymania rodziny oraz

$Srodkiem do osiggniecia dobrobytu i warunkiem rozwoju spoteczenstwa (ludzko$ci).

2.3.Jana Pawla II — spojrzenie na prace ludzka

Verba docent, exempla trahunt
[tac.], stowa uczq, przyktady pociqggajq

Encyklika papieza Jana Pawta Il Laborem exercens bywa nazywana encyklika
o dostojenstwie pracy. Nalezy ja odczytywa¢ w kontekscie wspdiczesnej nauki Kosciota
na temat pracy, w szczegélnosci doktryny Soboru Watykanskiego II, poniewaz jest ona
jej naturalng kontynuacjg, wyjasnieniem i aplikacjg (Skrobicki, 2002: 286). Papiez
utrzymuje, ze ,w naszych czasach wzrasta rola pracy ludzkiej jako czynnika
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wytwarzajacego dobra niematerialne i materialne” (CA 31). Praca stata sie tez jednym
z zasadniczych tematow, jakie poruszat Jan Pawet II w wystgpieniach podczas swojego
pontyfikatu.

W etycznej ocenie polskich przemian gospodarczych nie sposéb umniejszac
spotecznego nauczania papieza o pracy ludzkiej. Wedtug papieza Polaka problem pracy
zajmuje w dzisiejszej cywilizacji naczelne miejsce. Przywotujac papieskie nauczanie na
temat pracy ludzkiej, nalezy zwrdéci uwage na najwazniejsze jej wymiary.
Najwazniejszym zrodtem sg papieskie dokumenty, a zwtaszcza encyklika Laborem
exercens, w ktorej ojciec Swiety zawart najpetniejsze i integralne ujecie pracy ludzkiej.

Papiez podaje nastepujaca definicje pracy, ktora jest kazda: ,[..] dzialalnos¢
cztowieka, ktérag za prace uzna¢ mozna i uznac¢ nalezy posrdéd catego bogactwa
czynnosci, do jakich jest zdolny i dysponowany poprzez sama swojg nature, poprzez

samo cztowieczenstwo” (LE wstep).

2.3.1. Antropologiczne podstawy pracy

Ukazanie aksjologicznych wymiaréw pracy cztowieka nie jest sprawa tatwa. Jest
ona bowiem splotem postepowan ludzkich, czyli systemem dziatan integrowanych przez
cele. Trudno$¢ wynika przede wszystkim z braku jednoznacznos$ci rozumienia pojecia
,praca” oraz zgodnych pogladéw na istote cztowieka.

Cztowiek zostat ,[..] stworzony bowiem na obraz i podobienstwo Boga Samego
(Rdz 1,26) wsrdéd widzialnego wszechswiata [..]” (LE wstep), ,ktérego [..] jest
mieszkancem” (LE 4) ustanowiony, aby ziemie czynit sobie poddang (Rdz 1,28), ,jest [...]
przez to samo od poczatku powotany do pracy” (LE wstep).

»<Jan Pawet Il widzac w pracy swoistego rodzaju sposéb panowania cztowieka nad
Swiatem zewnetrznym i przystosowania sSrodowiska do ludzkich potrzeb, podkresla jej
kumulatywny>¢ i rozwojowy charakter” (Dyczewski, 2005: 9). Gdziekolwiek i
kiedykolwiek zyje cztowiek, wszedzie ma do czynienia z praca. Jan Pawet II spostrzega,
ze: ,[...] praca jest «rzecza stara» - tak starg jak cztowiek i jego zycie na ziemi” (LE 2).
Cztowiek od poczatku swego istnienia zostat ,powotany do pracy” (LE 6) i ,praca

wyroznia go wsrod reszty stworzen [...] - tylko cztowiek jest do niej zdolny, i tylko

56 Kumulacja [kumulacyjny lub kumulatywny] - «nagromadzenie lub skupienie sie czego$ w jednym
miejscu lub czasie; takze sumowanie sie jakich$ dziatan, do$wiadczen itp.» (Banko, 2014).
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cztowiek ja wykonuje” (LE wstep). ,Praca jest podstawowym wymiarem ludzkiego
bytowania na ziemi” (Jan Pawet II, 1987a, 2) Jan Pawet Il wskazuje prace za
wtasciwo$¢ natury ludzkiej. Praca nosi ,znamie cztowieka i cztowieczenstwa” (LE
wstep) i w niej ,cztowiek odkrywa: sens swojej egzystencji” (Jan Pawet II, 1996, 4).
Z pracy cztowiek ,czerpie wtasciwg sobie godnos$¢” (LE 1).

Wartos$¢ kulturowego dziedzictwa w zakresie pracy mocno akcentuje Jan
Pawet II, kiedy pisze: cztowiek ,pracg swoja wchodzi w podwdjne dziedzictwo —
mianowicie w dziedzictwo tego, co jest dane wszystkim ludziom w zasobach natury,
oraz tego, co inni przed nim juz wypracowali na gruncie tych zasobdw, przede
wszystkim rozwijajac technike, czyli ksztattujac zespédt coraz doskonalszych narzedzi
pracy: cztowiek pracujac, wchodzi zarazem w ich prace (] 4,38).” (LE 13).

Papiez réznorodne formy pracy precyzyjnie wiagze z biologicznymi i duchowymi
potrzebami cztowieka oraz z dynamiczng transcendencja5’ ludzkiej natury. Cztowiek
pracujac, bez konca siega po co$ nowego. W tym wysitku, by coraz wyborniej zaspokajac
swoje potrzeby, miesci sie jego rozumnos$¢ i wolnos$¢. Cztowiek ,widzi siebie jako
sprawce danej czynnosci, jako twdérce czegos, dziatajac bowiem, co$ przeksztatca, co$
tworzy, co$ osiaga. Wychodzi z tego, co juz zastal, co posiadt i siega po co$ nowego”
(Dyczewski, 2005: 10). ,Prace ma sie przyczynia¢ do ciggtego rozwoju nauki i techniki,
(...) oznacza kazda dziatalnos$¢, jaka cztowiek speinia, bez wzgledu na jej charakter
i okolicznosci (...)" (LE wstep). Tak rozumiana praca odr6znia sie od powszedniego
wysitku, ktory pozbawiony jest elementéw rozumnosci, wolnosci i tworczosci. Praca to
dziatalnos$¢! To tworzenie czegos$!

Sposdb rozumienia pracy przez Jana Pawta II zbiega sie z antropologicznym
rozumieniem kultury. Papiez czyni to rozmysSlnie, by wyeksponowa¢ duchowe
elementy pracy, ktére na ogot przypisuje sie kulturze. ,Obydwa zjawiska - prace
i kulture - w identycznej mierze uwaza Jan Pawet Il za naturalne wtasciwosci cztowieka
i tylko cztowieka. W réwnej mierze sg one przejawem jego cztowieczenstwa: a zatem sg
jego konieczno$cig, obowigzkiem i powotaniem” (Dyczewski, 2005: 11). Dziatanie

ludzkie jest bodZcem ludzkiego speiniania sie - ksztattowania sie jako cztowieka

57 Transcendencja - to kierowanie sie na zewnatrz, szukanie wsparcia zewnetrznego, czyli czynniki
zewnetrzne, ktore sg konieczne do wzrastania osobowego; a m.in. chrzescijanski obraz rozwoju cztowieka
zaktada transcendentnie zorientowang antropologie, w ktérej egzystencja ludzka nabiera celowosci
i sensu; filoz. «istnienie poza granicami bytu lub poza granicami ludzkiego poznania» (Banko, 2014).

70



i rownocze$nie czynnikiem przetwarzania otaczajgcego go Swiata (por LE 5). Przez
dziatanie czlowiek ksztattuje samego siebie i Swiat zewnetrzny (Wojtyta, 1979: 12;
Wojtyta, 1969: 73-100; Gatkowski, 1986: 65-66). Kazde wytwarzane dobro w procesie
pracy taczy sie z prawda i pieknem. WartoSci tworzace kulture ukierunkowuja ludzka
dziatalnos$¢ (prace) motywuja, porzadkuja i nadajq jej sens (Dyczewski, 2005: 11-12). U
podtoza pracy i kultury lezy ta sama rzeczywisto$¢, cztowiek. Tymi dwiema drogami
(praca i kulturg) dokonuje sie postep jednostki i catych spoteczenstw. Jan Pawet II
przypomina, ze tak wiasnie by¢ powinno: ,z pracy swojej ma cztowiek pozywac chleb
codzienny [...]>8 i poprzez prace ma sie przyczyniac do ciggtego rozwoju nauki i techniki,
a zwlaszcza nieustannego podnoszenia poziomu kulturalnego i moralnego
spoteczenstwa, w ktérym zyje jako cztonek braterskiej wspolnoty” (LE, wstep). Praca
cztowiek powinna pomnaza¢ stan posiadania pracujacego. Jan Pawet Il uwaza, ze chcac
w dzisiejszym Swiecie przywrdéci¢ pracy jej tworczy charakter, trzeba bezwarunkowo
uznac pierwszenstwo osoby przed wytworami pracy i posiadaniem.

Nalezy pamietaé, ze ,kto przedmiotowo traktuje prace, a wiec w perspektywie,
zysku i prestizu, stosunkowo tatwo staje sie przedmiotem manipulacji. Dajagc mu
tatwiejsza, lepiej ptatng, bardziej prestizowa prace, mozna go «kupi¢», zwerbowad,
nakloni¢ nawet do pracy niegodziwej, biologicznie czy psychicznie szkodliwej”
(Dyczewski, 2005: 14). To nie miejsce pracy, ani to co cztowiek produkuje jest miarg
i wyznacznikiem jego wartos$ci, lecz on sam. Kazdemu nalezy sie jednakowa
podstawowa godno$¢, czyli godnos$¢ osobowa.

Nalezy pamieta¢ stowa Jana Pawta II, Ze to: ,Praca jest «dla cztowieka» a
nie cztowiek «dla pracy»” (LE 6) (rys. 3). Papiez zdecydowanie przeciwstawia sie
dawaniu pierwszenstwa przedmiotowemu charakterowi pracy przed podmiotowym.
Przy przedmiotowym ceni sie wyzej to, co czlowiek wykonuje, anizeli jego samego

(Dyczewski, 2005: 14).

58 Jan Pawet II wskazuje na odniesienie tekstu do Biblii: por. Ps 128,2; por. takze Rdz 3,17 nn.; Prz 10,22;
Wj 1,8-14; Jr 22,13.
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Rys. 3. ,Praca jest «dla cztowieka» a nie czlowiek «dla pracy»”

N\

Cziokn Praca Cztowieka

ZD

Zrédto: opracowanie wtasne (LE 6).

Wszystko nabiera wtasciwego znaczenia dopiero wowczas, kiedy za
posrednictwem tego «posiadania» cztowiek moze w pelniej «by¢» jako cztowiek,
stawa¢ sie petniej cztowiekiem we wszystkich wymiarach swego zycia, we

wszystkim, co charakteryzuje jego cztowieczenstwo” (Jan Pawet II, 1996, 7).

2.3.2. Praca czynnikiem rozwoju osoby ludzkiej i zZycia spotecznego

Zdaniem Jana Pawta II ,praca ludzka stanowi klucz, i to chyba najistotniejszy |[...]
do catej kwestii spotecznej, jezeli staramy sie ja widzie¢ naprawde pod katem dobra
cztowieka” (LE 3). Rozwigzanie kwestii spolecznej powinno kierowac¢ sie ,w tym
kierunku, azeby «zycie ludzkie uczyni¢ bardziej ludzkim» (Documenti vaticani, 1987),
wowczas wilasnie 6w klucz - praca ludzka - nabiera znaczenia podstawowego i
decydujacego” (LE 6).

Jan Pawet II widzi prace w podwdjnej skutecznosci, ,przez prace cztowiek
bowiem nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad bardziej staje sie
cztowiekiem” (LE 9), co jest dgzeniem do doskonato$ci (wymiar moralny). Przez
prace cztowiek tworzy samego siebie. Cztowiek jako osoba ludzka ma wewnetrzng
warto$¢, wewnetrzny wiasny cel, a jest nim osobowy rozwdj, kierujac sie
przekonaniem, ze $wiat jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla $wiata, Ze powinien
dokonywac sie proces humanizacji>? $wiata, a nie ,uswiatowienia” cztowieka.

»,Czlowiek stajac sie bardziej cztowiekiem”, po prostu staje sie lepszym. Do tego

winna prowadzi¢ praca. Jan Pawetl Il powiedzial do ludzi pracy na Jasnej Gorze, ze:

59 Humanizacja - «dostosowanie jakiej$ dziedziny zycia do potrzeb i mozliwosci cztowieka, zgodnie z
zasadami humanizmu»; Humanizm - 1. «postawa moralna i intelektualna zaktadajaca, ze cztowiek jest
najwyzsza wartoscia i zrodtem wszelkich innych warto$ci» (Banko, 2014).
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,Praca ma dopomagac¢ czlowiekowi do tego, aby stawal sie lepszym, duchowo
dojrzalszym, bardziej odpowiedzialnym, aby mdgt spetnia¢ swoje ludzkie powotanie na
tej ziemi, zar6wno sam, jako nie powtarzalna osoba, jak tez we wspolnocie z drugimi,
a nade wszystko w tej podstawowej wspolnocie, jaka jest rodzina” (Jan Pawet II, 19873,
2). Praca wéwczas staje sie czynnikiem petnego rozwoju cztowieka. Relacja pomiedzy
pracg, a pracownikiem uktada sie w zaleznosci od preferencji danej kultury. ,Moze to
by¢ uktad jarzmiagcy cztowieka, ograniczajacy jego rozumnos¢ i wolnos¢ (na ktorych to
wilasciwosciach wspiera sie rozwo6j cztowieka), a moze on sprzyja¢ rozwojowi jego
osobowoSci, stanowi¢ podstawe jego tworczosci i szczescia” (Dyczewski, 2005: 16).

Pracy ludzkiej towarzyszy ciezki trud. Jest on powszechnie dos§wiadczany
przez ludzi pracujacych fizycznie, w warunkach nieraz wyjatkowo ucigzliwych np.
rolnicy, gérnicy, hutnicy, lekarze, pielegniarki, uczeni. Praca z tym catym trudem jest
dobrem cztowieka, dobrem jego czlowieczenstwa. Przez prace cztowiek nie tylko
przeksztatca przyrode i dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia
siebie (LE 9).

Cztowiek nie powinien uwalnia¢ sie od pracy, ale winien jg sobie swobodnie
wybiera¢, zgodnie ze swymi potrzebami i zamitowaniami. Jan Pawet Il wypowiedziat sie
w tej kwestii dobitnie w swoim przemoéwieniu na 68 sesji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy przytaczajac mysl Pawta VI: ,Nigdy wiecej praca przeciw cztowiekowi, ale zawsze
praca (...) w stuzbie cztowieka” (Jan Pawet II, 1996, 7). Sam opowiadat sie rowniez
zdecydowanie: ,Mamy prawo i obowiazek traktowac cztowieka [...] czy jest on uzyteczny
lub nieuzyteczny dla pracy, ale traktowac prace w jej zwigzku z [...] kazdym cztowiekiem,
traktowac prace ze wzgledu na to, czy jest ona uzyteczna lub nieuzyteczna dla cztowieka
[...]- Trzeba stale pyta¢, czy praca stuzy urzeczywistnianiu sensu ludzkiego zycia” (Jan
Pawet II, 1996, 7). Czlowiek rozwija sie dzieki pracy, do ktérej ma prawo, i do ktorej
powinny by¢ tworzone coraz lepsze warunki w wymiarze indywidualnym i spotecznym.
Prawo cztowieka do pracy to podstawowe i niezbywalne prawo cztowieka (Dyczewski,

2005: 17).

Szerzej o pracy w kontekscie rozwoju cztowieka w kolejnym rozdziale.
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2.3.3. Praca a kapitat w ujeciu spoteczno-ekonomicznym

Jan Pawet II analizy antropologiczno-filozoficzne i teologiczne na temat pracy
przenosi w dziedzine spoteczno-ekonomiczng. Jan Pawet II stwierdza, Ze ,wraz
z rozwojem przemystu ujawnit sie pomiedzy «$wiatem kapitatu» a «§wiatem pracy» - to
znaczy pomiedzy waska, ale bardzo wpltywowa grupa wtascicieli i posiadaczy srodkéow
produkcji a szeroka rzesza ludzi tych S$rodkéw pozbawionych, natomiast
uczestniczacych w procesie produkcji wytgcznie przez prace. Konflikt, o jakim mowa,
wyrost z takich sytuacji, w ktérych robotnicy, «§wiat pracy», oddawali swoje sity do
dyspozycji grupy przedsiebiorcéw, podczas gdy oni, kierujac sie zasadq najwyzszego
zysku, usitowali ustanowi¢ mozliwie najnizsze wynagrodzenie za prace wykonywang
przez robotnikow.” (LE 11). W konflikcie tym, w opinii papieza, uwidacznia sie widoczne
rozdzielenie pracy i kapitatu. Ale ,antynomia pracy i kapitatu ma swoje Zrodto nie w
strukturze samego procesu produkcji ani tez samego procesu ekonomicznego
w ogélnosci” (LE 13), lecz w ideologiach ekonomizmu i materializmu. Efektem
rozdzielenia pracy i kapitalu jest uksztattowanie sie mato sprawiedliwego porzadku

spotecznego.

Jan Pawet Il rozwazajac wzajemne relacje pomiedzy pracg i kapitatem w wielu
miejscach encykliki Laborem exercens podkre$la dwie zasady, ktére w kreowaniu
porzadku spotecznego winny by¢ przestrzegane: Pierwsza, to ,zasada pierwszenstwa
«pracy» przed «kapitatem»” (LE 13); druga, to nie przeciwstawianie pracy kapitatowi
(LE 13). Obydwie zasady obowigzuja wszedzie i zawsze, bezposrednio tez dotycza
procesu produkcji (Dyczewski, 2005: 18). Tak rozumiejac kapitat Jan Pawet II stwierdza,
Zze ,nie mozna oddziela¢ ,kapitatu” od pracy - i w Zaden tez spos6b nie mozna
przeciwstawi¢ pracy kapitatowi ani kapitatu pracy, ani tym bardziej [...] przeciwstawiac
sobie konkretnych ludzi, stojacych za tymi pojeciami” (LE 13). Papiez sugeruje tez aby
ksztattowac ,taki ustrdj pracy, ktory u samych podstaw przezwycieza antynomie® pracy
i kapitatu” (LE 13). Bedzie to mozliwe w przypadku przestrzegania ,zasady
merytorycznego i faktycznego pierwszenstwa pracy, podmiotowosci ludzkiej pracy oraz

jej sprawczego udziatu w catym procesie produkcji, i to bez wzgledu na charakter

60 Antynomia - 1. «sprzeczno$¢ miedzy dwoma wykluczajacymi sie twierdzeniami, z ktérych kazde
wydaje sie prawdziwe i uzasadnione»: Réwnie istotna dla wizji Swiata byla antynomia obcosci
i swojskosci.; 2. log. «rozumowanie pozornie poprawne, lecz prowadzace do sprzecznos$ci» (Banko, 2014).
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wykonywanych przez pracownika zadan” (LE 13). W tym wszystkim wazne jest, Ze:
,prawdziwym podmiotem sprawczym, - podczas gdy zespél narzedzi, chocby sam
w sobie najdoskonalszy, jest tylko i wylacznie narzedziem podporzadkowanym pracy
cztowieka” (LE 12).

Za Janem Pawtem II ,trzeba podkresla¢ i uwydatnia¢ pierwszenstwo cztowieka w
procesie produkcji - prymat cztowieka wobec rzeczy. Wszystko to, co miesci sie
w pojeciu «kapitatu» - w znaczeniu zawezonym - jest tylko zespotem rzeczy. Cztowiek
jako podmiot pracy - bez wzgledu na to, jaka speinia prace - cztowiek sam jeden jest

osoba” (LE 12).

2.3.4. Uprawnienia “cztowieka pracy”

Problemem kluczowym zwigzanym z pracg najemnag jest ,sprawa sprawiedliwej
zaptaty za wykonywang prace” (LE 19). Wedtug Jana Pawta Il nie ma ,wazniejszego
sposobu urzeczywistniania sprawiedliwosci w stosunkach pracownik - pracodawca, jak
wilasdnie: zaptata za prace. Bez wzgledu na to, czy praca ta dokonuje sie w ustroju
prywatnej wtasnosci $srodkéw produkcji, czy tez w ustroju, w ktéorym witasnos$¢ ta
podlegta «uspotecznieniu», stosunek pomiedzy pracodawca (przede wszystkim
bezposrednim) a pracownikiem rozwigzuje sie na zasadzie salariatu®! - czyli przez
odpowiednie wynagrodzenie wykonywanej pracy” (LE 19).

Wynagrodzenie za prace dlatego jest tak wazne, poniewaz ,w kazdym
ustroju, bez wzgledu na panujagce w nim podstawowe uktady pomiedzy kapitatem
a pracg [...] pozostaje konkretnym $rodkiem, dzieki ktéremu ogromna wiekszos¢ ludzi
moze korzystac z [..] dobr, ktére sg przeznaczone dla powszechnego uzywania: s3g to
zaroOwno dobra natury, jak tez dobra bedace owocem produkgji. Jedne i drugie staja sie
dostepne dla cztowieka pracy na podstawie zaptlaty, jaka otrzymuje on jako
wynagrodzenie za swa prace. Stad wtasnie sprawiedliwa ptaca staje sie w kazdym
wypadku konkretnym sprawdzianem sprawiedliwosci calego ustroju spoteczno-
ekonomicznego, a w kazdym razie sprawiedliwego funkcjonowania tego ustroju. Nie jest

to sprawdzian jedyny, ale szczegdlnie wazny i poniekad kluczowy” (LE 19). Papiez Polak

61 Salariat - «warstwa spoteczna, ktérg stanowig pracownicy, gtéwnie umystowi, pobierajacy pensje» (ISJP
PWN, 2022b).
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uwaza, ze sprawiedliwe wynagrodzenie za prace jest kluczowym zagadnieniem etyki
spoteczne;j.

W encyklice Laborem exercens Jan Pawet II formutuje kryteria dla prowadzenia
polityki ptac. Sugeruje tzw. ptace rodzinng, jako najbardziej sprawiedliwg dla
pracownika posiadajacego rodzine. Ptaca rodzinna powinna by¢ taka, aby wystarczata
,ha zalozenie i godziwe utrzymanie rodziny oraz na zabezpieczenie jej przysztosci” (LE
19). Sktadajg sie na nig: po pierwsze: ,wynagrodzenie dane gtowie rodziny za prace,
wystarczajgce na zaspokojenie potrzeb rodziny bez koniecznosSci podejmowania pracy
zarobkowej poza domem przez wspotmatzonka” (LE 19), po drugie: ,inne $wiadczenia
spoteczne, jak zasitek rodzinny albo dodatek macierzynski dla kobiety, ktéra oddaje sie
wytacznie rodzinie; dodatek ten powinien odpowiada¢ realnym potrzebom, to znaczy
uwzgledniac liczbe oséb pozostajacych na utrzymaniu w ciggu catego okresu, gdy nie sg
w stanie podja¢ odpowiedzialnosci za witasne zycie” (LE 19). Ptaca rodzinna powinna
pozwoli¢ matce pozosta¢c w domu przy dziecku i spetnia¢ funkcje macierzynska,
otaczajgc dzieci troska i mitoScia, ,aby mogtly sie rozwija¢ jako osoby odpowiedzialne,
moralnie i religijnie dojrzate oraz psychicznie zréwnowazone” (LE 19). Ptaca rodzinna
jest wiec inwestowaniem przez nowoczesne panstwo w rozwo0j przysziego
warto$ciowego obywatela (MRiPS, 2021).

Jan Pawet Il nawotuje, aby z jednej strony nie zgda¢ od kobiety—matki matych
dzieci, podejmowania pracy wytacznie ze wzgledow ekonomicznych, z drugiej natomiast
aby mogta ona w ogdle podja¢ prace zawodowa3 i nie byta w niej dyskryminowana, tzn.
aby polityka spoteczna panstwa ulatwiata im realizacje, zaréwno powinnosci
rodzinnych, jak i aspiracji zawodowych (Dyczewski, 2005: 24). Papiez uwaza, ze
,prawdziwy awans spoteczny kobiet wymaga takiej struktury pracy, aby kobieta nie
musiata zan ptaci¢ rezygnacja ze swojej specyficznej odrebnosci ze szkoda dla rodziny,
w ktorej jako matka posiada role niezastapiong” (LE 19).

Obok ptacy za prace pracujacy posiadaja prawo jeszcze do rdéznorodnych
Swiadczen spotecznych, poprawiajacych komfort ich zycia i zdrowia, a takze ich rodziny.
Sa to takie $wiadczenia, tj.:

a) Swiadczenia stuzby zdrowia, ulatwiajacej pracownikowi kontakt z nia,

szczegblnie w czasie wypadku przy pracy.
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b) Prawo do wypoczynku - ,przede wszystkim chodzi tutaj o regularny
wypoczynek tygodniowy, obejmujacy przynajmniej niedziele, a procz tego
o dtuzszy wypoczynek, czyli tak zwany urlop raz w roku, ewentualnie kilka razy
w roku przez krétsze okresy” (LE 19).

c) Prawo do emerytury i zabezpieczenia na starosc.

d) Zabezpieczenia w razie wypadku przy pracy, a takze w przypadku utraty pracy
i bezrobocia.

e) Ksztaltowanie ,spotecznej ekologii pracy” (CA 38).

Papiez wymienia tez uprawnienia szczegotowe, jakie pracownik nabywa z racji
swojej pracy, ,do tych uprawnien nalezy takze i to, aby miejsce pracy i procesy produkcji
nie szkodzity zdrowiu fizycznemu pracownikdéw i nie naruszaty ich zdrowia moralnego”

(LE 19).

2.3.5. Sens pracy

Pracownik zdaniem papieza powinien — obok walki o stuszne prawa pracy — nauczy¢
sie walczy¢ w swojej pracy o wyzsze idee, walczy¢ o sens pracy, nazywajac ,(...)
duchowosci [~3 - przyp. M.T.] pracy w chrze$cijanskim znaczeniu tego stowa (...)” (LE
24). Dla ludzi wierzacych oznacza to troske o przywracanie chrze$cijanskiego stosunku
do pracy. Jan Pawet II twierdzi, Ze: ,potrzebny jest wewnetrzny wysitek ducha
ludzkiego, prowadzony wiarg, nadziejg i mitoscig, aby przy pomocy tych tresci nadaé
pracy konkretnego cztowieka to znaczenie, jakie ma ona w oczach Boga, i poprzez ktére
wchodzi ona w dzieto zbawienia” (LE 27). Méwiac o chrze$cijanskiej duchowosci pracy,
trzeba mie¢ na wzgledzie dwa aspekty (naturalny i nadprzyrodzony). Niestety ciagle
zdarza sie, Ze ludzie stwarzajag warunki pracy, ktére czynia ja Srodkiem degradacji
cztowieka pracujacego, dlatego podkreSlanie jej wtasciwego sensu jest szczegdlna
powinnos$cig Kosciota (Skrobicki, 2002: 287). Podstawowym elementem duchowosci
pracy, wedtug encykliki Laborem exercens, jest fakt, ze cztowiek poprzez prace ,[..]
uczestniczy w dziele Stwércy” (LE 25). W pracy cztowiek spotyka Boga, ktory stworzyt
Swiat i utrzymuje go w istnieniu. Omawianie duchowosci pracy zaktada rozpracowanie
fundamentalnych elementéw teologii pracy (Skrobicki, 2002: 290). Warto w tym
miejscu przytoczy¢ jedng z pierwszych prob nowej teologii pracy, zawarta w publikacji

kard. Stefana Wyszynskiego ,Duch pracy ludzkiej”, gdzie mozna przeczyta¢, ze: ,Praca
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ludzka jest [..] dalszym ciagiem twdrczej pracy Bozej, jest wykanczaniem dzieta
stworzenia. Bég tak pomysSlat Swiat, Ze w ogromnej mierze dal nam mozno$¢
prowadzenia dalszego ciggu swego dzieta stworzenia do tej miary doskonatosci, ktora
sobie zamierzyl. Chociaz dzieta Boze same w sobie sg doskonate, by jednak mogty by¢
odpowiednio uzyte, nalezy je przygotowa¢ do witaSciwego przeznaczenia. I tutaj jest
miejsce dla udziatu cztowieka w dalszym ksztalttowaniu dzieta Bozego. Swiat sam w
sobie jest doskonaty, a jednak bez pracy cztowieka nie osiggnatby wtasciwego celu, nie
posiadtby wtasciwej sobie miary doskonatos$ci, zamienitby sie w dzungle lub w dzika
pustynie” (Wyszynski, 1946: 57). Dzieto stworzenia, przedstawione w Pismie Swietym
na podobienistwo pracy to wskazanie, aby cztowiek, w miare swoich mozliwosci, mogt
dalej rozwija¢ sie i dopetniaé, czynigc sobie ziemie coraz bardziej poddana. Nakaz Bozy
»[-] czyncie sobie ziemie poddang” (LE 6) oznacza, Ze cztowiek powinien czyni¢ uzytek
ze swojego rozumu w stosunku do $wiata, Ze jego obowigzkiem jest tworzenie w Swiecie
ludzkiego tadu, czynienie $wiata bardziej ludzkim. Jest to wyprowadzenie praktycznych
konsekwencji z podobienstwa cztowieka do Boga. Praca staje sie aktualizacja
rozumnosci cztowieka, aktywnym stosunkiem do otaczajacej go rzeczywistosci, proba jej
doskonalenia. Praca nie jest nigdy walka z przyroda, chociaz polega czasem na
pokonywaniu oporu, jaki ona stawia. Jest i powinna by¢ doskonaleniem $wiata, a nie
jego niszczeniem. Jako dzieto osoby ludzkiej, kazda praca zastuguje na szacunek (LE 26).
Przez prace cztowiek nie tylko przemienia materie i wytwory spoteczne, lecz przemienia
réwniez siebie, urzeczywistnia siebie jako cztowiek, doskonali sie, ,bardziej staje sie
cztowiekiem” (LE 9). Cztowiek przez prace doskonali siebie nie tylko w sensie
doskonatos$ci dziatania, ale i doskonatos$ci bycia, bycia z innymi, ktoéra nie jest niczym
innym, jak wspélnym realizowaniem dobra i wspétuczestniczeniem w nim. Praca jest
obowigzkiem i powotaniem kazdego cztowieka. Obowigzek pracy wynika z tego, Ze
praca jest wzajemna stuzba i wspétdziataniem ludzi. Cztowiek powinien pracowaé ze
wzgledu na drugiego czlowieka, ze wzgledu na rodzine (spoteczenstwo, nardd,
ludzkos$¢). Praca jest w konicu udziatem w Krzyzu Chrystusa, w dziele odkupienia. Jest
budowaniem na ziemi zrebow zycia wiecznego (LE 25, 27): ,w tej samej pracy dzieki
Swiattu, jakie przenika z Chrystusowego zmartwychwstania, znajdujemy zawsze

przeblysk nowego nieba i nowej ziemi” (LE 27). W ten sposob 13cznos$¢ cztowieka
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z Bogiem dzieki Chrystusowi staje sie nadzieja Swiata, ktory poprzez prace powinien

rozwijac sie az do Boga (Skrobicki, 2002: 290-292).

2.3.6. Wybrane aspekty nauki Jana Pawta Il w kierunku osadzonych

Jan Pawet II w swoim papieskim nauczaniu zwrdcit sie niemal to wszystkich grup
ludzi, w tym do uwiezionych. Wielokrotnie upominat sie On o godnos$¢ dla wszystkich
ludzi, warto$¢ przystugujaca zawsze i wszedzie kazdemu cztowiekowi, niezaleznie od
tego kim jest. Godno$¢ jest wartoscig niezbywalna, nadajaca sens zycia cztowiekowi,
jego egzystencji, powotaniu i przeznaczeniu (Cekiera, 1988: 48-56). Przy jej braku
cztowiek popada w bezsensowne zachowania, dzialania, w przestepczos¢, ztudny Swiat
uzaleznien, co moze w konsekwencji sta¢ sie powodem izolacji wieziennej (Cekiera, 2004).

Wedtug Ervinga Goffmana (amerykanskiego socjologa i pisarza pochodzenia
kanadyjskiego), wiezienie jest instytucja totalng powotang do ochrony spoteczenstwa
przed ludZzmi, ktérzy zagrazajg mu w sposob swiadomy i bezposredni (Goffman, 1975:
150-177). Podobnie wypowiedziat sie Andrzej Batandynowicz, twierdzac, ze kary
pozbawienia wolnosci jest totalnym wkroczeniem w sfere wolnosci jednostki
(Batandynowicz, 2015: 177; Batandynowicz, 2002: 11-35). Wiezienie jest takze
miejscem, w ktérym dokonuje sie proces resocjalizacji (w tym poprzez prace), ktérego
nastepstwem powinno by¢ ponowne uspotecznianie jednostki, polegajace na zmienianie
indywidualnego do$wiadczenia (Sobczyszyn, 2011: 259-267).

Praktyka pedagogéw, terapeutéw, kapelanéw wieziennych w ZK pokazuje, ze
resocjalizacja nie jest procesem tatwym i pod wieloma wzgledami niezwykle
wymagajacym. Swiadomos¢ osadzonego o obecnoéci w ich otoczeniu ludzi, ktérzy chca
im pomoc daje im duze poczucie bezpieczenstwa i nadzieje. Papiez pisze m.in.: ,\Wazne
jest, zeby przyjé¢. Zeby by¢ przy cztowieku cierpigcym. Moze nawet bardziej jeszcze niz
uzdrowienia, potrzebuje on cztowieka, ludzkiego serca, ludzkiej solidarnosci” (Jan Pawet
I, 1987b). Przebywajacy w ZK jest cztowiekiem cierpiacym, co prawda nie fizycznie, ale
w gléwnej mierze duchowy. Szczera, autentyczna postawa i obecno$¢ pedagoga (w tym
kapelana wieziennego) czesto doprowadza do wybuchu zalegajacych w osadzonym
emocji oraz do swoistej ,spowiedzi”, niejednokrotnie z catosci zycia. Taka odnowa staje
sie poczatkiem budowania nowej drogi Zycia - zgodnej z wtasnym sumieniem i normami

spoteczno-prawnymi (Pierzchata, 2013: 93 i in.).
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,Duszpasterstwo wiezienne poprzez odwolywanie sie do sumienia, poczucia
winy, potrzeby przebaczenia i pojednania oraz podtrzymywanie aktywnego
zaangazowania w praktyki religijne moze sprzyja¢ resocjalizacji. »Duszpasterstwo
penitencjarne zmierza do uzyskania u skazanego potrdjnego pojednania:z
Bogiem, ze spoteczenstwem i z samym soba«” (Pol, 2013). Duszpasterstwo ma takze
wymiar typowo ludzki - terapeutyczny i leczacy. Postawa autentyczno$ci wyraza sie
gléwnie w szacunku i akceptacji oraz poszanowaniu godnoéci wieznia (Switka, Kué,
2006: 100-110). Wcale nie jest to tatwym zadaniem, szczegélnie wtedy, kiedy osadzony
odbywa kare za najciezsze przestepstwa. Nasuwa sie w tym miejscu mys$l o postawie
Chrystusa, ktéry na zarzuty kierowane pod jego adresem, iz przebywa z celnikami i
nierzadnicami odpowiedziat: ,Nie potrzebujg lekarza zdrowi, lecz ci, ktorzy sie Zle maja
[..]. Bo nie przyszedtem powota¢ sprawiedliwych, ale grzesznikow”(Mt 9,12-13),
(Sobczyszyn, 2011). Jan Pawet Il zwraca réwniez uwage na to, Ze spotkanie pedagoga z
osoba niepetnosprawng i chorg jest spotkaniem réznych oséb (Domagata-Zysk, 2005).
Pierwszym etapem takiego spotkania jest przelamanie leku, zloSci i stereotypow,
ktérymi kierujg sie osadzeni. Jak pisze papiez, ,istotna warto$¢ i osobowa godno$¢
kazdego cztowieka nie ulegajg zmianie nigdy, niezaleznie od konkretnych okolicznosci
jego zycia. Czlowiek, nawet ciezko chory lub niezdolny do wykonywania bardziej
ztoZzonych czynnosci, jest i zawsze pozostaje cztowiekiem, nigdy za$ nie stanie sie rosling
czy zwierzeciem” (Jan Pawet II, 2004, 3). Papiez zwrocit uwage na to, ze osadzony, ktéry
odbywa kare za popetnione przestepstwo nigdy nie przestaje by¢ cztowiekiem, dopoki
Zyje, nie zostat pozbawiony szansy na poprawe, nawrdcenie (Sobczyszyn, 2011). W tym
to konteks$cie rozumiane sg stowa papieskie skierowane do podopiecznych stuzb
penitencjarnych podczas wizyty w wiezieniu w Ptocku w 1991 roku: ,JesteScie
skazani [...], ale nie potepieni” (Jan Pawet II, 1991b, 3; Pierzchata, 2015; Marzec-
Holka, Rutkowska, Joachimowska, 2008). Jan Pawet Il zwraca réwniez uwage na to, aby
w pracy z potrzebujacymi zawsze zadbaé¢ o rozbudzanie w nich potrzeby rozwoju
duchowego (Jan Pawet II, 1984). Sprawiedliwe i odpowiadajace godnosci osoby ludzkiej
wiezienie nie moze nie dostrzega¢ duchowego wymiaru w egzystencji wiezionego (Jan
Pawet II, 2000). W tej personalistycznej perspektywie pozwala sie zrealizowa¢ nauka
papieska: ,Zadna kara nie powinna depta¢ niezbywalnej godnosci winowajcy” (Jan

Pawet II, 1987, 5). ,Jezeli zas w systemie wymierzania kary zabraknie podstawowego
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szacunku dla ludzkiej godnoSci wiezniéw, wiezienia przemieniajg sie czasem w szkoty
nowych przestepcdw oraz w miejsca, w ktorych pogtebia sie wyobcowanie, a nawet
nienawi$¢ do spoteczenstwa” (Jan Pawet II, 1991b, 3). Papiez w swej nauce wskazuje
takze na szczeg6lne powotanie os6b pozbawionych wolnosci: powotanie do Swietosci.
Opiekowac¢ sie chorym (potrzebujacym) to nie tylko leczy¢ jego cialo, ale czyni¢
wszystko co mozliwe, aby na powrot wiaczy¢ go w zycie spoteczenstwa (Jan Pawet I,
1999). Nadrzednym celem kazdej instytucji penitencjarnej jest to, aby
wychodzacy na wolno$¢ mogt samodzielnie rozpocza¢ na nowo swoje Zycie w
warunkach petnej samokontroli. Spotkanie pedagoga ze osadzonym jest tworzeniem
kultury zycia, jako fundamentalnego prawa ludzkiego (Jan Pawet II, 1995), ktére
stanowi, ze kazdy cztowiek bez wzgledu na to jak nisko stoczyt sie pod wzgledem
moralnym — posiada trwate, niezbywalne prawo, jakim jest prawo do zycia. Innym, acz
bardzo istotnym elementem tworzenia kultury zZycia jest rownieZ promowanie zdrowia
(fizycznego, duchowego, psychicznego i spotecznego) (Sobczyszyn, 2011).

Kolejng kwestig jest Swiadczeniem o Ewangelii, ktérym jest rowniez spotkanie z
osoba pozbawiong wolnos$ci. Chrystus powiada: ,Bytem w wiezieniu, a przyszliscie do
Mnie”(Mt 25,36). Znaczace w tej kwestii zadanie posiada kapelan wiezienny (Pierzchata,
2013), ktéry powinien pomdc zrozumiec istote potozenia osadzonego oraz odnalez¢
sens zycia, by mégt rozpocza¢ on nowy etap. Papiez zwraca uwage, ze: ,Wierzacy wie, ze
moze liczy¢ na moc Boga [...]. Ta perspektywa nadaje sens pracy tych, ktérzy na rozmaite
sposoby z mitoS$cig zajmujg sie chorymi i cierpigcymi” (Jan Pawet 1, 2002).

Kolejny element zwigzany z nauka Jana Pawta II jest przebaczanie. Wiezienie nie
moze tylko koncentrowac sie na karze, ale tez na przebaczaniu. Droga prawdziwego
powrotu do prawosci wiedzie jak najbardziej przez przebaczenie. Papiez nie tylko tego
uczyl, ale i tak postepowal. Przejawem tego byta jego wizyta w celi wieziennej Ali Agcy
27 grudnia 1983 r. Jan Pawel Il powiedziat: ,Udzielenie i przyjecie przebaczenia to
nieodzowny warunek wspoélnego dazenia do prawdziwego i trwatego pokoju. Wszyscy
ludzie potrzebuja przebaczenia [..]. Wszyscy zatem winni§my by¢ gotowi przebaczac
i prosi¢ o przebaczenie” (Jan Pawet II, 1997, 2). Przebaczenie prowadzi ku dobru, gdyz
jest wyrazem mitos$ci, ktéra buduje, a nienawi$¢ sprowadza zniszczenie i ruine. Stad tez
postulat papieski dla ludzi oraz wszelkich systeméw wieziennych i karnych brzmi:

»Smierciono$na rutyna odwetu musi ustgpi¢ miejsca wyzwalajgcej nowoSci przebaczenia”
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(Jan Pawet II, 1997, 3), koniecznego dla prawdziwej poprawy moralnej jednostki.

Przebaczenie nie oznacza zerwania z prawda, ale ,wrecz domaga sie prawdy”, tak jak

,hie istnieje zadna sprzeczno$¢ miedzy przebaczeniem a sprawiedliwoscia”, bowiem

,przebaczenie nie usuwa ani nie umniejsza konieczno$ci naprawienia zta, bedacego

nakazem sprawiedliwosci” (Jan Pawet II, 1997, 5).

Konkluzja

Postep w dziedzinie technologii niewatpliwie czyni prace czlowieka coraz

tatwiejszag. Nadal jednak wystepuja na $wiecie zjawiska marginalizacji, wyzysku

i alienacji ludzi pracy. Poglady Jana Pawta Il na temat pracy szeroko wykraczaja poza

empiryczne spojrzenie na nia, siegajac do antropologii, filozofii, teologii, psychologii,

pedagogiki ekonomii, a nawet prawa. W Jego ujeciu prace cechuje:

1.

Element ekonomiczny — praca jest podstawg utrzymania i czynnikiem rozwoju
cztowieka, rodziny i spoteczenstwa.

Element psychologii — praca jest obowigzkiem, powinnoscig i wyzwaniem dla
cztowieka.

Personalizm - prymat cztowieka wobec rzeczy, uznanie pracy jako naczelne;j
wartosci cztowieka, a jednoczesnie daje podstawe jednosci wszystkiego co robi.
Twoérczos¢ - czlowiek dziatajgc, wzbogaca otoczenie i samego siebie,
przekraczajac stany zastane, w czym wyraza sie jego transcendencja.

Spoteczny charakter - dziatanie cztowieka w zakresie pracy nastawione jest na
druga osobe i realizowane wspoélnie z innymi; na bazie pracy ksztattuje sie
miedzyludzka wiez i solidarnos¢.

Pluralizm - praca cztowieka dzieki jego rozumnosci i wolnoSci przybiera
réznorodne formy, ksztattujac nowe zawody.

Sakralno$¢ - cztowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga dziatajac
i wytwarzajac efekty pracy znamionuje pierwiastkami boskimi, uczestniczac
w dziele stworczym Boga.

Rozwojowo$¢ i kontynuacja - na bazie doswiadczen i dorobku minionych
pokolen powstajg wytwory i nowe formy pracy.

Pierwszenstwo pracy przed kapitalem i wzajemne dopetnianie sie pracy

i kapitatu, co winno by¢ pomocne w ksztattowaniu porzadku pracy.

10.Daznos¢ do sprawiedliwego wynagrodzenia za wykonywang prace i ptaca

rodzinna.
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11. Spoteczenstwo, ktére ,nie pozwalatoby pracownikom osigga¢ zadowalajacego
poziomu zatrudnienia, nie moze znaleZ¢ odpowiedniego uzasadnienia etycznego,
ani tez dojs¢ do pokoju spotecznego” (CA 43), (Dyczewski, 2005: 33-34).

2.4. Interdyscyplinarne ujecie filozofii pracy J6zefa Tischnera
w kontekscie sporu o cztowieka

Jozef Tischner w swych rozwazaniach umieszcza cztowieka pomiedzy ziemia
a niebem. Jest on zdania, Ze nic tak nie niszczy substancji spotecznej jak: ktamstwo
pracy, pozorna praca, pozorny produkt czy tez pozorny pienigdz, bowiem praca jest
dla cztowieka powszechng szkota zycia spotecznego. W latach transformacji
ustrojowej%2 Polski (w tym samej pracy) nastgpito wiele reform. Dla wielu byto to
zniszczeniem starego systemu, wejsciem liberalnej i demokratycznej gospodarki. Dla
malkontentow symbolem zniszczenia dokonywanego przez liberatéw stat sie
bezrobotny, emeryt i rencista. Wedtug krakowskiego filozofa praca ludzka opierata
sie na dwoch filarach idei: fatum i dialogu. Fatum®3 powoduje, Ze cztowiek staje
sie narzedziem pracy i surowcem mocy. Twierdzil, Ze: ,mozna czyni¢ z miejsca pracy
Swiatynie poganskich béstw, ale mozna tez uswieci¢ prace, czynigc z niej droge
do Boga” (Tischner, 1985: 76). Poprzez prace cztowiek moze doj$¢ do Boga, natomiast
przez pryzmat fatum cztowiek staje sie surowcem pracy, a sama praca jest walka.
Cztowiek pracujagc w systemie fatum, czyli jest uczestnikiem walki. Walczy on
z przyroda, z drugim cztowiekiem, a nawet z Bogiem. W walce cztowiek staje sie wolny,
wolny we wspolnocie, w ktérej przebywa. Wedtug tej idei cztowiek, aby zy¢ musi co$
posiadac i przez to zniewala w pracy drugiego cztowieka. Fatum rzadzi Swiatem —
cztowiek oszukuje cztowieka (Legie¢, 2012: 145-146).

Okrucienstwo i przemoc wigze sie z cztowiekiem jak fatum. Lekarstwem na
to jest chrzescijanstwo, w ktérym ztu przeciwstawia sie dobro. Dzisiaj takim fatum,
ktére chce zawtadnac chrzeScijanstwem, nazywa sie poganstwem. Poganstwo, zdaniem

Jézefa Tischnera, znalazto miejsce w Zyciu cztowieka, w jego pracy. To powoduje, ze

62 Ojciec $wiety Jan Pawet II, rozpatrujac przyczyny upadku systeméw totalitarnych w Europie Srodkowej
i Wschodniej, napisal w encyklice Centesimus annus: ,Decydujacym czynnikiem, ktéry dal poczatek
zmianom, bylo niewgtpliwie pogwalcenie praw pracy. Nie mozna zapomina¢é, ze zasadniczy kryzys
ustrojow, ktére chcg uchodzi¢ za forme rzadoéw czy wrecz za dyktature robotnikdw, rozpoczat sie wielka
akcja protestu, podjeta w Polsce w imie solidarnosci” (Ca 23), (Jan Pawet II, 1991a).

63 Fatum - 1. mit. rzym. Fatum lub fatum «personifikacja nieuchronnego losu, utozsamiana z grecka
Mojra», 2. «tajemnicza i zwykle zlowroga sita wyznaczajaca bieg wydarzen; mojra» (Banko, 2014).
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wspotczesna praca czlowieka wymaga usSwiecenia, ktérego celem jest wydobycie z niej
tego co charakteryzuje chrzescijanstwo. W koncu dochodzi on do wniosku, Zze praca
musi posiada¢ w sobie SwietosS¢: ,[...] uSwieci¢ prace, to przywroci¢ prace sobie
samej. Ale czy nowozZytna technika ma w sobie cos swietego? Wrdci¢ do Zrddet znaczy
postawi¢ odwieczne pytania: Czym jest praca? Co stanowi istote pracy? Jakiej to istocie
mamy przywrdcic prace, aby odzyskac swq swietos¢?.” (Tischner, 1985: 82).

Istota pracy na pewno jest odlegla od rozumienia pracy jako surowca, poniewaz
taka praca jest walkg, a poprzez prace i jej miejsce wykonywania nie moze utozsamiac
cztowieka z jego upadkiem, ale z dgzeniem do Swietosci (Legie¢, 2012: 147).

Jozef Tischner przekonuje, Ze praca jest retoryka®. Powinna ona by¢
rozmowg czlowieka z cztowiekiem. Cztowiek pracy powinien sie tego nauczy¢. Dla
krakowskiego badacza praca jest czyms$, co powstaje i jest efektem rozmowy ludzi.
W rozmowie tej (podobnie jak i ludzkiej pracy) olbrzymig role odgrywa rozum.
Porozumieniem nazywa on dialog pomiedzy cztowiekiem a pracg, a wéwczas to praca
osigga swoja prawdziwg istote, stajac sie autentycznym porozumieniem (Legie¢, 2012:
147). W procesie tegoz porozumienia powstaje wspoélnota ludzi pracy. W takiej
wspolnocie jednostki potrafia sie ze sobg porozumie¢ (dogadac¢). To porozumienie
Tischner poréwnuje do iskry mitosci (Tischner, 1985: 82).

Ukazanie pracy jako dialog cztowieka z czlowiekiem prowadzi krakowskiego
filozofa do pytania: kim jest cztowiek jako podmiot pracy? Dla niego podmiotem pracy
jest myslacy cztowiek. Cztowiek pracy powinien mysleé, a praca powinna sta¢ sie
miejscem madrosci dla cztowieka. MysSlenie jednostki powinno by¢ lekarstwem dla
wyzwolenia pracy z choroby i zta. Jozef Tischner jest przekonany, Ze poprzez gubienie
istoty myslenia cztowiek zatraca takze poczucie istoty swej pracy, a przez gubienie istoty
pracy gubi sie tez istote mysSlenia. MySlenie jest cztowiekowi niezbedne, aby mogt
zrozumie¢ sens pracy (Legie¢, 2012: 148).

Nalezy pamietaé, ze do przywrdcenia duszy pracy niezbedne jest mys$lenie. Zeby
to uczyni¢ cztowiek potrzebuje odrzuci¢ pozorng prace (prace opartg na walce), ktéra

nie przynosi jemu zaszczytow, ani owocéw pracy. Brak duszy pracy to dla cztowieka

64 Retoryka - blm 1. «sztuka i teoria wygtaszania méw, obejmujaca prawidta doboru stéw, konstrukcji
zdan, postugiwania sie tropami i figurami retorycznymi oraz umiejetnej argumentacji; oratorstwo,
krasomoéwstwo», 2. «styl wystgpien publicznych, sposéb méwienia o czyms$, zwlaszcza w polityce»
(Banko, 2014).
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zycie w $wiecie wyimaginowanym, w koncu stawanie sie nie w petni cztowiekiem,
a istotg pozorng (Legie¢, 2012: 148).

Cztowiek odwiecznie dazy do wiadzy nad praca. Walka blokuje postep pracy.
Nalezy pamieta¢, ze zawtadng¢ mozna tylko nad silag robocza. MySlenie to prawda.
Prawda jest podstawa porozumienia pomiedzy ludzmi. Osoba posiadajaca wtadze nad
praca moze proponowac wybor, z ktérego poddany wybiera. Zachodzi proces wolnosci
i wtadzy. To przyktad porozumienia, dialogu cztowieka pracy z pracodawca. W sumie
praca jest pozytkiem czynionym z wolnosci na rzecz prawdy (Legie¢, 2012: 148).

Dla czlowieka wspotczesnego praca walki, przeistacza sie w prace dialogu
cztowieka z cztowiekiem. Cztowiek wie, Ze praca nie moze by¢ walka, przemocs,
a wtadza nad praca nie moze by¢ oparta na sile i przemocy. Przywigzanie cztowieka do
pracy nie polega na przywigzaniu jego potrzeb jak psa do miski i legowiska (Tischner,
1985: 85).

Koniecznym jest, aby praca odrzucata zto. Powinna by¢ oparta na wspotpracy
i dialogu, mys$leniu i prawdzie, kierowac i zarzadzac¢ pracg cztowieka. Praca winna
dotyczy¢ ,pracy” nad pracg, a nie pracy nad kolejnymi przedmiotami efektu pracy.
Cztowiek powojenny caly czas czekal na lepsze czasy dla ludzkiej pracy, ktéra byta
opanowana przez specyficzng chorobe. Choroba ta (wielkie zto) objawiata sie
marnotrawieniem ludzkiej pracy, ktére byto bardziej dotkliwe od ztego wynagrodzenia.
Aby to zmieni¢ konieczna jest zmiana cztowieka pracujacego, ktéry zrozumie co to jest
marnotrawstwo pracy cztowieka i marnotrawienie siebie samego. Marnotrawstwu ulega
ludzka dobra wola, a marnuje sie woéwczas najcenniejsza wartos$¢, wartos¢, ktora jest
zrodtem innych wartos$ci. Dobra wole moga zmarnowac inni (Srodowisko pracy) lub sam
marnujacy (cztowiek pracy) (Legie¢, 2012: 149-150).

Z upadkiem pracy, upada etos pracy i sam podmiot pracy. Naturg cztowieka jest
zaspokojenie jego potrzeb. Zyje on w prze$wiadczeniu, ze praca jest jednoznaczna
z walka. Zadaniem i celem pracy jest porozumienie, w ktorym tkwig korzenie
pracy, a ktore zachodzi dzieki prawdzie pracy. Cztowiek nauczony jest, Ze praca to walka
z wrogiem, nie wazne jakim. Cztowiek pracy zostal wplatany w polityke, z ktora
utozsamia sie prace. W teorii marksistowskiej prace podporzadkowano kategorii walki.
PotoZono nacisk na relacje cztowieka z przyroda. Praca przeciwstawiono cztowieka

przyrodzie. A co byto jej celem? Zagarniecie, poddanie, przyswojenie, uzycie (znane sg
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hasta: ,co wieksze od wesz to bierz”, ,czy sie stoi, czy sie lezy...”). Czym wiec jest cztowiek
pracujqcy? Jest cztowiekiem walczacym: z przyroda, innymi ludZmi, nawet z Bogiem, a
wychowanie do pracy stato sie wychowaniem do walki (politycznej) (Tischner, 1985:
98).

Cztowieka karmiono ztudzeniem decydowania (o polityce, drugim
cztowieku, pracy). Pomiedzy praca, a cztowiekiem wczeSniej wystepowata chciwosc,
chec¢ przejecia dobra. Obecnie zastapiono to checig wiadzy i decydowania. Ludzie
w czasie strajkow byli gotowi pracowac za miske zupy, byleby go wreszcie przestano
oktamywac¢ (Tischner, 1985: 100). Czlowiek pragnie prawdy, solidarnosci,
Srodowiska prawdy.

Tischner poréwnuje to do religii, do wiezi pomiedzy ludZzmi. Etyke solidarnosci
mozna utozsami¢ ze stowami $w. Pawla: ,Jeden drugiego brzemiona noscie i tak
wypetnicie prawo Chrystusowe” (Ga 6,02). ,Stowa te zapisane w Objawieniu, s3
jednoczesnie wyrazem nowego rozumowania, ktére szuka prawdy. [..] Solidarnos¢ jest

poniekad czyms, co ludzi pracy prowadzi przez zakrety zycia do Boga” (Legie¢, 2012: 151).

[ w koncu: czym jest niepodlegta praca? Wczes$niej cztowiek uczestniczyt w pracy
bez sensu, bez nadziei, pracy zaufanej i wyobcowanej. Nalezy pamieta¢, ze bardzo wazna
dla kazdego narodu jest praca. Jest ona wewnetrzng wartoscig. Kryzys pracy bierze sie
z przeciwstawienia pomiedzy praca, a wtadza nad praca. Brak przystosowania wiadzy
nad pracg — do obiektywnego procesu rozwoju samej pracy — hamuje jako$ciowy postep
pracy. Obecny postep pracy to dialog, porozumienie czlowieka z cztowiekiem.
Niepodlegtoscig pracy staje sie wspétpraca (Legie¢, 2012: 152).

Nabierajag wéwczas sensu wartosci pracy, ktérymi cztowiek powinien zy¢. Dla
pracujacego praca powinna by¢ dialogiem, porozumieniem, wéwczas uznaje on wartosci
prawdy w zyciu. Ponadto powinien on pamieta¢ o godnosci cztowieka. Godnos$¢ i prawda
cztowieka sg niezbedne do osiggniecia niepodlegtej pracy.

Cztowiek pracy upomina sie o godno$¢ cztowieka i prawde, stajac sie piewca
nadziei. W prace zawsze zaangazowany jest cztowiek, dlatego jezeli co$ ztego dzieje sie z
praca zawsze ma to podtoze w cztowieku. Zta praca to efekt istnienia zlego cztowieka,

nie za$ wptyw losu czy nieszczeScia.
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Miejsce pracy w strukturze sporu o cztowieka wedtug koncepc;ji J6zefa Tischnera

przedstawia rys. 4.

Rys. 4. Studium tischnerowskiej filozofii pracy w sporze o cztowieka
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Zrodto: opracowanie wtasne.

Odbudowanie niepodlegtej pracy wiaze sie z: politykg, ekonomig i etyka. Jarostaw

Legie¢ (pracownik naukowy) jest zdania, Ze: ,cztowiek [...] wolny [...] moze zy¢ w kraju,

w ktérym panuja zasady i warto$ci oparte na ztu. Zyjac w takim $rodowisku jest wpisany

w model istniejacego tam zla. Cztowiek moze takze egzystowa¢ w ztych systemach

politycznych czy religijnych, idee te organizujag mu zycie wokét zta i wspdlnie ze ztem.

Dlatego cztowiek musi ciggle walczy¢ ze ztem, aby moégt zy¢ w prawdzie pracy” (Legiec,

2012: 152).

Cztowiek pracujac nie jest w stanie unikng¢ walki, gdyz jest ona wpisana

w proces pracy. Najtatwiej walczy¢ ze ztem osobowym, trudniej z ideatami i systemem

zla.
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Konkluzja

Jézef Tischner w swych badaniach umieszcza cztowieka pomiedzy ziemia a
niebem. Praca ludzka opierata sie na dwoch filarach idei: fatum i dialogu. Poprzez prace
cztowiek moze dojs¢ do Boga, natomiast przez pryzmat fatum cztowiek staje sie
surowcem pracy, a praca jest wowczas walka. Cztowiek walczy z przyroda, z drugim
cztowiekiem, a nawet z Bogiem. Wspdiczesna praca cztowieka wymaga uswiecenia
(przywrdcenia sobie samej), ktérego celem jest wydobycie z niej tego co charakteryzuje
chrzescijanstwo. Praca powinna by¢ dialogiem cztowieka z cztowiekiem. W rozmowie tej
(podobnie jak i ludzkiej pracy) olbrzymia role odgrywa rozum. Istota pracy jest
odlegta od rozumienia pracy jako surowca. Podmiotem pracy jest myslacy cztowiek, a
praca powinna sta¢ sie miejscem madros$ci dla cztowieka. Nalezy pamietaé, ze do
przywrdécenia duszy pracy niezbedne jest myslenie. Praca jest pozytkiem czynionym z
wolnoSci na rzecz prawdy. Praca winna by¢ oparta na wspétpracy i dialogu, mysleniu i
prawdzie, kierowac i zarzadza¢ pracy cztowieka. Praca jest wartoScig i Zrédtem innych
wartos$ci. Z upadkiem pracy, upada etos pracy i sam podmiot pracy. Zadaniem i celem
pracy jest porozumienie. W teorii marksistowskiej prace podporzadkowano kategorii
walki. Taki cztowiek pracujacy jest cztowiekiem walczacym: z przyrodg, innymi ludzmi,
nawet z Bogiem. Kryzys pracy bierze sie z przeciwstawienia pomiedzy praca, a witadza
nad pracag. Postep pracy to dialog, porozumienie czlowieka z cztowiekiem.
Niepodlegto$cia pracy staje sie wspotpraca. W prace zawsze zaangazowany jest

cztowiek, dlatego jezeli co$ ztego dzieje sie z pracg zawsze ma to podtoze w cztowieku.
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ROZDZIAL I11.
PEDAGOGICZNE ASPEKTY PRACY

Pedagogiczne aspekty mys$lenia o pracy posiadaja swoje Zrédto w przestankach
filozoficznych i S$wiatopogladowych. Tworza one podstawe formutowania celéw,
ideatéw wychowawczych i wzorcéw osobowych, charakterystycznych dla systeméw
wychowania, w ktérych znamienne miejsce przypisuje sie pracy, przy r6znym widzeniu
istoty czlowieka. Poglady na prace i jej znaczenie dla wychowania cztowieka zmieniaty
sie na przestrzeni stuleci (Oleksa, 2017: 14-21).

Praca jest integralnym elementem ludzkiej egzystencji. Towarzyszy czlowiekowi
przez cate zycie. Po okresie nauki (w dziecinstwie, w szkole, na uczelni, na praktyce, na
stazu itp.) przychodzi czas wiasciwej pracy. Uczenie sie przez cate Zycie przestaje
by¢ utopijng ideg — staje sie rzeczywistosciag. Funkcjonowanie osoby w $rodowisku
pracy, ktére w waskim ujeciu utozsamiane jest z zaktadem pracy, stato sie przedmiotem
zainteresowan wielu dyscyplin i subdyscyplin naukowych.

Waldemar Furmanek (pracownik naukowy, akademicki) podaje, ze: ,praca jako
warto$¢ jest zrodtem oraz kontekstem funkcjonowania (sita etyczng) dla wartosci
ekonomicznych, kulturowych, antropologicznych, moralnych, osobowych i spotecznych”
(Furmanek, 2016: 827).

Pedagogice pracy (Kwiatkowski, Bogaj, Baraniak, Pedagogika pracy, 2007: 13-
19) (subdyscyplina pedagogiczna, badajaca pedagogiczne aspekty relacji: cztowiek —
wychowanie — praca/pracownik) (Wiatrowski, 2005a: 33) przedmiotowa problematyka
towarzyszyta od lat 70. XX wieku. Wiaczenie zagadnien wychowania i edukacji
dorostego cztowieka w proces realizowanej przez cztowieka dziatalnos$ci zawodowe;j
zapoczatkowato rozwdj zainteresowan pedagogicznymi aspektami funkcjonowania
ludzi dorostych w $rodowisku pracy. Naukowcy i praktycy podkreslaja zgodnie, ze
praca cztowieka nalezy do waznych probleméw spotecznych, dostrzegajac
m.in. konieczno$¢ wychowawczego i edukacyjnego oddziatywania na pracownikéw, po
to, aby organizacja procesu wytworczego nie doprowadzata do zgubienia

humanistycznych wartosci pracy zawodowe;j.
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Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku prace okresla sie jako:

— tworzenie dobr, poprzez podejmowany przez pracujgcego trud, wysitek fizyczny,
wzglednie umystowy,

— dzialanie skierowane na zaspokojenie potrzeb, powodujace rozwdj fizyczny,
psychiczny, duchowy i moralny pracujacego,

— przypisanie jej naturze cztowieka (pozostaje prawem i obowigzkiem)

(Wiatrowski, 2005b: 781-788).

Swiat cztowieka pracujacego jest $wiatem bogatym w wartoéci.
Przebiegaja one w rézny sposob zaleznie od wrazliwos$ci pracujacej osoby, jej poziomu
rozwoju psychicznego i duchowego, poczucia moralnego i doswiadczen zyciowych. Na
kazdym etapie Zycia (edukacji) praca powinna stanowi¢ zaré6wno cel, jak
i efekt wychowania. Wedtug Krystyny Chatas: ,stawanie sie poprzez prace coraz
pelniej osoba jest miarg wartosci pracy [..]” (Chatas, 2007a: 73; Chatas, 2018) i takie

powinno by¢ przestaniem pracy osadzonych.

3.1. Praca elementem integralnego rozwoju czlowieka

Na poczatek zasadnym jest podanie znaczenia pojecia integracji i integralnego
rozwoju. Integralny rozwéj mozna okresli¢, jako ,catoSciowy zewnetrzny
i wewnetrzny rozwoj cztowieka i przystosowanie do Zycia wedtug przyjetego wzoru”
(Ostrowska, 1994: 14), jakim jest petnia cztowieczenstwa. Pedagog Krystyna
Chatas (Katedra Dydaktyki, Edukacji Szkolnej i Pedeutologii) twierdzi, ze ,sprowadza sie
on do koordynacji i harmonii sfery fizycznej, psychicznej, duchowej i religijnej
w projekcie zycia, zdgzajacym do petni cztowieczenstwa. Wskaznikiem tak rozumianego
rozwoiju jest spdjnos¢ mysli, stowa i czynu zakotwiczona w dobru osobistym, integralnie
zwigzanym z dobrem wspolnym” (Chatas, 2007b: 11; Chatas, 2019). Totez, rozwadj
oznacza ,proces doskonalenia sie cztowieka az do osiggniecia pelni
cztowieczenstwa” (Kunowski, 2004: 182; Rynio, 2004: 13). Przebiega on stopniowo
i obejmuje integralnie skupione ze sobg struktury osobowoSci takie, jak: biologiczna,
psychologiczng, socjologiczna, kulturologiczng i $wiatopogladowo-duchowa, religijng

(Kunowski, 2004: 193-203). Skupienie to polega na tym, Zze wprowadzenie jednego
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elementu, zmieniajacego dotychczasowy uktad jednej struktury (warstwy) wywotuje
zmiany w materii pozostatych struktur. Praca osadzonych powinna by¢ tym elementem.

Praca jest dziataniem cztowieka zmierzajgca do wytworzenia okreslonych débr
materialnych i kulturowych. Czesto tez utozsamiana jest z wykonywanym zawodem,
zajeciem czy zatrudnieniem. Przez jej wykonywanie czlowiek dazy do
samorealizacji i rozwoju, przez co moze ksztaltowac otaczajacy Swiat oraz tworzy¢
i zy¢ warto$ciami. W tym kontekScie mozna powtorzy¢ za papiezem Janem Pawtem II, ze
jest ona ,[..] dobrem czlowieka, dobrem jego cztowieczenstwa - przez prace bowiem
cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze
urzeczywistnia siebie jako cztowieka, a takze poniekad bardziej «staje sie cztowiekiem»”
(LE 9). W tym znaczeniu mozna tez jg uwazac za miernik wartosci cztowieka (Mébtka,
2016: 7). Zdaniem Zygmunta Wiatrowskiego (polskiego pedagoga, specjalizujacego sie
w pedagogice pracy) wspoétcze$nie dostrzega sie zasadnos$¢ przynajmniej dwdch podejs¢
do okre$lenia i interpretowania pracy. W pierwszym upatrywana jest aktywnos$¢
cztowieka, polegajaca na przeksztatcaniu débr przyrody i dostosowywania ich do
zaspakajania potrzeb ludzkich. Natomiast w drugim za$ chodzi o dziatalno$¢ jednostki,
dzieki ktérej powstaja dobra materialne, warto$ci kulturowe i spotecznie znaczace
ustugi.

Cztowiek wspotczesny w toku wychowania powinien by¢ przygotowany do
samoksztatcenia oraz nabywania nowych kwalifikacji zawodowych, czyli statego
ksztatcenia, integralnego rozwoju (Baraniak, 2008: 24-33).

Wprowadzajacy w tajniki pracy powinien kierowac sie stowami Tadeusza
Nowackiego (tworcy polskiej szkoty pedagogiki pracy): ,wychowujac przez prace nalezy
wprowadzaC proces pracy niejako do wnetrza osobowosSci, wyrabiajac ukiad
odpowiednich przyzwyczajen, zamitowan do pracy, ksztattujac odpowiednie spoteczne
uktady motywacyijne [...]” (Nowacki, 1980: 55).

Wychowawcza funkcje pracy mozemy rozpatrywa¢ w dwoch plaszczyznach
(rys.5):
a) wychowanie przez prace - pod wptywem wykonywania pracy cztowiek ksztattuje
sSwoja 0sobowos¢;
b) wychowanie do pracy - gdy nastepuje Swiadome nan oddziatywanie (Oleksa, 2017:
14-21).
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Rys. 5. Wychowawcza funkcja pracy

"

Zrédto: opracowanie wiasne.

Praca i jej wielostronne znaczenie tak dydaktyczne w procesie wychowania
(resocjalizacji), jak tez wychowawcze dla wyrabiania cech charakteru zostaty w teorii
pedagogicznej docenione. Jednakze istnieje spor co do rodzaju pracy, ktéra by
najbardziej skutecznie wptywata na rozwdj cztowieka. Praca posiada specjalne
znaczenie wychowawcze, gdy staje sie automatycznie forma trzeciej warstwy
socjologicznej, ktéra rozwija i ksztatci wychowanka na tle jego potrzeb uspoteczniania
sie (Kunowski, 2004: 209).

Stefan Kunowski jest zdania, ze ,[..] w trakcie intensywnego uspoteczniania sie
[..] znaczenie pracy w grupie spotecznej powoduje to, Ze praca staje sie jego
aktywnos$cig wtasna, staje sie rozwojowa forma zyciowga, w ktorej dochodzi
do glosu dalszy czynnik osobowos$ciowy wolnego wyboru woli miedzy tatwg [..]
przyjemnos$cia a przyjemnoscig powysitkowa. W wyniku za$§ podejmowania wysitkow
réznych rodzajow pracy (umystowej, fizycznej, organizacyjno-spotecznej itd.) wyrabia
sie sita woli, przy pomocy ktdrej wychowanek coraz tatwiej moze pokonywac opory
wewnetrzne i opanowywac lenistwo. W ten sposéb praca nie narzucona, lecz
podejmowana dobrowolnie jako aktywno$¢ wtasna, wynikajagca z czynnikéw
osobowosciowych wychowanka, jak rozumienie i rozumnos$¢ osobista, wartoSciowanie
i ocena dodatnia pracy oraz wolnos¢ decyzji wziecia na siebie odpowiedzialno$ci wobec
grupy, rozwija cztowieka spotecznie wartoSciowego i dojrzatego. Jednakze praca

zespotowa wychowanka musi by¢ kierowana przez wychowawcéw, by byta stale
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ksztatcaca, [...] a nie stawala sie mechaniczng i nudng, na wylot poznang robota.
Wszelkie wiec formy pracy recznej czy umystowej, rzemieSlniczej czy produkcyjnej
powinny by¢ coraz bardziej przenikniete tworczoscig (Hessen, 1935: 120-125), aby proces
wszechstronnego rozwoju od warstwy socjologicznej dZwignat sie na wyzszy stopien [...].
Z punktu widzenia wychowawczego kierunki rozwoju kulturotwdrczego (praca, [...] nauka,
technika, ekonomika, prawo, polityka czy sztuka) sa sobie rdwnorzedne i majg ten sam
zasadniczy walor” (Kunowski, 2004: 211). To wszystko ,[..] tworzy rozwojowa forme
zyciowa w warstwie czysto duchowej, podobnie jak w warstwach wcze$niejszych zabawa,
dociekanie, praca i tworczo$¢, przez ktére wychowanek musi przej$¢, by rozwija¢ petnie

swego cztowieczenstwa” (Kunowski, 2004: 215).

Kazda sytuacja zyciowa i kazde spotkanie z drugim cztowiekiem stanowi szanse
lub zagrozenie rozwoju. Rozwéj tych mozliwosci w duzym stopniu zalezy od warunkéw
zewnetrznych, ktére moga mu sprzyjac¢ lub go hamowac. Praca stuzy przede wszystkim
wykonujacemu jg cztowiekowi, stanowi bowiem czynnik jego rozwoju, przyczynia sie do
budowania dobra wspoélnego, do ofiarowania innym swoich zdolnoSci, umiejetnosci
i doswiadczenia. Rozwdj cztowieka w réznych obszarach, a takze odczuwanie spetnienia
przez wykorzystywanie swoich mozliwosci dokonuje sie w interakcjach z innymi.
Rozwo0j pracujacego polega na zdobywaniu dystansu wobec wtasnych potrzeb, na
zachowaniu wewnetrznej wolnosci, czyli umiaru. Rozwo6j trwa bowiem przez cate zycie
niezaleznie od procesu starzenia sie organizmu. Warto wiec zwrdéci¢ uwage na
budowanie prawidlowych relacji w $Srodowisku pracy i rozwijanie poczucia wtasnej
wartosci pracownikéw, poniewaz podkres$la to humanistyczny i spoteczny wymiar
pracy. Zyjac we wiasciwym ze $wiatem, dzieki swojej pracy, czlowiek moze czynié
ziemska rzeczywisto$¢ coraz lepsza.

Praca, podobnie jak mito$¢, jest szczeg6lng wartoscia w zyciu cztowieka. Pozwala mu

stawac sie w petni cztowiekiem i jest droga do nadania wtasnemu zyciu sensu.

Konkluzja

Dochodzenie do dobra wspdélnego poprzez pomoc, w sensie tworzenia
atrakcyjnosci, aplastyczno$ci, réznorodnos$ci oraz poprzez motywacje, identyfikacje, cele

grupy jako swoje, przezywanie wartosci grupy.
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Praca, bedac sposobem wychowywania, stanowi wartoSciowe Zrddto
resocjalizacji os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci. Z punktu widzenia opinii
spotecznej oraz realizacji celow wykonywania kary pozbawienia wolnosci szczegdlnie
istotny jest jej wymiar resocjalizacyjny. Praca stanowi podstawe do nauki
systematyczno$ci, nauki szacunku do niej, obowigzkowos$ci oraz komunikatywnos$ci
(Sokotowska, 2015: 55-67).

Swiat cztowieka pracujacego jest $wiatem bogatym w wartosci. Stawanie sie
poprzez prace coraz pelniej osobg jest miarg wartos$ci pracy. Przez wykonywanie pracy
cztowiek dazy do samorealizacji i rozwoju. Praca wychowawcza (resocjalizacyjna) na
catym $wiecie odbywa sie pod generalnym hastem: ,stworzenie nowego cztowieka”.
Wysitek pracy nad sobg warunkuje realizowanie sie czlowieczenstwa. Rozwdj
pracujacego polega na zdobywaniu dystansu wobec wtasnych potrzeb, na zachowaniu
wewnetrznej wolno$ci, czyli umiaru. Praca, podobnie jak mito$¢, jest szczegdlng
warto$cig w zyciu cztowieka. Pozwala mu stawac sie w petni cztowiekiem i jest droga do

nadania wtasnemu Zyciu sensu.

3.2. Praca Zzrédtem pomocy

Dobro wspoélne jest przedmiotem refleksji naukowej od starozytnosci az po
wspotczesnos¢. Kazda w spotecznosci posiada swoje specyficzne dobro wspdlne. Dobro
wspolne jest pojeciem trudnym do jednoznacznego zdefiniowania. Kryje ono w sobie nie
tylko zasoby materialne i ustugi, ale rowniez specyficzne relacje pomiedzy zarzadzajacymi
dobrem wspdélnym oraz posiadajacymi do niego dostep. Naczelng zasada
gospodarowania na zasadach dobra wspoélnego jest zapewnienie trwatosci i jak
najbardziej sprawiedliwego dostepu do zasobu (Prandecki, 2016: 55).

Zagadnieniem tegoz podrozdziatu jest mozliwo$¢ dochodzenie do dobra
wspoélnego poprzez pomoc, w sensie tworzenia atrakcyjnosci, aplastycznosci,

réznorodnos$ci — w sumie jako wartosci cztowieka (osadzonego).

3.2.1. Atrakcyjnos¢ pracy

Dazenie do atrakcyjnosci, pokazanie piekna danej cechy i czesto przemozne
wrazenie. Samo stowo ,atrakcyjny” wywodzi sie od tacinskiego atractio - ,przyciggac”.

Ksztattowanie sie kanonéw atrakcyjnosci ciggle uwaza sie za kwestie zwigzang ze

94



specyfika kulturowa danego spoteczenstwa czy trendami mody, a nie za zjawisko, ktore
miatoby jakie§ podstawy biologiczne. Akceptujac uniwersalne dla swiata ozywionego
procesy ewolucji i rzagdzace nimi prawa, wypada zastanowic sie, jakie cechy mogq by¢
postrzegane jako bardziej lub mniej atrakcyjne i jakie jest ich znaczenie biologiczne
rowniez u gatunku Homo sapiens?. Najistotniejsze jest pytanie: o ewolucyjng przyczyne
postrzegania jakiejs cechy w aspekcie jej atrakcyjnosci? Problem atrakcyjnos$ci zachowan
stanowi sie¢ postaw i sadow zaleznych od charakteru danej jednostki, opinii innych os6b
na jej temat - wraz z rolami i pozycjami zajmowanymi przez nig w grupach spotecznych.
Tre$cia samooceny cztowieka sg nie tylko mysli, uczucia i sagdy odnoszace sie do
wtasnych cech, postaw, sktonnosci, ale takze wtasne cele, plany, zadania. Sady o sobie
samym najczesciej sg zwigzane z systemem afektywnym, wywotujac pozytywne badz
negatywne emocje. Owe warto$ciujace sady dotycza specyficznych cech czlowieka,
takich jak: wtasciwosci fizyczne, intelektualne, moralne, stany emocjonalne, a takze
stosunkéw z innymi ludZmi i atrakcyjnosci spotecznej. Jako zbiér szczegétowych ocen
samego siebie pod wzgledem zdrowia, wygladu, zdolnosci, dojrzatosci emocjonalne;j
i atrakcyjnosci spotecznej samoocena prowadzi w konsekwencji do sformutowania
zgeneralizowanego obrazu wilasnej osoby najczesSciej nazywanego samoakceptacja (self-
acceptance) lub poczuciem wtasnej wartosci (self-esteem), ale takze samowywyzszaniem
sie (self-aggrandizing) czy potrzeba wtasnej waznosci (self-importance). W definiowaniu
samooceny pojawia sie takze sposob jej ujmowania jako rozbieznosci pomiedzy ,ja”
realnym a ,ja” idealnym. W literaturze polskiej rozbiezno$¢ ta nazywana jest wtasnie
samoakceptacjg (Kozielecki, 1986; Fila-Jankowska, 2009 za Jaworska, 2016: 126-127).
Aleksandra Fila-Jankowska (psycholog, pracownik naukowy) jest zdania, Ze ,niska
jawna i niska niejawna samoocena wbrew pozorom nie stanowi najbardziej
nieprzystosowawczego uktadu samoocen. Okazuje sie na przyktad, Ze osoby o zbieznym
uktadzie samoocen s3 najpopularniejsze w grupach. Zalezno$¢ ta w najwiekszym
stopniu dotyczy zbieznego uktadu samoocen wysokich, jednak drugie w kolejnosci pod
wzgledem atrakcyjno$ci spotecznej w grupie sg wiasnie osoby o zbieznym uktadzie
samoocen niskich” (Fila-Jankowska, 2009; za Jaworska, 2016: 129). Osoby z samooceng
niska sa bardziej wrazliwe na ryzyko niepowodzenia i daza raczej do unikania porazki
niz osiggniecia sukcesu. Unikanie stawiania sobie cel6w przez osoby z niskim poczuciem

wtlasnej wartos$ci stanowi w istocie prébe ochrony przed porazkami, ktére beda
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pociggaly za soba konieczno$¢ potwierdzenia wtasnej bezwarto$ciowosci, odrzucenia,
niekompetencji i nieatrakcyjnosci. Autentyczne zaangazowanie w osiggniecie celow (np.
pokazanie sie w pracy osoby pozbawionej wolnosci) jest uzaleznione gtdwnie od wyniku
funkcji subiektywnej oceny mozliwosci osiggniecia celu (ludzie beda angazowac sie
jedynie w te cele, w ktdrych osiggniecie wierza) do jego atrakcyjnosci (ludzie daza do
realizowania celdw, ktére sami uznajg za atrakcyjne) (Jaworska, 2016). Zajmujacy jest
takze zwigzek pomiedzy samooceng a atrakcyjnoscig interpersonalna. Na ogét uznaje
sie, Ze osoby o wysokim poczuciu wtasnej wartosci sg lepiej postrzegane przez innych
i bardziej cenione w grupie (Jaworska, 2016).

Bartosz Czarnecki (2011) podaje elementy, ktére posiadajg wptyw na to, ze
w danym miejscu i czasie dochodzi do przestepstwa (rys. 6), w ktérych to wystepuje
atrakcyjno$¢ nie zachowania cztowieka, ale obiektu przestepstwa, ale tez atrakcyjno$¢

dziatalnoS$ci przestepczej.

Rys. 6. Skladowe sytuacji przestepczej

Sktadowe sytuacji

przestepczej
| | | |
Atrakcyjny, -
Zmotywowany ; g Sprzyjajace System prawny
niechroniony - a ; . g
sprawca X : Srodowisko, miejsce )
obiekt, ofiara

Uwaga *¥) W zakresie ostatniego czynnika wystepuja rozbiezne poglady.
Zrédto: opracowanie wiasne za (Czarnecki, 2011: 27).

Nalezy jednak pamieta¢, iz osoba osadzona to osoba ze skrzywiong moralno$cia.
Naruszanie dla nich norm prawnych nie jest czesto powodem do wstydu, ale Zrédtem

sukcesow, staje sie wiec dla cztowieka atrakcyjne i motywujace.

3.2.2. Aplastycznosé pracownika

Aplastyczno$¢, czyli Swiadomosé, ze: ja sam musze sie dostosowac do sytuacji,
nie moge dziata¢ w kolorach czarno-biatych, musze by¢ jak tecza. W zyciu cztowieka nie

powinny zachodzi¢ neurotyczne wybory, lecz prowadzi¢ ,tecza”, powinno sie zadac
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pytanie: czy i kiedy? ,Generalizacja i porzadkowanie binarne jest wpisane w nasze
pochodzenie ewolucyjne. Bez takich rozwigzan bardzo trudno bytoby nam przezy¢ w
zamierzchtych czasach, gdyz nie potrafilibySmy czesto odrdzni¢ sytuacji zagrozenia od
sytuacji sprzyjajacej czy wrecz przyjemnej. Jednak wrzucanie do danej kategorii wielu
czesto zroznicowanych rzeczy przynosi ze soba coraz wieksze prawdopodobienstwo
niepoprawnej selekcji. Czy w dzisiejszych czasach mozemy sie przed tym uchronic? |...]
Zrozumienie ludzkiego mdzgu pozwala nam dzi$ stwierdzi¢, Ze w naszej naturze jest
mySlenie czarno-biate. Byto ono catkowicie konieczne, aby przezy¢, jednak dzi§ coraz
czesciej uzywamy tej umiejetnosci w sposob, ktéry krzywdzi nie tylko innych, ale tez nas
samych. Podzialy robig sie coraz wieksze, a wraz z mnozacymi sie zagrozeniami
doprowadza to do konfliktéw na skale §wiatowa, jak i indywidualna. [...] [Wazne - przyp.
M.T.] jest zrozumienie rozumowania cztowieczego, bo tylko dzieki temu jesteSmy w
stanie przezwyciezy¢ wtasne, ewolucyjne uwarunkowania. Zaprowadzi nas to do
wiekszego zrozumienia i patrzenia na $wiat poprzez jednostke zdarzenia, a nie grupe
tylko pozornie podobnych zjawisk.” (Dutton, 2021).

To dotyczy takze wartosci edukacyjnych (wyksztatcenie, tj. wiedza, kompetencije,
umiejetnosci, alternatywne wzory zachowan, aplastyczno$¢, eliminacja mys$lenia
dystopijnego, czyli ,czarno-biatego” na rzecz myslenia zréznicowanego). Nauka daje
mozliwo$¢ rozbudowania samoswiadomosci i samowiedzy, ktére sg podstawowymi
sktadnikami dynamizmu zycia. Celem rozwoju samowiedzy jest aktywno$¢ wewnetrzna
(wynikajaca z gtebokiego poczucia niezaleznosci cztowieka) oraz imperatyw stuzenia

dobru.

3.2.3. Roznorodnosé¢ w pracy

Trzecim sktadnikiem pracy jako Zrédta pomocy jest: wdrazanie r6zZnorodnosci
w obrebie pracujacych osadzonych. Pytanie: jak to zrobic, jak o tym myslec, zeby kazdy,
niezaleznie od tego kim jest, jaki jest, jakie ma cechy, czut sie dobrze? R6znorodnos¢ jest
fundamentalng wartoscia kazdego spoteczenstwa. W tym kontekScie wazne jest
wilaczanie kwestii zarzadzania wiekiem i réwnosci ptci do polityk i procedur
stosowanych w organizacjach, jak rowniez wypracowanie i wdrozenie polityki réwnego
traktowania 1 zarzadzania réznorodnos$cia w miejscu pracy ze szczegblnym

uwzglednieniem takich obszaréw, jak dostep do szkolen i awanséw, wynagrodzenia czy
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godzenie obowigzkéw zawodowych z Zyciem prywatnym i rodzinnym. R6Znorodnos¢ to
jedna z kwestii, z ktorymi sie wszyscy utozsamiajg i ktorej wptyw odczuwajg nie tylko
jako organizacje, ale przede wszystkim jako zespét. Nikt nie moze czu¢ sie wykluczony
ze wzgledu na swdj kolor skéry lub wyznawang religie, dtugos¢ kary. Ideologiczne
dyskusje nie powinny réwniez przestoni¢ potwierdzonego badaniami faktu - zespoty,
w ktérych zadbano o réznorodnos¢, osiggaja lepsze wyniki (Polowinko, 2020).

Budowa fundamentéw réznorodnosci. Pierwszym krokiem (1) w strone
réznorodnosci jest nieustanna analiza podjetych krokéw i dokonanego progresu. Po
drugie (2), nalezy zadba¢ o wtasciwe nastawienie. Warto pamieta¢, by wprowadzanie
zmian zaczaC od siebie. Nalezy zada¢ sobie pytanie: w jaki sposéb jako wychowawca
moze zmieni¢ swoéj sposdb komunikowania sie i zachowania, by utatwi¢ wprowadzenie
zmian w kulturze pracujacych? Dlaczego do tej pory nie udato sie zapewni¢ oczekiwanej
réznorodnos$ci? Co mozna zrobi¢, by to zmieni¢? Po trzecie (3), warto sprawdzi¢, czy
w firmie wdrozono polityke promujacg réznorodnos¢ kulturowg i wolnos¢ opinii. Czy
cztonkowie kadry Kkierowniczej zostali odpowiednio przeszkoleni w dziedzinie
wspierania integracji i wiedzg, jak kierowac¢ réznorodnym zespotem? Czy pracujacy
obcokrajowcy otrzymuja wsparcie utatwiajgce im przetamanie ewentualnej bariery
jezykowej i kulturowej? Czy istnieja struktury, ktére zapewniajg wszystkim
pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego? Wdrozenie zasad réznorodnosci
(pomocy) poprawi korzystanie z dobra wspdlnego, co nie zmienia faktu, ze konieczny
jest staty dialog ze pracujacymi dotyczacy tych kwestii. Wprowadzenie zmian w kulturze
przedsiebiorstwa i zarzadzanie nimi zalezy od ludzi, ktorzy te firme tworza. Dlatego tak
wazna jest rozmowa na temat sposobu komunikacji wewnetrznej, stylu zarzadzania
oraz kwestii zwigzanych z réznorodnoscia. R6znorodnos$¢ jest warto$cia, ktérg w
szczegblny sposob nalezy promowacé wsréd wszystkich pracujacych, podkreslajac w ten
sposéb jej istotng role. To jednak tylko jedna z wielu mozliwych metod wprowadzania
zmian i pierwszy etap dtugiego procesu. Po czwarte (4), po przeanalizowaniu
mozliwych sposobéw wspierania réznorodnos$ci nalezy okresli¢ strategie, ktéra pozwoli
na zbudowanie réznorodnej kadry o duzym potencjale. W tym przypadku bowiem
zasada ,wystarczy wykona¢ pierwszy krok, a reszta zrobi sie sama” niestety sie nie

sprawdza (Polowinko, 2020).
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Woéwczas, gdy zostaja spelnione te trzy elementy (tworzenia atrakcyjnosci,
aplastycznos$ci, réznorodnosci), stang sie wartoscig kazdego cztowieka (pracujacego
osadzonego). Poszerzanie zainteresowan i zdolno$ci podmiotowych w nastepstwie
realizacji programu uczy, modeluje i wzmacnia atrakcyjno$¢, réznorodnosc

i aplastycznos$¢ zachowan oraz postaw osadzonych.

Konkluzja

Naczelng zasada gospodarowania na zasadach dobra wspoélnego jest zapewnienie
trwatosci i jak najbardziej sprawiedliwego dostepu do zasobu. Atrakcyjnos$¢. Problem
atrakcyjno$ci zachowan stanowi sie¢ postaw i sagdéw zaleznych od charakteru danej
jednostki, opinii innych oséb na jej temat - wraz z rolami i pozycjami zajmowanymi
przez nig w grupach spotecznych. Wartosciujace sady dotycza specyficznych cech
cztowieka, takich jak: wtasciwosci fizyczne, intelektualne, moralne, stany emocjonalne,
a takze stosunkéw z innymi ludZmi i atrakcyjnosci spotecznej. Samoakceptacja, poczucie
wtlasnej warto$ci, samo wywyzZszanie czy potrzeba wtasnej waznosci. Osoby
z samooceng niska sg bardziej wrazliwe na ryzyko niepowodzenia i dazg do unikania
porazki niz osiggniecia sukcesu. Potwierdzenie wtasnej bezwartosciowosci, odrzucenia,
niekompetencji i nieatrakcyjnosci. Ludzie daza do realizowania celow, ktére sami uznaja
za atrakcyjne. Na og6t uznaje sie, ze osoby o wysokim poczuciu wilasnej wartosci sg
lepiej postrzegane przez innych i bardziej cenione w grupie. Aplastyczno$¢, czyli
Swiadomos¢, Ze: ja sam musze sie dostosowac do sytuacji, nie moge dziata¢ w kolorach
czarno-biatych, musze by¢ jak tecza. Kwestia odréznienia zagrozenia od sytuacji
sprzyjajacej czy wrecz przyjemnej. W naturze cztowieka jest mys$lenie czarno-biate. To
najczesciej prowadzi do podziatéw. R6zZnorodnos$¢. Nikt nie moze czu¢ sie wykluczony
(dostep do szkolen i awanséw, wynagrodzenia czy godzenie obowigzkéw zawodowych
z zyciem prywatnym i rodzinnym). Warto pamieta¢, by wprowadzanie zmian zacza¢ od
siebie (nastawienie). Wdrozenie polityki promujacej réznorodnos¢ kulturowg i wolno$¢
opinii. Umiejetno$¢ kierowania réznorodnym zespotem. Budowa struktury, ktore
zapewnia wszystkim pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego. Ciagty dialog

w tej kwestii r6znorodnosci z pracujacymi. R6znorodno$¢ w doborze kadry.
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3.3. Praca motywem partycypacji wspolnotowej i wiezi spotecznych

Dochodzenie do partycypacji wspdélnotowej poprzez motywacje, identyfikacje,
przyjmowanie cel6w grupy jako swoje, przezywanie wartosci grupy.

Cztowiek z racji wykonywanej pracy tworzy wazne Srodowisko spoteczne.
Obecnos$¢ innych ludzi w tym Srodowisku posiada istotny wplyw na sposéb jego
mySlenia, procesy spostrzegania i pamieci, procesy motywacyjne oraz sposob
wypetniania zadan. Wptyw interpersonalnego Srodowiska pracy jest istotnym rodzajem
»ingerencji spotecznej” w rozwoju jednostki, poniewaz od rodzaju i jakosci tego wptywu
zalezy sposob funkcjonowania cztowieka. Podstawowym elementem Kksztattujacym
Srodowisko pracownicze s3 wiezi spoteczne, ktére dotycza gtéwnie relacji pomiedzy
zatrudnionymi. Tradycyjnie wyrdéznia sie dwa rodzaje zespotéw: formalne i nieformalne.
Zespoty formalne sg skupione wokoét zadan kierownika i podlegtych mu pracownikéw.
Zespotly nieformalne speiniajg nastepujace funkcje: utrzymuja i wzmacniajag wspélne
normy i warto$ci swoich cztonkéw (oczekiwane zachowania); zapewniajg grupie
zaspokojenie potrzeb spotecznych (przyjazni, wsparcia, poczucia bezpieczenstwa);
pomagaja w komunikacji grupy; tworza grupe wsparcia dla oséb tworzacych zespot
(Kalinowski i wsp., 2005: 31-41). Bogdan Suchodolski szczegélnie uwypuklat relacje
miedzy jednostka i grupa. Szczegolnie dotyczyto to zaleznosci cztowieka od zbiorowosci,
poniewaz zyje i rozwija sie w dwoch ptaszczyznach: ja i my, albo ja i mnie. Jesli jego
zespolenie ze zbiorowoscia jest wymuszone i zorganizowane, to przezycia wspoélnoty nie
przenikaja i nie modelujg jego wewnetrznych przezyc. Jes$li natomiast owe wiezi sa
dobrowolnie wytworzone, przezycia grupy naktadaja sie na odczucia jednostki,
a obowigzki wspolnoty stajg sie jej powinnoScia. I taki uktad zapewnia optymalne
warunki do rozwoju jednostki i kultury, a z kolei ta, pozwala w petni zrozumie¢ i przezy¢

owe wiezi (Suchodolski, 1937: 201-367).

3.3.1. Wspélnota norm zachowania

Zazwyczaj relacje pracownicze cechuja sie swoista dynamika. W literaturze
przedmiotu wymienia sie nastepujace: etap ksztattowania sie grupy, etap docierania
(burzliwy), etapy tworzenia wspolnych norm i efektywnos$ci (Stoner, Freeman, Gilbert,
1997). Po pewnym czasie zesp6t zaczyna funkcjonowac jak catos$¢. Jej struktura staje sie

dla uczestnikéw pozytecznym narzedziem w realizacji powierzonych zadan. Na
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poczatku cztonkowie grupy poznaja swoje zachowania. Nastepnie za pomoca dyrektyw,
metody préb i btedow ustanawiajg zasady. Po uksztaltowaniu sie (czasem burzliwym)
zespoOt tworzy normy zachowania, postepowania oraz wspdlne cele. Wzrasta wéwczas
jedno$¢ grupy. Zaczynaja sie nawigzywac bliskie i nieformalne kontakty pomiedzy

uczestnikami zespotu (Kalinowski i wsp., 2005: 31-41).

3.3.2. Motywacja do pracy

Marta Mazur (naukowiec) twierdzi, ze ,Zycie cztowieka bez motywacji nie
miatoby sensu. Kazdy chce dba¢ o swoje zdrowie, uczy¢ sie, by¢ syty, mie¢ gdzie
mieszkac oraz pracowac. Motywacja sprawia, iz cztowiek sktonny jest do podejmowania
réznych dziatan, w zaleznosci od tego, jaki cel chce osiggna¢. Dziatania te moga by¢
jednorazowe, powtarzalne albo ciaglte, wymaga¢ matego lub wiekszego wysitku.
Motywacja stanowi wiec che¢ robienia czegos, wynikajacego z zewnetrznych motywow.
Zatem jest to suma wszystkiego, co popycha do dziatania, powstaje jako reakcja na
niezaspokojong potrzebe. W zarzadzaniu motywacja jest wyrazona jako umiejetno$¢
potaczenia celéw poszczegdlnych pracownikéw z celami przedsiebiorstwa” (Mazur,
2013:156).

Praca to dziatalno$¢ czlowieka zmierzajgca do wytworzenia okreslonych,
uzytecznych doébr. Cztowiek poprzez prace moze zaspokoi¢ wiekszos$¢ swoich potrzeb
zyciowych. Oprocz tego praca daje satysfakcje, poczucie wtasnej wartosci i jednoczes$nie
jest mobilizacja do podejmowania dziatan w celu dalszego rozwoju. Prace mozna
traktowac jako powotanie, Zrédto zarobkowania i szanse samorealizacji. Osigganie
rezultatéw w pracy zalezy w gtéownej mierze od motywacji do dziatania
(Mazur, 2013: 157).

Motywacja to niezaspokojone pragnienie. Nie da sie oddzieli¢ pragnienia od
motywacji. Zawsze s3 one jednakowo silne. Wyr6zni¢ mozna trzy poziomy motywac;ji:
Podporzadkowanie: pracownik wykonuje to, co kaze przetozony, tak jakby sam nie
potrafil mys$le¢ i nie miatl Zadnych uzdolnien; Identyfikacja celu: rodzi pragnienie
osiggniecia celu. Aby moc osiggnac¢ drugi poziom, trzeba wyraznie zakomunikowac
pracownikowi korzys$ci ptynace z rezultatu; Zaangazowanie: na tym poziomie
pracownik uwaza cel za wtasny. Aby osiggnac trzeci poziom, pracownik zmuszony

jest pojac, ze jest jedyna osobg, ktérej powierzono dane zadanie i poczu¢, Ze dobra praca
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lezy w jego interesie (Kopertynska, 2008: 17-18; za Mazur, 2013: 157). Kazdy cztowiek
ma wiele potrzeb, ktére ludzie chca zaspokoi¢, a praca zawodowa daje takie mozliwosci.
Motywacja potrzebuje wysitku, a ten w potaczeniu z mozliwosciami i zdolno$ciami
pracownika oraz czynnikami tkwigcymi w otoczeniu doprowadza do uzyskania
osiagnie¢ w pracy (Mazur, 2013: 166). Nalezy pamieta¢, iz wartoSci wyznawane przez
pracownikow moga pomoéc przy organizacji ich pracy i budowaniu systeméw
motywowania.

Najlepsza pracg jest ta, ktéra stanowi S$rodek stuzacy wszechstronnemu

rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu. Ilustruje to rys. 7.

Rys. 7. Wielowymiarowe funkcje pracy

. 4
l podmiotowa ‘ “' przedmiotowa ‘ “ ' spoteczna ‘
3 3 3

Cel Cel Cel
Rozwoj Tworzenie débr Tworzenie
cztowieka kultury wspo6lnot
- fizyczny - dobra materialne
- psychiczny - dobra niematerialne
- spoteczny
- duchowy

Zrédto: opracowanie wiasne za (Kalinowski i wsp., 2005: 42).

3.3.3. Wspdlnota celow, losow, korzysci i zainteresowan

Identyfikacja z grupa. Przyjmowanie celéw grupy jako swoje. Efektywno$¢ grupy
jest funkcja trzech zmiennych: wspoétzaleznosci zadan, poczucia sity i wspotzaleznosci
wynikéw. Wspébizaleznos¢ zadan — wsparcia dla poszczegélnych cztonkéw. Wysoki
stopien wspédtzaleznosci zadan aktywuje poczucie sily grupy i przekonania
o skuteczno$ci. Wspoétzalezno$¢ wynikow — praca prowadzi do odczuwalnych dla

wszystkich skutkéw, realizacji nakreslonych celow, do sposobu wspétdziatania. Grupie
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takiej przeSwieca najczeSciej wspdlne dazenie do uzyskiwania korzysci. W koncu
kwestia wspolnych zainteresowan w realizacji konkretnych zadan, co skutkuje
rozszerzenie kontaktow spotecznych na ptaszczyzne pozazawodowa (Kalinowski i wsp.,

2005: 31-41).

3.3.4. Przezywanie wartosci grupy

Wazna jest dla przedsiebiorcow komunikatywno$¢ pracownika oraz cheé
wspotpracy. Umiejetnos$¢ pracy w grupie jest szczegdlnie istotna, gdyz coraz czesciej
w miejscu pracy osoby zatrudnione dziataja w réznych zespotach pracowniczych.
Przyjecie zaktadanego trybu pracy wymusza wspotdziatanie z kolegami, ktérzy
posiadajg najlepsze kwalifikacje do wykonania danego przedsiewziecia. Grupy
zadaniowe nie sg tworzone w oparciu o kolezenskie wiezi, a o kompetencje i wiedze
pracownikow.

Zasadniczych warto$ciami jakie powinien posiada¢ pracownik to: zaangazZowanie
zawodowe, szacunek dla innych, prawos$¢, lojalno$¢ i solidarno$¢. Poszanowanie
warto$ci grupy, z ktérymi sie pracuje na poczatek wzmacnia jednostke, posrednio
rodzine i spoteczenstwo. Poszanowanie wartosSci drugiego cztowieka, jego pogladéw,
postaw, tolerancja nadaja zyciu sens i dzieki nim pracownicy moga jak z kompasem
poruszac sie w sferze swych celow, przedsiewzie¢ i wszelkich relacji z innymi ludZzmi,
przyjmujac oczekiwane normy spoteczne. W obronie warto$ci swoich pracujacy nie

powinien traci¢ z oczu cztowieka.

Konkluzja

Dochodzenie do partycypacji wspélnotowej poprzez motywacje, identyfikacje,
przyjmowanie celow grupy jako swoje, przezywanie wartoSci grupy. Podstawowym
elementem ksztattujagcym s$rodowisko pracownicze s3 wiezi spoteczne. Nastepuje
tworzenie w grupie pracowniczej wspo6lnych norm zachowania i postepowania. Praca
zaspakaja potrzeby, daje satysfakcje, poczucie wtasnej wartosci, mobilizujac do dziatan
rozwojowych, jest powotaniem, Zrédiem zarobkowania i szansg samorealizacji.
Osigganie rezultatéw w pracy zalezy w gtownej mierze od motywacji do dziatania.
Motywacja to niezaspokojone pragnienie. Poziomy motywacji: podporzadkowanie,

identyfikacja celu i zaangazowanie. Identyfikacja z grupa to przyjmowanie celéw grupy
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jako swoje. Grupie pracowniczej przeSwieca najczeSciej wspolne dazenie do
uzyskiwania korzysci i w dalszej perspektywie wspolnych zainteresowan. Wazna jest
dla przedsiebiorcow komunikatywno$¢ pracownika oraz che¢ wspotpracy. Grupy
zadaniowe nie sg tworzone w oparciu o kolezenskie wiezi, a o kompetencje i wiedze
pracownikéw. Zasadniczych wartoSciami jakie powinien posiada¢ pracownik to:
zaangazowanie zawodowe, szacunek dla innych, prawos¢, lojalno$¢ i solidarnosc.
Poszanowanie wartos$ci grupy, z ktérymi sie pracuje na poczatek wzmacnia jednostke,

posrednio rodzine i spoteczenstwo.

3.4. Resocjalizacyjny wymiar pracy

Resocjalizacyjna funkcja pracy wynika z korygujacego charakteru pracy, ktora
jest podejmowana w celu powtérnego przystosowania jednostki do samodzielnego i
zgodnego z obowigzujacymi spotecznie zasadami. Resocjalizacja, stosowana wzgledem
0s0b, ktore naruszyly normy prawa karnego, rozumiana jest jako ponowna socjalizacja,
zakladajaca przekaz warto$ci, norm i wzoré6w postepowania, zgodnych z obowigzujagcym

porzadkiem spotecznym. Do tego przekazu stosuje sie mozliwe prawnie $rodki odziaty-

Rys. 8. Resocjalizacyjne srodki oddzialywania na osadzonych

Praca

Nauczanie

Zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe

RESOCJALIZACY]NE J
SRODKI Podtrzymywanie kontaktéw z rodzing
ODDZIALYWANIA NA i $wiatem zewnetrznym
OSADZONYCH . /

Srodki terapeutyczne

Nagrody i kary dyscyplinarne

Nowe $rodki i metody oddziatywania na ‘
osadzonych

J

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie Kodeks karny wykonawczy (Ustawa, 1997a: art. 67 § 3, art.
71, art. 137 i art. 142).
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wania resocjalizacyjnego. W grupie tych $Srodkow naczelne miejsce (Ustawa, 1997a)
zajmuje praca (rys. 8), ktorej celem jest ksztattowanie wiasciwych postaw oraz
wzbudzanie szacunku do wartos$ci u przestepcow, ktére to osoby odrzucity w wyniku
popetnienia przestepstwa. Wszystkie one, maja za zadanie zacheci¢ osadzonego do
zmiany swojego dotychczasowego sposobu zycia i wspoméc go w tym nietatwym

procesie (Dawidziuk, 2013).

Wspbiczesnie w zakltadach karnych obserwowane jest coraz wieksze
zainteresowanie praca, jako Srodkiem w procesie resocjalizacji osadzonych. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, Ze wykonywanie pracy jest sposobem racjonalnego
wykorzystania czasu w izolacji w warunkach zaktadu penitencjarnego, a procz tego
stuzy ksztaltowaniu i rozwijaniu sprawnosci wykorzystywanych w spotecznej
readaptacji osadzonych. W obliczu przemian na rynku zatrudnienia ten S$rodek
resocjalizacyjny jest coraz bardziej deficytowy i ze $rodka podstawowego przeksztatca
sie w $rodek ekskluzywny ze wzgledu na dostepnos$¢ do niewielkiej grupy oséb, ktére sg
poddawane procesowi resocjalizacji (Kalinowski i wsp., 2005: 24-25). Od 2016 r. ta
sytuacja sie nieco poprawita, wzrastajac z ok. 30% do ok. 50% pracujacych.

Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji osadzonych wptywa na osobowos¢,
postawy czy aspiracje cztowieka, a ponadto na system wartosci oraz wspotistnienie w
zyciu spotecznym. Praca w polskim systemie karnym nie jest traktowana jako element
kary, ale przede wszystkim jako element resocjalizacji. Konieczne wydaje sie spoteczne
zreformowanie patrzenia na prace w kierunku wartosci i swoistej matrycy jako zZrdodia
wielu innych warto$ci, w tym wymagane staje sie pelne uznanie pracy, jako podstawy
zycia spotecznego.

Praca stanowi zasadniczy element Zycia ludzkiego. WczesSniej prace osadzonych
uwazano za forme represji, ktéra w sposob celowy potegowata dolegliwosci zwigzane
z pozbawieniem wolnoSci. Dla resocjalizacji osadzonych poprzez prace konieczna jest
wilasciwa liczba miejsc pracy w przywieziennych i pozawieziennych podmiotach
gospodarczych, aby mozna byto zapewni¢ zatrudnienie jak najwiekszej liczbie oséb. Taki
sposéb aktywizacji osadzonych ma bardzo duze znaczenie, i to nie tylko doraZne, ale w
gtownej mierze przysztosciowe, zwtaszcza po wyjsciu na wolnos$¢, kiedy bardzo czesto
sg stygmatyzowani czy tez wrecz odrzucani przez spoteczenstwo, co z catg pewnoscia

nie sprzyja pozytywnym skutkom resocjalizacji (Pierzchata, 2016). W ogoéle zatrudnienie
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poza zaktadem karnym daje mozliwo$¢ rozszerzonego kontaktu ze spoteczenstwem,
zwiekszajac poczucie akceptacji i w ten sposdb przyczyniajac sie do lepszych rezultatéw
resocjalizacji. Podejmowanie pracy w resocjalizacji penitencjarnej sugeruje, zZe stanowi
ona warto$¢ samg w sobie. Osadzeni muszg pamietaé, Ze nawet najlepsza praca nie
zastapi przekonania, ze ich przyszitos¢ jest zalezy tylko od nich samych. W resocjalizacji
penitencjarnej wyraznie akcentuje sie uzytkowa warto$¢ pracy, ktéra powinna by¢
zbiezna z zainteresowaniami oraz umiejetnosciami osadzonych, aby utatwi¢ im rozwoj
wtlasnego potencjatu, a takze uksztattowac¢ na nowo tozsamo$¢: osobowa, spoteczng i
kulturowa. Osadzeni powinni mie¢ $wiadomos$¢, ze ,praca jest miernikiem warto$ci
cztowieka”, a ,,cztowiek warto$cig najwyzsza” (Wiatrowski, 2004: 176) i sg one dostepne
kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu na jego status i sytuacje spoteczna, wyznaczajac
sens pracy ludzkiej, stajac sie szansg na lepsze zycie dla kazdego, w tym dla osoby
osadzonej, uczestniczacej w procesie resocjalizacji, a nastepnie readaptacji juz na
wolnosci. Waga (wazno$¢) pracy w procesie resocjalizacji jest praktykom i teoretykom
penitencjarnym bardzo dobrze znana. Jej szeroki zakres oddziatywania pomaga
osadzonym znaleZ¢ nowe kierunki w swoim zyciu, uczy pracy w zespole i buduje idee
zdrowej rywalizacji. Oprocz tego czesto umozliwia — przy zatrudnieniu zewnetrznym -
odbywanie kary poza murami zaktadu.

Kazimierz Pierzchata jest zdania, Zze ,mozliwos¢ Swiadczenia pracy przez
skazanych powinno sta¢ sie priorytetowa kwestia dla wieziennictwa. Specjalisci
specjalizujagcy sie w zakresie »pracy« utrzymuja, Ze wzrost zatrudnienia o0s0b
pozbawionych wolnos$ci powinien stanowic¢ jeden z zasadniczych elementéw programu
zapobiegania przestepczosci i zwalczania jej” (Pierzchata, 2021: 232). ,Ogolnie praca
nadaje sens zyciu, przez nig i dzieki niej jednostka ulega zmianie, zdobywa
doswiadczenie i buduje swoja tozsamos¢. Praca skazanego wypetnia cel kary i programu
resocjalizacji, przy uwzglednieniu stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych. Praca
wiezniéw jest przywilejem. Skazanie na kare wiezienia nie wyklucza cztowieka z rynku
pracy i powinna ona stanowi¢ jeden z gtéwnych filaréw resocjalizacji. Praca nie moze
by¢ postrzegana przez pryzmat represji, z uwagi na dtugotrwaty charakter
nieodptatnosci. Wymusza ona rozsadne mysS$lenie, zaspokaja potrzeby i uczy
odpowiedzialnos$ci. Pobyt w wiezieniu staje sie mniej ucigzliwy w przypadku podjecia

przez skazanego pracy, nawet kiedy stuzy ona tylko likwidacji czasu wolnego. Zgodnie
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z zatozeniami resocjalizacji praca uczy cierpliwosci, wytrwatosci, samodyscypliny oraz
ksztattuje zdolno$¢ narzucania przymusu samemu sobie. Praca wieZniéw powinna
przyczyniac sie do utrwalania i rozwijania umiejetno$ci zarabiania na swoje utrzymanie
po zwolnieniu, jak rowniez stwarza¢ mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych.
W nowoczesnych placowkach penitencjarnych nie moze zabrakng¢ mozliwosci
zatrudnienia skazanych. Oznacza to koniecznos¢ szkolen i dziatan aktywizacyjnych. Gdy
wiezniowie pracuja i szkola sie, spoteczenstwo na tym zyskuje. Skazanie nie powinno
wykluczaé¢ nikogo z rynku pracy (Wilk, 2011: 411-421). Prace za metode resocjalizacji
skazanych mozna uznac¢ jedynie wéwczas, gdy taczy sie ona z ksztalttowaniem nawyku
pracy, rozwojem potencjatu zawodowego, wzrostem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych (Atroszko, 2016). Wynikiem resocjalizacji przez prace powinny by¢ zatem:
[...] wzrost umiejetnos$ci zawodowych, uksztattowanie potrzeby pracy i szacunku do niej,
a takze przekonanie, Ze to wlasnie ona, a nie przestepstwo stanowi podstawe
zdobywania zasobow materialnych. Praca skazanych jest zaréwno z poziomu
pracodawcy, jak i pracownika niezwykla i pozadang wartoscig, jest optacalna dla

wszystkich i wiele uczy” (Pierzchata, 2021: 250).

3.5. Homo sovieticus w instytucji totalnej

Instytucja totalna zdaniem Goffmana to instytucja spoleczna, ktéra
charakteryzuje sie zamiarem zawtadniecia, cho¢ w niewielkim stopniu czasem
i zainteresowaniami jej cztonkéw. Prébuje wywrze¢ okreSlony wptyw na ich postawy
i zachowania. Stwarza pewnego rodzaju odrebny swiat rzadzacy sie wtasnymi regutami.
Jej cechami sa:

— $cista hierarchia;
— formalizm;
— podzial na personel i podwtadnych;
— dehumanizacja;
— brak podmiotowos$ci w stosunkach miedzyludzkich;
— orientacja na realizacje zadan, a nie na cztowieka (Sobczyszyn, 2011: 8).
W typologii form totalizacji Goffmana wiezienie stuzy ochronie spoteczenstwa

przed osobami stanowigcymi zagrozenie (Rokicki, 2010).
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Odbywanie kary pozbawienia wolnosci moze doprowadzi¢ do zniewolenia
osadzonego, poddajac go licznym oddziatywaniom resocjalizacyjnym oraz zaspokajajac
jego podstawowe potrzeby egzystencjonalne.

Jozef Tischner okres$la homo Sovieticus, jako twoér abstrakcyjny, ktéry ,nigdy
i nigdzie nie urzeczywistnia sie w catej petni” (Tischner, 2005: 141). Zdaniem Turowicza
,homo sovieticus to cztowiek zniewolony, ubezwtasnowolniony, pozbawiony ducha
inicjatywy, nieumiejacy mysle¢ krytycznie. (...). Homo sovieticus to dzi$ cztowiek, ktory
wszystkiego oczekuje i domaga sie od panstwa, ktéry nie chce i nie umie swego losu
wzig¢ we wiasne rece ” (Turowicz, 1993).

Slady obecno$ci homo sovieticus mozemy dostrzec w instytucjach totalnych takich
jak placéwki penitencjarne. Osadzeni staja sie z jednej strony zniewolonym wytworem
systemu, z drugiej za$ jego klientami, uzaleznionymi przez prace, majg fasadowy udziat
we wiadzy, a poczucie godnoSci zaspokajane jest przez aparat wiladzy. Zdaniem
Tischnera ,Homo sovieticus to ten, ktérego Swiadomo$¢ jest okreslana przez byt,
w przeciwienstwie do cztowieka, ktéry stara sie poddac¢ swéj byt wolnej §wiadomos$ci”
(Tischner, 2005: 141). Cztowiek odbywajacy kare pozbawienia wolnosci w tischnerowskich
pogladach zZyje w blogiej nieswiadomosci, mys$li, Ze nie musi podejmowac
skomplikowanych wyboréw zyciowych i moralnych. Po opuszczeniu placéwki
penitencjarnej cztowiek musi sam zadba¢ o znalezienie zatrudnienia, a w przypadku
niepowodzenia traci poczucie stabilizacji. Byly osadzony staje sie zagubionym
cztowiekiem tracacym grunt pod nogami ,jeszcze wczoraj byt [homo sovieticus]
,2uspoteczniony”, a dzi$ jest ,niczyj” (Tischner, 2005: 143). Znajdujac sie w jednostce
penitencjarnej ,byt”, czyli ,posiadat wtadze”. Po opuszczeniu placéwki penitencjarne;j
u osadzonego pojawi¢ sie moze pustka i dyskomfort, cho¢ odzyskat to, czego pragnat
najbardziej-wolno$¢. Homo sovieticusa cechuje réwniez zaburzenie hierarchii wartosci,
nieche¢ do podejmowania jakichkolwiek decyzji, a gdy te okazuja sie niewtasciwe
pojawia sie potrzeba zrzucenia z siebie winy. Cztowiek staje sie nieufny, podejrzliwy
i ucieka przed wszelka odpowiedzialno$cig, wolno$¢ traktuje jak nieszczesny dar.
Patrzac na cztowieka opuszczajacego placoéwke penitencjarng z tej perspektywy nasuwa
sie pytanie, czy recydywa nie jest odpowiedzig na uzaleznienie go od pracy i innych

oddzialywan penitencjarnych? (Pierzchata, 2023: w druku).
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Konkluzja

Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji osadzonych wptywa na osobowos¢,
postawy czy aspiracje czlowieka, a ponadto na system wartoSci oraz wspoétistnienie
w zyciu spotecznym. Praca w polskim systemie karnym nie jest traktowana jako element
kary, ale przede wszystkim jako element resocjalizacji. Praca stanowi zasadniczy
element zycia ludzkiego. Resocjalizacja poprzez prace stanowi warto$¢ samg w sobie.
Przyszto$¢ osadzonych zalezy tylko od nich samych. W resocjalizacji penitencjarne;j
wyraznie akcentuje sie uzytkowa warto$¢ pracy. Praca pomaga osadzonym znalez¢
nowe kierunki w swoim zyciu, uczy zespotowosci, budujac idee zdrowej rywalizacji.
Zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci powinno stanowi¢ jeden z zasadniczych
elementéw programu zapobiegania przestepczosci i zwalczania jej.

»Resocjalizacyjny wymiar pracy jest uzalezniony od spetnienia kilku warunkéw,
wsrod ktorych do najwazniejszych naleza:

— otrzymywanie wynagrodzenia za prace;
— produktywnos$¢ pracy (produkowanie okreslonych débr i ustug - potrzebnych

i sensownych);

— zgodno$¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami skazanego;

— potaczenie pracy z nauka zawodu (jesli skazany go nie posiada);

— przynoszenie pozytku spotecznego;

— dostosowanie do psychofizycznych mozliwo$ci wiezZnia;

— dobre zorganizowanie pod wzgledem bezpieczenstwa; nadzorowanie i ocenianie

pracy skazanych” (Poptawski, 1984: 159; Machel, 2003: 260; Pierzchata, 2018a:
181 za Jaworska, 2016: 339)

Praca w instytucji totalnej moze prowadzi¢ do zatraceniu w osadzonym wiedzy
o samo posiadaniu. Cztowiek w wyniku odbywania kary pozbawienia wolnosci moze
zatraci¢ poczucie sprawczos$ci i odpowiedzialnos$ci. Osadzony w instytucji totalnej, jaka
jest placéwka penitencjarna staje sie uzalezniony od niej samej jak réwniez moze sta¢
sie uzalezniony od pracy w niej. Moze to prowadzi¢ do trudnosci z przystosowaniem sie

do samodzielnego zycia w spoteczenstwie i do pracy zawodowe;j.
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ROZDZIAL 1V.
PRAWO DO PRACY OSADZONYCH W SWIETLE ROZWOJU

POLSKIEGO PRAWA PENITENCJARNEGO
NA PRZESTRZENI OSTATNICH 40 LAT

W rozdziale tym przedstawiony zostat stan zmian prawnych, przyjmujac
metodologie w ujeciu wskazanym przez Kazimierza Opatke (polskiego prawnika,
cztonka rzeczywistego PAN, specjalisty w zakresie teorii prawa i panstwa, nauczyciela
akademickiego), Jerzego Wroblewskiego (polski teoretyka prawa, nauczyciela
akademickiego), Marcina Antoniego Zielenieckiego (polskiego prawnika i nauczyciela
akademickiego), Marcina Mazura (osoba cybernetycznie patrzaca na prawo) i Andrzeja
Batandynowicz (kryminologa i penitencjarysty; autora wielu publikacji naukowych;
badajacego zjawiska spoteczne z zakresu kryminologii, penologii, penitencjarystyki,
socjologii prawa oraz filozofii prawa; zatozyciela jedynej w swiecie Katedry Pedagogiki
Pokoju i Probacji — w zakresie teorii psychologiczno-pedagogicznych) poprzez analize
prawa narzedziem zwanym umownie: filtrem teorii systemowych”, a w literaturze
przedmiotu nazywanym ,kryteriami ewaluacyjnymi”.

Teoria systemow jest proba ujednolicenia konceptualizacji pracy realizowanej
w instytucjach wolnos$ciowych. Sprowadza sie to do tego, ze wytawia sie pewne kryteria,
poprzez ktore przepuszcza sie prawo. Prawo jest po to, zeby z niego wyptywaty normy
(hipotezy, dyspozycje, sankcje). Pominiecie kryteridw: trafnos¢, trwatos¢, skutecznosé,
efektywnos¢ i funkcjonalnosé¢, jako protekcyjnych czynnikow nadrzednych dla systemu
rodzi kreowanie rozwigzan organizacyjnych niekompatybilnych i nieuwaznych.
W analizie zastosowano wiec kryterium:

1. Trafnosé¢, tj. zapisy ustawowe, cele pracy, ktére ustawodawca przyjat z punktu
widzenia wartosci; w jakim stopniu stosowane prawo pozwala na realizacje
zatozonym celom;

2. Trwalo$¢ rezultatow, tj. zgodnos$c¢ tych celow z kryteriami osobowosSciowymi i
mozliwo$ciami osadzonego (np. zrdéznicowanie ze wzgledu na wiedze,
réznorodno$¢). Miarg trwato$ci zorganizowanego prawa staje sie wystarczajacy
stopien wielo$ci elementéw sktadowych systemu i ich elastycznosci

w konfrontacji z otoczeniem, w jakim system funkcjonuje.
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3. Skuteczno$¢ tj. ocena pracy osadzonego, oKkreSlenie miernikow pomiaru
skutecznosci, wskazanie mocy selekcyjnej oraz powigzanie wszystkiego
z zadeklarowanym stopniem realizacji celow; jest warunkowana sprawnoscia
procesu oceny, ktéra moze stanowi¢ czynnik oddziatujacy zar6wno pozytywnie,
jak i negatywnie na rzeczong skutecznosc¢. Jezeli ta skuteczno$c¢ jest minimalna, to
znaczy, ze mamy do czynienia z patologia na poziomie celéw, funkcji, metod lub
Srodkow tego systemu.

4. Efektywnos¢ tj. ocena sytuacji po wyjsciu osadzonego; czy on nadal pracuje
w tym zawodzie, czy w ogoéle nie pracuje; kryterium pozwalajgce oceni¢ relacje
poniesionych naktadéw w zwigzku z wyborem okre$lonego prawa.

5. Funkcjonalno$¢ - zbadanie wiecej niz skuteczno$ci i efektywno$ci, a mianowicie
ocena zgodnoSci: biologii, Swiata kultury pewnych ofert, mozliwosci, wsadu
prawa. Zadanie pytania: na ile tworzone rozwigzania, ktére beda w systemie
opartym o izolacje mozliwe do wykonania, czy trzeba stworzy¢ system mieszany,
stworzy¢ prace poza zakltadem karnym z prawem powrotu, bo tworzenie czego$
niefunkcjonalnego jest bezsensem. Projektowane prawo powinno by¢
homogeniczne, aby Zadna jego cecha nie stala sie zatorem prowadzacym do
zjawisk degeneratywnych, tym samym naruszala jego funkcjonalnos¢
(Batandynowicz, 2019b: 79, 881 425).

Analiza prawa w aspekcie teorii systemowych (ocena warto$ciowania prawa),
dazy do tego Zeby zobaczy(¢ jakie to prawo jest. Czy ono jest: trafne, trwate, skuteczne,
efektywne i funkcjonalne? Ponizsze opracowanie nie jest komentarzem do poszczeg6lnych
artykutéw, a jedynie refleksja nad relacja zachodzaca miedzy Regutami a polskim

prawem regulujagcym wykonanie kary pozbawienia wolno$ci i praktyke penitencjarna.

4.1. Wprowadzenie

Jednym z najstarszych S$rodkéw oddziatywania na osadzonych podczas
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, od czaséw nowozytnego wieziennictwa, jest
praca. Nalezy pamieta¢, ze ,system penitencjarny jest tak efektywny, jak
skuteczne s3 $rodki oddziatywania na wiezniéw” (Skrobowicz, 2020: 131). Juz
na I Kongresie Penitencjarnym, ktéry odbyt sie w 1846 roku we Frankfurcie nad Menem
zalecano, aby ,wiezien zatrudniony byt uzyteczng pracg” (Gérny, 1980: 90). Na

przestrzeni lat réznie pojmowano jej role w tym procesie, co pozostawato w $cistym
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zwigzku z pogladami na cele wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci (Walczak, 1972:

123-127 i 349; Sliwowski, 1982: 33-45; Szczygiel, 2002).

Praca na rzecz spoteczenstwa, zalecana przez Komitet Ministrow Rady Europy
(Wojciechowska, 1992: 84) jako alternatywny s$rodek wobec kary pozbawienia
wolnosci, poprzez kontakt osadzonego z osoba poszkodowana przez los (w wielu
panstwach wiezniowie wykonuja prace w szpitalach, domach pomocy spotecznej),®> co
znaczaco moze wptyna¢ na zmiany w $wiadomosci osadzonych (Lubelski, 1986: 87).
Kontakt z ludzmi faktycznie pokrzywdzonymi moze poméc osadzonemu w odnalezieniu
swego miejsca w spoteczenstwie (Szczygiet, 2002: 23).

W latach PRL-u istniala mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia niemalze przez
wszystkich osadzonych chetnych do pracy. Wiezniowie w tym czasie stanowili tanig site
robocza, a ich praca byta nie tyle instrumentem resocjalizacji, co polityczng potrzeba
spetniajaca zatozenie, iz wieksza liczba wieZniéw réwnata sie wiekszej produkcji, co
dawato wiekszy zysk. Po prostu czysta ,ekonomia” (Jaworska, 2012: 336-343).

Wydaje sie, ze dzi§ w zapomnienie odeszila represyjna funkcja pracy, ktéra
w historii wieziennictwa byta dodatkowa karg dla wiezniéw. Praca ta byta na ogot
niezwykle ucigzliwa, pozbawiona jakiegokolwiek sensu i wartoSci praktycznych.
Wczesdniej jej cel polegat jedynie na rozszerzeniu represyjnosci kary pozbawiania
wolnosci. Obecnie wyraznie akcentuje sie utylitarng wartos$¢ pracy oraz to, Ze powinna
by¢ zgodna z umiejetnosciami i zainteresowaniami osadzonych, dzieki czemu mogg oni

rozwija¢ swdj potencjat i budowac¢ nowa tozsamos¢ spoteczng, kulturowa i osobowa.

4.2. Europejskie Reguly Wiezienne z 2006 roku

Rola zatrudnienia wieZniéw w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnos$ci
dostrzezona zostata w wielu i to bardzo waznych aktach miedzynarodowych. Poruszana
ona byta m.in. we Wzorcowych Regutach Minimum Postepowania z WieZniami z 1955 r.
(ONZ, 1955; Rzepliniski, 1990: 279 i in.) oraz w poprzedniej wersji Europejskich Regut
Wieziennych (1987). W 2006 r. weszta w Zycie nowa wersja Europejskich Regut
Wieziennych (ERW, 2006), w ktorych uwzglednione zostaty procesy, jakie zaszty w

systemie penitencjarnym na przestrzeni lat, uwzgledniajace: skutecznos¢, efektywnos¢,

65 Szerzej w nastepnym rozdziale.
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funkcjonalnos¢, trwato$c¢ i trafno$¢ doboru prawa. ,ERW, 2006” wyrazaja nie tylko nowe
tresci, ale réwniez odmieniong filozofie wykonania kary (Ptatek, 2009: 105), Monika
Ptatek (prawniczka, wyktadowca akademicki) twierdzi, Ze jest to ,przetom w podejsciu
do kary pozbawienia wolnosci. [...] Kara pozbawienia wolnosci szkodzi. Skoro jednak na
obecnym etapie rozwoju cywilizacyjnego z kary tej nie rezygnujemy, jej wykonanie
powinno odbywac sie w sposéb, ktéry minimalizuje szkody” (Ptatek, 2018: 17). Reguty
te przedstawiaja rezultat rozwoju standardéw, odnoszacych sie do respektowania praw
cztowieka, w ramach wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Diinkel, Grzywa, 2011:

354). Ocene wg ustalonych kryteriow przedstawia rys. 9.

Rys. 9. Ocena wg ustalonych kryteriow przepisu pn.: Europejskie Reguly Wiezienne
(ERW, 2006)

T e
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Waznos$¢ zalecen zawartych w ,ERW, 2006” wynika ze szczeg6lnej roli, jaka
petnig one wsrod standardow miedzynarodowych postepowania z odbywajacymi kare
pozbawienia wolnosci (Szymanowski, 2011: 75). Jak zauwazyt Teodor Szymanowski
,ERW, 2006”: ,stanowig niemal kompletny zbiér postanowien dotyczacych wykonywania
kar i srodkéw polegajacych na izolacji oséb pozbawionych wolnosci” (Szymanowski,
2011: 75), stad ich szczegdblna doniostos¢. O randze zalecen zawartych ww. akcie niech
Swiadczy réwniez fakt, iz w doktrynie (Gorny, 1988) nazwany on zostat gérnolotnie
Europejskq Konstytucjq Penitencjarng (Szymanowski, 2011: 83; Januszkiewicz,
Januszkiewicz, 2014a).

Ogélnie w ,ERW, 2006” przyjeta zostala zasada normalizacji, dzieki czemu
potozono kres wykorzystywaniu os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci jako

taniej sity roboczej (Dawidziuk, 2013: 179). Pozbawiony wolnosci zgodnie z ,ERW,
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2006” powinien by¢ traktowany z szacunkiem, a z drugiej za$§ strony powinno sie
wymaga¢ od niego samodzielno$ci oraz odpowiedzialnoSci za siebie, czemu bez
watpienia stuzy praca. Waznym elementem resocjalizacji jest aktywizacja wieznia
na nauce zaradnoSci i dbania o siebie, co ma na celu przeciwdziatanie zjawisku
prizonizacji®® (Ptatek, 2009: 4; Januszkiewicz, Januszkiewicz, 2014a: 243-244). ,Znaczenie
ERW 2006 wykracza poza ramy polityki penitencjarnej. Oddziatuja one tak na polityke
karng, jak i na polityke spoteczng” (Ptatek, 2018: 3). Nalezy tez pamieta¢, iz naktadane
ograniczenia na osoby pozbawione wolnos$ci powinny by¢ ,uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa i utrzymania porzadku, w takim stopniu, by nie utrudnia¢ powrotu
skazanego do spoteczenstwa” (Ptatek, 2018: 3).

PowyZsze reguty, bedace de facto jedynie rekomendacjami, nie maja mocy
obowigzujacych przepiséw prawnych, co moze wptywac¢ na ich skutecznos$é¢, przy
»opornej materii”. Jednak kraje, ktére zdecydowaty sie podpisa¢ rezolucje, przyjety na
siebie obowigzek przestrzegania tych wytycznych i cyklicznego informowania Rady
Europy w formie sprawozdan ze stanu zgodno$ci wtasnego systemu wykonawstwa kar
izolacyjnych z tre$cig norm zawartych w regutach (Nikotajew, 2013: 111-112). Wydaje
sie, Ze reguty te wcigz wymagaja popularyzacji nie tylko w kregach oséb zajmujacych sie
wykonywaniem kar i orzeczen karnych w Polsce.

O skutecznosci tych regut moga Swiadczy¢ szereg zapisow. To jak istotng role
odgrywa praca dla wieZznia, podkre$lajg dokumenty miedzynarodowe, traktujace
o problematyce praw i obowigzkéw os6b pozbawionych wolnos$ci. Zachecajg one do
wspotpracy z pozawieziennymi organizacjami pomocy spotecznej oraz do jak
najwiekszego udziatu spoteczenstwa w zyciu wieziennym. Ktada nacisk na wysokie
standardy opieki nad wiezniami. W swych zapisach zalecaja kontrole rzadowa
wszystkich wiezien niezalezny monitoring. W Regutach Minimalnych i Europejskich
Regutach Wieziennych wskazano na wychowawczy cel zatrudnienia, zalecajac, aby

praca byta postrzegana jako pozytywny element postepowania z osadzonymi.

66 Prizonizacja jest procesem adaptacji do warunkow wiezienia, ktory (zwlaszcza w przypadku wiezniéw
dtugoterminowych) nieuchronnie wigze sie z negatywnymi zmianami zachodzacymi w funkcjonowaniu
jednostki (Miszewski, Miatkowska-Kozaryna, 2020: 319).
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4.3. Kodeks karny wykonawczy (Ustawa, 1997a)

W polskim modelu wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci uregulowania
dotyczace pracy osadzonych umieszczone sa w Kodeksie karnym wykonawczym (ustawa
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy, Ustawa, 1997a) oraz
w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 9 lutego 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad zatrudnienia skazanych (Rozporzadzenie, 2004). Ocene przepisu

wg ustalonych kryteriow przedstawia rys. 10.

Rys. 10. Ocena wg ustalonych kryteriéw przepisu pn.: Kodeks karny wykonawczy

(Ustawa, 1997a)
[~ = 2
Trafnos¢ 1 2+
rzepisu kk.w. - 4
— Trwato$¢ 1 ¥
2
Legenda: Skutecznos¢ W b
Ocena przepisu
2+ — zdecydowanie pozytywna |
+ — pozytywna Efektywnosc W #
+ - brakoceny .
— — negatywna " —
2— — zdecydowanie negatywna Funkcjonalnos¢ W 2+

Zrodto: opracowanie wiasne.

Nowa kodyfikacja prawa karnego wykonawczego w Polsce to efekt praktycznej
realizacji wytycznych Rady Europy zawartych we Wzorcowych Regutach Minimum
Postepowania z WieZniami (ONZ, 1955) i Europejskich Regut Wieziennych (ERW, 1987;
ERW, 2006). O innych dokumentach w dalszej czesci pracy. Obie wytyczne wywodzg sie
ze wspdllnego pnia zatozen ideowych kongreséw penitencjarnych w XIX w.67. Wzorujac
sie na ww. wytycznych ustawodawca w kk.w. na nowo podjat prébe definicji celu
wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Wart. 67 kkw. za zasade przyjeto, ze

swykonywanie kary pozbawienia wolno$ci ma na celu wzbudzanie

67 Jerzy Nikotajew podaje, ze ,idea utworzenia miedzynarodowych norm wzorcowych dla stanowiacych i
stosujgcych prawo penitencjarne zrodzita sie na I Kongresie penitencjarnym w Sztokholmie w 1878 r. i
kontynuowana byta na nastepnym kongresie w Rzymie w 1885 r. Propozycje te byly przedmiotem
zainteresowania Ligii Narodow, jednak dopiero Narody Zjednoczone przygotowaly rezolucje wzorcows.
Reguly opracowano w 1949 r. i po poprawkach wprowadzono je 30 sierpnia 1955 r. na I Kongresie
Narodéw Zjednoczonych w sprawie Zapobiegania Przestepczosci i Postepowania z Przestepcami. Rada
Spoteczno-Gospodarcza ONZ 31 lipca 1957 r. rezolucja 663 CI(XXIV) zatwierdzita Wzorcowe Reguty
Minimum Postepowania z Wiezniami” (Zob. Gérny, 1980: 124 n.; za Nikotajew, 2013: 113).
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w skazanym woli wspoétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych postaw,
w szczeg6lnosci poczucia odpowiedzialno$ci oraz potrzeby przestrzegania porzadku
prawnego i tym samym powstrzymania sie od powrotu do przestepstwa” (Ustawa,
1974). Do osiagniecia wymienionych wyzej celdw, niezbedne jest prawidtowe
stosowanie w sposOb trafny, trwaty, skuteczny, efektywny i funkcjonalny,
przewidzianych przepisami prawa, odpowiednich, zindywidualizowanych
mechanizméw i procedur wzgledem osadzonych (Skrobotowicz, 2020).

Nowa wersja k.k.w. (Ustawa, 1997a) w stosunku do poprzedniej (Ustawa, 1969)
oparta zostalta na wartosSciach ogoélnoludzkich, wyrazajacych poszanowanie dla
koncepcji praw cztowieka i ujetych m.in. w: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
(ONZ, 1948), Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych (ONZ, 1966),
Regutach Minimum (ONZ, 1955), Konwencji w sprawie zakazu stosowania tortur (ONZ,
1984), a takze w Europejskich Regutach Wieziennych (ERW, 2006). Projektodawca
w uzasadnieniu podat, ze ,[..] przy okreSlaniu statusu skazanych i tymczasowo
aresztowanych: uznano, Ze punktem wyj$cia sg Kkonstytucyjnie okreSlone prawa
i wolno$ci obywatelskie, ktéore moga by¢ ograniczone jedynie na mocy ustawy wzglednie
orzeczen sadowych i decyzji wydanych na ich podstawie, uwzgledniono postanowienia
miedzynarodowych dokumentéw zaréwno tych, ktore Polska ratyfikowata
(Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencja w sprawie
zakazu stosowania tortur) badz aprobowata (Reguty Minimum), jak rowniez tych, ktore
w ostatnich latach wypracowata miedzynarodowa spoteczno$¢, a ktore ciesza sie
powszechnym uznaniem w $wiecie (np. Europejskie Reguty Wiezienne stosowane przez
Polske jako cztonka Rady Europy)” (Projektodawca (1994: 66-67).

Przepisy art. 121, § 1 kkw. (Ustawa, 1997) zobowigzuja SW do zapewnienia
skazanemu, w miare mozliwosci, Swiadczenia pracy, co oznacza, Ze skazany nie
ma zagwarantowanego petnego prawa do zatrudnienia, jakkolwiek zgodnie z
(art. 116 § 1 pkt 4 kkw.) wykonywanie pracy przez skazanego jest jego
obowigzkiem, a odmowa wykonywania stanowi ,przekroczenie”, wywotujace
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng (art. 142 § 1 kk.w.). Norma zawarta w (§ 7 art. 121 kkw.)
przewiduje, Ze mimo obowigzku wykonywania pracy (art. 116 § 1 pkt 4 kkw.) osadzony
moze zosta¢ z niego zwolniony, gdy sie uczy, a takze wowczas, gdy zachodzi inny wazny

powdd. Podstawg zatrudnienia wieZnia jest skierowanie do pracy, ktére nie wywotuje
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powstania stosunku pracy w mysl Kodeksu Pracy (Ustawa, 1974), natomiast podstawa dla
wykonywania pracy zarobkowej okreslona zostata w otwartym katalogu, o czym $wiadczy
formuta ,na innej podstawie prawnej”. Ustawa wymienia: skierowanie do pracy, umowe o
prace, umowe zlecenia, umowe o dzieto oraz umowe o prace naktadcza (art. 122 kkw.).

Chociaz zgodnie z opinig teoretykow (np. Ptatek, 1997) ustawa ta nie jest wolna
od mankamentéw, to gwarantuje znacznie lepiej niz przepisy poprzednie (Ustawa,
1969) ochrone praw wieZnia, podkresSla jako fundamentalng zasade wykonania kary
pozbawienia wolnosci poprzez poszanowanie godnosSci ludzkiej wieznia, uznaje
za cel kary przygotowanie osadzonego do zycia na wolno$ci w sposéb zgodny
z prawem oraz zaklada szerokie uspotecznienie wykonywania Srodkéw Kkarnych,
przewidujac jednocze$nie kontrole spoteczng nad wykonaniem kary pozbawienia
wolnosci w duchu idei wyrazonych w ,ERW, 2006” W mys$l zatozonych kryteriow
ustawa ta z pewnoscig spetnia kryteria: funkcjonalnosci i trafnosci. To wszystko
pozwala wierzy¢, ze tresci ,ERW, 2006” stang sie w warunkach polskich nie tylko
drogowskazem i zaleceniem, lecz aspiracja do konkretnie podejmowanych dziatan bez
wzgledu na opcje polityczng rzadzacych.

W latach 90. XX stulecia, sytuacja pracy wykonywanej w zaktadach karnych,
ulegta diametralnej zmianie. Praca stata sie dobrem trudno dostepnym. Konieczno$cig
byto wprowadzenie odpowiednich regulacji prawnych, ktére powinny zachecac
pracodawcow do zatrudniania osadzonych. Odptatne zatrudnienie wieZniow w polskich
jednostkach penitencjarnych na przetomie XX i XXI wieku, az do roku 2011, objeto
zaledwie 20-25% wszystkich przebywajacych w ZK (Jaworska, 2012: 337). Ich ptaca
mogta wynosic¢ jedynie %2 najnizszej krajowej, co powodowato, Ze pracodawcom spoza
jednostek penitencjarnych optacato sie zatrudnia¢ osoby z wyrokami. Regulacje te byty
krytykowane, gdyz powodowaty wyzysk wiezniow, jak rowniez stwarzaty warunki do
organizowania niewolniczej pracy. Trybunat Konstytucyjny wyrokiem z 3 lutego 2010 r.
(P 20/09) (Wyrok, 2010) orzekt, ze przepis art. 123 §2 kk.w. (Ustawa, 1974) w zakresie,
w jakim zawiera stowo ,potowy” jest niezgodny z art. 32 oraz z art. 65 ust. 4 w zwigzku
z art. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Konstytucja, 1997).

Nowe przepisy dotyczace zatrudniania osadzonych, naktadajace na pracodawcéw
obowigzek wyptacania najnizszej krajowej, weszty w zycie 8 marca 2011 roku. Decyzja

ta powodowata zwiekszenie kosztow pracy wieznidw, co przyczynito sie do utraty —
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i tak juz niewielu — miejsc pracy. Decyzja prawna, majaca w zatozeniu stuzy¢ obronie
praw czlowieka, stala sie czynnikiem spotecznej ekskluzji oso6b izolowanych w ZK
(Jaworska, 2012: 337-338).

Uwzglednienie w kkw. zar6wno ERW, jak i innych przepisow chronigcych prawa

cztowieka, nalezy uznac za zjawisko niezwykle pozytywne (reguta trafnosci i trwatosci).

4.4. Zasady zatrudniania osadzonych

Szczegotowe zasady zatrudniania osadzonych sg uregulowane w dwéch aktach
prawnych, tj. w ustawie z 28.08.1997 r. o zatrudnieniu oséb pozbawionych wolnosci
(Ustawa, 1997b), ktora reguluje wskazane w tytule kwestie niejako z punktu widzenia
podmiotéw zatrudniajgcych osadzonych (tworzenie i organizacja przedsiebiorstw
zatrudniajacych, ulgi podatkowe itp.) oraz w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwos$ci
z 9.02.2004 r. w sprawie szczegdtowych zasad zatrudnienia skazanych (Rozporzadzenie,
2004) - r.o.z.s. Rozporzadzenie uznawane jest przez wielu za najwazniejszy akt prawny,
regulujacy kwestie zatrudniania os6b pozbawionych wolnosci.

R.0.z.s. precyzuje szczegétowe kwestie, okreslajagc zasady odptatnego
i nieodptatnego zatrudniania osadzonych, normujac podstawy wynagradzania
osadzonych zatrudnionych odptatnie przy pracach porzadkowych i pomocniczych
wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych SW oraz zasady udzielania
osadzonym zwolnienn od pracy lub urlopéw wypoczynkowych oraz uscislajac zasady
usprawiedliwiania okresow niewykonywania pracy przez osadzonych (Kierepka, 2016:
8). Rozporzadzenie to precyzuje m.in.. obowigzek zakladu podania informacji
o stanowisku i przyznanej stawce wynagrodzenia oraz informacji o przypadkach
negatywnego zachowania osadzonego (§ 8), godzinowa stawke wynikajaca
z minimalnego wynagrodzenia (§ 14)% obowigzek przekazania do ZK listy ptac oraz
wynagrodzenia (§ 7), obowiagzek od 2017 r.%°. wydania zaswiadczenia o zatrudnieniu

(§ 35 ust. 1). Ocene przepisu wg ustalonych kryteriéw przedstawia rys. 11.

68 Zmiany z 6.06.2011 (Dz.U. 2011, nr 129, poz. 746).
69 Zmiana z 31.07.2017 r. (Dz.U. 2017, poz. 1675).
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Rys. 11. Ocena wg ustalonych Kryteriow przepisu pn.: rozporzadzenia w sprawie
szczegolowych zasad zatrudniania osadzonych (Rozporzadzenie, 2004)

f J Trafnos¢ 1 +
Ocena
rzepisu r.o.z.s. 77

przep J { Trwatos¢ 1 +
Legenda: -f Skutecznos¢ 1 +
Ocena przepisu
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+ — pozytywna ‘ Efektywnosc +
* — brakoceny I
— — negatywna { " oy
2— — zdecydowanie negatywna Funkqonalnosc +

Zrodto: opracowanie wiasne.

Nalezy zwréci¢ uwage na sprzeczno$¢ wystepujacg miedzy art. 124 § 1 kkw.
(Ustawa, 1997a) a § 29 r.o.z.s. (Rozporzadzenie, 2004). Zgodnie z pierwszym przepisem
osadzonemu zatrudnionemu nieodptatnie przystuguje 14 dni zwolnienia od pracy,
natomiast drugi stanowi, Zze osadzonemu zatrudnionemu przy pracach porzadkowych
oraz pomocniczych wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych SW lub za prace
porzadkowe na rzecz samorzadu terytorialnego, w wymiarze nieprzekraczajacym 90
godzin miesiecznie, zwolnienie od pracy nie przystuguje. Jak sie wydaje, pierwszenstwo
w tym zakresie nalezy przyznac ustawie (Dabkiewicz, 2018: 606).

Na podstawie delegacji kk.w. Minister Sprawiedliwosci wydat rozporzadzenie
z 21.08.2017 r. w sprawie wyznaczania podmiotéw, na rzecz ktérych skazani moga
wykonywa¢ prace na cele spoteczne, oraz czynnoSci tych podmiotéw w zakresie
wykonywania pracy (Rozporzadzenie, 1997) oraz rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz Rozwoju Przywieziennych Zaktadéw Pracy’? (Rozporzadzenie, 2021)
oraz inne.

Ustawa o zatrudnieniu 0séb pozbawionych wolnosci (Ustawa, 1997b) jest znacznie
ubozsza w zapisy. Jan Pyrcak (generat SW, dyrektor generalny tej formacji) zauwaza, ze
zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania
z wynagrodzenia za prace. Z jednej strony chodzi o zdobycie odpowiednich

kwalifikacji zawodowych przez tych, ktorzy ich nie maja, badZ podtrzymanie, a nawet

70 Rozporzadzenie z 2017 uchylone.
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rozwiniecie kwalifikacji oséb w przesztosci aktywnych zawodowo, z drugiej zas -
wykazanie czy umocnienie u osadzonego przekonania, ze z pracy, z jej efektéw mozna
utrzymac siebie i rodzine (Pyrcak, 1997: 39). Ocene wg ustalonych kryteriéw przepisu

przedstawia rys. 12.

Rys. 12. Ocena wg ustalonych Kryteriow przepisu pn.: ustawa o zatrudnianiu oséb
pozbawionych wolnosci (Ustawa, 1997b)
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Zrddto: opracowanie witasne.

4.5. Ogdlna ocena polskiego prawa penitencjarnego i prawa pracy w
kategorii ,teorii systemow”

Teoria systemdéw - interdyscyplinarna nauka o systemach. Dazy do coraz to
szerszych uogdlnien jako ,systemika” (ang. systemics) lub ,ogolna teoria systemow”.

W takim ujeciu zostanie przedstawione prawo penitencjarne i pracy.

4.5.1. Prawo penitencjarne

Staranna analiza aktualnej polityki karnej, zawartej w dyspozycjach przepiséw
prawa karnego oraz opartego na nich orzecznictwa sagdowego, pozwala stwierdzi¢, iz
obecny model zwalczania przestepczosci za posrednictwem Srodkéw karnych jest
wysoce punitywny’? i rygorystyczny (Batandynowicz, 2015: 185-187). Przejawia sie to
w wykorzystaniu systemu Srodkéw karnych oraz zdefiniowaniu zasiegu ich stosowania

w ramach dostosowywania postepowania ustawowego, norm, zasad itp. do potrzeb

71 Przez punitywno$¢ rozumie sie tendencje do szerokiego wykorzystywania represji karnej do
ograniczenia zasiegu zjawisk ocenianych jako spotecznie niepozadane oraz do zwalczania przestepczosci
za pomoca $rodkéw surowszych o wiekszym tadunku dolegliwo$ci, szerzej ingerujacych w swobody
obywatelskie niz tagodniejsze, réwniez dopuszczone ustawa - okreslenie wzorowane jest na podanym
przez |. Jasinskiego (Jasinski, 1973: 23).
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i charakteru jednostek lub konkretnych grup, a takze poprzez uksztaltowanie dyrektyw
ich stosowania (tzw. penalizacja?? pozioma) oraz w penalizacji pionowej, ktora
oznacza orzekanie wobec sprawcéw przestepstw kar surowych zamiast humanitarnych,
za$ dla kar tego samego rodzaju wysokiego ich wymiaru (Jasinski, 1973: 24-25).

W polityce karnej, uksztattowanej pod rzadem kodyfikacji z 1997 r., obserwuje
sie sktonno$¢ do zaostrzenia represji karnej i réwnoczesny do niej trend czestego
umarzania postepowania. Wtoruje temu spadkowa liczba orzekanych kar ograniczenia
wolnosci. Tylko w pierwszych 2 latach obowigzywania kodeksu kara ta wptyneta na
zmniejszenie udziatu kary pozbawienia wolnosci orzekanej bez zawieszenia w ogdlnej
liczbie skazan. Poczawszy od 1999 r., na powr6t zaczeta wzrastac liczba skazan na kare
pozbawienia wolnosci efektywnie wykonywang (Batandynowicz, 2015: 185).

Odnotowany w statystyce znaczny spadek liczby skazan na kare pozbawienia
wolnoSci z zawieszeniem i kare grzywny doprowadza do wniosku, Ze instytucje prawne
wprowadzone z mysla o ograniczeniu $rodkéw karnych o charakterze izolacyjnym
zostaty w doswiadczeniu wykorzystane do zastepowania kar pozbawienia wolno$ci
z zawieszeniem oraz grzywien. Kara ograniczenia wolnosci i warunkowe umorzenie
postepowania nie wptynely na gruntowne zmodyfikowanie struktury skazan,
a zwlaszcza nie nadwerezyty pozycji kary pozbawienia wolnoSci, jakg zajmowata ona w
orzecznictwie sgdowym (Kunicka-Michalska, 1978; Kubicki i wsp., 1978). Ukierunkowaniu
temu towarzyszy stata sktonnos$¢ do zaostrzania sadowego wymiaru kary pozbawienia
wolnosci (szczegdlnie w latach 2015-2023). Z informacji podanych przez Andrzeja
Batandynowicza wynika: ,Jesli [...] w 1985 r. kara bezwzglednego pozbawienia wolnosci
w wymiarze do 3 miesiecy stanowita 12,7% ogotu orzeczonych kar tego rodzaju, to w
1997 r. 0,15%. Podobnie zmniejszyt sie udziat kar do 6 miesiecy pozbawienia wolno$ci.
Odpowiednie dane to 35,5% i 1,21%” (Batandynowicz, 2015: 186). O ile usuniecie kar
krétkoterminowego pozbawienia wolnos$ci moze by¢ pod pewnymi wzgledami uznane
za zjawisko korzystne, o tyle alarmistyczny jest fakt, iz rownoczesnie z t3 tendencja
pojawit sie do$¢ mocno nakreslony trend do wydtuzania kar pozbawienia wolnos$ci
i wyczuwalny wzrost udziatu kar dlugoterminowych. ,Srednia kara bezwzglednego

pozbawienia wolnosci, ktéra w 1966 r. wynosita ok. 14 miesiecy, w 1991 r. - juz przecietnie

72 Penalizacja - praw. «rozszerzenie zakresu czynoéw uznanych za karalne przez wprowadzenie nowych
przepiséw karnych», praw. «objecie jakiego$ czynu lub dziatania systemem kar» (Banko, 2014).
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ok. 24 miesiecy” (Batandynowicz, 2015: 186; Jasinski, 1992; Falewicz i wsp., 1976: 16;
Batandynowicz, 1991: 23).

[stotne w tym kontekscie s3 ,uogdlnienia kryminologiczne” co do sprawcéw
przestepstw (Batandynowicz, 2015: 186). Mianowicie badania realnej przestepczosci -
wbrew pospolicie panujgcemu pogladowi, zZe krytyczna liczba przestepstw wywodzi sie
z tzw. marginesu spotecznego - pokazuja, ze nasilenie zachowan przestepczych
w identycznej mierze dotyczy wszystkich warstw spotecznych, szczegdlnie gdy chodzi
o przestepczo$¢ mtodziezy. Oprocz tego tworzy sie teze, ze podstawowym problemem
realnej przestepczosci w Polsce jest rozpowszechnienie sie zachowan patologicznych,
a nawet przestepczych, kryminalnych (Fidelus, 2012: 21) wsr6d oséb niezaliczanych do
marginesu spotecznego i dopuszczajacych sie przestepstw okazjonalnie. Zachowania te
dotycza z reguty drobnych naruszen prawa; co wiecej, osoby te petnig w zasadzie bez
zarzutu pozadane role spoteczne (Falewicz i wsp., 1976: 101 14).

Przedstawione informacje eksponuja dwa specyficzne fakty. Po pierwsze,
stosunkowo powszechne orzekanie dtugoterminowych kar pozbawienia wolno$ci; po
drugie, orzekanie ich wobec osdb, ktére w duzej cze$ci nie wymagaja resocjalizacji.
Okolicznosci te wywotuje okreSlone reakcje w polityce penitencjarnej, ktora
jednoczesnie ukierunkowuje sie na poczynania o charakterze represyjnym.

Nalezy pamieta¢, iz ustalenie priorytetow funkcji represyjnej i funkcji
resocjalizacyjnej jest w zatozenia domeng ustawowych funkcjonalizacji kary, jednakowoz
uktad tych funkcji, na skutek przeréznych mechanizméw, moze by¢ dostosowywany
przez aparat administracji penitencjarnej (Krukowski, 1971; Porowski, 1980).

W swietle k.k.w. (1997) wykonanie kary pozbawienia wolno$ci zostato absolutnie
objete kierunkiem resocjalizacyjnym. Natomiast w rzeczywistosci realizuje sie polityke
penitencjarng opartg na systemie represyjno-poprawczym, wynikajacym z dominacji
izolacyjno-ochronnych funkcji zaktadu karnego (Batandynowicz, 2015: 186). Do tego
modelu wykonania kary dostrajaja sie réwniez formalnie struktury administracji
penitencjarnej (SW) oraz podstawowe zasady organizacji aparatu wykonania Kkary.
Porowski, 1979: 347; Porowski, 1980: 359). Aktualnie obowigzuje rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie regulaminu organizacyjno-

porzgdkowego wykonywania kary pozbawienia wolnosci (Rozporzadzenie, 2022).
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Wedtug Andrzeja Batandynowicza ocena polskiego prawa w kategorii ,teorii
systemoéw” ,w tym stanie rzeczy wiekszo$¢ autor6w opowiadajacych sie za faktycznym
osigganiem resocjalizacyjnych celow kary przyznaje pierwszorzedng range zmianom
w polityce karania, twierdzac, iz tylko wéwczas mozliwe bedzie wprowadzenie w Zycie
resocjalizacyjnego systemu wykonania kary pozbawienia wolnosci, gdy bedzie ona
orzekana wobec o0séb, ktérych czyn przestepczy jest jednoznacznym symptomem
zasadniczych potrzeb resocjalizacyjnych, oraz wobec tych, ktérzy aktem popeinionego
przestepstwa manifestujg grozng dla otoczenia spotecznego agresywnos$¢, a przed nig
nie sposéb broni¢ sie inaczej jak tylko poprzez ich izolacje potaczong z oddziatywaniem
terapeutyczno-resocjalizacyjnym. Takie modyfikacje stanowig Kkonieczng przestanke
dalszych reform, ktére obejmujg swoim zasiegiem wewnetrzne struktury administracji
penitencjarnej i zaktadéw karnych jako instytucji oraz panujace w nich systemy i metody

postepowania, zaréwno w skali postaw, jak i motywow” (Batandynowicz, 2015: 187).

4.5.2. Prawo pracy

Prawo pracy jest niewatpliwie prawem przynalezacym do praw cztowieka,
pozostajacych w zwiazku z zatrudnieniem (Sobczak, 2013a; Sobczak, 2013b).

Mimo szerokiej interpretacji przedmiotu ochrony w art. 24 Konstytucji (,Praca
znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej. Panstwo sprawuje nadzér nad
warunkami wykonywania pracy”) (Konstytucja, 1997), w literaturze przedmiotu najczesciej
wskazuje sie, ze przepis ten jest przede wszystkim podstawag uzasadniajaca byt
ustawodawstwa pracy, ktérego celem jest wsparcie strony z reguty ekonomicznie
stabszej, jaka jest pracownik. Zaré6wno w doktrynie prawa konstytucyjnego, jak i prawa
pracy wskazuje sie, Ze przepis art. 24 stanowi o obowigzku panstwa kreowania
ustawodawstwa pracy, szczegllnie w kontek$cie rozwoju praw czlowieka, zobowigzuje
Panstwo do ustawodawczej aktywnosci na rzecz ochrony pracy (Sobczak, 2013a). Ochrona
pracy przez kontrole jej wszelkich warunkéw co do zasady nie ogranicza ani wtasnosci, ani
wolnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (Sobczak, 2013a: 49-50). W doktrynie
prawa konstytucyjnego wskazuje sie, ze dyspozycja art. 24 Konstytucji objeta jest kazda
praca. Chodzi wiec w sposéb oczywisty o prace pracownikéw, ale takze prace
zleceniobiorcow lub samozatrudnionych, prace w gospodarstwie rolnym czy prace

nieodptatng (Banaszak, 2009: 140-141).

124



Arkadiusz Sobczak jest zdania, iz: ,wydaje sie przy tym - oceniajac obowiazujace
aktualnie w Polsce prawo - ze w tym zakresie mozna juz mowic o delikcie konstytucyjnym.
Mam tu na mys$li niedostateczng ilo$¢ i jako$¢ ochrony praw cztowieka w przypadku
niepracownikéw. Ustawodawca wykonat dyspozycje ustawy zasadniczej jedynie w
stopniu minimalnym, jakim jest BHP.” (Sobczak, 2013a: 53). W innym miejscu pisze, iz:
,brak regulacji zapewniajacych zaspokojenie potrzeb osoby zatrudnionej na innej
podstawie niZ umowa o prace jest oczywistym naruszeniem konstytucyjnej zasady
réwnosci, czyli oczywistym deliktem konstytucyjnym” (Sobczak, 2013a: 53).

Przepis Konstytucji art. 65 ust. 3 (,Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia za prace
lub sposdb ustalania tej wysokosci okresla ustawa”) odnosi sie do zatrudnienia na
podstawie uméw cywilnoprawnych, a juz na pewno do zatrudnienia. Wydaje sie
bowiem, Ze pojecie ,zatrudnienie” oznacza prace odptatng, cho¢ w kontekscie
dalszych rozwazan nie jest to pewne. Przepis Konstytucji odnosi sie takze do
zatrudnienia niepracowniczego, jest bardzo istotna dla jego wyktadni, czy tez bardziej
dla oceny konstytucyjnosci obowigzujagcego w Polsce prawa oraz praktyki (Sobczak,
2013a: 213).

Najbardziej charakterystycznym przyktadem zapewnienia wolnos$ci przed
wykluczeniem s3 regulacje ograniczajace pracodawce w mozliwo$ci wypowiedzenia
umowy o prace. Skoro zatrudnienie spetnia tak istotng role spoteczng, to pracodawca,
wtasnie w imie tej spolecznej warto$ci, zostaje przez ustawe ograniczony w swej
konstytucyjnej wolnosci (Sobczak, 2013a: 156).

Zgodnie z art. 84 KP pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani
przenieS¢ go na inng osobe. PowyZszy przepis najczeSciej uzasadnia sie tym, ze
wynagrodzenie spetnia funkcje alimentacyjng, co uzasadnia jego bezwarunkowa
ochrone (KP, 1974; Sobczyk, 2013a: 276).

Ustawodawca winien rozwazy¢ wprowadzenie dopuszczalno$ci stosowania w
prawie pracy kar umownych, silnie reglamentowanych co do wysokosci, jednak
z ochrong ukaranego taka, jak w prawie cywilnym. Aktualna konstrukcja kar moze mie¢
uzasadnienie tylko w przypadku prewencji przed naruszeniem wartosci powszechnych,
a nie indywidualnych intereséw pracodawcy (Potulski, 2009: 149).

W mysl idei rownowazenia szans stron stosunku pracy ustawodawca zagwarantowat

pracownikowi pewne szczeg6lne uprawnienia przystugujagce mu w ramach postepowania
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procesowego. Ustawodawca przewidziat ponadto m.in. instytucje zwolnienia od
kosztow sadowych czy tez instytucje ustanowienia adwokata lub radcy prawnego
z urzedu (Sobczak, 2013a: 278-279). ,[...] w postepowaniu w sprawach z zakresu prawa
pracy ustawodawca wprowadzit dalej idace mechanizmy stuzace urzeczywistnieniu
zasady rownosci materialnej stron. Wiekszo$¢ z tych instrumentéw prawnych cechuje
asymetria w zakresie ochronnych gwarancji procesowych, dziatajgca na korzys¢ pracownika
(Sobczak, 2013a: 279; Medrala, 2011: 43-44).

W niewielkim zakresie prawo pracy reguluje rowniez kwestie ustawowych
obowigzkow pracownikow. Z perspektywy aksjologicznej obowigzki te najczesciej uscislaja
sposéb wykonywania zobowigzania. Jednak cze$¢ z nich wykracza poza ten zakres
i powinna by¢ postrzegana jako ingerencja w konstytucyjne wolnosci pracownika (Sobczak,
2013a: 80).

Arkadiusz Sobczak jest zdania, Zze ,wszystkie regulacje prawa pracy, ktore
zobowigzujg pracodawce do $wiadczen niewzajemnych, ktére naktadaja obowigzki
niewzajemne lub ograniczajag swobode umow, realizujg konstytucyjne prawo cztowieka
do ochrony przed wykluczeniem spotecznym. (w szerokim tego stowa znaczeniu),
ochrony jego zycia i zdrowia (czyli takze zdolno$ci do pracy, co zmniejsza ryzyko
wykluczenia) lub ochrony konstytucyjnych praw innych os6b, s3 obowigzkami
publicznoprawnymi. Niezaleznie od tego panstwo wykonuje swoje obowigzki wprost, w
szczegblnosci poprzez system wsparcia dla bezrobotnych oraz polityke rynku pracy.
Publicznoprawne s3 takze niektére obowiazki pracownika, tj. te, ktére dotycza ochrony
zycia i zdrowia” (Sobczak, 2013a: 309).

W sumie polskie prawo pracy jest mocno niedoskonate. Swiadczy¢ moga m.in.
stowa Arkadiusza Sobczaka (wyktadowcy w Katedrze Prawa Pracy i Polityki Socjalnej
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie) ze m.in. fakt, iz ,[...] utozsamianie réwnosci
z niedyskryminacjg jest uproszczeniem. Wyrazam przy tym poglad, Ze regulacje prawne
dotyczace rownego traktowania oraz niedyskryminacji w polskim prawie sg wadliwe
z tego powodu, ze wskazuja na brak zrozumienia przez ustawodawce celéw tych
instytucji. Z tego powodu pojecia takie jak »réwne prawag, »réwnos¢ wobec prawag,
»rowne traktowanie i niedyskryminacja« stosowane s3 zamiennie, co wzmaga tylko

zamieszanie” (Sobczak, 2013a: 309).
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Konkluzja

System penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne sg $rodki oddziatywania
na wiezniéw. Stopien uzytecznosci pracy. Ocena wartosci praktycznej pracy osadzonych.
Praca rozszerzeniem represyjnosci kary pozbawiania wolnos$ci. Praca budujaca nowa
tozsamo$¢ spoteczng, kulturowa i osobowa.

Europejskie Reguty Wiezienne (2006). Zmiany w Kkierunku likwidacji
staniej sity roboczej”. Osadzony powinien by¢ traktowany z szacunkiem. Powinno sie od
niego wymagaé¢ samodzielno$ci oraz odpowiedzialnoSci za siebie. Naktadane
ograniczenia na osoby pozbawione wolnos$ci powinny by¢ ,uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa i utrzymania porzadku, w takim stopniu, by nie utrudnia¢ powrotu
skazanego do spoteczenstwa.” Prawo powinno mobilizowa¢é do wspétpracy
Z pozawieziennymi organizacjami pomocy spotecznej oraz do jak najwiekszego udziatu
spoteczenstwa w zyciu wieziennym. Wychowawczy cel zatrudnienia.

Kodeks karny wykonawczy. Wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci ma
na celu wzbudzanie w osadzonym woli wspétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie
pozadanych postaw, w szczegblnosci poczucia odpowiedzialnoSci oraz potrzeby
przestrzegania porzadku prawnego i tym samym powstrzymania sie od powrotu do
przestepstwa. Zapewnienie osadzonemu, ,w miare mozliwosci” $wiadczenia pracy.
Wykonywanie pracy przez osadzonego jest jego obowigzkiem, a odmowa wykonywania
stanowi ,przekroczenie”. Skierowanie do pracy nie wywotuje powstania stosunku pracy.
Ustawa wymienia: skierowanie do pracy, umowe o prace, umowe zlecenia, umowe o dzieto
oraz umowe o prace naktadcza.

Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z wynagrodzenia za
prace siebie i rodziny.

Model zwalczania przestepczosci za posrednictwem Srodkéw karnych jest wysoce
punitywny i rygorystyczny. Stosunkowo powszechne orzekanie dtugoterminowych kar
pozbawienia wolnos$ci; orzekanie ich wobec oséb, ktére w duzej czesci nie wymagaja
resocjalizacji. Okolicznosci te wywotuje okreslone reakcje w polityce penitencjarnej,
ktéora jednoczeSnie ukierunkowuje sie na poczynania o charakterze represyjnym.
W $wietle k.k.w. (1997) wykonanie kary pozbawienia wolno$ci zostato absolutnie objete
kierunkiem resocjalizacyjnym. Natomiast w rzeczywistosci realizuje sie polityke
penitencjarng oparta na systemie represyjno-poprawczym, wynikajacym z dominacji
izolacyjno-ochronnych funkcji zaktadu karnego.
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ROZDZIAL V.
PRACA OSADZONYCH W WYMIARZE TRANSKULTUROWYM

Na podobnej zasadzie jak w rozdziale IV przeprowadzono analize w oparciu
o teorie systemdéw, ukazujac odmiennosci. W poréwnaniu zostato wybrane grono krajow
o tej samej kulturze prawnej. Nie mozna poréwnac¢ naszego prawa np. z amerykanskim
(chyba, ze zaznaczy sie, Ze dokonano analizy na poziomie przeciwienstw kultury

prawniczej, pokazujac odmienno$¢ rozwigzan).

5.1. Informacje ogolne

Uzyskanie poréwnywalnych informacji dotyczacych pracy osadzonych
w wymiarze transkulturowym jest znacznie utrudnione, w szczeg6lnosci ze wzgledu na
niejednolito$¢ systemOw penitencjarnych, a takze na brak publikacji danych (Urbanek,
2018). Wedtug raportu NIK powszechno$¢ zatrudnienia w wybranych krajach Europy
wynosi za 2016 r.: ,[...] w Niemczech (70%-85%)73 (Ktak, 2016) oraz na Wegrzech (85-
90%) (Materiaty, 2016). Za tymi krajami plasuje sie Stowacja,’* Portugalia czy Czechy,
w ktérych poziom zatrudnienia osadzonych wynosi okoto 50%-60% (Materiaty, 2016).
Najmniej wiezniéw pracuje we Francji (ok. 30%) (Ktak, 2016), we Wtoszech (20%)
(Kubicki, 2016) oraz na Lotwie (20%) (Maculan, Ronco, Vianello, 2013)” (NIK, 2017:
18). Srednia powszechno$¢ zatrudnienia skazanych i ukaranych w Polsce to 28,2%
w 2005 ., 20-32% (do 2014 r.), 54,3 % w 2018 r., przy 51,7% w 2021 r. (Skrobotowicz,
2020: 140). Powyzsze informacje mogg sie mimo wszystko okaza¢ nieporéwnywalne,
poniewaz kraje, ktore udostepniaja dane o powszechnos$ci zatrudnienia wiezniow, nie
wskazuja sposobu jej obliczania.

Zgodnie z informacja NIK w Zzadnym z objetych analiza krajow europejskich
osadzeni nie otrzymuja minimalnego wynagrodzenia za prace w peinej wysokosci, czyli
takiej, jaka jest zapewniana pracownikom na wolnosci. Uregulowania w tym zakresie
wykazuja jednocze$nie znaczne zrdéznicowanie i wuzaleznione s3 od miejsca

wykonywanej pracy (w ZK badZ poza murami), wysokoSci zobowigzan osadzonego,

73 Warto zaznaczy¢, ze wsrdd osadzonych miodocianych wspotczynnik ten jest wyzszy i siega nawet 90%
ogotu osadzonych mtodocianych (NIK, 2017: 66).

74 Np. na Wegrzech powszechno$¢ zatrudnienia osadzonych liczona jest w stosunku do grupy oso6b
mogacej podjaé prace, nie za§ w stosunku do catej populacji osadzonych. Podobny spos6b okreslania
wielko$ci zatrudnienia wiezniéw ma miejsce na Stowacji (NIK, 2017: 19).
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oceny zachowania w czasie odbywania kary czy wydajnosci w pracy (NIK, 2017: 19).

Kilka danych przedstawia tab. 1.

Tab. 1. Wybrane dane w wymiarze transkulturowym pracy osadzonych

dol. kanadyjskich dziennie, 86%
$rednio w gospodarce)
(Budzynska, 2019).

. Wskaznik Wynagrodzenie Ponoszenie kosztow
Lp. Kraj 2.0 ;
powszechnoS$ci bazowe utrzymania
1 Austria stawki godzinowe wynosza
$rednio pomiedzy 4-6 €
(Wiéniewska, Kopczynski, 2016:
11).
2 Czechy 50-60% (Materiaty,
2016)
3 Francja ok. 30% (Ktak, 2016) |45% wynagrodzenia Potracana jest cze$¢ kosztow
minimalnego (Kubicki, 2016) swego utrzymania (max 30%
wynagrodzenia) (NIK, 2017: 68)
4 Grecja potracana jest na fundusz,
przeznaczony na utrzymanie
wiezien (Kubicki, 2016)
5 Litwa 20% (Maculan, Ronco, | 46% wynagrodzenia
Vianello, 2013) minimalnego (Materiaty, 2016)
6 Niemcy 70-85% (Ktak, 2016) | 9% przecietnego wynagrodzenia,
za$ $rednie zarobki to ok. 250
euro/miesiac, co stanowi 17%
najnizszej ptacy (Ktak, 2016)
7 Kanada Dniéwka skazanego siega 6.90 Potracenia na TV kablowa oraz

kulture (Budzynska, 2019).

8 Portugalia

50-60% (Materiaty,
2016; NIK, 2017)

% wynagrodzenia na pokrycie
kosztéw wyzywienia (Wisniewska,
Kopczynski, 2016: 10)

9 Stowacja

50-60% (Materiaty,
2016)

Nie ma gwarancji minimalnego
wynagrodzenia (NIK, 2017: 65)

potraca sie od 45% do 55% na
rzecz kosztow zwigzanych z
wykonywaniem kary (Ktak, 2016)

10 Stany

Zjednoczone

wiezniowie objeci federalnymi
programami zatrudnienia
otrzymuja ptace, ktéra nie moze
by¢ nizsza, niz ptaca, ktéra
otrzymuje pracownik wykonujacy
podobng prace w

miejscowosci, w ktérej pracuje
skazany (Budzynska, 2019)

11 | Szwajcaria

12 Wegry

85-90% (Materiaty,
2016)

wynagrodzenie stanowi ok. 33%
ptacy minimalnej

potraca sie za pobyt w zaktadzie
karnym (465 HUF/dzien, tj. ok. 5,5
zt/2022 r.) + sitownia i lodowka
(Materiaty, 2016)

13 Wielka

Brytania

potracenia sie na utrzymanie
systemu penitencjarnego (Ktak,
2016)

14 Wtochy

20% (Kubicki, 2016)

Zrodto: opracowanie wtasne.
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I[stotny jest fakt, ze w wiekszosci europejskich systemow penitencjarnych -
inaczej niz w Polsce - wieZniowie zobowigzani sg do poniesienia kosztéw swojego
utrzymania w czasie odbywania kary.

Dla poréwnania wybrano kilka krajow (kilka krajow 7 europejskich i dwa

amerykanskie).

5.2. Zatrudnienie osadzonych w wybranych panstwach

5.2.1. Austria

W Austrii istnieje obowigzek wykonywania przez osadzonych pracy, o ile tylko
ich stan fizyczny na to pozwala. Panstwo posiada obowigzek zapewnienia
wszystkim osadzonym ,pozytecznej pracy”. Zwolnieni sg oni z obowigzku pracy
w niedziele i $wieta publiczne. Wynagrodzenie wieZniéw regulowane jest ustawowo,
a stawki godzinowe wynoszg Srednio pomiedzy 4-6€, w zaleznosci od stopnia trudno$ci
wykonywanej pracy. Cze$¢ wynagrodzenia wiezniow jest odktadana i przekazywana im
w momencie opuszczania zakladu karnego i to nalezy uzna¢ za bardzo trafne

(Wisniewska, Kopczynski, 2016: 11; Wozniak, 2023: 126).

5.2.2. Francja

Osoba osadzona ma obowigzek do wykonywania minimum jednej obligatoryjnej
aktywnos$ci (w tym pracy), majacej na celu readaptacje osadzonego, proponowanej
przez system, przystosowanej do wieku, mozliwosci, zdrowia oraz osobowosci
osadzonego. Praca niezaprzeczenie powigzana zostata z readaptacja osadzonego, jest
bowiem jednym z rodzajéw obowigzkowej aktywnosci. Praca osadzonych musi by¢
zgodna z obowigzujacymi przepisami penitencjarnymi, powinna spetnia¢ warunki
prawidtowego funkcjonowania zakitadu, a takze uwzglednia¢ lokalne mozliwosci
zatrudnienia. Przy doborze pracy dla wieZniéw nalezy, w miare mozliwos$ci, uwzglednia¢
nie tylko predyspozycje fizyczne i intelektualne kazdego wieZnia, ale rowniez mozliwe
efekty resocjalizacyjne pracy.

Francuski system prawny nie zna - w odniesieniu do osadzonego - umowy
o prace. Osadzony moze zazada¢, aby zaproponowano mu wykonywanie pracy. Nie

obejmuja go natomiast normy powszechnego prawa pracy, w tym minimalnego
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wynagrodzenia. Osadzony nie korzysta rowniez z takich instytucji, jak ptatny urlop,
gwarancje zwigzane z rozwigzaniem umowy o prace, czy tez prawo do strajku.

Wynagrodzenie jego nie moze by¢ nizsze od okreSlanej co roku stawki
godzinowej, co wydaje sie mocno skomplikowane. Z wynagrodzenia osadzony pokrywa
cze$¢ kosztow utrzymania. CzeScig tez bedzie mogt dysponowac po zakonczeniu kary. Po
przeprowadzeniu potracen (wlasne utrzymanie, odszkodowania, alimenty itp.)
pozostata kwota wyptacana jest osadzonemu, ktéry moze nig dysponowac zgodnie ze
swym uznaniem. Przystuguje mu prawo do odszkodowania i zado$Cuczynienia za
wypadKi przy pracy, jak rowniez Swiadczenia z tytutu choréb zawodowych.

Czes$¢ wynagrodzenia wiezniow jest odktadana i przekazywana im w momencie
opuszczania zakladu karnego, co uzna¢ nalezy za bardzo trafne. Potragcenie dotyczy
réwniez sSrodkéw naleznych na uregulowanie odszkodowan i alimentéw (NIK, 2017: 67-

68; Budzynska, 2019; Wozniak, 2023: 126-127).

5.2.3. Niemcy

W Niemczech osadzeni posiadaja obowigzek wuczestnictwa do wyboru
w ,odpowiedniej” pracy lub w przygotowaniu zawodowym. Praca wieZniow oraz tzw.
prace pomocnicze wynagradzane s3 zgodnie z okre$lonymi ustawowo przelicznikami.
Formalnie nie jest wykluczone swiadczenie pracy nieodptatnej, lecz normg powinno by¢
zatrudnianie osadzonych za wynagrodzeniem. W praktyce penitencjarnej zatrudnienie
nieodptatne nie wystepuje, co z pewno$cia podnosi skuteczno$¢ i efektywnos¢
resocjalizacji. Obowigzujagce rozwigzania zaktadaja mozliwos¢ uksztattowania
wynagrodzenia osadzonego ze wzgledu na indywidualng wydajnos¢, rodzaj
wykonywanej pracy, czy tez kwalifikacje zawodowe. Wygrodzenie moze by¢ obcigzone
potraceniami, w szczego6lnosci obowigzkiem alimentacyjnym. Osadzonemu przystuguje
prawo do odszkodowania i zado$Cuczynienia za wypadki przy pracy, jak rowniez
$wiadczenia z tytutu choréb zawodowych.

W kilku landach zdecydowano sie na rezygnacje z obowigzku pracy wiezniow
(np. w Saksonii lub Brandenburgii). W tym zakresie landy wtadaja peina
samodzielno$cig (Wisniewska, Kopczynski, 2016: 10; NIK, 2017: 65-66; Wozniak, 2023:
125-126).
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5.2.4. Kanada

Osadzeni posiadaja do wyboru rézne mozliwosci pracy: wykonywanie zadan
objetych programami zatrudnienia, prace ochotnicza, prace powigzang z udziatem
w szkoleniu zawodowym lub towarzyszaca nauce szkolnej, a takze prace wykonywang
w ramach kontynuowania programoéw rehabilitacyjnych (Budzynska, 2019). Osadzonym
nie przystuguja prawa pracownicze, jednak otrzymuja oni odszkodowania z tytutu
wypadkéw przy pracy. Stosowane potrgcenia z zarobkéw skazanych obejmujg wptaty
na specjalny fundusz, z ktérego finansowane sg rézne zajecia kulturalne oraz abonament

telewizji kablowej (Budzynska, 2019).

5.2.5. Portugalia

W Portugalii osoby pozbawione wolnosci posiadajg prawo do odptatnego
zatrudnienia zaréwno na terenie wiezienia, jak i poza nim. Nie jest wykluczone
zatrudnienie nieodptatne, za zgoda osadzonego lub na jego wniosek. Wynagrodzenie
wiezniow jest dzielone po 25%. % przekazywana jest bezposrednio wiezniowi, druga
cze$S¢ po opuszczenia zaktadu karnego, kolejna stuzy do sptaty zobowigzan wieZnia
i w koncu czwarta ma pokrywac koszty wyzywienia (nalezy uzna¢ to za skuteczne
i przejrzyste). Dyrektor wiezienia w szczegdlnych okoliczno$ciach posiada prawo do
zmiany proporcji podziatu wynagrodzenia pracujacych osadzonych (czesto, gdy
zobowigzania osadzonego, zwtlaszcza alimentacyjne s3a znaczne). Wysoko$¢
wynagrodzenia przystugujacego osadzonemu nie jest kategorycznie zdeterminowana
przez tzw. minimalne wynagrodzenie, tj. osadzonemu nie przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia, okres§lonego w przepisach prawa
pracy. Decyzja te nie moze jednak pozbawi¢ osadzonego $rodkéw celowych do
zaspokojenia uzasadnionych potrzeb, zwigzanych z przebywaniem w warunkach izolacji
(np. zakup Srodkéw czystosci). Osadzonemu przystuguje prawo do odszkodowania
i zado$Cuczynienia za wypadki przy pracy, jak rowniez $wiadczenia z tytutu choréb
zawodowych, na zasadach wolno$ciowych (Wisniewska, Kopczynski, 2016: 10; NIK,

2017: 65-66; Wozniak, 2023: 125).
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5.2.6. Stowacja

W systemie stowackim osadzony moze podja¢ prace, ale nie jest ona
obowigzkowa. Formalnie nie wyklucza sie pracy nieodptatnej. Praca osadzonego
realizuje cel kary i programu resocjalizacji, przy uwzglednieniu stanu zdrowia
osadzonego i jego kwalifikacji zawodowych. Zte zachowanie osadzonego staje sie
przestanka do odmowy skierowania do pracy. Komisja moze wnioskowa¢ o objecie
osadzonego programem wykonywania pracy, ale wytgcznie w warunkach izolacyjnych.
Za prace osadzony otrzymuje wynagrodzenie na podobnych zasadach jak na wolnosci,
ale bez gwarancji otrzymania minimalnego wynagrodzenia. Cze$¢ potragcen od
wynagrodzen przeznacza sie na refundacje kosztéow jednostki (np. doptata za
lekarstwa). Czes$¢ sSrodkow kierowana jest na konto osadzonego, do ktérego ma dostep
po wyjsciu na wolno$¢, a pozostatymi (12%) moze osadzony swobodnie rozporzadzac.
Pracujagcemu nalezy stworzy¢ warunki BHP, adekwatne do wolnosciowych. System

wydaje sie funkcjonalny i przejrzysty (NIK, 2017: 64-65; WoZniak, 2023: 125).

5.2.7. Stany Zjednoczone

Do zadan Federalnego Biura Wiezien nalezy zapewnienie wieZniom pracy,
traktowanej jako element rehabilitacji. Wszystkich wiezniéw osadzonych w wiezieniach
federalnych obowigzuje zatrudnienie, z wyjatkiem zwolnionych z przyczyn
zdrowotnych. Na zewnatrz pracuje ok. 20%, a reszta w ZK. Przepis Kodeksu zakazuje
Kierownictwu Przedsiebiorstwa zatrudniajagcego wieZnidw podejmowac decyzje
produkcyjne, ktoére mogtyby godzi¢ w interesy sektora prywatnego — wynika to
z ochrony wartoéci jaka jest wlasno$¢ prywatna. Srodki uzyskane z pracy osadzonych
obejmuja wpltywy ze sprzedazy. Zasilaja one odpowiedni fundusz Skarbu Panstwa.
Specjalne przepisy reguluja wykorzystanie tych Srodkéw m.in. na wyptate wynagrodzen za
prace osadzonym oraz ich rodzinom, wyptate odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy.

Prokurator Generalny moze wyda¢ decyzje o zatozeniu obozu osadzonych za
przestepstwa przeciwko prawom Federacji oraz okresli¢, gdzie (z wylaczeniem
rezerwatow Indian) ma on zosta¢ zatozony, urzadzony i prowadzony. Prokurator
Generalny ustala réwniez zasady wynagrodzenia za prace osadzonych w tych obozach,

jak réwniez wysokos$¢ swiadczen wyptacanych ich rodzinom.
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WieZniowie, nie objeci federalnymi programami zatrudnienia i przechodzacy
szkolenie, moga by¢ wynagradzani na podstawie odrebnych przepisé6w o zatrudnieniu
wiezniow. WieZniowie objeci federalnymi programami zatrudnienia otrzymuja ptace,
ktéra nie moze by¢ nizsza, niz ptaca, ktorg otrzymuje pracownik realizujacy podobnag
prace w miejscowosci, w ktorej pracuje osadzony. WieZniowie, ktérych praca nie jest
objeta federalnym programem zatrudnienia przywieziennego, nie maja praw, ktore
przystuguja pracownikom w sektorze publicznym, w sektorze prywatnym ani innym

grupom pracownikéw (Budzynska, 2019: 9-11).

5.2.8. Szwajcaria

Praca wieZniéw jest obowigzkowa. Wynagrodzenie zalezy od sytuacji, w jakiej
wykonywana jest praca. Osadzony uzyskuje réwniez prawo do otrzymania pewnej sumy
pieniedzy, jezeli w miejsce wykonywania pracy bierze udziat w szkoleniach
zawodowych. Obowigzkiem pracy wieziennej objete sg réwniez osoby, ktére ukonczyty
65 rok zycia, moze ze wzgledu na przekonanie, Ze obowigzek pracy nie tylko usprawnia
biezace funkcjonowanie wiezienia, ale takze pomaga wiezniom w walce z
osamotnieniem i innymi negatywnymi konsekwencjami (Wisniewska, Kopczynski, 2016:

11; Wozniak, 2023: 126).

5.2.9. Wielka Brytania

W S$wietle obowigzujacych brytyjskich regulacji osadzeni zobowigzani s3 do
pracy w wymiarze do 10 godzin dziennie, o ile nie sg zwolnieni z obowigzku
wykonywania pracy ze wzgledow zdrowotnych. Zapewnienie pracy nalezy do
obowigzku Stuzby Wieziennej. WieZniowie wykonujacy ,pozyteczne dziatania”
otrzymuja wynagrodzenie. Moga mieC pomniejszone wynagrodzenie z przyczyn
dyscyplinarnych (np. za odmowe pracy). Jezeli wiezien chce pracowaé, ale nie
udostepnia mu sie stosowniej oferty pracy, moze uzyska¢ on prawo do zasitku dla
bezrobotnych. =~ Wynagrodzenie postrzegane jest jako wazny instrument
w oddzialywaniu resocjalizacyjnym na osadzonego. Wszyscy wieZniowie, ktory
wykonujg prace musza by¢ wynagradzani. Obowigzujace przepisy nie przewiduja, ze
osadzony wykonujacy prace otrzymuje co najmniej minimalne miesieczne

wynagrodzenie w wysokosSci okres$lonej dla pracownikéw niebedacych pozbawionymi
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wolnoSci. Praca wykonywana jest w zaktadach przywieziennych, a zyski uzyskane z tego
tytutu przeznaczane sg gtdwnie na speinienie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem
systemu penitencjarnego. Jezeli zarobki wieznidw sg wyzsze, anizeli 20 £ tygodniowo,
kieruje sie je do odpowiedniej instytucji, skad z kolei cze$¢ przekazywana jest Victim
Support - krajowej sieci, ktéora wspotdziata z podmiotami zajmujgcymi sie pomoca
ofiarom przestepstw i lokalnych spotecznosci. W ten sposéb praca osadzonego
przyczynia sie do pomocy osobom pokrzywdzonym przestepstwem, 13czac jego
aktywno$¢ zawodowa z usuwaniem skutkdw naruszen prawa (zasada trafnosci). Praca
$Swiadczona na rzecz podmiotéw prywatnych wykonywana jest na zasadzie
dobrowolnosci. Osadzonemu przystuguje prawo do ubezpieczenia spotecznego, za$ jego
warunki pracy muszg by¢ zgodne z wymogami z zakresu BHP na danym stanowisku
(Wisniewska, Kopczynski, 2016: 9-10; NIK, 2017: 63-64; Wozniak, 2023: 124).
+W systemie brytyjskim obowigzuja cztery rodzaje potrgcen z wynagrodzenia
skazanego: na utrzymanie systemu penitencjarnego, na utrzymanie cztonkéw rodzin
skazanego, na fundusze zapewniajgce pomoc ofiarom przestepstw lub na rzecz
przeciwdziatania przestepczosci oraz na fundusz osobisty skazanego, ktory funkcjonuje
w celu zapewnienia srodkdw na okres po zakonczeniu wykonywania kary” (NIK, 2017:

64).

5.3. Wnioski NIK’16
NIK w swym raporcie podat nastepujace wnioski:

— ,wspéiczesnie wystepuje zaréwno zatrudnienie odptatne, jak i nieodptatne, przy
czym zasadg jest zatrudnienie odptatne, za$ zatrudnienie nieodptatne dotyczy¢
moze prac wykonywanych za zgodng lub na wniosek samego skazanego;

— w przypadku zatrudnienia odptatnego nie istnieje bezwzgledny wymog objecia
skazanego przepisami powszechnego prawa pracy; w poszczeg6lnych panstwach
w mniejszych lub wiekszym zakresie wprowadzono w tym zakresie odstepstwa,
przy czym najdalej idace rozwigzania przyjeto we Francji, gdzie zatrudnienie
skazanych zostato wytaczone z powszechnego prawa pracy; rozwigzanie przyjete
we Francji nie narusza miedzynarodowych i europejskich standardéw
traktowania wieZzniéw, nie wynika z nich bowiem bezwzgledny obowigzek
objecia kazdego skazanego ramami powszechnego prawa pracy, w tym

zapewnienia mu tzw. minimalnego wynagrodzenia;
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[...] wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego skazanemu ustalana jest na
podstawie przepisow szczegdlnych, rangi ustawowej i wydanych na podstawie
ustawy przepisOw wykonawczych;

generalnie nie przyjeto rozwigzania, Ze minimalne wynagrodzenie
przystugujacego skazanemu wykonujacemu prace musi ksztattowal sie na
poziomie minimalnego wynagrodzenia, okreSlonego w przepisach prawa pracy;
zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest tylko jedng z mozliwosci
zatrudnienia skazanego, przy czym mozliwe jest przyjecie rozwigzania, ze
zatrudnienie skazanego nie nastepuje na podstawie umowy o prace (Francja);
zdecydowanie przewazajg rozwigzania nieeliminujgce zatrudnienia skazanego na
podstawie umowy o prace, ale przewidujace oprocz tej formy, takze i inne (np.
skierowanie do pracy);

w przypadku, gdy skazany zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, ma on
zapewnione warunki bezpieczenstwa i higieny pracy adekwatne do
wykonywanego zawodu i zajmowanego stanowiska pracy, a takze jej charakteru;
taki obowigzek wynika z miedzynarodowych standardéw traktowania
osadzonych w kontekscie wykonywania przez nich pracy;

wynagrodzenie skazanego podlega potrgceniom, ktérych wysokos$¢ okresla
obowigzujace prawo;

zasada jest przyjecie rozwigzania, Ze potrgcenia dotycza realizacji obowigzku
alimentacyjnego i innych obowigzkéw o charakterze finansowym, jak réwniez
stuzg zabezpieczeniu S$rodkow wyptacanych skazanemu w momencie
opuszczania jednostki penitencjarnej, w zwigzku z zakonczeniem odbywania
kary oraz zaspokaja¢ majg podstawowe potrzeby skazanego (Srodki
przekazywane do jego dyspozycji);

wysokos$¢ potracen z wynagrodzenia ksztattuje sie réznie, zalezna jest od ré6znych
czynnikéw; przywotane powyzej dokumenty miedzynarodowe nie okres$laja
proporcji miedzy poszczegélnymi rodzajami potracen, nie wskazujg, ktére
z potracen maja priorytetowe znaczenie, a ktére drugoplanowe; mozliwe jest
przyjecie rozwigzania zaktadajace réwna wysoko$¢ potracen (co uczyniono w
Portugali), przewazaja jednak systemu, w ktérym wysokos$¢ potracen jest
zréznicowana;

w zadnym z przeanalizowanych systeméw nie wprowadzono wyraZnego
uprzywilejowania zatrudnienia w przywieziennych zaktadach pracy; nie zostato
réwniez w zaden wyrazny spos6b uprzywilejowane zatrudnienie skazanych poza
terenem jednostki penitencjarnej, w tym Swiadczenia przez skazanych pracy na

rzecz podmiotow prywatnych;
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skazanemu nalezy zapewni¢ odpowiednig prace, co oznacza, zZe aprioryczne
zatozenie odnos$nie do miejsca wykonywania pracy nie powinno mie¢ miejsca;
obowigzujace przepisy penitencjarne nie okreslaja w jaki sposéb obliczach
wspotczynnik powszechnos$ci zatrudnienia wsrod osadzonych, w szczegolnosci,
czy w obliczeniach uwzglednia sie wszystkie osoby izolowane w jednostkach
penitencjarnych, czy tez wylacznie skazanych; we wszystkich przeanalizowanych
panstwach do obliczania wskazanego wspoétczynnika nie uwzglednia sie
tymczasowo aresztowanych;

metodyka obliczania wsp6tczynnika powszechno$ci zatrudnienia wynika
z praktyki poszczegdlnych panstw, bedac uwarunkowang rozwigzaniami
z zakresu statystyki publicznej;

w przenalizowanych panstwach nie wystepuja negatywne przestanki
o charakterze bezwzglednym, ktore eliminuja mozliwo$¢ zatrudnienia,
a w konsekwencji nakazuja, aby z ogétu populacji wieziennej wytaczy¢ okreslong
kategorie skazanych; mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia warunkowana jest
czynnikami indywidualnymi; w konsekwencji do ogétu osadzonych na potrzeby
obliczenia wspoétczynnika powszechnos$ci zatrudnienia wlicza sie statystycznie
wszystkich osadzonych, bez wzgledu na ich wiek, pte¢, rodzaj czynu, ktory
popenili, itp.” (NIK, 2017: 68-69).
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ROZDZIAL VI.
METAANALIZA BADAN EMPIRYCZNYCH W ZAKRESIE PRACY
OSADZONYCH

W rozdziale tym zostala przeprowadzona analiza wybranych opracowan
w literaturze fachowej nt. pracy osadzonych, przy wykorzystaniu nastepujacych
kryteriow selekcji: rodzajowosci pracy, skutecznos$ci, efektywnosci. Ocena wktadu
ilosciowego, ale jednocze$nie jakoSciowego, czy stuzyto poprawie rzeczywistos$ci (np.
atrybut osobowy, powrotno$¢ do przestepstwa, poszanowanie rodziny, zycie spoteczne,

porzadkowanie rodziny, przystosowanie do rol spotecznych).

6.1. Statystyki Stuzby Wieziennej

Praca od wiekow towarzyszyta karze pozbawienia wolnos$ci. Mimo Ze praca
uznawana jest za jedna z podstawowych form oddziatywania na skazanych, nie wszyscy
osadzeni posiadaja mozliwo$¢ jej wykonywania. Do analizy wybrano statystki SW za
2001, 2010, 2016, 2017, 2021 i miesigc kwiecienn 2022 r. przedstawia tab. 2 i rys. 13.

Wybor lat do analizy zostatl starannie przemyslany.

Tab. 2. Powszechno$¢ zatrudnienia skazanych w polskim systemie penitencjarnym

w wybranych latach
Liczba zatrudnionych Powszechno$¢
Liczba osadzonych dplatni eodplatni zatrudnienia
Rok / odptatnie nieodptatnie | razem (7:3)
miesiac w tym:
ogo6tem skazanych ogoétem skazanych i ukaranych
i ukaranych
1 2 3 4 5 6 7 8
2001 | 78716 54 442 10193 9 346 3995 13 341 24,50%
2010 |82863 73831 17 107 16 910 7 830 24 740 33,51%
2016 | 71456 66 539 11 146 11136 15704 26 840 40,34%
2017 | 71807 67 332 14 251 14 243 19 863 34106 50,65%
2021 | 71209 62503 14 926 14913 17 391 32 304 51,68%
2022.04 X 64 754 X 17 029 18 597 35626 55,02%

Zrédto: Statystyki SW, https://www.sw.gov.pl/dzial/statystyka (dostep: 02.06.2022).

Jak wynika ze statystyk SW, w roku 2001 na ogélng liczbe 78.716 osadzonych
(skazanych ukaranych oraz tymczasowo aresztowanych), w tym skazanych i ukaranych

54.442 osoby, gdzie odptatne zatrudnienie posiadato 9.346 i 3.995 nieodptatne (CZSW,
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2001; 2010; 2016; 2017; 2022; 2022.04:25-29). Przytoczone dane wskazujg iz powszechnos¢
zatrudnienia (wyliczona wg opisu tab. 2) w roku 2001 wynosita 24,50% (CZSW, 2001:
25), czyli jedynie % skazanych korzystata z jakiej$ formy zatrudnienia i niestety w tym
czasie byta to tendencja trwata, az do 2016 roku. Pionowa kreska na wykresie to
moment zmiany przepiséw i generalnego podejscia do pracy skazanych. Za kwiecien
2022 r. powszechno$¢ zatrudnienia wyniosta 55,02% (CZSW, 2022.04: 25), czyli ponad

100% wzrostu w stosunku do 2001 roku.

Rys. 13. Powszechno$¢ zatrudnienia skazanych w polskim systemie penitencjarnym

w wybranych latach
60%
50% *———*-/55'02%

';,65% 51,68%
40%
40,34%
0,
30% / 33,51%
20% - 24,50%
10%
0% T T T T T 1
2001 r. 2010r. 2016r. 2017r. 2021r. m-c 2022.04.

Zrédto: Opracowanie wtasne Statystyki SW, https://www.sw.gov.pl/dzial/statystyka (dostep:
02.06.2022).

Praca dla os6b pozbawionych wolnosci przed 2017 rokiem stata sie specyficznym
przywilejem dostepnym tylko nielicznym. Zaktady penitencjarne organizujgce prace
skazanych napotykaty na liczne trudnos$ci w ich zatrudnianiu (Rejman, 2000: 147;
Pstrag, 2014). Dorota Pstragg (wyktadowca akademicki) jest zdania, Ze wysoki poziom
bezrobocia w Kkraju na poczatki XXI w. siegajacego 17,5% za XI1.2001 r. (GUS, 2022)
przyczynit sie do braku miejsc pracy dla oséb pozbawionych wolnoS$ci, zwtaszcza ze
zatrudnienie ich wymagato nierzadko od pracodawcy dodatkowych zabiegéw
organizacyjnych. Niski poziom wyksztatcenia i brak odpowiednich kwalifikacji
dodatkowo utrudnia znalezienie odpowiednich stanowisk pracy, a niedostatki
motywacyjne i zaburzone postawy spoteczne, typowe dla znacznej czesci skazanych,

wptywaja na matg atrakcyjno$¢ wiezniow na rynku pracy (Pstrag, 2014: 152-153).
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6.2. Praca w opiniach osadzonych

Teoretycy i praktycy penitencjarni sg zgodni, ze tylko dzieki pracy moze nastgpic¢
rzeczywista readaptacja spoteczna jednostki. Jak stusznie zauwazyt Stanistaw Gorski,

»W resocjalizacji wychowuje sie przez prace i do pracy” (Goérski, 1985: 203).

6.2.1. Praca w procesie readaptacji spotecznej osadzonych

Dorota Pstragg przeprowadzita badania sondazowe 86. osadzonych mezczyzn (rok
nieznany, gdzie§ przed 2014), odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci po raz

pierwszy w ZK typu zamknietego. Szczegétowe dane na ten temat przedstawia rys. 14.

Rys. 14. Zatrudnienie badanych podczas odbywania przez nich kary pozbawienia

wolnosci
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uprzednio, ani wczesniej i pracowal, lecz  pracowal, lecz
obecnie obecnie juz nie pracuje obecnie pracuje

Zrédto: opracowanie wtasne za (Pstrqg, 2014: 155).

Jak wynika z wypowiedzi respondentéw, wiekszo$¢ ze osadzonych, bo az 74,4%,
nie pracowata w trakcie odbywania kary, wsréd pozostatych 25,6% byty osoby, ktére
wprawdzie wczesniej pracowaty, ale w czasie przeprowadzania badan juz te prace
utracity (10,5%). Zatrudnionych byto wiec 15,1% badanych, z czego jedynie 9,3%
pracowato wczesniej i obecnie (Pstrag, 2014: 154-155). Pokazuje to, Ze praca nie jest
zjawiskiem powszechnym.

Kolejnym elementem badania D. Pstrag byta korelacja zatrudnienia w okresie
odbywania kary pozbawienia wolnosci z charakterem pracy przed osadzeniem.
Szczegb6towe dane na ten temat przedstawia rys. 15. Wynika z niego, ze 84,9% badanych

pracowato (na state i dorywczo) przed osadzeniem, z czego 60,5% jedynie dorywczo,
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a stalg prace posiadato 24,4% badanych. Z zaprezentowanego rysunku wynika, Ze
istnieje statystycznie istotny zwigzek pomiedzy aktywno$cia zawodowa przed
osadzeniem a zatrudnieniem danej osoby w trakcie odbywania przez nig kary

pozbawienia wolnoSci (Pstrag, 2014: 156).

Rys. 15. Charakter pracy przed osadzeniem a zatrudnienie w okresie odbywania kary
pozbawienia wolnoSci
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Pstrqg, 2014: 155).

Dla os6b pozbawionych wolnosci, ktére wczesniej nie pracowaty albo pracowaty
tylko dorywczo, zdecydowanie trudniej znaleZ¢ prace. W szczeg6lnosSci niepozadanym
zjawiskiem jest brak zatrudnienia w ZK dla tych oséb, ktore nigdy, takze i na wolnosci,
nie pracowaty. Jak wynika z zaprezentowanych danych, 12,8% wszystkich badanych
niepracujacych przed osadzeniem nie pracowata réwniez w trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnos$ci. Wynika to czasem ze stabego zdrowia, ale i tez niecheci do pracy.
Sami osadzeni w rézny sposdb ttumacza fakt pozostawania bez pracy. Ich opinie na ten
temat zaprezentowano na rys. 16 (Pstrag, 2014: 156-157).

Najwiecej bo az 76,3% badanych twierdzi, Ze nie majg pracy bo jej nie ma, 11,3% nie
pracuje ze wzgledu na stan zdrowia, a 5,0% nie otrzymato odpowiedniej oferty, natomiast
3,8% po prostu sie nie chce. SW podaje bardziej uszczegétowione informacje nt. przyczyn

braku mozliwosci pracy.
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Rys. 16. Przyczyny pozostawania osadzonych bez pracy

Stan zdrowia ; Inne; 3,8%
11,3%
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Pstrqg, 2014: 157).

Kolejnym waznym elementem, ktory zostal przebadany sa oczekiwania
osadzonych wobec pracy podejmowanej w trakcie odbywania kary (rys. 17). Osadzeni
podobnie jak wiekszos$¢ spoteczenstwa, traktujg prace w gtéwnej mierze jako Zrédto
dochodu, totez za najwazniejsze uznano wysokie zarobki (40,7% badanych). Mozliwo$¢
poprawy wilasnej sytuacji materialnej w czasie odbywania kary pozbawienia wolno$ci
stwarza wzrost zainteresowania pracg, pod warunkiem, Ze bedzie ona godziwie
optacana. Dla osadzonych o Kkrétkim stazu pracy, wczes$niej niepracujacych i
mtodszych wiekiem, bardzo wazna jest rowniez perspektywa podnoszenia kwalifikacji,
zdobycia do$wiadczenia zawodowego, ktére zwiekszy ich szanse na rynku pracy i utatwi
uzyskanie samodzielnosci ekonomicznej po opuszczeniu ZK. Podjecie pracy w celu zdobycia
szerszych doswiadczen zawodowych Swiadczy o tym, Ze przynajmniej niektorzy
osadzeni sg $wiadomi wymagan, jakie beda musieli spetni¢ po zakonczeniu kary
i wyjSciu na wolnos$¢. Dla wielu (14,0%) praca jest tez walka z nudg, moze rozrywka, dla
innych umozliwia rozwdj wtasnych zainteresowan (12,8%) i nawigzywanie szerszych
kontaktow spotecznych (10,5%). Oczekiwania osadzonych nie odbiegaja wiec
od wyobrazen o idealnej pracy, jakie prezentuje wiekszos$¢ ludzi (Pstrag, 2014:

158-160).
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Rys. 17. Oczekiwania osadzonych wobec pracy podejmowanej w trakcie odbywania
kary
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Pstrqg, 2014: 157).

Zdaniem Aleksandry Szymanowskiej: ,Powr6t do zycia na wolnosci dla
wiekszoSci o0s6b opuszczajacych zaklady karne oznacza nie tylko mozliwos¢
swobodnego dokonywania wyborow i decydowania o sobie, ale rowniez — zwtaszcza dla
dorostych - konieczno$¢ podjecia staran o zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych. Nie dziwi wiec fakt, Ze tylko nieliczni [..] sami sobie ze wszystkimi
problemami poradzg i zadnej pomocy od nikogo nie potrzebuja” (Szymanowska, 2003: 282).

Perspektywa opuszczenia ZK, mimo Ze tak dtugo oczekiwana i pozadana, bywa
dla wielu osadzonych Zrédtem prawdziwego stresu, obaw czy frustracji, ktére praca
zawodowa moze nieco zlagodzi¢. Dane obrazujace zwigzek pomiedzy zatrudnieniem
osadzonych a ich obawami dotyczacymi funkcjonowania na wolno$ci przedstawia rys.
18 (Pstrag, 2014: 158-160).

Jak wynika z przeprowadzonych badan 66,3% badanych przewiduje problemy
zwigzane z funkcjonowaniem na wolno$ci. Zdaniem Doroty Pstrag (2014: 160) najczesciej
tego typu obawy wyrazaja osoby, ktére nie pracowaty ani na wolnosci - przed

osadzeniem, ani w okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci.
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Rys. 18. Obawy osadzonych dotyczace funkcjonowania na wolnoSci a ich zatrudnienie
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Pstrqg, 2014: 160).

Dla osadzonych praca stata sie rodzajem aktywnoS$ci, ktéra pozwala im na
zachowanie poczucia wiezi z zyciem na wolnosci. Szczeg6towe problemy przewidywane

przez badane osoby prezentuje rys. 19.

Rys. 19. Szczeg6towe obawy osadzonych dotyczace funkcjonowania na wolnosci a ich
zatrudnienie
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Pstrqg, 2014: 161).
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Jak przewiduja respondenci, najwiekszym ich problemem po opuszczeniu ZK
stanie sie konieczno$¢ powtdrnego wejscia w role pracownika. Praktycznie ponad
% badanych, ktorzy pracowali tylko na wolno$ci boi sie trudnosci ze znalezieniem pracy.
Obawiajg sie rowniez dyskryminacji w S$rodowisku spotecznym oraz trudnosci
w odbudowaniu wiezi rodzinnych. Mozna wiec stwierdzi¢, ze brak pracy powoduje
nasilanie sie obaw dotyczacych funkcjonowania w réznych rolach spotecznych, nie tylko
tych zwigzanych bezposrednio z aktywnos$cig zawodowq (Pstrag, 2014: 161).

Uzyskane wyniki wykazuja, Ze osadzeni deklarujg che¢ podjecia pracy, ktorej nie
traktujg juz raczej jako dodatkowej dolegliwosci. Posiada ona dla nich nawet pewna
atrakcyjnos$¢ z uwagi na mozliwo$¢ zarobkowania, a takze dlatego, Ze pozwala im poprawic

wtasng sytuacje penitencjarna.

6.2.2. Praca a sens zZycia

Wedtug Viktora Emila Frankla (1988; 2015), cztowiek odkrywa sens w Zyciu
przede wszystkim przez dziatanie. Z pewno$cia oprocz aktywnosci tworczej,
utrzymywania wiezi z rodzing warunkujgcym elementem poziomu poczucia sensu zZycia
0s6b osadzonych jest mozliwo$¢ zatrudnienia w warunkach izolacji (Reker, Wong, 1988;
Westerhof, Bohlmeijer, Valenkamp, 2004; Wolinska, Michalski, 2022). Do znacznie
wyzszych waloréw aktywnos$ci zawodowej mozna zaliczy¢ ,ksztattowanie tozsamos$ci
cztowieka, jego postaw, przekonan, celow zyciowych, uznawanych wartosci, stosunku
do $wiata i innych ludzi” (Pstrag, 2014: 153).

Agnieszka  Wrébel-Chmiel (pracownik akademicki) przyjeta za cel
przeprowadzonych badan okreSlenie zaleznos$ci pomiedzy aktywno$cia zawodowa
osadzonych odbywajacych dtugoterminowe kary pozbawienia wolnosci, a ich poczuciem
sensu zycia (Wroébel-Chmiel, 2017: 74-75), przy zastosowaniu Skali Poczucia Sensu
Zycia PIL J.C. Craumbaugha i L.T. Maholicka w polskiej adaptacji Z. Ptuzek. Narzedzie to
mierzy natezenie stopnia poczucia sensu zycia i réznicuje funkcjonowanie oséb na
patologiczne i normalne (Popielski, 1987).

Badaniami objeto 125. osadzonych, odbywajacych kary pozbawienia wolno$ci od
10 lat wzwyz w przypadku mezczyzn i od 5 lat wzwyz w przypadku Kkobiet.
Z wypowiedzi respondentow wynika, ze wiekszo$¢ z badanych jest zatrudniona
w trakcie odbywania kary (67,1%). Zblizony odsetek osadzonych pracuje zaréwno

odptatnie, jak i nieodptatnie. W badanej grupie wszyscy zatrudnieni wieZniowie
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wykonujg prace porzadkowe i pomocnicze na terenie jednostki penitencjarnej (Wrdébel-

Chmiel, 2017: 79). Prezentacje wynikéw przedstawia rys. 20.

Realizacja probleméw badawczych

Zaréwno osoby zatrudnione odptatnie, jak i nieodptatnie najczesciej wskazywaty
na dwa zasadnicze powody podejmowania pracy: umozliwienie kontaktu z ludZmi
(odpowiednio odptatnie i nieodptatnie: 26,8% i 32,9%) oraz tagodzenie skutkéw izolacji
(268% i 31,7% wszystkich badanych zatrudnionych). W grupie osadzonych
otrzymujgcych wynagrodzenie za prace % z nich podawala réwniez jako swoja
motywacje do pracy che¢ zdobycia pieniedzy, a 1/5 respondentéow che¢ sptacenia
alimentéw i innych zobowigzan finansowych. Z kolei, ws$réd zatrudnionych
nieodptatnie, wazki czynnik motywujacy stanowi praca jako forma aktywnosci (30,5%)
oraz wizja i che¢ warunkowego przedterminowego zwolnienia (20,7%). Biorgc pod
uwage ten ostatni motyw, istnieje niebezpieczenstwo wystgpienia tzw. pozornych
efektow wychowawczych. MozZe bowiem sie okaza¢, iz praca osadzonego nie wynika
z jego prospotecznych postaw (tym bardziej, Ze motyw ten wskazuja najczesciej
osadzeni pracujacy nieodptatnie), ale jedynie z checi uzyskania korzysci w postaci

wcze$niejszego opuszczenia muréw ZK (Wrobel-Chmiel, 2017: 79).

Rys. 20. Motywy podejmowania pracy wskazane przez pracujacych osadzonych
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Wrébel-Chmiel, 2017: 79).
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Walory podejmowania pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci
przedstawia rys. 21. Jak wynika z danych za najwiekszy walor pracy odptatnej
w warunkach izolacji osadzeni uznaja: pozytywny wptyw pracy na nich samych (23,2%
wszystkich pracujacych), uzyteczno$¢ wykonywanej pracy (22,0%), odczuwanie
satysfakcji w pracy (20,7%). Wskazywanie przez respondentéw takich wtasnie
pozytywnych aspektéw pracy prawdopodobnie wynika z faktu, iz bardzo czesto przy
pracach odptatnych =zatrudnia sie osadzonych zgodnie z ich wyksztatceniem,
kwalifikacjami zawodowymi, badZ zainteresowaniami. W zwigzku z tym taka praca daje
wiecej zadowolenia i satysfakcji oraz staje sie powaznym bodZcem do pracy nad soba.
Z kolei wiezniowie wykonujacy prace nieodptatnie najczesciej deklaruja, ze walorem
wykonywanej przez nich pracy jest fakt zagospodarowania im czasu wolnego
i przeciwdziatania nudzie wieziennej (26,8% wszystkich badanych zatrudnionych)

(Wrébel-Chmiel, 2017: 80-81).

Rys. 21. Walory podejmowania pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia
wolnosci
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Zrédto: opracowanie wiasne za (Wrébel-Chmiel, 2017: 79).

Walory pracy przebadata rowniez Elzbieta Luczak (2021: 173) (cztonkiem Zarzadu

Gtownego Polskiego Towarzystwa Higieny Psychicznej). Przeprowadzone badania
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wykazaty, ze respondenci o wiele czeSciej resocjalizacyjnym funkcjom pracy przypisuja
takie czynniki, jak: dostepno$¢ pracy, zgodnos$¢ z wyuczonym zawodem, mozliwo$¢
pracy poza zakladem karnym, niz kwestie zwigzane z optacalnoscia pracy. Nie oznacza
to, ze wynagrodzenie byto dla nich zupetnie nieistotne, ale pewne jest, ze traktowali je
bardziej drugoplanowo. Pewna grupa badanych (ok. 10%) funkcje resocjalizacyjne
odniosta do mozliwosci wykonywania prac spotecznych, charytatywnych. Wsréd
badanych znalazty sie réwniez takie osoby, ktére prace w czasie izolacji penitencjarnej
traktujg jako przywilej, i nie chodzi tu bynajmniej o uzyskiwanie takich korzysci, jak:
dodatkowe paczki, widzenia czy tez pochwaty, lecz bardziej o sam fakt zatrudnienia,
ktérego moga doswiadcza¢ podczas odbywania kary. Jeden ze osadzonych wyrazit to
nastepujaco: ,Dzieki tym zajeciom chociaz czeSciowo moge funkcjonowa¢ jak
kazdy obywatel, ktory codziennie chodzi do pracy” (Luczak, 2021: 174-175).
Agnieszka Wrdébel-Chmiel twierdzi, ,[...] Ze skazani pracujacy odptatnie
i nieodptatnie nie réznig sie miedzy sobg w sposoéb istotny statystycznie w zakresie
$Swiadomosci celu, oceny przyszioSci i postawy wobec $mierci. Oznacza to, ze
w przypadku tych trzech parametréw sktadajacych sie na poziom poczucia sensu zycia,
gratyfikacja finansowa za wykonywang prace nie ma wiekszego znaczenia.
Sama mozliwo$¢ pracy jest wystarczajacym bodZcem, pozytywnie ksztattujacym wizje
swojej przysztosci, umiejetno$¢ wyznaczania sobie jasnych celéw oraz wiare we wtasne
szanse i mozliwosci” (Wrdbel-Chmiel, 2017: 82). I dalej ,[...] osadzeni wykonujacy
podczas pobytu w zaktadzie karnym prace zgodne z ich wyksztatceniem, kwalifikacjami
zawodowymi czy tez zainteresowaniami osiggaja Srednie wyniki w kazdej z tych
czterech podskal istotnie statystycznie wyzsze niz skazani z grupy pordwnawczej.
Mozemy zatem stwierdzi¢, ze postrzegaja oni zaréwno siebie samych, jak
i swoje zycie jako sensowne i celowe. Uwazaja, Ze kazdy dzien niesie co§ nowego
i udaje im sie zaspokaja¢ swoje potrzeby, a codzienne obowigzki sg dla nich Zrodtem
zadowolenia. Jednocze$nie, pozytywnie oceniajg swoja przyszto$¢, szanse na wiasny
rozwoj i realizacje swoich zainteresowan” (Wroébel-Chmiel, 2017: 83-84). A. Wrdébel-
Chmiel w przedstawionej analizie stwierdza ponadto na podstawie wynikéw badan, zZe
zatrudnienie, jeden z podstawowych S$rodkéw oddziatywania penitencjarnego, ma

znaczacy wptyw na stopien poczucia sensu zycia u osadzonych dtugoterminowych.
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6.2.3. Praca jako element resocjalizujgcy

,Praca jest dobrem cztowieka - dobrem jego czlowieczenstwa - przez prace
bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb,
ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad bardziej »staje sie

cztowiekiem«” (Jan Pawet II, 1981: 9)

Resocjalizacyjna warto$¢ pracy i wpltywu zespotéw pracowniczych jest szeroko
omawiana w literaturze. WspoétczeSnie w resocjalizacji penitencjarnej wyraZnie
akcentuje sie uzytkowa warto$¢ pracy oraz to, ze powinna by¢ adekwatna do
umiejetnosci i zainteresowan osadzonych, co sprowadza sie do tego, iZ moga oni
rozwija¢ wilasny potencjat oraz budowa¢ na nowo tozsamo$¢: spoteczng, kulturowa
i osobowa. Kazimierz Pierzchata (pedagog akademicki, wieloletni kapelan wiezienny)
jest zdania, ze ,praca od dawna uwazana jest za jeden z gldwnych sposobow
wychowania, w tym resocjalizacji” (Pierzchata, 2018a: 154). Henryk Machel (wybitny
specjalista i znawca problematyki penitencjarnej i resocjalizacyjnej, praktyk wieziennictwa,
zastluzony wyktadowca akademicki) jest zdania, Ze ,Praca jest zasadniczym elementem
zycia ludzkiego. Praca w wiezieniu jest normalno$cig charakterystyczna
takze dla wolno$ci, jest uznaniem tej samej normy, ktéra obowiazuje poza
wiezieniem. W resocjalizacji praca jest jednym z najbardziej zasadniczych czynnikéw.
Praca jest resocjalizujaca jedynie wtedy, kiedy powoduje u wieZnia pozadane zmiany.
Np. wyrabia umiejetnos$¢ i potrzebe pracy, ktérych wiezien nie miat, wiec wtéczyt sie,
kradt itp. Wtedy méwimy o wychowaniu do pracy. U niektérych ludzi nalezy poprawié
doktadno$¢, systematycznosé, obowigzkowos$¢, szacunek dla pracy innych, wyrobic¢
przekonanie, Ze to wlasnie praca, a nie przestepstwo jest sposobem na Zycie.
Jest to wychowanie przez prace” (Machel, 2003: 259-260).

Badania zostaty przeprowadzone w ZK w Opolu Lubelskim. Przedmiotem
badania byto okreslenie wptywu pracy osadzonych na ogoélnie pojeta ich resocjalizacje.
Zasadniczym celem badania byto poznanie mozliwos$ci zastosowania pracy w procesie
resocjalizacyjnym osadzonych. Badaniu poddano 56. osadzonych i na uzytek analizy
wybrano pie¢ pytan badawczych, zawartych w kwestionariuszu ankiety na temat roli i
znaczenia dla wtérnej integracji os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnoSci.

Zapytano o site waznoSci pracy osadzonych w stosunku do wartosci, jaka odgrywaja dla
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nich: resocjalizacja, mozliwo$¢ uzyskania dochodu i realizacji zobowigzan, likwidacja
negatywnych skutkéw pobytu w wiezieniu oraz mozliwos¢ budowania witasnego
wizerunku. Zastosowano wspotczynnik iloczynowej zaleznoSci (korelacji) Pearsona
Miernik ten obrazuje ,... na ile obie zmienne zmieniajg sie rownoczeSnie w sposéb
liniowy?” (Aczel, 2000: 479; Babbie, 2019).

Kazimierz Pierzchata zbadat 5 hipotez badawczych o nastepujace;j tresci:

1. Zaktada sie, ze praca skazanych jest waznym Srodkiem
wychowawczym (resocjalizujgcym).
Podsumowanie badania: wielko§¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,974

oznacza bardzo wysoka, dodatnig korelacje (zaleznos$¢ praktycznie petng).

2. Zaktada sie, ze praca skazanych ma kluczowe znaczenie jako Zro6dto
dochodéw.
Podsumowanie badania: wielko§¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,938

oznacza bardzo wysoka, dodatnig korelacje (zalezno$¢ praktycznie petng).

3. Zaktada sie, ze praca wykonywana przez wiezniow stuzy jako
narzedzie likwidujace negatywne skutki pobytu w izolacji totalnej.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,639
oznacza korelacje dodatnia, wysoka (zaleznos$¢ znaczng).

4. Zaktada sie, Ze praca dla os6b pozbawionych wolnosci spetnia
funkcje ekonomiczna.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskazZnika Pearsona na poziomie 0,861
oznacza korelacje dodatnig, bardzo wysoka (zaleznos$¢ bardzo duza).
5. Zaktada sie, ze wieZniowie poprzez prace buduja swoj pozytywy
wizerunek w oczach ludzi wolnych.

Podsumowanie badania: wielko$¢ wskaznika Pearsona na poziomie 0,822
oznacza korelacje dodatnig, bardzo wysoka (zalezno$¢ bardzo duza). Oznacza to, ze

wszystkie hipotezy zostaty potwierdzone (Pierzchata, 2018a, 168-175).

Przyktadowo (dla jednej hipotezy) punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej
Pearsona oraz linii trendu przedstawia rys. 22.
»W resocjalizacji poprzez prace nalezy dazy¢ do rozwiniecia u cztowieka pracy

wrazliwosci w odniesieniu do kazdego zjawiska, umiejetnosci dostrzegania
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odczytywania piekna, rozumnego dazenia do osiggania wewnetrznej wolnosci i zdrowego

stosunku do spoteczenstwa” (Pierzchata, 2018a: 174).

Rys. 22. Punktowy wykres rozrzutu korelacji liniowej Pearsona dwdoch zmiennych:
pracy i postepow w resocjalizacji w badaniu skazanych ZK w Opolu Lubelskim
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Praca skazanego

Zrédto: opracowanie wtasne za (Pierzchata, 2018a: 170).

”
~ ~

Drugi artykut tego samego autora porusza ten sam problem, wykorzystujgc inne
metody badawcze, inng grupe i czasokres, poszerzajac tym samym mozliwosci badania
problemu. W badaniach zastosowano autorski kwestionariusz wywiadu. Pytania
zamkniete (alternatywne) zbudowano jako forme wyboru z pieciu przygotowanych
odpowiedzi: ,zdecydowanie TAK", ,raczej TAK”, ,raczej NIE”, ,zdecydowanie NIE”,
y2trudno powiedzie¢ / brak odpowiedzi”. Kwestionariusz ten zawieral rowniez dwa
pytania otwarte. Nastepnie przystapiono do wyboru grupy badanych. Do badania
wylosowano Zaktad Karny nr 2 w Grudzigdzu, zakwalifikowano 129. badanych (mezczyzn).

Badacz uznat zasadnym wprowadzenie wtasnego narzedzia badawczego o
nazwie ,Wspdtczynnik sity poparcia (Sp AW)”,”> w ktéorym wykorzystano
Srednia wazona i wspotautorskie (Kazimierza Pierzchaly i Andrzeja WoZniaka)
wspotczynniki przypisane do okreslonego stopnia poparcia konkretnej odpowiedzi:

(w1l 1) + (w2 *0,5) + (w3 = (-0,5)) + (W4 = (—1)) + (W5 = (—0,1))
n

SpAW =

gdzie:

75 Wspotczynnik sity poparcia (S, AW) - nowatorska, bardzo przejrzysta i czytelna metoda opracowana
w 2019 r. wspolnie przez ks. prof. Kazimierza Pierzchate, prof. KUL i doktoranta mgr Andrzeja Wozniaka
zastosowana przez tego drugiego w swej dysertacji (Wozniak, 2023).
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Sp AW 0 sita poparcia

W1 - zdecydowanie TAK (wspotczynnik stopnia poparcia = 1,0)

W2 -raczej TAK (wspotczynnik stopnia poparcia = 0,5)

W3 -raczej NIE (wspotczynnik stopnia poparcia =-0,5)

Wi - zdecydowanie NIE (wspotczynnik stopnia poparcia = -1,0)

Ws - trudno powiedzie¢ / brak odpowiedzi (wspotczynnik stopnia poparcia = -0,1)
n - ogolna liczba os6b badanych

w ktérym osdb z odpowiedziami ,trudno powiedzie¢ / brak odpowiedzi” powinno by¢

mniej niz 15%.

W5 < 15%
n

Okresla sie site poparcia na:

=

0,5
0,1 - 0,5 -duzasitapoparcia

1,0 - bardzo duza sita poparcia

-0,1 - 0,1 - niska dozerowej sita poparcia/odrzucenia
-0,1
-0,5

=

-0,5 - duza, negatywna sita do odrzucenia

=

-1,0 - bardzo duza, negatywna sita do odrzucenia

Ustawienie wspotczynnika stopnia poparcia dla odpowiedzi ,trudno powiedzie¢ /
brak odpowiedzi” na poziomie -0,1 (a nie 0,0) wynika z przekonania, Ze osoba badana,
ktéra wybiera ten sposob poparcia jest raczej w kierunku na ,NIE”, za odrzuceniem
stawianej tezy, hipotezy. Poglad ten poparty jest wieloma latami pracy z wieZniami,
wieloma badaniami tej grupy spotecznej oraz konsultacjami z kolegami badaczami.

Zmienne ,n” i ,ws” powinny by¢ przed badaniem wyraZnie okre$lone. Sg to
zmienne, ktore moga mie¢ bardzo duzy wpltyw na konicowy wynik. Zmienna ,.n” powinna
by¢ jak najwieksza (wowczas przypadkowe odpowiedzi nie wptyna znaczaco na wynik
koncowy badania), natomiast zmienna ,ws” jak najmniejsza. W badaniu ustalono
(zatozono) maksymalnie na 15% (Pierzchata, 2021: 237-238). Graficznie wyniki

poparcia przedstawia rys. 23.

W toku badan wyprowadzono kilkanascie hipotez roboczych, w tym m.in.:
1. Zaktada sie, ze dla osoby skazanej praca jest satysfakcjonujaca.
Sita poparcia na poziomie S,AW = 0,57 potwierdza badawcze zalozZenia

metodologiczne. Wynik ten dowodzi, Ze istnieje duza na pograniczu bardzo duzej
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sita poparcia skazanych dla badanej hipotezy. Sita poparcia na poziomie 0,57 jest
najnizsza z dostepnych wynikéw badan, co oznacza, Ze s3 znaczne rezerwy w

kwestii pracy ze skazanymi.

. Zaktada sie, ze praca skazanych jest waznym S$rodkiem
wychowawczym (resocjalizujgcym).

Sita poparcia na poziomie SpAW = 0,66 potwierdza badawcze zatoZenia
metodologiczne. Wynik ten dowodzi, Ze istnieje bardzo duza sita poparcia

skazanych dla badanej hipotezy.

. Zaktada sie, ze praca wykonywana przez wieznidw stuzy likwidacji

negatywnych skutkéw pobytu w izolacji totalnej.

Sita poparcia na poziomie SpAW = 0,73 potwierdza badawcze zatoZenia
metodologiczne. Wynik ten dowodzi, Ze istnieje bardzo duza sita poparcia

skazanych dla badanej hipotezy.

. Zaktada sie, ze praca skazanego jest prawdziwym dobrodziejstwem,

budujacym w nich poczucie wtasnej tozsamos$ci.

Sita poparcia na poziomie SpAW = 0,66 potwierdza badawcze zatoZenia
metodologiczne. Wynik ten dowodzi, zZe istnieje duza sita poparcia skazanych dla
hipotezy.

. Zaktada sie, ze wykonywana praca powoduje u wieZniéw pozadane
zmiany.

Sita poparcia dla hipotezy 5 wynoszaca SpAW = 0,59 potwierdza badawcze
zatozenia metodologiczne. Wynik ten dowodzi, Ze istnieje duza sita poparcia
skazanych dla badanej hipotezy. W sumie hipoteza zostata potwierdzona
pozytywnie, ale wyniki budza lekki niepokdj. Wydaje sie, ze SW winna szukac
mozliwos$ci poprawy stanu, o ktéorym mowa. Ogélnie praca nadaje sens zyciu,
przez nig i dzieki niej jednostka podlega zmianom, zdobywa do$wiadczenie
i buduje swojg tozsamo$¢. Praca nie moze by¢ postrzegana przez pryzmat

represji z uwagi na dtugotrwaly charakter nieodptatnosci itp. (Pierzchata, 2021:

238-249).
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Rys. 23. Wspotczynniki sily poparcia resocjalizacyjnej funkcji pracy

SpAW

Maksimum ) 1,00
Praca wykonywana przez wiezniéw stuzy... 0,73
Praca skazanego jest prawdziwym... 0,66
Praca skazanych jest waznym $rodkiem... 0,66
Wykonywana praca powoduje u wiezniow...
Dlaosoby skazanej praca jest satysfakcjonujaca

-1,00 Minimum

-1,00 -0,50 0,00 0,50 1,00

Zrédto: opracowanie wtasne za (Pierzchata, 2021: 238-249).
6.3. Praca w Swietle nowych wyzwan

Wspbiczesnie preznie rozwijata sie pedagogika pracy jako subdyscyplina
pedagogiczna, ktorej przewodzit jej znakomity tworca, Tadeusz Wactaw Nowacki (2004)
(tworca polskiej szkoty pedagogiki pracy, ktérej przedmiotem badan jest praca ludzka,
dostosowanie stanowiska pracy do czlowieka, przystosowanie pracownika do
warunkow pracy oraz zarysu teorii kwalifikacji zawodowych i teorii doskonalenia
zawodowego). Posiada on réwniez kontynuatoréw badan tego obszaru spoteczno-
kulturowego w osobach takich uczonych, jak: Zygmunt Wiatrowski (2013: 17-25)
(pedagog, specjalizujacy sie w pedagogice pracy), Waldemar Furmanek (2014: 9-30),
Franciszek Szlosek (2015), Jolanta Wilsz (2009) (polski cybernetyk) i in. (za: Wojcik, 2021).

Pracodawcy wymagajg od starajacych sie o prace dyspozycyjnosci, elastycznosci,
otwartosci na innowacje i zdolnosci szybkiego uczenia sie. Michael Frese (2003: 462)
ws$rdd zmian charakteru wspoétczesnej pracy wymienia: wzrastajaca ztozonos¢ pracy,
globalng konkurencje, rozproszenie jedno$ci pracy zar6wno w czasie, jak i przestrzeni,
duzo szybsze tempo innowacji, ogdélng zmiane koncepcji pracy i kariery, znaczne
ograniczenie nadzoru, wzrost poziomu biernosci zawodowej, duzo czestsze
wykorzystywanie pracy zespotowej i zwiekszenie réznorodnosci kulturowej. Badania
Eurostatu (2015) pokazuja, Ze warto$¢ pracy jest przez nich rozumiana jako stabilne,

dobrze ptatne zajecie, gwarantujace w gltdwnej mierze zaspokojenie potrzeb
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ekonomicznych, ale tez zapewniajace przewidywalng Sciezke Kkariery, oparta na
wolnosci, samorealizacji, kreatywnosci (Mydtowska, 2021: 55-56).

Z przeprowadzonych badan (woj. warminsko-mazurskie) Elzbiety L.uczak (2021)
wynika, Ze w globalnym ujeciu wszystkich osadzonych zatrudnienie podejmowato az
61% badanych, jednak w sktad ich populacji w przewazajacej wiekszosci (ok. 63%)
wchodzity osoby pierwszy raz karane, odbywajace krotsze wyroki, ktérych stopien
wykolejenia byt zdecydowanie nizszy od powszechnego ujecia osadzonych w catym
kraju, co mogto by¢ czynnikiem utatwiajacym znalezienie pracy. Mimo tych okolicznos$ci
bezsprzecznie nalezy stwierdzi¢, ze SW ZK-ch, w ktdérych przeprowadzone byty badania,
bardzo aktywnie poszukuje - wsréd pracodawcéw z woj. warminsko-mazurskiego -
nowe oferty pracy dla osadzonych oraz tworzy nowe stanowiska pracy wewnatrz
jednostek penitencjarnych, co z kolei ma duzy wptyw na zwiekszenie udziatu
osadzonych w tej formie oddziatywan penitencjarnych, jaka jest praca (Luczak, 2016:
67). Z badan wynika, ze dominowata praca nieodptatna, o charakterze wewnetrznym,
bardzo czesto realizowana na terenie ZK. Wynagrodzenie za prace uzyskiwat
stosunkowo niewielki odsetek badanych, nieprzekraczajacy 21% ogétu osadzonych
zatrudnionych we wszystkich formach. Wszyscy badani zgadzali sie z tym, Ze do ,pracy
w okresie izolacji penitencjarnej nalezy przypisywac¢ duza wage, [...] jest
ona bardzo potrzebna w resocjalizacji, a niektérzy nawet twierdzili, ze
jest wrecz konieczna” (Luczak, 2021: 173). Odmiennie natomiast, cho¢ rowniez dos¢
zgodnie, odnie$li sie badani do kwestii dostepnoSci pracy w czasie izolacji
penitencjarnej. Tutaj prawie wszyscy respondenci wyrazili niestety opinie negatywna,
twierdzac, ze ofert pracy dla osadzonych jest zdecydowanie za mato, ponadto Ze sg one

w zbyt matym stopniu dostosowane do ich potrzeb.

Konkluzja

Praca osadzonych przed 2017 r. nie byta zjawiskiem powszechnym. Dla os6b
pozbawionych wolnosci, ktére wczesniej nie pracowaty albo pracowaty tylko dorywczo,
zdecydowanie trudniej znalez¢ prace. Praca winna by¢ godziwie optacana. Oczekiwania
osadzonych nie odbiegaja od wyobrazen o idealnej pracy. Osadzeni deklarujg che¢
podjecia pracy, ktdrej nie traktujg juz jako dodatkowej dolegliwosci. Praca w wiezieniu

jest normalnoScia charakterystyczng takze dla wolnosci, jest uznaniem tej samej normy,
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ktéra obowigzuje poza wiezieniem. Praca jest resocjalizujaca jedynie wtedy, kiedy
powoduje u wieznia pozadane zmiany. Pracodawcy wymagaja od starajacych sie o prace
dyspozycyjnosci, elastycznosci, otwartoSci na innowacje i zdolnosci szybkiego uczenia
sie. Warto$¢ pracy to stabilne, dobrze platne zajecie, gwarantujgce w gtéwnej mierze
zaspokojenie potrzeb ekonomicznych, ale tez zapewniajgce przewidywalng Sciezke

kariery, opartg na wolnosci, samorealizacji, kreatywnoSci.
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ROZDZIAL VILI.
PARADYGMAT PRAGMATYCZNO-FRAZEOLOGICZNY
DLA WEASNYCH BADAN EMPIRYCZNYCH
DOTYCZACYCH PRACY OSADZONYCH

Paradygmat pragmatyczno-frazeologiczny jest to zbior okreslonych zasad i regut,
ktore sg uporzadkowane w sensie drogowskazu i kierunku. Kazdy rozdziat zakonczy sie
konkluzjami, ktore zostang uporzadkowane, wybierajac pewne dymensje, czyli cechy,
predykatory, zwracajgc uwage na dwa gléwne elementy wiedzy zjawiskowej (jako
prawnik) taczace z wiedza o cztowieku, osoba (jako pedagog). Nalezy w koncu utozy¢
sobie takie reguly z socjotechnicznego widzenia, tak aby w koncu pozwolito potaczy¢
indywidualizm z dobrem wspdlnym. Wybra¢ pozytywne wtasciwosci taczac z prawem
jako zjawiskiem, zeby to w koncu byt element rozwoju i przystosowania ekologicznego
(dobrostanem - za Kazimierzem Dabrowskim), wyrazajace sie w autentyzmie ,bycie
sobg” w kazdej sytuacji i postepowanie w zgodzie z wyznawanymi, indywidualnymi

wartos$ciami (Gatdowa, 2000: 231-257).

7.1. Praca jako wartosc czlowieka w kategoriach rozwoju i integracji
ekologicznej

7.1.1. Praca w kategorii wartosci indywidualnej

1. Wolnosé¢ nie jest dana cztowiekowi, jest mu zadana.

2.  Bycie wolnym zwigzane jest z wiasnym istnieniem cztowieka i istnieniem innych
ludzi.

Wolno$¢ to szansa na bycie lepszym.

4.  Rezultatem wolnosci jednostki jest afirmacja (zgoda na cos) absolutne;j
odpowiedzialnosci cztowieka.

Wartos$c¢ pracy jest czynnikiem ubogacenia zycia duchowego cztowieka.

6. Kazdy cztowiek powinien uzyskac takie przygotowanie do pracy i taki stan
kompetencji, ktére zapewnig mu szanse bycia podmiotem w kazdej sytuacji
pracownicze;.

Prawo wyboru to brak narzucania woli drugiej osobie.

Wolnos¢ ostabia zaniZzone poczucie wtasnej wartosci, kompleks nizszos$ci oraz
zwigzane z tym postawy braku asertywnoSci, brak wtasnych pogladéw, zaleznos¢
od opinii publicznej i podatno$¢ na medialne manipulacje.
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Dzialania czlowieka ,bez wyboru” s3 najczesciej nielogiczne. Cztowiekowi nalezy
przedstawic oferte zmiany, zachowujac jego podmiotowos$¢ i tozsamosc.

Cztowiek jest wolny przez samg mozliwo$¢ wyboru (dobra jak i zta).

Wolno$¢ cztowieka, ktéry czyni dobro, jest bardziej wyzwolona niZ wolno$¢ osoby,
ktéra uzywa wolnosci w zty sposéb.

Jednostki penitencjarne, speiniajac swoje funkcje utylitarne, w znaczacy sposéb
ograniczaja wolno$¢ wyboru osdb wiezionych.

Prawdziwy sens etycznos$ci oddziatywan penitencjarnych powinien sie wyrazac
w rownowadze pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem jednostki. Wybor
okreslonej alternatywy wskazuje na nasilenie prospotecznos$ci osadzonego.

Osadzeni powinni mie¢ wybér. Tylko od cztowieka zalezy, czy chce skorzystac
z wyboru.

Odpowiedzialno$¢ nie oznacza peini wolnosci. Cztowiek nie jest nigdy
catkowicie wolnym.

Osadzony powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za siebie (za to co w nim istnieje).

Andrzej Batandynowicz proponuje, aby osadzony pracowat tak dtugo, az odpracuje
zagarniete mienie, zamiast kierowac go na koszt podatnika do ZK.

Odpowiedzialnos$¢ to element zaufania do tych, ktérzy prace ,,daja” i kreowaniem
zaufania od nich dla siebie.

Kontakt z kims$ jest sensowniejszy i tatwiejszy, gdy jest oparte na porozumieniu
oraz na zdolnos$ci do uczestnictwa i wspoétdziatania.

Rodzina i dom powinny by¢ jednym z najwazniejszych przedmiotéw troski i
odpowiedzialnoSci.

Kara pozbawienia wolno$ci powinna przygotowywac¢ do wolnosci i samodzielnosci,
powinna sktania¢ osadzonego do wziecia odpowiedzialnosci za siebie i swj los.

Osadzonemu mozna pomdc, ale on sam musi , chciec¢”.
Praca ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci osadzonych.

Kazdy pracujacy moze podja¢ zobowigzania na rzecz innej osoby,
poniewaz praca uczy wspolnoty i partycypacji wspélnotowe;j.

Sprawca nie powinien by¢ tylko odpowiedzialny za swéj czyn, ale takze zacigga¢
zobowigzanie na rzecz ofiary.

Celem indywidualizmu jest uzycie, a Zrédtem jego hedonizm.

Dla indywidualizmu prawem bedzie wola wiekszosci. Jednostka zawsze czes¢
wiekszej liczby, czescig catosci.

7.1.2. Praca w kategorii wartosci grupowej

Pracujacy powinien pobierac z fizyczno$ci, z psychicznosci, z duchowosci i z
elementu spotecznego.
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44,

Cztowiek ztozony jest symbolicznie z dwoch potéwek. Jedna obejmuje: instynkty,
popedy, rozum i intelekt. Druga potéwka to wysokie uczucia i emocje, wartosci,
idee. Wazne, aby obydwie potéwki staty sie jednoscia.

Interakcjonizm, czyli wchodzenie indywidualno$cig pracy do grupy, wspdlnoty,
spoteczenstwa, dzieki 3. wartoSciom czgstkowym: uczciwos$ci, pomocowosci

i skutecznosci.

Solidaryzm spoteczny poprzez prace — tworzenie interakcjonizmu (wspétpracy,
wymiany, koordynacji, stanu emergencji, jakosci), w ktérym cztowiek powinien
zintegrowac sie ze srodowiskiem. Nastepuje wéwczas drugi poziom integracji:
pierwszy z sobg, drugi ze Srodowiskiem.

Proces integracji wymaga budowania ,wspélnego zycia” (globalizacji) w konteks$cie
wolnosci jednostkowej i zbiorowej (réznorodnos¢ kulturowa). Zasada integracji
traktuje drugiego cztowieka jako jednos¢.

7.1.3. Praca w kategorii cywilizacji i kultury

W teorii dezintegracji pozytywnej Kazimierza Dabrowskiego kazdy przestepca
moze by¢ pozytywnie nieprzystosowany. Elementem twérczym jest dezintegracja
w stopniu pozytywnym.

Rozwoj jest domena kazdego czlowieka.

Przekraczanie, transgresja, Swiadomos$¢ wszechstronnego doskonalenia
siebie, z samowychowaniem i autoterapig, co prowadzi do stanu godnosci pracy
(cztowieka).

Stare warto$ci i cele zostajg zastgpione nowymi.

Pracujac nad elementem uczciwoS$ci, cztowiek kreuje prawo do swiata
psychicznego i duchowego, przechodzac w stan uczu¢, emocji, wiedzy, kompetencji
i umiejetnosci.

Osobowos¢ psychopatyczna to kierowanie racjonalnymi wyborami, tylko ze
wzgledu na wiasne korzysci.

Godnos$¢ to wartos$¢ absolutna. Praca przestepcy najczesciej jest stalg, ale
nielegalng, opartg na pierwszej ,potéwce”, bez procesu integracji.

PomocowoS$ci nie nalezy rozumie¢ poprzez pomoc materialng, ale stwarzanie
mozliwosci, aby osoba swoéj problem umiata rozwigza¢ samodzielnie, i aby mogta
samodzielnie rozwigzac problemy i sytuacje trudne.

Pomocowo$¢ to wzrastanie w kierunku empatycznosci i prospotecznosci.

Pomocowo$¢ to reguta sprawcza, poprzez uzyskanie wiedzy, poznanie mozliwos$ci
i uzyskanie szansy na rozwigzanie swojego problemu spotecznego.

Pomoc powinna by¢ w granicach mozliwos$ci rozwojowych sprawcy.

Stymulowania cztowieka do dziatanh pomocowych budzi dobrg nature cztowieka,
ktérej uzewnetrznienie prowadzi do poczucia spetnienia i dobrostanu
psychicznego.
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46.

47.

48.

49,
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51.

Tozsamo$¢ kulturowa: akceptacja i zrozumienie. Oznacza potrzebe
zrozumienia innos$ci sprawcy.

Cztowieka niedostosowanego spotecznie nalezy zaakceptowac z jego wadami
i zaletami, pamietajac ze kazdy cztowiek jest suma dobra i zta.

Odmiennos$¢ kultur (zjawisko wielokulturowo$ci) staje sie swoistym
wzbogaceniem ,wspolnej kultury”, jej akceptacja.

Akceptacja cztowieka (pedagogicznie) takimi, jakimi on jest (z jego wadami
i zaletami) pozwala zmieni¢ go, przy wykorzystaniu jego pozytywnych zasobéw
i potencjaléw wewnetrznych, nawet u psychopaty (pedagogika humanistyczna).
Praca pozwala wykorzystywac zasoby cztowieka, jego potencjatow tworczych.

Poprzez akceptacje i zrozumienie mozna ukierunkowac przestepce na dziatanie
salutogenetyczne.

Nalezy dazy¢ do krzewienia sensu zycia i celu zycia, a nie eliminacji. Praca daje cel
i sens, tworzy teleologie Zycia. Praca winna dawac¢ odpowiedz na pytanie: ,po co
jestem i dlaczego jestem?”.

7.2. Wartos¢ pracy w ujeciu spotecznej doktryny chrzescijanskiej

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.
59.

7.2.1. Personalizm pracy

Personalizm uniwersalizuje prace, wigze niezwykle Scisle z catg osobg ludzka
i przypisuje jej pewne atrybuty religijne.
Praca w ujeciu personalizmu chrzeScijanskiego to dziatanie zmierzajace do

formowania bytu ludzkiego, do jego przeksztatcania i rozwijania, ostatecznie do
samorealizacji, samoaktualizacji cztowieka jako osoby.

Personalizm jest wyznacznikiem nowej cywilizacji wszechludzkiej, jako ideat
rozwoju duchowego, a wiec petnej humanizacji cztowieka.

Praca w rozumieniu personalistycznym to aktywnos¢, ktora ksztattuje byt ludzki
i jest motywem jego zycia.

Rozro6znia sie trzy zasadnicze wymiary ,realizowania sie” cztowieka przez prace:
stworczy, redempcyjny i soteryjny.

7.2.2. Praca jako wartos¢ w nauce Kosciota

Katolicka nauka spoteczna postrzega prace ludzka jako wartos$¢, pomagajaca
pracujacemu osiggac petnie czlowieczenstwa oraz wyzszy stopien doskonatosci
chrzescijanskiej.

Kosciét nawotuje o przywracania godnosci ludzkiej pracy.

Wedtug katolickiej nauki spotecznej kazda godziwa praca posiada wymiar

personalny, bowiem jest czynnos$cig oraz uczestnictwem cztowieka (osoby
ludzkiej) w stwérczym dziele Boga.
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60.

61.

62.

Wykonywana praca oprdcz przybliZenie do zbawienie, we wspétdziataniu z innymi
ludZmi utrwala wieZ spoteczng, pozostaje Zrédtem dochodéw i fundamentem
utrzymania rodziny oraz srodkiem do osiggniecia dobrobytu i warunkiem rozwoju
spoteczenstwa (ludzkosci).

7.2.3. Poglady nt. pracy Jana Pawta Il

Ciggle swiat nie jest wolny od zjawiska marginalizacji, wyzysku i alienacji ludzi
pracy.

Poglady Jana Pawta Il na temat pracy szeroko wykraczaja poza empiryczne
spojrzenie na nig, siegajac do antropologii, filozofii, teologii, psychologii, pedagogiki
ekonomii, a nawet prawa. W jego ujeciu prace cechuje:

Element ekonomiczny — praca jest podstawg utrzymania i czynnikiem rozwoju
cztowieka, rodziny i spoteczenstwa.

Element psychologii — praca jest obowigzkiem, powinnos$cia i wyzwaniem dla
cztowieka.

Personalizm - prymat cztowieka wobec rzeczy, uznanie pracy jako naczelnej
wartosci cztowieka, a jednocze$nie daje podstawe jednoSci wszystkiego co robi.
Tworczos¢ - cztowiek dziatajac, wzbogaca otoczenie i samego siebie,
przekraczajgc stany zastane, w czym wyraza sie jego transcendencja.

Spoteczny charakter - dziatanie cztowieka w zakresie pracy nastawione jest na
druga osobe i realizowane wspdlnie z innymi; na bazie pracy ksztaltuje sie
miedzyludzka wiez i solidarnos¢.

Pluralizm - praca czlowieka dzieki jego rozumnos$ci i wolnosci przybiera
réznorodne formy, ksztattujac nowe zawody.

Sakralno$¢ - cztowiek stworzony na obraz i podobienstwo Boga dziatajac
i wytwarzajac efekty pracy znamionuje boskimi pierwiastkami, uczestniczac
w dziele stworczym Boga.

Rozwojowo$¢ i kontynuacja - na bazie doswiadczen i dorobku minionych
pokolen powstaja wytwory i nowe formy pracy.

Pierwszenstwo pracy przed kapitatem i wzajemne dopelnianie sie pracy
i kapitatu, co winno by¢ pomocne w ksztattowaniu porzadku pracy.

Dazno$¢ do sprawiedliwego wynagrodzenia za wykonywang prace i ptaca
rodzinna.

Spoteczenstwo, ktoére ,nie pozwalatoby pracownikom osigga¢ zadowalajacego
poziomu zatrudnienia, nie moze znalez¢ odpowiedniego uzasadnienia

etycznego, ani tez dojs¢ do pokoju spotecznego” (CA 43).
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7.2.4. Filozofia pracy Jézefa Tischnera jako spor o cztowieka

Jézef Tischner w swej nauce umieszcza cztowieka pomiedzy ziemia a niebem.

Wspéiczesna praca cztowieka wymaga uswiecenia (przywrdcenia sobie samej),
ktoérego celem jest wydobycie z niej tego co charakteryzuje chrzescijanstwo.

Praca powinna by¢ dialogiem cztowieka z cztowiekiem.
[stota pracy jest odlegta od rozumienia pracy jako surowca.

Podmiotem pracy jest myslacy cztowiek. Do przywrocenia duszy pracy
niezbedne jest myS$lenie.

Praca jest pozytkiem czynionym z wolno$ci na rzecz prawdy.

Praca winna by¢ oparta na wspotpracy i dialogu, mysleniu i prawdzie, kierowac¢
i zarzadzac praca cztowieka.

Praca jest wartosScig i Zrédtem innych wartoSci.

Z upadkiem pracy, upada etos pracy i sam podmiot pracy.
Zadaniem i celem pracy jest porozumienie.

Kryzys pracy bierze sie z przeciwstawienia pracy i wtadzy nad nia.

Niepodlegtoscia pracy staje sie wspdtpraca. W prace zawsze zaangazowany jest
cztowiek, dlatego jezeli cos ztego dzieje sie z pracg zawsze ma to podtoze w
cztowieku.

7.3. Pedagogiczne aspekty pracy

75.

76.

77.

78.
79.
80.
81.
82.

83.

7.3.1. Praca elementem integralnego rozwoju cztowieka

Z punktu widzenia opinii spotecznej oraz realizacji celéw wykonywania kary
pozbawienia wolno$ci szczegdlnie istotny jest jej wymiar resocjalizacyjny.

Praca Zréditem nauki systematycznosci, szacunku do niej, obowigzkowo$ci oraz
komunikatywnoSci.

Praca wychowawcza (resocjalizacyjna) na calym swiecie odbywa sie pod
generalnym hastem: ,stworzenie nowego cztowieka”.

Swiat cztowieka pracujacego jest $wiatem bogatym w wartosci.

Stawanie sie poprzez prace coraz petniej osobg jest miarg wartosci pracy.
Praca Zrédtem samorealizacji i rozwoju cztowieka.

Woysitek pracy nad sobg warunkuje realizowanie sie cztowieczenstwa.

Rozwoj pracujacego Zrodtem dystansu wobec wtasnych potrzeb, zachowania
wewnetrznej wolnosci, czyli umiaru.

Praca, podobnie jak mito$¢, jest szczegdlng wartosScig w zyciu cztowieka. Pozwala
mu stawac sie w petni cztowiekiem i jest droga do nadania wtasnemu zyciu sensu.
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7.3.2. Praca zZrédtem pomocy

Dochodzenie do dobra wspdlnego poprzez pomoc, w sensie tworzenia dla
pracujacych mozliwej atrakcyjnosci, aplastycznosci i roznorodnosci pracy.

Gospodarowanie na zasadach dobra wspdlnego jest zapewnieniem trwatosci i
sprawiedliwego dostepu do zasobow.

Praca zr6dtem atrakcyjnos$ci zachowan osadzonego.

Wartos$ciujace sady dotycza specyficznych cech cztowieka, takich jak: wiasciwosci
fizyczne, intelektualne, moralne, stany emocjonalne, a takze stosunkéw z innymi
ludZzmi i atrakcyjnos$ci spoteczne;j.

Samoakceptacja, poczucie wtasnej warto$ci, samo wywyzszanie czy potrzeba
wtasnej waznosci.

Osoby z samoocena niska sg bardziej wrazliwe na ryzyko niepowodzenia i daza do
unikania porazki niz osiggniecia sukcesu.

Niska samoocena potwierdzeniem wtasnej bezwarto$ciowosci, odrzucenia,
niekompetencji i nieatrakcyjnosci.

Ludzie daza do realizowania celow, ktore sami uznajg za atrakcyjne.

Na ogét uznaje sie, ze osoby o wysokim poczuciu wtasnej wartosci sg lepiej
postrzegane przez innych i bardziej cenione w grupie.

Aplastyczno$¢, czyli Swiadomos¢, Ze: ja sam musze sie dostosowac do sytuacji,
nie moge dziata¢ w kolorach czarno-biatych, musze by¢ jak tecza.

Umiejetno$¢ odrézniania zagrozenia od sytuacji sprzyjajacej czy wrecz przyjemne;.
Myslenie czarno-biate najczesciej prowadzi do podziatéw (spotecznych).
Réznorodno$¢. Nikt nie moze czuc sie wykluczony.

Nastawienie do réoznorodnosci.

Potrzeba wdrozenia polityki promujacej r6znorodnos$¢ kulturowa i wolno$¢ opinii.
Umiejetno$¢ kierowania réznorodnym zespotem.

Budowa struktur, ktore zapewniajg wszystkim pracownikom réwne szanse
rozwoju zawodowego.

Ciagty dialog z pracujacymi w kwestii r6znorodnosci.

Réznorodnos$¢ w doborze kadry.

7.3.3. Praca motywem partycypacji wspolnotowej i wiezi spotecznych

Dochodzenie do partycypacji wspélnotowej poprzez motywacje, identyfikacje,
przyjmowanie cel6w grupy jako swoje oraz przezywanie ich wartosci.
Elementem ksztattujagcym srodowisko pracownicze sg wiezi spoteczne.

Grupy pracownicze tworzg wspdlne normy zachowania i postepowania.
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Praca zaspakaja potrzeby, daje satysfakcje, poczucie wlasnej wartosci, mobilizujac
do dziatan rozwojowych, jest powotaniem, Zrédtem zarobkowania i szansa
samorealizacji.

Osigganie rezultatéw w pracy zalezy w gtéwnej mierze od motywacji do dziatania.
Motywacja to niezaspokojone pragnienie.
Poziomy motywacji: podporzadkowanie, identyfikacja celu i zaangazowanie.

Grupie pracowniczej prze§wieca najczesciej wspolne dazenie do uzyskiwania
korzysci i w dalszej perspektywie wspdlnych zainteresowan.

Identyfikacja z grupa to przyjmowanie cel6w grupy za swoje.

Dla przedsiebiorcow wazna jest komunikatywno$¢ pracownika oraz chec¢ jego
wspotpracy.

Grupy zadaniowe nie s3 tworzone w oparciu o kolezenskie wiezi, a o kompetencje
i wiedze pracownikdéw.

Zasadniczych warto$ci pracownika to: zaangazowanie zawodowe, szacunek dla
innych, prawos¢, lojalno$c¢ i solidarnosc.

Poszanowanie wartoSci grupy, z ktorymi sie pracuje na poczatek wzmacnia
jednostke, posrednio rodzine i spoteczenstwo.

7.3.4. Pedagogiczna rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej

Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji osadzonych wptywa na osobowos¢,
postawy czy aspiracje cztowieka, a ponadto na system warto$ci oraz wspotistnienie
w zyciu spotecznym.

Praca w polskim systemie karnym nie jest traktowana jako element kary, a jako
element resocjalizacji.

Praca stanowi zasadniczy element Zycia ludzkiego.

Resocjalizacja poprzez prace to warto$¢ sama w sobie.

Przyszto$¢ osadzonych zalezy tylko od nich samych.

W resocjalizacji penitencjarnej wyraznie akcentuje sie uzytkowa wartos$¢ pracy.

Praca pomaga znaleZ¢ nowe kierunki w swoim zyciu, uczy zespotowosci, budujac
idee zdrowej rywalizaciji.

Zatrudnienia stanowi gtdwny element programu zapobiegania przestepczosci
i zwalczania jej.

Resocjalizacyjny wymiar pracy jest uzalezniony od speinienia kilku warunkéw:
— otrzymywanie wynagrodzenia za prace;

— produktywnos¢ pracy (produkowanie okreslonych dobr i ustug - potrzebnych
i sensownych);

— zgodno$¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami osadzonego;

— potaczenie pracy z nauka zawodu (jesli osadzony go nie posiada);
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— przynoszenie pozytku spotecznego;
— dostosowanie do psychofizycznych mozliwos$ci wieznia;
— dobre zorganizowanie pod wzgledem bezpieczenstwa;

— nadzorowanie i ocenianie pracy osadzonych.

7.4. Prawo do pracy osadzonych w Swietle rozwoju polskiego prawa

125.

126.
127.
128.
129.
130.
131.

132.

133.

134.
135.

136.

137.

138.
139.

140.

penitencjarnego

System penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne sg sSrodki oddziatywania na
wiezniow.

Wykonywana praca powinna by¢ uzyteczna.

Praca nie moze by¢ rozszerzeniem represyjnosci kary pozbawiania wolnosci.
Praca buduje nowa tozsamos$¢ spoteczng, kulturowa i osobowa.

Pracownik nie moze by¢ traktowany jak ,tania sita robocza”.

Osadzony powinien by¢ traktowany z szacunkiem

Powinno sie od pracownika wymagac¢ samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za
siebie i innych.

Naktadane ograniczenia na osoby pozbawione wolnos$ci powinny by¢ ,,uzasadnione
wzgledami bezpieczenstwa i utrzymania porzadku, w takim stopniu, by nie
utrudnia¢ powrotu skazanego do spoteczenstwa.”

Prawo powinno mobilizowa¢ do wspdéipracy z pozawieziennymi organizacjami
pomocy spotecznej oraz do jak najwiekszego udziatu spoteczenistwa w zyciu
wieziennym.

Praca, zatrudnienie celem wychowawczym.

Wykonywanie kary pozbawienia wolno$ci ma na celu wzbudzanie w osadzonym
woli wspoétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych postaw, w
szczegoblnosci poczucia odpowiedzialnoSci oraz potrzeby przestrzegania porzadku
prawnego i tym samym powstrzymania sie od powrotu do przestepstwa.

Zapis w polskim prawie: zapewnienie osadzonemu, ,w miare mozliwosci”
$wiadczenia pracy.

Wykonywanie pracy przez osadzonego jest jego obowigzkiem, a odmowa
wykonywania stanowi ,przekroczenie”.

Skierowanie do pracy nie wywotuje powstania stosunku pracy.

Ustawa wymienia: skierowanie do pracy, umowe o prace, umowe zlecenia, umowe
o dzieto oraz umowe o prace naktadcza.

Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z wynagrodzenia za
prace siebie i rodziny.
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7.6.

152.

Praca osadzonych w wymiarze transkulturowym

Zatrudnienie odptatne, jak i nieodptatne, przy czym zasadg jest zatrudnienie
odptatne, za$ zatrudnienie nieodptatne dotyczy zasadniczo prac wykonywanych za
zgodng lub na wniosek samego osadzonego.

W przypadku zatrudnienia odptatnego nie istnieje bezwzgledny wymog objecia
osadzonego przepisami powszechnego prawa pracy.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest jedng z mozliwosci zatrudnienia
osadzonego, przewidujac dodatkowo inne (np. skierowanie do pracy).

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest tylko jedng z mozliwosci
zatrudnienia osadzonego, przewazajg rozwigzania nieeliminujgce zatrudnienia
osadzonego na podstawie umowy o prace, przewidujac dodatkowo inne (np.
skierowanie do pracy).

W przypadku, gdy osadzony zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, ma on
zapewnione warunki bezpieczenstwa i higieny pracy adekwatne do
wykonywanego zawodu i zajmowanego stanowiska pracy, a takze jej charakteru.

Wynagrodzenie osadzonego podlega potraceniom, ktorych wysoko$¢ okresla
obowigzujace prawo.

Potracenia z wynagrodzenia osadzonego dotycza realizacji obowigzku
alimentacyjnego i innych zobowigzan o charakterze finansowym, jak réwniez stuza
zabezpieczeniu sSrodkéw wyptacanych osadzonemu w momencie opuszczania
jednostki penitencjarnej oraz zaspokaja¢ powinny podstawowe potrzeby
osadzonego (Srodki przekazywane do jego dyspozycji).

Mozliwe jest przyjecie rozwigzania zaktadajace rowna wysoko$¢ potracen (jak
w Portugalii) - cato$¢ wynagrodzenia dzielona jest na cztery réwne czesci.

Kwestia uprzywilejowania zatrudnienia w przywieziennych zaktadach pracy.
Kwestia zapewnienia osadzonemu odpowiedniej pracy.

Mozliwos¢ podjecia zatrudnienia warunkowana jest czynnikami indywidualnymi.
Metaanaliza badan empirycznych w zakresie pracy osadzonych

Do rozwazenia przyjecie badan pracujacych osadzonych w zakresie:
— rodzajowosci pracy,

— skutecznosci,

— efektywnosci,

— ocena wktadu ilosciowego,

— ocena wktadu jako$ciowego, czy stuzyto poprawie rzeczywistosci (np. atrybut
osobowy, powrotno$¢ do przestepstwa, poszanowanie rodziny, zycie
spoteczne, porzadkowanie rodziny, przystosowanie do rél spotecznych).
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7.7. Cechy indywidualnego planu resocjalizacji

153. Stosunek do pracy (obowigzkowos¢, konfliktowo$¢, trudnosci w poszukiwaniu lub
utrzymaniu pracy - czesto osadzeni posiadajg problemy nie ze znalezieniem pracy,
lecz z jej utrzymaniem - potrzebne jest nie przyuczanie do aktywnych metod
poszukiwania pracy, lecz takie ukierunkowanie resocjalizacji, ktére wyeliminuje
czynniki powodujgce porzucanie pracy lub usuwanie z niej),

154. Wiezi z grupa (na przyktad sktonnos$¢ do przewodzenia czy ulegtosci).

155. Sposob spedzania czasu wolnego (rodzaj rozrywek lub brak zainteresowan i nuda
prowadzaca do siegania po uzywki i do przestepczosci).

156. Funkcjonowanie osadzonego w warunkach jednostki penitencjarnej: techniki
przystosowania do zycia w warunkach wieziennych (op6r, eskapizm,’¢ ostrozna
kalkulacja),

157. Stosunek osadzonego do przestepstwa (ukierunkowanie osadzonego w kierunku
zadoS$cCuczynienia winy, stosunek do odbywanej kary, przebieg przestepstwa i rola
osadzonego w przestepstwie);

158. Poziom deprywacji potrzeb (stymulacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
seksualnego), stosunek do wspétosadzonych, do funkcjonariuszy SW, do
podkultury wieziennej, sktonno$¢ do agresji i autoagresji (w tym zachowan
suicydalnych).

159. Budowa Indywidualnego plan resocjalizacji: edukacja osadzonego (dostosowang
do jego indywidualnych predyspozycji i potrzeb), praca (uwzgledniajaca
mozliwosci fizyczne i psychiczne oraz zainteresowania wieznia), organizacja czasu
wolnego (z uwzglednieniem zdolnos$ci, umiejetnosci, zainteresowan i potencjatéw
osadzonego), terapia indywidualng (z wykorzystaniem programéw
uwzgledniajacych indywidualne czynniki prokryminalne), (Jaworska, 2016, s. 34).

76 Eskapizm - «ucieczka w rozrywke, marzenia lub jaka$ dziatalno$¢ od rzeczywistosci i od problemow z
nig zwigzanych» (Barniko, 2014).
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ROZDZIAL VIIL.

METODOLOGICZNE PODSTAWY BADAN WEASNYCH
(ALGORYTM METODOLOGICZNY)

Wg Andrzeja Batandynowicza jest przekonany, ze petna eksploracja ,badawcza
oparta winna by¢ na dwufazowej analizie, uwzgledniajacej stan diagnostyczny
(obejmujacy okres prekryminalny, penitencjarny, stan osobowoSci sprawcéw, ich
sytuacje zyciowa i podatno$¢ na wplywy resocjalizacyjne) oraz prognostyczny,
odnoszacy sie do stadium adaptacji spotecznej po zakonczeniu kary wraz z okresleniem
postaw najblizszego otoczenia spotecznego wobec skazanych. W ten sposéb
zaprogramowane badania winny odbywaé¢ sie w dwéch etapach, tj. anamnezy?’?
i katamnezy78. Pierwszy z nich okreslitby wyj$Sciowa sytuacje diagnostyczna co do szans
skazanych na resocjalizacje rozumiang jako przystosowanie do zycia spotecznego, drugi
za$ praktycznie zweryfikowatby, w jakim stopniu skazani bezkonfliktowo uczestnicza
w dtuzszym okresie w zyciu spotecznym, petnigc pozytywne funkcje w grupach
spotecznego odniesienia. Wydaje sie, ze w drodze analizy anamnestyczno-katamnestyczne;j,
podporzadkowanej generalnie ustaleniom diagnozy i prognozy spotecznej, mozna starac
sie w badaniach kryminologicznych ustali¢ obiektywna miare efektywnosci resocjalizacyjnej
sankcji karnej, ktorej poddana jest okreslona spotecznos¢” (Batandynowicz, 2021a: 213).

W warstwie metodologicznej wyeliminowano nieodpowiednie procedury i
metody badawcze, zwazajac na istote paradygmatu spoteczno-personalistycznego za
Henri Bergsonem (francuski filozof, laureat Nagrody Nobla w dziedzinie literatury za
1927 r.; przyjmowany za gléwnego tworce intuicjonizmu) zastosowano autorski
kwestionariusz wywiadu, uwzgledniajacy intuicyjno$¢ poznawcza, charakterystyczng
dla wiedzy i umiejetnosci, ktére odnosza sie do samego badania (Baraniak, 2013: 101).
Zastosowanie wywiadu w badaniach spotecznych automatycznie nie determinuje jego
jakoSciowego charakteru, poniewaz dane wywiadu moga by¢ réwniez poddane analizie
statystycznej. Decyduje o tym perspektywa epistemologiczna, ktéra przyjmuje badacz

np. pozytywistyczna, hermeneutyczna (interpretatywna), fenomenologiczna,

77 Anamneza - 1. «wedlug Platona: przypomnienie sobie tego, co sie poznato niegdys, przebywajac
w Swiecie idei»; 2. «<wywiad lekarski»; 3. «w liturgii chrzescijanskiej: cze$¢ modlitwy eucharystycznej ze
wspomnieniem $mierci i zmartwychwstania Jezusa Chrystusa» (ISJP PWN, 2022c).

78 Katamneza - «obserwacja i opis choroby pacjenta po zakonczeniu leczenia» (ISJP PWN, 2022d).
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etnograficzna. To powinno okresla¢ teoretyczne ramy do prowadzenia analiz zebranych
danych. Ten wariant ogladu i refleksyjnosci empirycznej nawigzuje do nieSwiadomych
doswiadczen motywujacych, do uwzglednienia wybranej techniki badawczej, przy
jednoczesnym odrzuceniu zastosowanych sposobow poznawania materialne;j
rzeczywistosSci. Intuicjonizm sceptycyzmu krytycznego zwalnia sie tym samym od

rutynizmu i powielania zastanej i zweryfikowanej wiedzy (Pierzchata, 2018a: 163-164).

8.1. Zalozenia badawcze

Przeglad literatury, uwzgledniajacej zaréwno teorie, jak réwniez stan
dotychczasowych badan w obszarze probleméw rozwoju i integracji ekologicznej
osadzonych pozwolit na przygotowanie i realizacje autorskiego projektu badawczego.
Weryfikacja teorii w praktyce pozwolita na potwierdzenie badz
odrzucenie niektéorych zatozen, co znalazto odzwierciedlenie w
postawionych celach i problemach badawczych. Zaprojektowane badania
usytuowano w paradygmatach typowych dla nauk spotecznych: strukturalistycznym?? i
interpretatywnyms®? (Rubacha, 2003: 61-62). Osoby przebywajace w ZK poddawane sg
konkretnym oddziatywaniom korekcyjnym. Ich realizacja powinna przektada¢ sie na
efektywno$¢ rozumiang jako trwate i pozytywne zmiany, ktére odczuwa zaréwno
jednostka, wobec ktorej sg one kierowane jak i spoteczenstwo (Bartkowicz, 2016: 46).
Procedura prowadzonych dziatan oraz osiaggniete efekty determinujg proces rozwoju
i integracji ekologicznej osadzonych. To wszystko w duzej mierze zalezy od
samego osadzonego (motywacji, che¢ do zmiany), spotecznosci lokalnej (tzw.
resocjalizacja wspierajaca) (Batandynowicz, 1996) i instytucji pomocowych

(Batandynowicz, 2019b: 74). BodZce zewnetrzne i wewnetrzne powodujg trudnosci i s

79 Wg Andrzeja Balandynowicza i Anny Fidelus ,W $wietle paradygmatu strukturalistycznego istnieja
obiektywne struktury, w ktérych przebiega Zycie, a wyja$nienie ich deterministycznych zaleznosci nadaje
sens i kierunek zaplanowanej interwencji spotecznej. Kazda jednostka zajmuje okre$lone miejsce w
strukturze spotecznej i poddana jest oddzialywaniu zewnetrznych proceséw Kksztattujgcych jej los.”
(Batandynowicz, 2019b: 76; por. Fidelus, 2012: 221).

80 Za przyjeciem paradygmatu interpretatywnego i zwigzanego z nim poznania indukcyjnego
przemawia konieczno$¢ poznania jednostkowych odczué i loséw skazanych. Paradygmat interpretatywny
umozliwia interpretowanie zachowania badanych - bytych wiezniéw z perspektywy ich subiektywnych
doswiadczen, poszukuje przyczyn spotecznego porzadku w procesach interakcyjnych i interpretacji ich
znaczen. Ujecie interpretatywne rozwijane jest w ramach réznych nurtéw interakcyjnych, a ugruntowane
jest gtéwnie badaniami jako$ciowymi, ujmujgcymi rzeczywisto$¢ z punktu widzenia samego podmiotu
(Granosik, 2007; za Fidelus, 2012: 221). ,Paradygmat interpretatywny interesuje sie zatem odbiorem
subiektywnego do$wiadczenia osobowego, poprzez testowanie wiedzy w konkretnych spotecznosciach”
(Batandynowicz, 2019b: 76).
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czynnikiem spadku motywacji, checi zmiany, braku wiary we wtasne sity i mozliwosci,
co w konsekwencji moze prowadzi¢ do powtdrnego naruszenia prawa. Podejmowane
czynnosci, ktére maja pomo6c w procesie rozwoju i integracji ekologicznej
osadzonych powinny uwzglednia¢ zasoby osobiste osadzonego i najblizszego
Srodowiska.

Podjetemu projektowi badawczemu towarzyszyto przekonanie o konieczno$ci
dokonania wnikliwej analizy procesu rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych
gtownie dla potrzeb projektowania adekwatnych oddziatywan resocjalizacyjnych
zarOwno w trakcie izolacji wieziennej, jak rowniez w Srodowisku wolno$ciowym.
Sprzyja to nie tylko zapobieganiu powrotowi do przestepczosci (recydywie), ale réwniez
promowaniu i wspieraniu aktywnosci wolnej od zachowan antyspotecznych (z reguty
przeciwnych resocjalizacji). Wéwczas stanie sie dziataniem podejmowanym przez
sprawce, a nie dziataniem wobec sprawcy.

Nowe trendy w badaniach pedagogicznych to hermeneutyka®! z wyraZznym
preferowaniem metod jako$ciowych. Po wstepnej selekcji i segregacji materiatu
badawczego, jedyng metoda prowadzaca do budowy teorii jest metoda indukcyjna,
nazywana nie bez racji metoda typéw lub metodg wypadkéw typowych, poniewaz
umozliwia wyodrebnienie cech istotnych oraz ich uogélnienie i w tym kierunku
przewiduja zatozenia badawcze (Gajda, 2006: 68-69).

Priorytetowe w planowaniu strategii badawczej jest ustalenie jaka wiedze
badajacy zamierza zgromadzi¢. Innymi stowy, co chce sie zbadad, opisad, policzyc¢?
Pierwszoplanowym krokiem w tym procesie jest okreSlenie celow badawczych

poszukiwan.

8.2. Przedmiot i cel badan

Rozpoczynajacym etapem przeprowadzenia badan empirycznych jest okreslenie
przedmiotu i celu badania. Wg Floriana Znanieckiego badacz nie moze by¢ skrepowany
naturalistyczng formuta doswiadczenia. Koncepcja ta zaktada wtgczenie w zakres badan

takze religii, filozofii, nauki i literatury (Gajda, 2006: 68).

81 Hermeneutyka - 3. filoz. «w fenomenologii: droga docierania cztowieka do istoty swej indywidualnej
egzystencji i istoty $wiata przez interpretacje i rozumienie» (Banko, 2014).
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8.2.1. Przedmiot badan

Przedmiot badan, to odpowiedZ na pytanie: czego dotyczy badanie? Przystepujac
do okreSlenia zalozen metodologicznych badan wtasnych w pierwszej kolejnosci
okres$lono przedmiot badan. Tadeusz Pilch przedmiotem badan definiuje ,zadanie, ktore
staje przed nami w momencie uswiadomienia sobie konieczno$ci przeprowadzenia
badan empirycznych” (Pilch, 1995: 101). Z kolei Jan Sztumski wskazuje, Ze jest to
»wszystko to, co sktada sie na tak zwang rzeczywisto$¢ spoteczng, a wiec zbiorowosci i
zbiory spoteczne, instytucje spoteczne, procesy i zjawiska spoteczne” (Sztumski, 1995: 7).

Rozpoczynajac i konczac prace, nalezy zada¢ sobie wiele pytan: Jak silny jest
zwiqzek miedzy zmiennymi? Czy formutowane wnioski odzwierciedlajq wyniki badan? Czy
moze rozszerzajq wyniki badan w sposéb nieuprawniony? Te same pytania nalezy zadac

zarowno do pracy innego naukowca, jak i swojej.

Przedmiotem dysertacji jest teoriopoznawcze oraz metodyczno-
metodologiczne badanie dymensji pracy, jako srodka mozliwego rozwoju i integracji

ekologicznej osadzonych.

8.2.2. Cel badan

Celem badan naukowych jest poprawa skutecznosci dziatania. W dalszej
kolejnosci, przystepujac do badan nalezy okresli¢ ich cel. Albert W. Maszke cel badan
definiuje jako ,dostarczenie dajacej sie zweryfikowa¢ wiedzy umozliwiajacej opisanie,
zrozumienie i wyjaSnienie interesujacych badacza zjawisk i procesow, jak i
przewidywanie wynikajacych z nich nastepstw” (Maszke, 2008: 28). Waldemar
Dudkiewicz podaje, Ze jest to ,dazenie do wzbogacania wiedzy o osobach, rzeczach i
zjawiskach, bedacych przedmiotem badan” (Dudkiewicz, 1996: 31). Wg Mieczystawa
Lobockiego jest to: ,poznanie prawdy, czyli ujawnienie stosunkowo obiektywnego stanu
rzeczy [..]. Chodzi [...] zaréwno o poszukiwanie prawdy, jak i jej opisywanie” (Lobocki,
1999: 202). Tadeusz Pilch i Teresa Bauman dodaja, Ze celem dziatalnosci badawczej jest
takze tworzenie i rozwijanie nauki w sensie tre§ciowym, zgodnie z metodami majgcymi
zapewni¢ obiektywne, zasadne i uporzadkowane poznanie danej dziedziny

rzeczywistosci (Pilch, Bauman, 2019: 16).

174



Jedna z pierwszych watpliwosci dotyczacych celu poznania naukowego w
pedagogice jest pytanie: Czy badaniu powinno sie poddawac fakty czy tez sqdy o faktach?
Oba podejscia obarczone s3 ryzykiem btedu, poniewaz badanie faktow oznacza
konieczno$c¢ ich interpretacji i oceny, natomiast badanie sgdoéw o faktach prowadzi do
zastoniecia ich natury i rzadzacych nimi prawidlowosci (Pilch, Bauman, 2019: 21)..
Podstawowym celem poznania naukowego jest ,zdobycie wiedzy maksymalnie $cistej,
maksymalnie pewnej, maksymalnie ogo6lnej, maksymalnie prostej, o maksymalnej
zawartoSci informacji”. M. Lobocki twierdzi, ze ,istnieje pilne zapotrzebowanie na
badania pedagogiczne, ktére nie tylko przyczyniaja sie do naukowego rozwoju
pedagogiki, lecz réwniez do usprawniania i unowocze$niania dziatalnos$ci pedagogicznej
w szkotach oraz pozostatych instytucjach opieki i wychowania, a takze w rodzinach”
(Such, 1975: 34). Taki tez jest cel badan, ktére miatyby by¢ przeprowadzone na potrzeby
planowanej rozprawy, albowiem nie przeprowadzono dotychczas badan w podobnym
zakresie, a trudno uznac za celowe i zasadne takie badania, w wyniku ktérych dochodzi
sie do prawd oczywistych i pospolitych.

Badajacy czesto chcg sie dowiedzie¢ o sposobach zachowania sie badanych nie po
to, by zachowanie to doktadnie rozpoznawac, opisywac i analizowa¢, lecz gtéwnie po to,
by utatwi¢ im prawidtowy rozwdj, a badajagcemu umozliwi¢ skuteczne wobec nich

pedagogiczne podejscie (Lobocki, 2009: 47).

Glownym celem projektu badawczego uczyniono poznanie uwarunkowan pracy
jako $rodka mozliwego rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych, poprzez dazenie do
osiggniecia peinej, harmonijnej, uspotecznionej, odpowiedzialnej moralnie, kreatywnej i
autonomicznej osobowosci, wykorzystujac dobra kultury i tkwigce w niej wartosci -

przezywane, interioryzowane82 i wzbogacane przez kreowanie takze nowych wartosci.

Cele szczegolowe:

Cel teoretyczny

Préba wypracowania teoretycznego modelu zastosowania pracy jako $srodka rozwoju

i integracji ekologicznej osadzonych w ujeciu interpersonalnym.

82 Interioryzacja - 1. psych. «wlgczenie czego$s do kregu wilasnych przezy¢ lub mysli»; 2. socjol.
«przyswajanie przez jednostke w procesie socjalizacji wartosci, wzoréw kulturowych oraz norm
spotecznych wtasnej grupy» (Banko, 2014).

175



Cel poznawczy

Poznanie uwarunkowan pracy jako srodka mozliwego rozwoju i integracji ekologiczne;j

osadzonych.

Cel praktyczny

Ocena faktycznej efektywnos$ci resocjalizacji przez prace, jej znaczenia i mozliwosci
korekty zachowan osadzonych zaré6wno w zaktadzie karnym jak i po jego opuszczeniu

oraz sporzadzenie praktycznych rekomendacji dla praktyki penitencjarne;.

8.3. Problemy badawcze (podstawowy, szczeg6towe)

Kolejnym etapem planowania strategii badawczej jest ustalenie problemoéw
badawczych, w odniesieniu do postawionych wczeSniej celow. Innymi stowy,
konieczno$¢ sformutowania pytan, na ktére badajacy bedzie poszukiwa¢ odpowiedzi w
czasie prowadzonych badan. Proces readaptacji spotecznej osadzonych jest zjawiskiem
wielowymiarowym, co niewatpliwie wymusza zaplanowanie wnikliwego i rozbudowanego
procesu badawczego.

Mieczystaw Lobocki (pedagog i psycholog) jest zdania, Ze ,w badaniach
pedagogicznych - niezaleznie na og6t od iloSciowego lub jakoSciowego podejscia -
pierwszorzedng role odgrywaja problemy badawcze. Wprawdzie w badaniach
jakoSciowych nie przywiazuje sie do nich tak wielkiej wagi we wstepnej fazie badan -
jak w badaniach ilo$ciowych - to jednak i tam nie s3 one pozbawione istotnego
znaczenia w trakcie ich prowadzenia, a zwtaszcza opracowywania otrzymanych z ich
pomocg wynikéw. [..] Nie kazde jednak pytanie, postawione przez badacza, jest w
istocie swej problemem badawczym. Na og6ét jest nim takie pytanie, ktére w miare
precyzyjnie okreSla cel zamierzonych badan i jednocze$nie ujawnia braki w
dotychczasowej wiedzy na interesujacy nas temat. Problem badawczy jest
zwykle uszczeg6towieniem celu badan; umozliwia bowiem doktadniejsze poznanie tego,
co rzeczywisScie zmierzamy zbadac. Dlatego tez stanowi on podstawowy skiadnik
kazdego liczacego sie w nauce badania. Przypuszcza sie nawet, iz poprawne
sformutowanie problemu badawczego jest bardziej cenne pod wzgledem
naukowym niz jego rozwigzanie. [..] Zaleca sie, aby formulowano problemy
badawcze w sposdb mozliwie prosty, jasny i wyczerpujacy. [...] Szczegdlnie cenne s3

problemy badawcze przybierajace posta¢ pytan, na ktére nauka nie data dotychczas
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zadowalajacej odpowiedzi. [..] Czasami tez uzasadnione jest ponowne postawienie
problemu rozwigzanego w przesztosci w sposob wystarczajgco trafny i rzetelny ” (Lobocki,
2009: 23).

Odstepuje od postawienia hipotez badawczych, poniewaz nie zawsze wydaja sie
konieczne w przypadku problemu dotyczacego wtasciwosci badanych zmiennych.
Niekiedy moze nawet okazac¢ sie wrecz niepozadana w rozwigzywaniu niektdérych tego
rodzaju probleméw. W ten sposéb - jak twierdza niektérzy - mozna unikngc
wywierania przez nig wptywu na koncowy wynik przeprowadzanych badan na temat
wtasciwosci (warto$ci) zmiennych, czyli badan stricte diagnostycznych (Lobocki, 2009:
28). Takie rozwigzanie podyktowane zostato faktem, Ze uwarunkowania rozwoju
i integracji ekologicznej osadzonych zwigzanych z praca sa ztozonymi konstruktami
teoretycznymi, stad tez trudno byloby jednoznacznie rozstrzygna¢ wiele poruszanych
zagadnien.

W niniejszym postepowaniu badawczym uwzgledniono podzial na problem

gtowny i problemy szczegdtowe.

8.3.1. Gtéwny problem badawczy

Sformutowane cele implikujg gtéwny problem badawczy, ktory zawiera sie
W pytaniu:
Na ile praca osadzonych buduje ich tozsamos¢ spoteczngq, kulturowq i osobowq, jest
wartosciq samq w sobie, pomagajqgcq osiggac petnie cztowieczenstwa oraz wyzszy
stopien doskonatosci w kontekscie dymensji rozwoju i integracji ekologicznej?
Rozwigzanie tak postawionego gléwnego problemu badawczego wymaga

sformutowania kilku pytan szczeg6towych.

8.3.2. Problemy szczegotowe

1. Na ile wartoScig dla osadzonych jest praca i jakie posiada miejsce w hierarchii
wartosci?

2. Jak przedstawiata sie aktywnos$¢ zawodowa osadzonych przed pobytem
w zaktadzie karnym i w trakcie odbywania kary pozbawienia wolno$ci?

3. Jakie sg ich oczekiwania osadzonych wobec pracy?

4. Czy istnieje zalezno$¢ pomiedzy aktywno$cia zawodowa osadzonych a ich
obawami zwigzanymi z funkcjonowaniem na wolnosci, po odbyciu kary?
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5. Jakie s3 motywy podejmowanej pracy przez osadzonego? Czy praca moze byc¢
motywem partycypacji wspolnotowej i wiezi spotecznych?

6. W jaki sposdb osadzeni oceniaja role pracy w resocjalizacji penitencjarnej?
7. Jaka jest efektywnos$¢ pracy osadzonych?

8. W jakim stopniu praca wptywa na rozwéj i integracje osadzonego?

9. Czyilos¢ijakosc¢ ofert pracy dla osadzonych jest zadawalajgca?

10.Czy praca w procesie resocjalizacji i readaptacji osadzonych wplywa na
osobowos¢, postawy, aspiracje cztowieka, na system warto$ci oraz wspétistnienie
w zyciu spotecznym?

8.4. Zmienne i wskazniki

Ustalenie zmiennych w pracy badawczej jest niezbedne i stanowi kolejny etap
badania naukowego. Zmienne i wskazniki sg nieodlacznym atrybutem badan
pedagogicznych, bez nich nie bytoby one w petni mozliwe, poniewaz dzieki zmiennym
i wskaznikom mozna lepiej poznaC i zrozumie¢ badane zjawisko. Przedstawione
problemy warunkujg dob6r zmiennych, ktére potem rzutuja na rodzaj prowadzonych
analiz. Aby podja¢ badanie empiryczne, musimy dysponowac operacyjna definicjg
badanych zmiennych.

Zaréwno zmienne, jak i wskazniki sg proba uszczegbétowienia probleméw
badawczych (i w razie czego hipotez roboczych). Warto$¢ zmiennej, jest cechg czegos.
Na przyktad ,kobieta”, ,stary”, ,zamieszkanie”. Zmienne za$ to logiczne zbiory wartosci.
W kontekscie badan np. dotyczacych zatrudnienia to zmienna o wartosciach
»Zatrudniony” i ,bezrobotny”. Liste warto$ci mozna bytoby przedtuzy¢, aby objeta takze
inne, np. ,pracujacy nieodptatnie” (Babbie, 2019: 155-156). Tak wiec pte¢ to zmienna
ztoZzona z dwdch wartosci: kobieta i mezczyzna. Wskazniki natomiast definiujg kazda
z wyodrebnionych zmiennych (Lobocki, 2009: 33-34).

Znaczng pomoc w badaniach pedagogicznych moze stanowi¢ uswiadomienie

sobie tzw. zmiennych niezaleznych i zaleznych.

8.4.1. Zmienne niezalezne

Zmiennymi niezaleznymi nazywa sie m.in. rézne i $ciSle okre$lone sposoby
dziatalnosci dydaktycznej lub wychowawczej albo jednej i drugiej. Zmiennymi

niezaleznymi w badaniu s3:
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— czynniki socjodemograficzne badanych - informacje na temat wieku,
wyksztalcenia, miejsca zamieszkania przed osadzeniem, posiadania zatrudnienia,
stanu cywilnego,

— przebieg pobytu w wiezieniu - analizie poddano czas trwania pobytu w
wiezieniu, wiek, w ktérym badani zostali osadzeni, podjecie pracy w trakcie
odbywania kary, uczestnictwo w terapiach, programach resocjalizacyjnych,

podgrupy klasyfikacyjne.

8.4.2. Zmienna zalezna

»Zmienne zalezne [...] s3 oczekiwanymi skutkami zmiennych niezaleznych, czyli
nierzadko spodziewanymi przez badacza wynikami zastosowanych w badaniach
oddzialywan pedagogicznych lub nastepstwami réznych psychospotecznych
uwarunkowan pozadanego lub niepozadanego rozwoju o0s6b objetych badaniami”
(Lobocki, 2009: 34).

W niniejszym badaniu zmienng zalezng jest poziom rozwoju i integracji
ekologicznej osadzonych zwigzany z praca. Uwzgledniono dwa wskazniki nasilenia:
subiektywny (pozytywny, negatywny, nieokreslony) i obiektywny (pozytywny, negatywny,
nieokreslony).

Subiektywna ocena procesu rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych
zwigzana z pracg dokonana zostata na podstawie wskazan badanych. Opracowana skala
przyjmuje wartosci w przedziale od 1 do 5; punktacja 1-2 wskazuje na negatywnga,
uzyskanie 3 punktéow oznacza istnienie nieokresSlonej oceny, 4-5 zaklada pozytywna
ocene.

Zastanawiajac sie nad wskaznikami pozytywnego i negatywnego efektu procesu
rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych z perspektywy obiektywnej, przyjeto
nastepujace Kryteria:

1) brak zachowan charakteryzujacych sie réznego typu wykroczeniami tak w
zakresie normy spotecznej, moralnej, jak i prawnej;

2) podjecie aktywnosci zawodowej (zaréwno odptatnej jak i nieodptatnej);

3) dobre relacje z cztonkami rodziny;

4) dobre relacje z pracodawcami, spotecznoscig lokalng (sgsiadami, mieszancami
danej miejscowosci);

5) brak uzaleznien (od alkoholu, narkotykow, lekéw);

6) samoprzekonanie osadzonego o pomyslnym przebiegu pozytywnego procesu
rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych.
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Wystepowanie co najmniej trzech sposréd podanych kryteriéw moze Swiadczy¢ o
pozytywnych tendencjach w procesie rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych

zwigzanych z praca.

8.4.3. Zmienne posredniczqce

Pr6cz zmiennych niezaleznych i zaleznych znaczng role w badaniach z zakresu pedagogiki
przywigzuje sie do zmiennych posredniczacych. Nazywa sie je rowniez zmiennymi
interweniujgcymi lub zmiennymi niezaleznymi-zaktécajacymi (J. Brzezinski, 2019).

Graficznie zmienne badawcze w dysertacji przedstawia rys. 24.

Rys. 24. Zmienne badawcze wlasnego projektu badawczego

f T 1
‘ zalezne niezaleZne ’ posredniczace
praca w procesie socjodemo- przebiegu pobytu przepisy || = stuzba
rozwoju graficzne w wiezieniu prawa wiezienna
i integracji
ekologicznej
3 czas pobytu .
osadzonych — ptec w wipzi e}rlliu kgpa}lam‘
& wiezienni | = pracodawcy
wskaznik i ) )
nasilenia - wiek wiek osadzenia wychowawcy - osoby
sabickny z wolnosci
) | praca .
wskaznik — wyksztatcenie w wiezieniu rodzina, ||
nasilenia znajoml
obiektywny | uczestnictwo '| inne |
— zamieszkanie w terapiach
| uczestnictwo
. zatrudnienie w resocjalizacji
| podgrupy
klasyfikacyjne
== stan cywilny Y Y
— inne

Zrédto: opracowanie wtasne

180



Nie zawsze zmienne te objete s3 bezposrednio badaniami. Jednak samo ich
wyodrebnienie i zlokalizowanie pozwala lepiej rozpozna¢ zachodzace korelacje
pomiedzy zmiennymi niezaleznymi i zaleznymi. Zmienne te wspomagaja wyjasnienie
wspotzaleznoSci, czesto nieukazywanych w ustanowionym schemacie badawczym
zmiennych niezaleznych i zaleznych.

W metodologii badan pedagogicznych mowa jest réwniez o zmiennych
kontrolnych oraz zmiennych iloSciowych i jako$ciowych. Zmiennymi posredniczacymi
w dysertacji s3: ustawodawca (przepisy prawa), wychowawcy, stuzba wiezienna,

kapelani wiezienni, pracodawcy, rodzina, znajomi, osoby z wolnosci itp.

8.5. Metody, techniki i narzedzia badawcze

»Zaro6wno metody, jak i techniki badan to sposoby postepowania naukowego,
majace na celu rozwigzanie sformutowanego uprzednio problemu” (Lobocki, 2009: 28).
Wiasciwy dob6r metod i technik badawczych jest fundamentalnym warunkiem skutecznosci
badawczych, umozliwiajacych optymalne rozwigzanie postawionych probleméw. W celu
uzyskania odpowiedzi na postawione problemy badawcze - obok wskazanych metod nalezy
wyrozniC takze techniki badawcze, ktore oznaczaja ,czynno$ci praktyczne, regulowane
starannie wypracowanymi dyrektywami, pozwalajagcymi na uzyskanie optymalnie
sprawdzonych informacji, opinii i faktéw” (Pilch, 1995: 42).

Opracowanie procedury badawczej poprzedzone byto analizg, z podejSciem
krytycznym do literatury przedmiotu. Wnioskowanie teoriopoznawcze (Czaja,
2015) pozwolito na wyselekcjonowanie i uzasadnienie obszaru i zakresu problemowego
podetych badan empirycznych. Badanie uwarunkowan dymensji rozwoju
i integracji ekologicznej osadzonych wymagato zastosowania odpowiednich do
realizacji tego celu metod, technik i narzedzi pozyskiwania, analizy i interpretacji

danych.

8.5.1. Aspekt metodologiczny

Zostato zatozone, Ze rozwigzanie postawionych probleméw mozliwe jest
z wykorzystaniem metod iloSciowych i jako$ciowych. Metoda jako$ciowa byta podstawag
przy kategoryzacji probleméw osadzonych w obszarze badanego zagadnienia na etapie

konceptualizacji projektu badawczego. Ponownie metoda ta zostata wykorzystana po
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przeprowadzeniu badan iloSciowych w grupie badanych osadzonych. Miata na celu
pogtebienie wiadomosci na temat uwarunkowan dymensji rozwoju i integracji
ekologicznej osadzonych, a takze wzmocnienie analiz i interpretacji otrzymanych
wynikéw badan iloSciowych. Podejscie ilosciowe i jakoSciowe zostalo wykorzystano
wiec zarowno na etapie projektowania badan, na etapie taczenia wynikéw uzyskanych
badan jakosSciowych i iloSciowych, jak réwniez podczas formutowania uogdélnien
(Fidelus, 2012: 244).

Przetom w metodologii dokonany przez pedagogike kultury, a $cisle dzieki
niemieckim neokantystom (Wilhelm Windelband, Heinrich), a w Polsce dzieki Bogdanowi
Suchodolskiemu (udziat w przebudowie teorii i metodologii poznania humanistycznego),
polegat na wyodrebnieniu nauk humanistycznych od przyrodniczych, gdyz rzadzacych sie
odrebnymi prawami. Chodzito o catosciowe ujecie cztowieka zgodnie z zasadami
hermeneutyki operujacej takimi kategoriami, jak: rozumienie, wybér, sens,
powinno$¢. Jest to najwieksze niekwestionowane osiggniecie tego kierunku (Gajda,
2006: 187).

~Metodologia hermeneutyczna, wzbogacona o fenomenologiczny opis
badanej rzeczywistos$ci, jest wykorzystywana w wielu wspoétczesnych kierunkach,
tacznie z pedagogika religijng i edukacja miedzykulturowa. Konsekwencjg przyjetej
metodologii jest preferowanie metod jakoSciowych. W pedagogice religijnej
i chrzescijanskiej, pedagogice personalistyczno-egzystencjalnej metody te majg bogata
tradycje dzieki hermeneutyce biblijnej. Zostaja wzbogacone o metody dialogu
i filozofii spotkania. Identyczne metody badawcze sa stosowane w pedagogice
miedzykulturowej, w ktorej jednak nie preferuje sie metod jakoSciowych. Laczenie
metod jakosSciowych i iloSciowych odbywa sie we wszystkich wspoétczesnych nurtach”
(Gajda, 2006: 187).

Zaplanowana procedura badan opierata sie na ilo§ciowo-jako$ciowym podejsciu,
z wykorzystaniem w ich analizie perspektywy komplementarnej8. W badaniach

ilosciowych wykorzystana zostata: metoda sondazu diagnostycznego.

83 Komplementarny - «wzajemnie sie uzupeiniajacy; dopetniajacy sie» (Banko, 2014).
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8.5.2. Techniki i narzedzia badawcze

W omawianych badaniach uzyto mieszang metode sondazu diagnostycznego
(jedna z najpopularniejszej metody badan iloSciowych nazywany rowniez sondazem
ankietowym, badZ sondazem stosowanym na grupie reprezentatywnej) z elementami
metody biograficznej. Wedtug Mieczystawa Lobockiego ,Najogélniej przez metode
sondazu rozumie sie metode badan, ktérej podstawowa funkcjg jest gromadzenie
informacji o interesujacych badacza problemach w wyniku relacji stownych oséb
badanych, nazywanych respondentami. Cechg konstytutywng metody sondazu jest
»wypytywanie« czy sondowanie opinii. Tak wiec czeScia sktadowa metody tej s3
zadawane respondentom pytania. Przy czym odpowiedzi na nie moga by¢ pisemne lub
ustne. W przypadku odpowiedzi pisemnych przybiera ona forme ankiety czy - inaczej
mowigc - badan ankietowych, a w przypadku odpowiedzi ustnych forme wywiadu.
Moéwimy wtedy o réznych technikach metody sondazu, tj. ankiecie lub wywiadzie. W
literaturze metodologicznej ankieta i wywiad uchodza czesto za samoistne metody
badan, zwtaszcza na gruncie socjologii i pedagogiki” (Lobocki, 2009: 247).

Skonstruowany i przedstawiony model ontologiczno-gnozeologiczny
— przedstawia aneks 2 (rys. 104). Model ten oparty jest na analizie catego obszaru
zainteresowan, dogtebna analize i przemys$lenia. Model ontologiczno-gnozeologiczny
dymensji rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych, ktory uwzglednia zakres
formowania, modyfikacji oraz rekonstrukcji celow zyciowych pracujacych osadzonych,
wykazujacy zachowania zdefiniowane, jako niedostosowane spotecznie. Model
o charakterze utylitarnym, postulujacy zasade otwarto$ci na osobe, jej indywidualne
potrzeby i Srodowisko. Model dymensji rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych we
wspoétpracy i wspétdziataniu réznych ludzi i modalnosci: rodzinnej, instytucjonalnej,
profesjonalnej, lokalne;.

Do realizacji zatozonych celéw w procesie badawczym zostaty wykorzystane
nastepujace narzedzia badawcze: autorski kwestionariusz ankiety ,Praca
dymensja rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych” (aneks 1),
wywodzacy sie z modelu ontologiczno-gnozeologicznego. Narzedzie sktada sie z trzech
czesci: pedagogiczno-penitencjarnej, psychologiczno-socjologicznej i metryczki, sktada
sie z pytaj ilosciowo-jakosciowych (zamknietych), z nasileniem na jakoSciowe, jak i kilku
pytan otwartych. Kwestionariusz ankiety zostal zaprojektowany w celu uzyskania
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informacji istotnych w poznaniu aktualnej i przesztej, odczu¢, zachowan itp. w sytuacji
badanej grupy wiezniow. Uktadajac pytania do kwestionariusza wzieto pod uwage
pewne specyficzne cechy charakteryzujace sytuacje osob, ktore miaty zosta¢ poddane
badaniu. Pytania nie byly mechaniczne i wymagaly pewnego wysitku umystowego
(Babbie, 2019: 282-285; Fidelus, 2012: 245).

Wyb6r metody sondazu diagnostycznego uzasadniony jest tym, Ze daje
mozliwo$¢ poznania pogladéow i ocen badanych na temat ich pracy, efektow
i ewentualnych niedociggnie¢ programu. Tak rozumiana metoda okresla zastosowany
sposéb postepowania badawczego, w wyniku ktérego dochodzi do zebrania
koniecznych informacji empirycznych do rozwigzania probleméw: gtéwnego
i szczegotowych.

Nalezy pamieta¢, ze pytanie otwarte powinny weryfikowa¢ pytania zamkniete:
czy odpowiedzi sq prawdziwe? W ankiecie przyjeta zostata tez zasada, ze przy badaniach
jakoSciowych pytania zamkniete nie powinny by¢ w formie ,tak”, ,nie” i ,brak
odpowiedzi”, tylko koniecznym byto przygotowane kilkunastu wariantéw odpowiedzi,
ukazujacych intensywnos$¢, moc, site, czestotliwos¢, zeby z tego wynikato peine
zréznicowanie, a odpowiadajgca miata wiele mozliwosci, aby mogta sie wykazac i by¢
pewna, Ze jest to odpowiedZ doktadnie zgodna z jej pogladem. Np. potrzeba wysokiej
samooceny, szacunku do siebie, poczucia wtasnej wartosci. Samoocena moze byc¢:
wysoka, niska, $Srednia, ambiwalentna, brak odpowiedzi.

Sposobem badan byta bezposrednie uczestnictwo badanego, przy wykorzystaniu

autorskiego kwestionariusza ankiety.

8.6. Kryteria doboru grupy badawczej

Earl Babbie (amerykanski socjolog) powiada, Ze chociaz dobdér proby moze
oznacza¢ kazda procedure wyboru jednostek obserwacji, to kluczem do uogdlnienia
wnioskéw z préby na szersza populacje jest probabilistyczny dobdr préby (ang.
probability sampling - to kazdy dobo6r préby badanej, w ktérym zostat wykorzystany
operat losowania oraz okres$lona technika losowania jednostek), powigzany z wazng

ideg doboru losowego (Babbie, 2019: 201).
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Badania spoteczne prowadzone s3 czesto w sytuacjach, w ktorych niemozliwe
jest dobranie prob probabilistycznych tego rodzaju, jakie stosuje sie w duzych
sondazach. Wiele sytuacji wymaga doboru nieprobabilistycznego (Babbie, 2019: 204).

Dobo6r celowy lub arbitralny. Niekiedy wtasciwe jest dobranie proby na
podstawie wtasnej wiedzy o badanej populacji oraz celach badan. W niektorych
przypadkach mozna chcie¢ zbada¢ maty podzbiér wiekszej populacji, w ktorej wielu
cztonkow tego podzbioru da sie tatwo rozpoznac - respondenci (Babbie, 2019: 205).

Dobor proby mozna podzieli¢ na siedem etapow:

— definiowanie szerokiej populacji,
— wybor operatu losowania,

— okre$lenie metody doboru,

— okres$lenie wielkoSci proby,

— implementacja zatozen,

— zbieranie danych,

— sprawdzenie poprawnosci doboru.

W sytuacji, w ktérych badania terenowe wymagaja od badacza podjecia proby
zrozumienia jakiego$ uktadu spotecznego - np. uwarunkowania dymensji rozwoju i
integracji ekologicznej osadzonych - znaczng cze$¢ takiego zrozumienia uzyskuje sie
poprzez wspoétprace z niektérymi cztonkami badanej grupy. W badaniach spotecznych
pojecie respondentéw odnosi sie do ludzi, ktérzy dostarczaja informacji o sobie,
umozliwiajac w ten spos6b badajacemu stworzenie ztozonego obrazu grupy, ktérg owi
respondenci reprezentujg, natomiast informator (jezeli jest potrzebny do spetnienia
celu badania) jest cztonkiem grupy, ktéry moze wypowiadac sie bezposrednio o grupie
(psycholog, wychowawca, kierownik, sedzia, kapelan wiezienny, pielegniarka itp.).
Informator powinien by¢ tak dobrany, aby byt jak najbardziej typowy dla danej grupy.

W sytuacji badanego problemu dobér préby osadzonych (pracujacych
i niepracujacych) przebywajacych w ZK byt celowy, arbitralny na wiasciwej ilosci
badanych wynosi ok. 120-170 oséb. Dobdr proby musial by¢ tak wykonany, aby
wiasciwie zréznicowac ta populacje od samego poczatku. Przy wyborze nie mégt rzadzic
przypadek tylko z géry ustalone proste, nieskomplikowane kryteria doboru, istotne dla

dymensji rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych.
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Cechami istotowymi doboru préby badawczej jest r6znorodno$¢. Badajacemu

przeswieca zamyst, aby to byto pelne spektrum osadzonych wspotczesnego zaktadu

karnego.

Sposdb doboru préby badawczej przedstawia rys. 25.

Kryteriami doboru - podstawowe mierniki:

— rodzaj pracy (odptatna, nieodptatna, niepracujacy)
— ptec (kobieta - 5-10%, meZczyzna - 90-95%),
— wiek (nieskonczone 20 lat, powyzej 20-35 lat, powyzej 35-60 lat, powyzej 60 lat)

— pochodzenie (miasto, wies),

— wyksztatcenie (skonczone, nieskonczone) - podstawowe, gimnazjalne, Srednie

(ogolne, zawodowe), wyzsze,

— dhtugos¢ pobytu w ZK (do 2 lat, powyzej 2-5 lat, powyzej 5-10 lat, powyzej 10-20

lat, powyzej 20 lat),

— Status osadzenia (tymczasowo aresztowany - TA, skazani),

— Podgrupa klasyfikacyjna osadzonych (mtodociany (M), odbywajacy kare po raz

pierwszy (P), drugi raz w wiezieniu - recydywista penitencjarny (R1), trzeci i

wiecej - recydywista penitencjarny (R2)),

— Zobowigzani do $§wiadczen alimentacyjnych (TAK, NIE).

Rys. 25. Spos6b doboru préoby badawczej
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Kryteria doboru proby zostaly przekute na zmienne zalezne i niezalezne.
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8.7. Procedura badawcza

Autorska koncepcja teoretyczno-prakseologiczna badan empirycznych uwzglednia
wymienione wcze$niej obszary zainteresowan, utozone w punktach i zestawione
w katalogach: 7.1 - 7.7. Podejscia jako dymensje konstytutywne (istotowe). Powstaja cechy
(dymensje, wtasciwosci) supstancjonalne (tresciowe).

Zaplanowana procedura badawcza oparta zostata na iloSciowo-jakoSciowym
podejSciu, z wykorzystaniem w ich analizie podej$cia komplementarnego. Laczenie
badan iloSciowych z jako$ciowymi pozwoli na zgtebienie i dokonanie bardziej
zaawansowanych analiz w obszarze uwarunkowan procesu mozliwej dymensji rozwoju
i integracji ekologicznej osadzonych.

W oparciu o literature mozna wyrazac¢ zdanie, ze skazani pracujacy odznaczaja
sie wiekszg zdolnoscig do odczuwania winy z powodu popetnionego przestepstwa oraz
wieksza checig zado$¢uczynienia, co powinno by¢ skutkiem poprawnej samooceny
skazanego. Praca w zakladzie i potem na wolno$ci powinna dawa¢ mozliwo$¢
zado$Cuczynienie krzywd, odpracowanie winy psychologicznej za popeiniony czyn
i budowe nowej, wtasnej tozsamosc.

Nalezy pamieta¢ o takim fakcie, Ze skazana moze méwié¢ nieprawde. Zeby tego
unikng¢ przed badaniem kazdej osoby Kkonieczne jest uwiarygodnienie siebie,
udowodnienie, Zze s3 to badania naukowe, wykonujac krétka rozmowe, pozyskujac
blisko$¢ respondenta.

W badaniach postuzono sie:

1) Autorskim Kwestionariuszem ankiety M. Teuchmanna,

2) Wspbéiczynnik sity poparcia (Sp AW) K. Pierzchaty i A. WoZniaka,
3) Hierarchie warto$ci wedtug Mirostawa J. Szymanskiego,

4) Poziom istotnoSci statystycznej x2 (chi-kwadrat),

5) Wspbéiczynnik korelacji Pearsona,

6) inne narzedzia statystyczne.

W kwestionariuszu autorskiej ankiety uwzgledniono pytania otwarte i zamkniete.
Przygotowujac je uwzgledniono elementarne reguly podane przez Oppenheima,
wskazujgce na koniecznos¢:

1) wunikania dtugich pytan;
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2) unikania pytan o podwdjnej tresci;

3) unikania przystéw;

4) unikania podwojnych negacji;

5) nie pomijania kategorii ,nie wiem” i ,nie dotyczy”;

6) unikania akronimow, skrétow, zargonu, terminéw technicznych;

7) wystrzegania sie wieloznaczno$ci terminow;

8) wywodzenia sie pytan zamknietych z pytan otwartych, a nawet woéwczas
uwzglednianie kategorii ,inne, prosze wymienic jakie”;

9) wystrzeganie sie pytan z zatozeniami;

10) wystrzeganie sie stéw obcigzonych warto$ciowaniem;

11) nie przecenianie pamieci respondentow;

12) zwracanie uwagi na pozorne szczeg6ty, typu; uktad kwestionariusza, numeracja
itp.,, ktore sa w rzeczywisto$ci bardzo istotne, szczegélnie juz przy analizie
statystycznej (Oppenheim, 2004: 152-153).

8.7.1. ,,Wspoétczynnik sily poparcia (S, AW)”

»Wspolczynnik sily poparcia (Sp AW)” 84, w ktérym wykorzystano $rednig wazona
i wspébtautorskie (Kazimierza Pierzchaty i Andrzeja WoZniaka) wspotczynniki

przypisane do okreslonego stopnia poparcia konkretnej odpowiedzi:

gdzie: n

Sp AW [ sita poparcia

W1 - zdecydowanie TAK (wspotczynnik stopnia poparcia = 1,0)

W2 -raczej TAK (wspotczynnik stopnia poparcia = 0,5)

W3 -raczej NIE (wspotczynnik stopnia poparcia =-0,5)

Wi - zdecydowanie NIE (wspotczynnik stopnia poparcia = -1,0)

Ws - trudno powiedzie¢ / brak odpowiedzi (wspotczynnik stopnia poparcia =-0,1)
n - ogo6lna liczba oséb badanych

w ktérym osdb z odpowiedziami ,trudno powiedzie¢ / brak odpowiedzi” powinno by¢

mniej niz 15%.

=2 < 15%

84 Wspdtczynnik sity poparcia (S, AW) - nowatorska, bardzo przejrzysta i czytelna metoda opracowana
w 2019 r. wspolnie przez ks. prof. Kazimierza Pierzchate, prof. KUL i doktoranta mgr Andrzeja Wozniaka
zastosowana przez tego drugiego w swej dysertacji (Wozniak, 2023).
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Okresla sie site poparcia na:

0,5 1,0 - bardzo duza sita poparcia
0,1 - 0,5 -duzasitapoparcia
-0,1 - 0,1 - niskado zerowej sita poparcia/odrzucenia
-0,1 -0,5 - duza, negatywna sita do odrzucenia
-0,5 -1,0 - bardzo duza, negatywna sita do odrzucenia
Ustawienie wspotczynnika stopnia poparcia dla odpowiedzi ,trudno powiedzie¢ /
brak odpowiedzi” na poziomie -0,1 (a nie 0,0) wynika z przekonania, Ze osoba badana,
ktéra wybiera ten sposoOb poparcia jest raczej w kierunku na ,NIE”, za odrzuceniem
stawianej tezy, hipotezy. Poglad ten poparty jest wieloma latami pracy z wieZniami,
wieloma badaniami tej grupy spotecznej oraz konsultacjami z kolegami badaczami.
Zmienne ,n” i ,ws” powinny by¢ przed badaniem wyraZznie okre$lone. Sg to
zmienne, ktore moga mie¢ bardzo duzy wpltyw na konicowy wynik. Zmienna ,.n” powinna
by¢ jak najwieksza (wowczas przypadkowe odpowiedzi nie wptyna znaczaco na wynik
koncowy badania), natomiast zmienna ,ws” jak najmniejsza. W badaniu ustalono

(zatozono) maksymalnie na 15% (Pierzchata, 2021: 237-238).

8.7.2. Hierarchie wartosci wedtug Mirostawa J. Szymanskiego

Hierarchie wartosci wedlug Mirostawa ]. Szymanskiego to ,system wartosci
wyznacza kierunki dazen zyciowych jednostek i grup spotecznych, w tym takze kierunki
podejmowanych i realizowanych drég edukacyjnych. Badania systemu warto$ci maja
wielorakie aspekty teoretyczne i moga stuzy¢ rozmaitym celom praktycznym”
(Szymanski, 2006: 21), w ktéorym mozliwe jest wyszczegdlnienie 10 grup wartoSci
uwzglednionych w badaniu. Wg Mirostawa J6zefa Szymanskiego (polskiego pedagoga
i socjologa o$wiaty) kazda grupa wartoSci reprezentowana jest przez 10 zdan
wskaznikowych. Badany ocenia te zdania w skali pieciopunktowej. Odpowiadata temu
uzywana podczas kodowania wynikéw punktacja. Najwyzsza aprobata zdania
afirmujgcego dang warto$¢ oznacza przyznanie 2 punktéw, umiarkowana aprobata
1 punkt, ambiwalencja ,Nie mam zdania” - 0 punktéw, umiarkowana negacja : -1 punkt,
natomiast zdecydowane odrzucenie takiego zdania:-2.

W przedmiotowej dysertacji caly proces skrocony zostat do utozenia kolejnosci

uznania przez respondenta 10 wartoSci. W rozprawie wykonano uproszczone badanie,
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proszac badanych o ustawienie chronologiczne wartosci (wpisujac obok cyfry od 1 do
10), w jakim stopniu s3 dla nich wazne. 1 - oznaczato, Ze jest najwazniejsza, a 10 - ze
najmniej wazna. Nastepnie doprowadzono do poréwnywalnoSci (tab. 3).

Tab. 3. Zamiana punktacji - doprowadzenie do poréwnywalnos$ci z badaniami
Mirostawa J. Szymanskiego

Ankieta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10
Mirostawa J. Szymanski 2 1 0 -1 -2
Porownywalno$¢ 201,715 1,2 0906103 01 -1 |-2,0

Zrodto: opracowanie wtasne

8.7.3. Poziom istotnosci statystycznej x? (chi-kwadrat)

Test chi-kwadrat (x2) jest w naukach spotecznych jednym z czeSciej uzywanych
testow istotnosci. Poziom istotnos$ci to punkt odciecia okreslajacy prawdopodobienstwo,
ze otrzymany wynik wystgpit w prébie przypadkowo. Wedtug Earla Babbie ,warto$¢
chi-kwadrat jest miarg réznicy miedzy zaobserwowanym rozkladem tacznym
analizowanych zmiennych w proébie a rozktadem, ktéry wynikatby z zatozenia, ze
zmienne te sg od siebie niezalezne. Sam fakt, ze taka réznica istnieje, nie oznacza jeszcze
oczywiScie, ze zmienne s3 ze soba powigzane - roznica mogta przeciez powstac¢ jako
wynik btedu z préby nawet w sytuacji, gdy zmienne w populacji sg catkowicie od siebie
niezalezne. Majac warto$¢ chi-kwadrat, mozemy jednak okresli¢ prawdopodobienstwo,
Ze za zaobserwowane réznice odpowiedzialne s3 tylko btedy losowe” (Babbie, 2019:
504).

Przyktad: p<0,5, p<0,05, p<0,01, p<0,001 oznacza, ze w pierwszym przypadku
btad moze wynie$¢ 50%, w drugim 5%, w trzecim 1% a w czwartym jedynie 0,1%, tzn.,

ze w czwartym przypadku ta istotno$¢ jest najwyzsza, a w pierwszym najnizsza.

Wz6r na test zgodnoSci chi-kwadrat ma postac:

i=1
, z (fi — npy)?
x =
- np;

gdzie:
x? - test chi-kwadrat
fi - liczba zaobserwowanych wartosci z danego przedziatu

npi - liczba jednostek (n), ktére powinny znaleZ¢ sie w danym przedziale (warto$ci
oczekiwane przedziatéw)
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Wzér na test niezaleznoS$ci chi-kwadrat ma postac

k

2= z (9, ;.Ei)z

j=1 J

gdzie:
x?% - test chi-kwadrat
Oj - liczebno$¢ obserwowana dla danej grupy
E; - liczebnos$¢ oczekiwana dla danej grupy
Aby sprawdzi¢, czy warto$¢ statystyki chi-kwadrat wskazuje na istotng

statystycznie zalezno$¢, musimy sprawdzi¢, postugujac sie tablicg rozktadu chi-kwadrat,

czy dana warto$¢ wskazuje na istotne statystycznie roznice (Babbie, 2019: 503-504).

8.7.4. Wspétczynnik korelacji Pearsona

Wedtug Earla Babbie ,korelacja8> zachodzi miedzy zmiennymi wéweczas, gdy
zaobserwujemy, ze s3 one powigzane. To znaczy, ze gdy jedna z nich pojawia sie lub
zmienia, to samo dzieje sie z druga. [..] Podsumowujac, wiekszos$¢ badaczy spotecznych
uznaje, ze miedzy dwiema zmiennymi wystepuje zalezno$¢ przyczynowa, jesli (1)
przyczyna poprzedza skutek, (2) wystepuje miedzy nimi korelacja empiryczna (oparta
na dos$wiadczeniu - przyp. MT) oraz (3) okazuje sie, Ze zaleznos¢ ta nie jest rezultatem

dziatania jakiej$ trzeciej zmiennej” (Babbie, 2019: 92-93).

Aby doktadniej pozna¢ system wartosci, warto podda¢ analizie wzajemne
korelacje kilku zmiennych. Umozliwia to wykonana, za pomoca programu
komputerowego, analiza korelacji interesujacych nas grup wartos$ci. W tabeli zostaja
podane najsilniejsze korelacje wyliczonego wedlug kowariancyjnego wspdtczynnika

korelacji Persona na podstawie danych zebranych od og6tu badanych.

WSP.KORELAC]I(tablical;tablica2)
W sktadni funkcji WSP.KORELAC]I wystepuja nastepujgce argumenty:

— tablical Argument wymagany. Zakres warto$ci komorek.

— tablica2 Argument wymagany. Drugi zakres wartosci komorek.

85 KORELAC]JA - zwiazek, powiazanie, a nie wptyw.
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Uwagi

» Jesli argument tablicowy lub odwotaniowy zawiera tekst, wartosci logiczne lub

puste

komorki, wartosSci te sg ignorowane. Uwzgledniane sg jednak komorki

o warto$ciach zerowych.

» Jesli liczba punktéw danych argumentéw tablical i tablicaZ jest rézna, funkcja

WREL #N/A.

» Jesli argumenty tablical i tablica2 sg puste lub jesli (s) (odchylenie standardowe)

ich wartoSci jest rowne zero, funkcja WREL zwraca warto$¢ #DIV/0!.

» Wspotczynnik korelacji jest blizszy wartosci +1 lub -1, ale wskazuje dodatnie (+1)
lub ujemne (-1) korelacje miedzy tablicami. Korelacja dodatnia oznacza, Ze jesli
wartos$ci w jednej tablicy rosng, wartosci w drugiej tablicy rowniez wzrastaja.

Wspéiczynnik korelacji, ktéry jest blizszy wartosci 0, oznacza brak korelacji lub

staba korelacje.

Réwnanie wspétczynnika korelacji jest nastepujace:

Correl(X,Y) = >

- IXy
-0,0
-0,1
-0,3
-0,5
-0,7
-09

Wspoétczynnik korelacji Pearsona. Celem przeprowadzonej analizy korelacji
byto okre$lenie zwigzkéw zachodzacych miedzy poszczegdélnymi typami warto$ci
spotecznych uznawanymi przez osadzonych. W tej analizie wykorzystano wspétczynniki
korelacji liniowej Pearsona. Miernik ten obrazuje ,,... na ile obie zmienne zmieniajq sie

réwnoczesnie w sposob liniowy?” (Aczel, 2000: 479). Wartos$ci wspdtczynnikéw korelacji

L(x-X)(y-y)
(x-%)2 L(y-¥)?

gdzie: X1y
sa wynikami funkcji SREDNIA(tablical) i SREDNIA(tablica2).
W analizie statystycznej zwykle przyjmuje sie nastepujaca skale:

=0,0 - zmienne nie sg skorelowane,

<rxy <0,1 -korelacja nikta,

<rxy < 0,3 -korelacja staba,

<rxy <0,5 -korelacja przecietna,

<rxy <0,7 -korelacja wysoka,

<rxy <0,9 -korelacja bardzo wysoka,

<rxy <1 -korelacja prawie petna (Babbie, 2019: 92-95).
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wskazuja zaréwno kierunek, jak i site zaleznoSci. Wspotczynnik korelacji Pearsona
przyjmuje wartosci z przedziatu od -1 do 1, przy czym wartoSci ujemne oznaczaja
negatywng liniowa zwigzek miedzy badanymi cechami, a warto$ci dodanie pozytywna
liniowa zwiazek. Wartos¢ ,0” oznacza sytuacje, ze pomiedzy analizowanymi zmiennymi
nie wystepuje zwiazek liniowy. O sile zwigzku moéwig warto$ci wspotczynnika - im sg
one bardziej oddalone od wartosci 0, tym liniowa zwigzek jest silniejszy. W skrajnych
przypadkach - wartos$ci -1 i 1 - zwigzek miedzy cechami ma charakter funkcyjny
(liniowy), a wiec przy pomocy informacji o wartosci jednej z cech mozna doktadnie
okresli¢ wartos¢ drugiej z nich. Miara ta ma charakter symetryczny. Oznacza, Ze
umozliwia ona jedynie okres$lenie wzajemnych zwigzkéw miedzy zmiennymi, natomiast
nie przesadza o tym, ktora z cech warunkuje (jest zmienng niezalezng), a ktéra jest
warunkowang (zmienng zalezng).

W analizowanej macierzy Korelacji przedstawione zostaty wyr6znione te
wartos$ci wspotczynnikéw, ktére okazaly sie istotne statystycznie przy poziomie
istotnosci p=0,01. A wiec przedstawione wyniki informujg o tym, ktére z uznawanych
wartos$ci przez mtodziez pozostaja ze sobg w wyraZznych (dostatecznie silnych z punktu
widzenia statystycznego) zwigzkach korelacyjnych.

Aby doktadniej pozna¢ system wartosci badanych warto poddac¢ analizie
wzajemne korelacje uznawanych przez nich wartos$ci. Umozliwia to wykonana za
pomoca programu komputerowego analiza korelacji interesujacych nas grup wartosci.
Podane korelacje (na poziomie p=0,01) zostaty wyliczone wedtug kowariancyjnego

wspotczynnika korelacji Persona, na podstawie danych zebranych od og6tu badanych.

8.7.6. Odchylenie standardowe (rozrzut)

Miernikiem rozproszenia jest odchylenie standardowe (rozrzut) - S. Jest to
wskaznik poziomu zmiennoSci w zbiorze danych. Wyzsze ,S” oznacza, ze dane s3

bardziej rozproszone (Babie, 2019: 444).

8.7.5. Inne narzedzia statystyczne

Duzej wnikliwo$ci wymaga réwniez analiza jako$ciowa i iloSciowa wynikéw
badan. Zebrane w badaniach materiaty empiryczne po pogrupowaniu umieszczane sg w

tablicach (tabelach) w tekscie opracowania. Prawidtowo zbudowana tablica pozwala na
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szybka orientacje w prezentowanym materiale statystycznym, umozliwia poréwnanie
wynikéw badan i analize struktury zbiorowosci, utatwia wykrywania prawidtowosci,
a takze umozliwia obliczanie miar statystycznych (Krajewska, 2001: 31). Oczywiscie nie
wszystkie dane pozwalajg sie stabelaryzowa¢ i przedstawi¢ graficznie. Waznym
zadaniem w opracowywaniu materiatu badawczego jest zwykle przedstawienie
(zestawienie) zwigzanych z nim danych w tzw. tablicy (tabeli) zbiorczej. Ta za$§ moze
stanowi¢ podstawe sporzadzania bardziej szczegotowych tabel, a takze diagramoéw

i wykresow.

8.8. Teren badawczy

Do badan wybrano da zaktady karne: Areszcie Sledczym w Olsztynie i Areszcie
Sledczym w Lublinie.

+W Areszcie Sledczym w Olsztynie przebywaja tymczasowo aresztowani
mezczyzni, pozostajacy do dyspozycji Prokuratury Rejonowej Olsztyn - Potudnie,
Prokuratury Rejonowej Olsztyn - Péinoc, Sagdu Rejonowego w Olsztynie oraz Sadu
Garnizonowego w Olsztynie, jak rowniez skazani i ukarani wzywani do udziatu w
czynnos$ciach procesowych przez wyzej wymienione organy. W Areszcie ponadto moga
przebywac: kobiety i mezczyZzni skierowani do oSrodka diagnostycznego, tymczasowo
aresztowani chorzy na cukrzyce insulinozalezng. Pojemno$¢ aresztu wedlug normy 3m?
wynosi 187 miejsc osadzenia. Od roku 2000 w jednostce funkcjonuje osrodek
diagnostyczny o pojemnosSci 26 miejsc. W dniu 20.08.2018 r. w jednostce zostal
utworzony Zespét Terenowy Systemu Dozoru Elektronicznego Aresztu Sledczego
w Olsztynie.” (AS w Olsztynie, 2022).

Areszt Sledczy w Lublinie jest to ,lubelska jednostka penitencjarna jest aresztem
Sledczym przeznaczonym dla tymczasowo aresztowanych kobiet i mezczyzn, a takze
skazanych mezczyzn i kobiet odbywajacych kare po raz pierwszy. W jednostce
funkcjonuje takze oS$rodek diagnostyczny stuzacy do przeprowadzania badan
psychologiczno - penitencjarnych osadzonych. Pojemno$¢ nominalna jednostki liczona
z zachowaniem normy powierzchniowej 3 m2 na osadzonego wynosi 1037 miejsc

zakwaterowania (AS w Lublinie, 2022).
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8.9. Charakterystyka badanej zbiorowosci

Do badan przystapiono po analizie teoretycznej i ustaleniu pytan do ankiety.
Wybrano dwie jednostki. Pytania nie byly mechaniczne i wymagaty pewnego wysitku
umystowego. Tylko niewielki odsetek wypeinionych ankiet nie nadawat sie do
opracowania. Z AS w Olsztynie uzyskano 64 ankiety, z ktérych nie spetniato wymagan
6 i pozostato 58. Natomiast z AS w Lublinie uzyskano 98 ankiet, a ktérych odrzucono
3 i pozostato 95. W odrzuconych ankietach jedna nie byta zupetnie wypetniona, dwie nie
wypelnione byt powyzej 60%, w trzech brakowato wypetnionych metryczek, w dwoch
praktycznie wszystkie odpowiedzi byly ambiwalentne. W przyjetych do analizy
ankietach (N=153) w 3,19% wystapito brak odpowiedzi. Nalezy doda¢, iz zapytano tez

respondentéw o zgode na cytowanie tresSci z pytan otwartych. N=22 (14,4%) nie

wyrazito takiej zgody.

Charakterystyke badanej grupy przedstawia tablica 4 i rys. od 26-35.

Tab. 4. Opis grupy badawczej

A Rodzaj pracy
Wyszczegdlnienie - - - Razem
praca odptatna | pracanieodptatna | niepracujacy

Badani osadzeni 70 52 31 153

Pte¢ 70 52 31 153

kobiety 8 2 3 13

mezczyzni 62 50 28 140

Wiek badanych 70 52 31 153

20-35 32 26 14 72

>35-60 36 24 17 77

>60 2 2 0 4

Miejsce zamieszkania 70 52 31 153

miasto 50 38 26 114

wies 20 14 5 39

Wyksztatcenie 70 52 31 153

podstawowe 7 6 20

gimnazjalne 9 6 22

zasadnicze 13 6 28

$rednie (ogélne, zawodowe) 31 22 6 59

wyzsze 10 7 7 24

Laczna dtugos¢ pobytu w ZK 70 52 31 153

do 2 lat, 33 22 13 68

powyzej 2 - 5 lat, 20 14 11 45

powyzej 5 - 10 lat, 1 17

powyzej 10 - 20 lat, 3 14
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A Rodzaj pracy
Wyszczegdlnienie - - - Razem
praca odptatna | pracanieodptatna | niepracujacy
powyzej 20 lat - 3 1 4
brak odpowiedzi 1 2 2 5
Status osadzenia 70 52 31 153
tymczasowo aresztowany - 10 5 15
skazany 70 42 24 136
brak odpowiedzi 0 0 2 2
Podgrupa klasyfikacyjna 70 52 31 153
osadzonych
mtodociany (M) - - - -
odbywajacy karg po raz 37 27 12 76
pierwszy (P)
drugi raz w wiezieniu -
recydywista penitencjarny 16 7 8 31
(R1)
trzeci i wiecej - recydywista 17 18 9 44
penitencjarny (R2)
brak odpowiedzi - - 2 2
Zobow1.qzan1 do §w1adczen 70 52 31 153
alimentacyjnych
Tak 25 16 9 50
Nie 45 36 21 102
brak odpowiedzi 0 0 1 1
Osoby uzaleznione (od
alkoholu, narkotykdéw, lekow 70 52 31 153
- nie dotyczy papieroséw)
uzaleznione 8 9 11 28
nie uzaleznione 61 39 19 119
nikogo nie powinno to _
obchodzié 1 3 4
brak odpowiedzi - 1 1 2

Zrodto: opracowanie wtasne.

Bardziej szczegétowo opis do tablica 4 ukazuja ponizsze rysunki.

Rys. 26 ukazuje, iz wybodr respondentéw byt bardzo trafny i zréwnowazony.
Najwiekszg grupe badanych stanowity osoby pracujace odptatnie (N=70), tj. 45,8%
wszystkich badanych (N=153). Druga grupa byly osoby pracujace nieodptatnie (N=52),
tj. 34,0%. Najmniej liczng, ale tez znaczaca grupe badanych stanowily w momencie

osoby niepracujace (N=31), tj. 20,3%.
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Rys. 26. Respondenci - ogétem (p<0,001)

niepracujacy; .
pracujacy
0,

45,8%

pracujacy
nieodptatnie;
34,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

8.9.1. Pte¢ badanych
Pierwsza pozycja metryczki byta ,pte¢ badanych” (rys. 27).
Rys. 27. Pte¢ badanych (p<0,001)

100,0%
75,0%
50,0%
25,0%
0,0%
pracujacy odptatnie pracujacy niepracujacy
nieodptatnie

B kobiety ™ mezczyZni

Zrédto: opracowanie wiasne.

Na 30.09.2022 r. tymczasowo aresztowani, skazani i ukarani ogdétem wyniosty
72.203 osoby, w tym kobiety 3.453 osoby (4,8%) (Statystyka SW, 2022.09: 4). Do badania
przyjeto troche wieksza liczbe kobiet (N=13), tj. 8,5% wszystkich badanych. Najwieksza
grupe badane kobiety stanowity w odptatnie pracujacych (11,4%), z kolei niepracujacych
(9,7%), a najmniej kobiet stwierdzono ws$rdéd osob pracujacych nieodptatnie (3,8%).

Dopelnieniem do 100% w poszczegdlnych grupach stanowili mezczyzZni.
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8.9.2. Wiek badanych

Kolejnym elementem metryczki byt ,,wiek badanych”. W trakcie zbierania materiatow
przyjeto 4 grupy badanych: do 20 roku, 20-35, 35-60 i powyzej 60. Okazato sie, ze w tych
zaktadach karnych nie byto os6b mtodocianych i zaledwie 4. osoby powyzej 60 roku Zycia.
W zwiazku z powyzszym przyjeto do badania dwie grupy: 20-35 lat i powyzej 35 lat (rys. 28).

Z obrazu rys. 28 wynika niezwykle precyzyjny dobor grupy badawczej. Jedynie
10-punktowa réznice pomiedzy grupg mtodsza i starsza posiadali badani pracujgcy
odptatnie (45,7% - 20-35 lat, 54,3% >35 r.z.) i niepracujacy (45,2% - 20-35 lat, 54,8%

>35 r.z.). U pracujacych nieodptatnie zanotowano idealng réwnos¢ po 50%.

Rys. 28. Wiek badanych (p<0,001)

50,0% 50,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
pracujacy odplatnie  pracujgcy nieodptatnie niepracujacy

m20-35]at ®>35rokuz.

Zrédto: opracowanie wiasne.

8.9.4. Miejsce zamieszkania badanych osadzonych

Kolejnym elementem z kryterium wyboru byto ,miejsce zamieszkania” badanych
(rys. 29).

Kolejne elementy kryterium wyboru nie mogly by¢ juz tak po réwno. Badane
osoby wywodzace sie ze wsi to (N=39), tj. 25,5%, z czego najwiecej byto wsrod osob
pracujacych odptatnie (28,6%), z kolei wsréd pracujacych nieodptatnie (26,9%)
i najmniej wéréd niepracujacych (16,1%). Swiadczytoby to o tym, ze osoby ze wsi
bardziej nauczone pracy bardziej ja poszukuja i z niej korzystajg. Dopetnieniem do

100% byli mieszkancy miast (ogotem).
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Rys. 29. Miejsce zamieszkania (pochodzenia) respondentow (p<0,001)

83,9%
100,0% 2
’ 71,4% 73,1%
75,0%
50,0% 8,6% 26,9%
16,1%

25,0%

0,0%

pracujacy odptatnie  pracujacy nieodptatnie niepracujacy

B miasto = wie$

Zrédto: opracowanie wiasne.

8.9.4. Wyksztatcenie respondentow

Nastepnym waznym czynnikiem ,metryczek” byto wyksztatcenie (rys. 30).

Rys. 30. Wyksztalcenie respondentow (p<0,001)

100%
75%
50%
18,6%
25%
0%
pracujacy odptatnie  pracujacy nieodptatnie niepracujacy
B podstawowe M gimnazjalne zasadnicze M S$rednie M wyzsze

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z powyzszego rysunku wynika, ze najwiecej badanych posiada wyksztatcenie
Srednie (N=59), tj. 38,6% (PO - 44,3%, PN - 42,3%, NI - 19,4%). Oznacza, ze lepiej
wyksztalceni potrafia bardziej zadba¢ o dobrg prace. Czego nie mozna powiedziec¢
o osobach z wyksztatceniem wyzszym (N=24, tj. 15,7%) najwyzszy procent stanowig
osoby niepracujace (NI - 22,6%, PO - 14,3%, PN - 13,5%). Z pytan otwartych wynika, ze
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»,0sadzeni winni mie¢ wiecej ofert pracy umystowej, nie typowo fizycznej. Jest wielu
osadzonych z wyzszym i Srednim wyksztatceniem, ktérzy chcieliby realizowaé sie
w pracy odpowiedniej ich wyksztatceniu [..].” (ID=154). Pozostate wyksztatcenie:
podstawowe (13,1%), gimnazjalne (14,4%) i zasadnicze (18,3%) ksztattowato sie na

do$¢ podobnym poziomie. Szczeg6ty na rys. nr 30.

8.9.5. Lgczny czas pobytu badanych w wiezieniu

Kolejne trzy grupy klasyfikacyjne zwigzane sg Scisle z systemem penitencjarnym.
Pierwszga z nich jest okre$lenie ,dotychczasowego, tagcznego pobytu w zaktadzie karnym”
(rys. 31).

Rys. 31. Laczny czas pobytu badanych w wiezieniu (p<0,001)

47,1%
50,0% -

42,3% 41,9%
35,5%
37,5%
28,6% 26,9%
25,0%
12,5%
0,0%
do 2 lat >2-5 lat >5 lat
W pracujacy odplatnie = ® pracujacy nieodptatnie niepracujacy

Zrédto: opracowanie wiasne.

,<Laczny pobyt badanych w wiezieniu” to kolejnym kryterium wyboru, ktérych
wartosci sg bardzo zblizony dla wszystkich kategorii. Najwieksza grupa badanych byty
osoby ,pracujace odptatnie” przebywajace tagcznie w wiezieniu do 2 lat - razem 44,4%
(w tym: PO - 47,1%, PN - 42,3% i NI - 41,9%). Z kolei 29,4% badanych byty to osoby
pracujace nieodptatnie (PO - 28,6%, PN - 26,9% i najwiecej NI - 35,5%). Ostatnig grupa
byty badani ,powyzej 5 lat”. Dane zbierane byty w trzech podgrupach (powyzej 5-10 lat,
10-20 lat i powyzej 20 lat), ale iloSci respondentow byly na tyle niskie, iZ dopiero
zlaczenie pozwala na uchwycenie znaczacych korelacji. W sumie grupa ta to 22,9%
wszystkich respondentow (w tym: PO - 22,9%, PN - 26,9% i NI - 16,1%).
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8.9.6. Status osadzenia skazanych

Drugg grupa Kklasyfikacyjng respondentéw, zwigzang $cisSle z systemem
penitencjarnym, jest ,status osadzenia” (rys. 32). Jak widac¢ z rysunku 100% pracujacych
odptatnie s3 to tylko osoby skazane, natomiast pracujacych nieodptatnie 19,2% to osoby
tymczasowo aresztowane i 80,8% osoby skazane. Respondenci niepracujacy w 16,1% to
tymczasowo aresztowane, a 77,4% osoby skazane. W sumie to 66,7% (N=10)

tymczasowo aresztowanych pracuje nieodptatnie, a 33,3% (N=5) nie ma pracy.

Rys. 32. Status osadzenia (p<0,001)

100,0%
100,0% 77,4%
75,0%
50,0%
0

25,0% 0,0%

0,0%

pracujacy odptatnie  pracujacy nieodptatnie niepracujacy

mTA ®skazany

Zrodto: opracowanie wiasne.

8.9.7. Podgrupy klasyfikacyjne badanych osadzonych

Trzecia grupa Kklasyfikacyjng badanych zwigzang $ciSle z systemem
penitencjarnym jest podziat na ,podgrupy klasyfikacyjna osadzonych” (rys. 33).

W skitad podgrup Kklasyfikacyjnych osadzonych wchodza cztery Kkategorie:
mtiodociani (M), odbywajacy kare po raz pierwszy (P), przebywajacy drugi raz
w wiezieniu - recydywisSci penitencjarni (R1) oraz przebywajacy trzeci i wiecej raz
w wiezieniu - recydywisci penitencjarni / multirecydywisci (R2). W sumie najwiecej
osadzonych w wiezieniach to osoby pierwszy raz przebywajace (N=76) - 49,7% (w tym:
PO -52,9%, PN - 51,9% i NI - 38,7%). Z kolei drugg w rankingu grupg sa skazani po raz
trzeci i wiecej (R2) - (N=44) - 28,8% (w tym: PO - 24,3%, PN - 34,6% i NI - 29,0%).
Najmniej liczng grupa klasyfikacyjna sa skazani drugi raz na wiezienie (R1) - (N=31) -
20,3% (w tym: PO - 22,9%, PN - 13,5% i NI - 25,8%).
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Rys. 33. Podgrupy klasyfikacyjne osadzonych (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

8.9.8. Osadzeni zobowiqzani do swiadczen alimentacyjnych

Przedostatnig grupa klasyfikacyjng, nie pochodzaca z ,metryczki” badanych, sa

osoby ,zobowigzane do Swiadczen alimentacyjnych” (rys. 34).

Rys. 34. Zobowiazani do $wiadczen alimentacyjnych (p<0,001)

/ 64,3%
70,0%

52,5%

692% 67,7%

35,0%

17,5%

0,0%

pracujacy odptatnie pracujacy niepracujacy
nieodptatnie

B TAK mNIE

Zrédto: opracowanie wiasne.

Praca winna stuzy¢ (i tak w wiekszosci przypadkéw jest) sptacie zobowigzan.
Jednym z zobowigzan sa S$wiadczenia alimentacyjne. W sumie co trzeci badany

oSwiadczyl, Ze posiada $wiadczenia alimentacyjne (N=50) - tj. 32,7%. Z tego N=25
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badanych (16,3% wszystkich badanych) o$§wiadczyto, Ze posiadaja ww. Swiadczenia, ale
nie pracujg lub pracujg nieodptatnie (N=16) - 30,8% o0s6b pracujacych nieodptatnie
i 29,0% os6b niepracujacych. Oséb posiadajacych alimenty i pracujgcych odptatnie jest
potowa (N=25) - 35,5% wszystkich pracujacych odptatnie.

8.9.9. Osadzeni uzaleznieni

Ostatnig grupa klasyfikacyjna osadzonych jest podzial na uzaleznionych (od
alkoholu, narkotykéw, lekow - nie dotyczy papieroséw) i nieuzaleznionych. Jest to duzy
problem w wiezieniu. W sumie uzaleznionych jest N=28 oséb, tj. 18,3% wszystkich
badanych. Z pewno$cig ta liczba jest jeszcze wieksza, zaktadajac, iz cze$¢ nie przyznata
sie do tego (rys. 35).

Rys. 35. Uzaleznienia osadzonych (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Z powyzszego rysunku wnika, Ze co trzeci niepracujacy jest osoba uzalezniong
(N=11), tj. NI - 35,5%, nieodptatnie pracujacych juz znacznie mniej, bo N=9 oséb (PN -
17,3%), a najmniej uzaleznionych pracuje odptatnie, bo N=8 badanych (PO - 11,4%).

Czyli jestes$ uzalezniony to raczej nie pracujesz.

8.9.10. Status cywilny osadzonych
Respondenci podali (p<0,001), iz sa: N=59 (38,6%) - w zwiazkach partnerskich,
N=33 (21,6%) - samotni / ~tne; N=26 (17,0%) - w zwigzkach matzenskich; N=25
(16,3%) - rozwiedzeni /~ne; N=6 (3,9%) - wdowcami / ~mi; N=4 (2,6%) - separacji.
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8.9.11. Wyrdznienia, kary i uzaleznienie

Osadzeni zapytani o wyro6znienia (pyt. 29) i kary (pyt. 30) otrzymywane (przy
poziomie istotnosci p<0,001) w zaktadzie karnym odpowiedzieli, ze 109/153 byli
wyroznieni (2 nie odpowiedziato), a 38/153, iz byto ukarani (3 nie odpowiedziato).
Pozostali odpowiedzieli, Ze nie byli odpowiednio wyréznieni i ukarani. Z pewnoscia s3 to
wyniki niedoszacowane.

Osadzeni zostali zapytani: czy s3 uzaleznieni od alkoholu, narkotykéw, lekéw
(bez papieroséw). N=28 (18,3%) odpowiedziato, ze TAK, N=119 (77,8%), ze NIE, N=4
(2,6%), ze ,nikogo to nie powinno obchodzi¢”, a 2 osoby nie odpowiedziatly. Z pewnoscia

s3 to wyniki niedoszacowane.
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ROZDZIAL 1IX.
BADANIA EMPIRYCZNE

Jednym z najstarszych S$rodkéw oddziatywania na osadzonych podczas
wykonywania kary pozbawienia wolnosci, od czaséw nowozytnego wieziennictwa, jest
praca. Praca osadzonych przed 2017 r. nie byta zjawiskiem powszechnym. Dla os6b
pozbawionych wolnosci, ktore wczesniej nie pracowaty albo pracowaty tylko dorywczo,
zdecydowanie trudniej znaleZ¢ prace. Praca jest resocjalizujgca jedynie wtedy, kiedy
powoduje u wieznia pozadane zmiany. Warto$¢ pracy to stabilne, dobrze platne zajecie,
gwarantujgce w glownej mierze zaspokojenie potrzeb ekonomicznych, ale tez
zapewniajace przewidywalng Sciezke kariery, oparta na wolnosSci, samorealizacji,
kreatywno$ci.

Gtowny problem badawczy dysertacji to pytanie: ,Na ile praca osadzonych
buduje ich tozsamos¢ spotecznq, kulturowq i osobowgq, jest wartosciqg samgq
w sobie, pomagajqcq pracujgcemu osiqgal petnie cztowieczenstwa oraz
wyzszy stopien doskonatosci w kontekScie dymensji rozwoju i integracji
ekologicznej osadzonych?”

Badania empiryczne podzielono na podrozdzialy o nazwie szczegétowych
probleméw badawczych. Kazdy podrozdziat koniczy sie konkluzja, czyli odpowiedzig na

zadane pytanie.

9.1. Praca na wolnosci przed skazaniem

Respondentéw zapytano o ,wykonywany zawéd na wolnosci” (pyt. 13).
Wykorzystano do tego przepis panstwowy.

— Parlamentarzysta, wyzszy urzednik i kierownik - Grupa ta obejmuje
zawody, w Kktéorych podstawowymi zadaniami s3: planowanie, okre$lanie
i realizowanie podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie
przepisOw prawnych oraz Kkierowanie dziatalno$cia jednostek administracji
publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich
wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.

— Specjalista - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego
poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz dosSwiadczenia w zakresie nauk
technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich
gtownymi zadaniami s3: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub
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artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
i tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

Technik i inny S$redni personel - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac
technicznych i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz
artystycznych koncepcji i metod dziatania.

Pracownik biurowy - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania,
przechowywania i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych,
finansowych i statystycznych oraz wykonywania obowigzkéw wobec Kklientéw,
szczeg6lnie zwigzanych z operacjami pienieznymi, organizowaniem podroézy,
informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

Pracownik ustug osobistych i sprzedawca - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg niezbedne do
Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podroéza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do
sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach hurtowych czy detalicznych.

Rolnik, ogrodnik, le$snik i rybak - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wuprawy i zbioru
ziemioptodéw, zbierania owocoéw lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji
laséw, chowu i hodowli zwierzat, potowéw lub hodowli ryb.

Robotnik przemystowy i rzemieSlnik - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do uzyskiwania
i obrébki surowcéw, wytwarzania i naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji
i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Gtéwne zadania wymagaja znajomosci
i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw, maszyn i wytwarzanych
produktéw.

Operator i monter maszyn i urzadzen - Grupa ta obejmuje zawody
wymagajgce wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia niezbednych do prowadzenia
pojazdow i innego sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy
maszyn i urzadzen przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania
oraz do montowania produktéw z komponentéw wedtug $cistych norm i metod.
Wykonywanie zadan wymaga gtéwnie posiadania wiedzy
i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

Pracownik przy pracach prostych - Grupa ta obejmuje zawody, ktore
wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej
niezbednych do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac. Praca
wykonywana jest przy zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy ograniczonej
wtasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach wymaga pewnego wysitku
fizycznego.
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— Sity zbrojne - W grupie tej klasyfikowani sg Zotnierze zawodowi stuzby statej
i kontraktowej oraz zotnierze zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowe;j
(Rozporzadzenie, 2014).

— Bezrobotny (rys. 36).

Rys. 36. Wykonywana praca przed osadzeniem (p<0,001)

Robotnik przemystowy i rzemieslnik
Operator i monter maszyn i urzadzen
Pracownik przy pracach prostych
Pracownik ustug osobistych i sprzedawca
Specjalista
Rolnik, ogrodnik, lesnik i rybak
Pracownik biurowy
Technik i inny $redni personel
Parlamentarzysta, wyzszy urzednik i kierownik
Sity zbrojne
Bezrobotny

Nie obchodzi mnie to (podejscie...
Brak odpowiedzi

20,8%

0,0% 7,0% 14,0% 21,0%

Zrodto: opracowanie wtasne.

Realizacja problemow badawczych

Przed osadzeniem ponad 1/s5 badanych (20,8%) zadeklarowata, Ze pracowata
jako robotnik przemystowy i rzemieslnik, 15,6%, ze Operator i monter maszyn
i urzadzen, po 13,9%, ze jako pracownik przy pracach prostych oraz pracownik ustug
osobistych i sprzedawca. Dopiero kolejnym deklarowanym zawodem byt specjalista
(9,2%), rolnik, ogrodnik, lesnik i rybak (6,4%), Pracownik biurowy (kobiety 5,2%), a na
koncu technik i inny $redni personel (4,6%), parlamentarzysta, wyzszy urzednik
i kierownik (1,7%) i sity zbrojne (1,2%).

Dla lepszego poznania badanych zapytano o charakter pracy badanych przed
osadzeniem - pyt. 14 (rys. 37).

Jezeli tylko deklaracje s3 szczere to oznacza, ze %/3 badanych (65,4%) przed
osadzeniem pracowato ,na state”, a 1/3 (32,7%) ,dorywczo”, a tylko 2,0% nie

pracowato. Oznacza to, Ze praca w wiezieniu dla wiekszos$ci nie byta pierwsza w zyciu.
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Rys. 37. Charakter pracy na wolnosci (p<0,001)

Stata (stata i dorywcza) 65[4%
Dorywcza
Nie pracowatem

0,0% 17,5% 35,0% 52,5% 70,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.
9.2. Wartos¢ pracy dla osadzonych

Cztowiek jest jedyng istotg zyjaca, ktéra rozwija sie swoim indywidualnym torem.
Jednym z bardziej znanych filozoféw, ktérzy zajmowali sie wartosciami byt Max Scheler
(filozof niemiecki, zatozyciel wspo6tczesnej antropologii filozoficznej). Opracowat idealny
model hierarchii wartosci. Jest to model uniwersalny, zbudowany na tym, ,co
w cztowieku trwate, jak rowniez obejmuje zarazem wszelkie strony ludzkiej
dziatalnosci” (Kuderowicz, 1965: 447). Wedtug Maxa Schelera uniwersalna hierarchia
wartosci istnieje obiektywnie i mozna z nig zestawi¢ dla poréwnania fakty empiryczne.
Faktami empirycznymi sga hierarchie wartosci akceptowane przez pewne grupy oséb
w okreSlonym czasie historycznym. Natomiast wartos$ci obiektywne s3 ideami,
wzglednie przymiotami idealnymi, z ktérych mozna uzyska¢ wiedze aprioryczna.
Chociaz system wartosci danej jednostki nie stanowi jedynego i wytgcznego czynnika
kreujacego osobowos¢, to jednak ma istotne znaczenie dla okreSlenia jej struktury
i funkcjonowania. Wedtug Gustawa Radbrucha ,osobowos¢ to nieoczekiwana zaptata za
nieegoistyczne oddanie sie jakiej$ sprawie, to dar i taska. Osobowoscig staje sie
cztowiek, oddajac sie sprawom $wiata” (Radbruch, 1938: 79). Efektem funkcjonowania
wartos$ci w strukturze osobowos$ci s3 dyspozycje do okreSlonych zachowan, reakcji
emocjonalnych, postaw, stawiania sobie celow dziatania i okreslonej motywacji do ich
osiggania.

Hierarchia wartosci, inaczej system warto$ci, to nabywany przez ludzi w toku
wychowania system odgrywajacy kluczowa role w zyciu dorostym kazdej jednostki. To
wtasnie dzieki niej ludzie wiedza jak powinni sie zachowa¢ w momencie dylematu.

Potrafig oceni¢ co jest dla nich najlepsze i do czego powinni dazy¢. Ogromng role w Zyciu
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kazdej jednostki odgrywa hierarchia warto$ci, ktéra pozwala jej na orientowanie sie
w $Swiecie. System warto$ci oraz jego sposob uporzadkowania moze wplywaé na
samopoczucie cztowieka i w pewnym stopniu decydowac¢ o stanie jego zdrowia
psychicznego. Mozliwa jest takze zalezno$¢, w ktérej to stan psychiczny determinuje
jakie wartos$ci jednostka uznaje za najwazniejsze i w jaki sposéb buduje swojq hierarchie
wartosci. To, jaki system warto$ci ma wptyw na zdrowie psychiczne cztowieka potwierdza,
Ze jest on elementem ksztattujagcym osobowos$¢ jednostki (Folkierska, 1979: 68). Hierarchia
potrzeb kazdego cztowieka optymalizuje jego zachowania, podejmowane za przyczyna
zmieniajacych sie uwarunkowan.

Wedtug Mirostawa J. Szymanskiego ,system wartosci wyznacza kierunki dazen
zyciowych jednostek i grup spotecznych, w tym takze kierunki podejmowanych
i realizowanych drég edukacyjnych. Badania systemu wartos$ci majg wielorakie aspekty
teoretyczne i mogg stuzy¢ rozmaitym celom praktycznym” (Szymanski, 2006: 21); (rys.
38).

Rys. 38. Hierarchia wartosci og6tu badanych uczniow wg Mirostawa J. Szymanskiego
(N=2090)

1,20

0,80

0,40

Zrédto: opracowanie wiasne za (Szymariski, 2006: 49).

Jak wcze$niej opisano, Mirostaw ]. Szymanski w latach 1989-1990 badat
mtodziez, ktoéra zostata poddana specjalnie przygotowanemu kwestionariuszowi ,, 100
zdan - 100 opinii”, w ktéorym mozliwe byto wyszczeg6lnienie 10 grup wartosci
uwzglednionych w badaniu. Kazda grupa warto$ci reprezentowana byta
w kwestionariuszu przez 10 zdan wskaZnikowych. Naukowiec uwzglednit nastepujace
grupy warto$ci: a) prospoteczne, b) zwigzane z Zyciem rodzinnym, c) edukacyjne,
d) materialne, e) kulturalne, f) przyjemnosciowe (rekreacyjno-hedonistyczne),
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h) allocentryczne, i) dotyczace pracy oraz j) zwigzane ze sprawowaniem wiadzy
(Szymanski, 2006: 30).

Dla poréwnania badan na poczatku trzy badania innych naukowcéw-badaczy.

Ponad 30 lat pdzniej czeSciowo powyzsze badania powtdrzyta Monika
Mydtowska-Miazek badajac hierarchie wartosci mtodziezy przebywajacej w zaktadach
poprawczych (rys. 39).

Rys. 39. Hierarchia wartosci mtodziezy przebywajacej w zakladach poprawczych wg.
Moniki Mydlowskiej-Miazek (N=124)
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Mydtowska-Miazek, 2022: 181).

I w konicu trzecie wyniki, w ktéorym gtéwne zatozenia byly czerpane z badan
Mirostawa J. Szymanskiego to praca Anny Brzezinskiej-Rybickiej z 2022 r. S3 to badania
wybranych sze$ciu z dziesieciu wartosci matek przebywajacych z dzie¢mi w zaktadach

karnych (Brzezinska-Rybicka, 2022: 252-254) (rys. 40).
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Rys. 40. Hierarchia wybranych wartosci skazanych matek wg. Anny Brzezinskiej-
Rybickiej (N=56)
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Zrédto: opracowanie wtasne za (Brzeziriska-Rybicka, 2022: 252-254).

Majac do dyspozycji trzy poréwnywalne badania mozna stwierdzi¢, iz przy
mtodziezy (niewazne kiedy bylo badanie) najwazniejsze s3 wartosci allocentryczne,
przyjemnosciowe i prospoteczne, natomiast niska site poparcia posiadajg wartosci
rodzinne i materialne. Przy badaniu poparcia przez matki przebywajace w zaktadach
karnych jest juz nieco inaczej. Prospoteczne, praca i rodzinne s3g na trzech pierwszych
lokatach, a najmniejsze poparcie (negacje) uzyskuja ponownie wartosci materialne.
Martwi¢ moze niskie poparcie wartosci edukacyjnych. Badane matki zdaje sie mie¢
Swiadomos$¢, iz w obecnych warunkach szkota nie zawsze zapewnia tg edukacje, ktora
daje korzysSci w zZyciu, wazna jest tez edukacja pozaszkolna. Wazne jest, aby
uswiadamia¢ wszystkim, ze posiadanie wyksztatcenia na dzisiejszym rynku pracy jest

istotne i czesto niezbedne do uzyskania stanowiska.

9.2.1. Hierarchia wartosci badanych

Hierarchia warto$ci uznawana przez osadzonych zostata wykonana w sposob
uproszczony, zadane zostato pytanie tylko o range warto$ci, bez zadawania 10. zdan
wskaznikowych do kazdej wartoSci. Jako naturalng miare pozwalajaca na syntetyczne
przedstawienie hierarchii warto$ci badanej grupy wykorzystano S$rednig range
uzyskang przez dang warto$¢. Jako miare rozrzutu rang wykorzystano odchylenie

standardowe $redniej (S). W badaniu korelacji miedzy parami wartosci wykorzystano
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tabele liczebnoSci uzyskane przez poszczegélne rangi (im mniejszy rozrzut - blizej
jednosci - to bardziej zgodne odpowiedzi).

Pytanie to (pyt. 51) jak sie okazato miato bardzo duze zainteresowanie, niektorzy
kilkakrotnie nawet poprawiali, aby hierarchia odzwierciedlata ich autentyczne odczucie.
Wyniki sg godne uwagi i szerszej analizy. Graficznie hierarchie tg przedstawia rys. 41.

Skazani w odr6znieniu do wczesniej przedstawionych badan ukazali poréwnywalng
hierarchie wartosci, z nasileniem na nieco inne wartosci. Blizsze przyjrzenie sie zawartym
w ankietach odpowiedziom nie pozostawia cienia watpliwos$ci co do warto$ci cenionych
przez osadzonych. W sumie dwa wyniki s3 wyraZne: wartosci rodzinne (W=1,5610) -
pomiedzy umiarkowang a zdecydowana akceptacjg, i wartosci zwigzane z wtadza (W=-
1,0474) - umiarkowana do zdecydowanej negacji. Pozostate wartosci mieszcza sie
pomiedzy umiarkowang akceptacja (W=0,9648), a podejsciem ambiwalentnym
(W=0,1086).

Najnizszy rozrzut (odchylenie standardowe) odpowiedzi (S) zanotowaty wartosci
edukacyjne (S=1,1798), z kolei rodzinne (S=1,2740), kulturalne (S=1,3044), materialne
(S=1,3640), pracy (1,3940), obywatelskie (S=1,5682), przyjemnosciowe (S=1,6454),
allocentryczne (S=1,6561), prospoteczne (1,6999) i najwiekszy rozrzut zanotowaty

warto$ci zwigzane z wtadza (S=2,3174).

Rys. 41. Hierarchia wartosci (w) osadzonych (N=153) (p<0,001)
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Zrdédto: opracowanie wtasne.
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Realizacja probleméw badawczych

W zwigzku zastosowaniem roéznych zsynchronizowanych wskaznikéw oceny,
mozliwe stato sie poréwnanie hierarchii warto$ci otrzymanych przez M.]. Szymanskiego
(2006) z 1998 roku i prezentowanych niniejszej pracy. Hierarchia wartos$ci, inaczej
system wartoSci, to nabywany przez ludzi w toku wychowania system odgrywajacy
kluczowa role w zyciu dorostym kazdej jednostki. Badania systemu warto$ci maja
wielorakie aspekty teoretyczne i moga stuzy¢ rozmaitym celom praktycznym.
Najbardziej respondenci popierali wartos$ci rodzinne, a najmniej wartosci zwigzane
z wladza. Wartos$¢ pracy usytutowana jest tez wysoko i to mozna uzna¢ za duzy sukces

,Systemu penitencjarnego”.

Konkluzja

Pomimo zastosowania réznych wskaznikdw oceny, mozliwe jest porOdwnanie
hierarchii warto$ci otrzymanych przez M.]. Szymanskiego (2006) z 1998 roku
i prezentowanych niniejszej pracy. Hierarchia wartos$ci, inaczej system wartosci, to
nabywany przez ludzi w toku wychowania system odgrywajacy kluczowa role w zyciu
dorostym kazdej jednostki. Badania systemu warto$ci majg wielorakie aspekty
teoretyczne i mogg stuzy¢ rozmaitym celom praktycznym. Najbardziej respondenci
popierali (W) wartosci rodzinne, a najmniej wartosci zwigzane z wiadza. Wartos¢ pracy
jest tez wysoko i to mozna uznac za duzy sukces ,systemu penitencjarnego”.

Wg Anny Fidelus (2012: 335) ,w praktyce resocjalizacyjnej [...] istotne jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmiany dotychczasowej hierarchii warto$ci
skazanych. »Po dokonaniu przewarto$ciowania ludzie na ogét staraja sie zaja¢ pozycje
umozliwiajacg optymalne wykorzystanie zasobéw, skompensowac straty i zainwestowac
zasoby w celu zmiany otoczenia« (Hobfoll, 2006: 118)”. Osoba dojrzata winna umiec te
emocje odpowiednio hierarchizowa¢, poza tym mogg one sta¢ sie trwatg wartoscia jej

norm moralnych oraz motywow zachowania, dziatania.
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9.2.2. Istotne wspoétczynniki korelacji pomiedzy wybranymi wartosciami,
uznawanymi przez skazanych

Aby doktadniej pozna¢ system wartos$ci badanych osadzonych, warto poddaé
analizie wzajemne zwigzki uznawanych przez nich warto$ci. Umozliwia to
przeprowadzona przy pomocy komputera analiza korelacji interesujacych badanego
wartosci (tablica 5).

Poddane analizie grupy warto$ci uznawanych przez osadzonych wchodza ze soba
w liczne wzajemne zwiazki. Korelacje sg znaczace, a sita oddziatywania jest od stabej
(r>0,1+0,3) r=0,1150, poprzez korelacje przecietng (r=>0,3+0,5), wysoka (r=>0,5+0,7)
do korelacji bardzo wysokiej (r=>0,7+0,9) - 1r=0,7606. Krotka charakterystyke

poszczegblnych wartos$ci oraz korelacji przedstawiono ponize;j.

Tab. 5. Korelacja pomiedzy wybranymi wartosciami uznawanymi przez osadzonych

Wartosci (1)

Wartosci (1)

rodzinne| 2 pracy 4 5 6 7 8 9 wiladzy

1. rodzinne X 0,5920 | 0,5663 | 0,4576 | 0,4627 | 0,4104 | 0,3933 | 0,3543 | 0,3509 | 0,1150
2. edukacyjne 0,5920 X 0,6024 | 0,5371 | 0,7610 | 0,4734 | 0,4868 | 0,5824 | 0,5275 | 0,3645
3. pracy 0,5663 | 0,6024 X 0,5910 | 0,6401 | 0,4803 | 0,5520 | 0,5545 | 0,5894 | 0,4319

4. materialne 0,4576 | 0,5371 | 0,5910 X 0,5027 | 0,3757 | 0,5830 | 0,5229 | 0,4525 | 0,5056

5. kulturalne 04627 |0,7610 | 0,6401 | 0,5027 X 0,4251 | 0,4685 | 0,5814 | 0,5379 | 0,3923

6. allocentryczne | 0,4104 | 0,4734 | 0,4803 | 0,3757 | 0,4251 X 0,4381 | 0,5478 | 0,5145 | 0,3753

7. przyjemnosciowe | 0,3933 | 0,4868 | 0,5520 | 0,5830 | 0,4685 | 0,4381 X 0,4822 | 0,6152 | 0,6237

8. obywatelskie 0,3543 | 0,5824 | 0,5545 | 0,5229 | 0,5814 | 0,5478 | 0,4822 X 0,6495 | 0,4715

9. prospoteczne 0,3509 | 0,5275 | 0,5894 | 0,4525 | 0,5379 | 0,5145 | 0,6152 | 0,6495 X 0,5327
10. wtadzy 0,1150 | 0,3645 | 0,4319 | 0,5056 | 0,3923 | 0,3753 | 0,6237 | 0,4715 | 0,5327 X

Zrodto: opracowanie wtasne.

9.2.2.1. Wartosci rodzinne

Pierwsza rangg w hierarchii wartos$ci skazanych, znacznie odbiegajaca od
pozostatych, s3 warto$ci rodzinne (W=1,5610) - umiarkowana akceptacja do
zdecydowanej. Zycie czlowieka gasnie, jezeli jest bez macierzyfstwa i rodzicielstwa.
Wartos$ci rodzinne wzmacniajg wiezy wspoélnoty, szacunku i zaufania. Pierwsze wartos$ci
moralne, osobiste i spoteczne ucza sie w domu poprzez nauki, ktére rodzice przekazuja

swoim dzieciom, a ktore z kolei byly przekazywane przez dziadkéw, rodzenstwo, ciotki

214



i wujkoéw oraz innych krewnych lub bliskich (rodzinne r=0,5920) - korelacja8¢ wysoka.
Wazne jest, aby rodziny miaty dobrze zdefiniowane wartos$ci, na ktérych sie opieraja,
poniewaz te z kolei bedg przekazywane potomkom. Stabilno$¢ pracy i silne wiezi
rodzinne s3 powszechnie uznane za wazne w procesie wychodzenia z przestepczosci.
Rola $rodowiska rodzinnego polega przede wszystkim na dostarczaniu okreslonych
wzoréw zachowan, ale takze na zapewnieniu szans edukacyjnych i rozwoju
zainteresowan. Po osadzeniu w zaktadzie karnym Zycie rodzinne skazanego czesto
rozpada sie catkowicie, a rozwody s3a najcze$ciej orzekane zaocznie (Jaworska, 2016: 64,
168). Wydaje sie, ze niedostatki rodziny w odosobnieniu poprawiajg jej lokate.
Wzajemne zwigzki wartoSci rodzinnych z wybranymi przedstawia rys. 42.

Rys. 42. Korelacja wartos$ci rodzinnych z wybranymi warto$ciami uznawanymi przez
respondentéw (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Trzeba pamieta¢, ze kazda osoba pracujaca znajduje sie na styku dwdch
systemOw - rodzinnego i tego zwigzanego z miejscem pracy (r=0,5663) - korelacja
wysoka. Te systemy oddziatuja ze sobg bardzo mocno i musza by¢ utrzymywane
w stanie delikatnej rownowagi. Jest to warunek konieczny dobrego funkcjonowania
cztowieka w sytuacji pracy zawodowej. Systemy rodzinne oddziatuja na strukture
organizacji i wchodza z nig w interakcje. Jest to widoczne zwtaszcza, kiedy kto$
przychodzi do nowej pracy. Czesto na poczatku systemy interpersonalne i praktyczne

aspekty zawodu nie s3 jasne. Wtedy stosuje sie znane, sprawdzone schematy. Dlatego

86 KORELACJA - zwigzek, powigzanie, a nie wplyw.
215



tez najwiekszy zwigzek wartosci osadzonych z edukacja, a nastepnie praca i warto$ciami

materialnymi jest jak najbardziej prawidtowy.
9.2.2.2. Wartosci edukacyjne

Drugg rangg w hierarchii wartosci osadzonych sg warto$ci edukacyjne
(W=0,9648) - umiarkowana akceptacja. Nauka daje mozliwos¢ rozbudowania
samos$wiadomos$ci i samowiedzy, ktére sa podstawowymi skiadnikami dynamizmu
zycia. Podniesienie poziomu wyksztatcenia osadzonych i umozliwienie im zdobycia
kwalifikacji peini niebagatelng role w przygotowaniu ich do zycia na wolnosci. Sytuacja
na polskim rynku pracy zmusza do posiadania wyksztalcenia i nieustannego
uzupetniania wiedzy. W niekorzystnym potoZeniu znajduja sie zar6wno osoby majace
braki w zakresie formalnego wyksztatcenia, jak i majgce deficyty w obszarze
przygotowania zawodowego. Te czynniki sprzyjaja wykluczeniu z rynku pracy. Korelacje

wartosci edukacyjnych osadzonych z innymi wartoSciami przedstawia rys. 43.

Rys. 43. Korelacja wartosci edukacyjnych z wybranymi wartosciami uznawanymi
przez osadzonych (p<0,001)
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Obecnie moéwi sie réwniez o kryzysie kulturowym, czyli niepewnosci nie tylko
w znaczeniu i rozumieniu wartosci, ale rédwniez o niebywalym tempie przemian
i trudnos$ciach sprostania cztowieka owym przemianom w $wiecie, a badani wskazali

jako najwyzszy stopien korelacji wartosci edukacyjnych z kulturalnymi (r=0,7610) -
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korelacja bardzo wysoka. Globalna rewolucja kulturowa zatacza coraz wieksze kregi
i ogarnia niemal wszystkie sfery zycia cztowieka, w tym zycia spotecznego. Nalezy
pamieta¢, kluczowa role w tym wzgledzie odgrywa wtasnie edukacja, ktéra doprowadzic¢
powinna do zmiany sposobu mys$lenia, dziatania i funkcjonowania w spoteczenstwie
(Toron-Férmanek, 2019: 401-417).

Praca w sumie pojmowana jest jako Srodek wiodacy do osiggania innych
wartosci. Czasem jest odwrotnie, bo to edukacja moze by¢ Srodkiem do uzyskania
pozadanej pracy co oznacza bardzo znaczaca korelacje pracy i edukacji (r=0,6024) -

korelacja wysoka.
9.2.2.3. Wartosci zwigzane z pracq

Warto$ci zwigzane z pracg (W=0,7836) - umiarkowana akceptacja - zostaty
ocenione bardzo wysoko przez badanych osadzonych. Trzecia lokata po warto$ciach
rodzinnych i edukacyjnych jest bardzo budujaca. Wysoka pozycje wartosci zwigzanych
z pracga mozna interpretowa¢ jako uSwiadomienie sobie przez badanych duzego
znaczenia pracy w warunkach gospodarki rynkowej i tego, ze wykonywana praca
posiada znaczacy wptyw na losy kazdego cztowieka. Mozliwo$¢ Swiadczenia pracy przez
skazanych powinno staC sie priorytetowa sprawag dla wieziennictwa. Zatrudnienie
skazanych podczas odbywanego przez nich wyroku zwieksza prawdopodobienstwo
ksztattowania w nich pozytywnych postaw wobec pracy. Graficznie korelacje pracy

z innymi warto$ciami przedstawia rys. 44.

Rys. 44. Korelacja wartosci zwiazanych z pracg z wybranymi wartosciami
uznawanymi przez respondentéow (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wtasne.
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Realizacja probleméw badawczych

Praca, obok zabawy i nauki, jest jednga z podstawowych aktywnosci cztowieka.
Mozna na nig patrzec jak na powotanie, Zrodto zarobkowania i szanse samorealizaciji,
samospetnienia. Rola pracy w zyciu kazdego cztowieka jest ogromna i stanowi
wyznacznik miejsca cztowieka w spoteczenstwie.

Korelacja z wartoSciami zwigzanymi z pracg wiekszosci jest dosy¢ wyréwnana.
Najwyzej koreluje z warto$ciami kulturalnymi (r=0,6401) - korelacja wysoka, a najnizej
zwigzanymi z wtadza (r=0,4319) - korelacja przecietna.

Podkresla sie, ze aby praca niosta ze sobg wartosci rozwojowe, powinna by¢
zgodna z umiejetno$ciami i zainteresowaniami cztowieka, dzieki czemu moze on

rozwija¢ swoje potencjaty i budowac tozsamosc¢ spoteczng, kulturowa i osobowa.

9.2.2.4. Wartosci kulturalne

Pigta pozycja w hierarchii uznawanej przez badanych to wartosci kulturalne
(W= 0,7049) - umiarkowana akceptacja. Pozycja ta wydaje sie by¢ bardzo dobra,
chociazby dlatego, Ze nizej sytuujg sie wartosci allocentryczne i przyjemnosSciowe.
Najistotniejszym spoiwem kultury s3 wartosci. Kazda wspdlnota wypracowata na
przestrzeni dziejow, na podstawie historii, tradycji i religii, swoj kanon wartosci, czyli
wazne dla danej spotecznosci idee, ktorych realizacja stanowi podstawe tozsamosci
jednostki i grupy. Bogdan Roman Nawroczynski (pedagog i historyk pedagogiki,
wspottwérca polskiej pedagogiki naukowej) uwaza, ze ,cata kultura jest nastawiona na
Swiat warto$ci i w oderwaniu od niego staje sie tylko swoja witasng powtoka”
(Nawroczynski, 1947: 75). Tak silne relacje taczace kulture i wartoS$ci sprawiaja, Ze nie
sposéb zajmowac sie poznawaniem kultury, izolujgc jednocze$nie sfere wartosci. Kazdy
cztowiek stanowi swoiste odbicie wartosci kultury. Janusz Gajda jest zdania, Ze
»wartosci kultury nie moga bezposrednio ksztattowaé ludzkosci, ksztattujg ludzi. I cate
znaczenie edukacji kulturalnej sprowadza sie do tego procesu ksztattowania ludzkiej
jednostki. Oczywiscie, dokonywac sie to powinno w takich lub innych wspélnotach, ale
punktem docelowym pozostaje zawsze czlowiek i jego jako$¢. Z tego punktu widzenia
edukacja kulturalna nie jest tylko prostym przysposobieniem jednostki do

uczestniczenia w kulturze, jak sie to niekiedy formutuje. Edukacja kulturalna jest
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edukacjg w okres$lonej strategii zycia” (Gajda, 2006: 302). Od najdawniejszych
czasOw istniat konflikt miedzy tymi, ktérzy bronili wartosci kultury, i tymi, ktoérzy bronili
réznorako rozumianych intereséw spotecznych (Gajda, 2006: 299). Edukacja kulturalna
oznacza Kksztattowanie zaangazowanej postawy - umiejetnoSci rozrézniania poziomow
wartosci, walke z cynizmem, wulgarnoscia i ,,antykulturalnymi pragdami”, a takze otwartos¢ i
umiejetnos¢ dostrzezenia autentycznych warto$ci tkwigcych w réznych kulturach.

Wartosci ksztattuja cztowieka od wewnatrz, w przeciwienstwie do norm, ktére to
wptywaja na cztowieka jak gdyby z zewnatrz. A wiec warto$ci kultury beda to zasady,
normy, idee - indywidualne, wewnetrzne jak i kolektywne - zewnetrzne, tworzone
przez cztowieka dla siebie samego jak i dla innych ludzi.

Graficznie korelacje wartos$ci kulturalnych przedstawia rys. 45.

Rys. 45. Korelacja wartosci kulturalnych z wybranymi wartos$ciami uznawanymi
przez badanych (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Warto$ci kulturalne uznawane przez osadzonych najbardziej korelujg z warto$ciami:
edukacyjnymi (r=0,7610) - korelacja bardzo wysoka, korelacja wysoka z warto$ciami
zwigzanymi z pracg (r=0,6401), obywatelskimi (r=0,5814) i prospotecznymi (r=0,5379).

9.2.2.5. Wartosci materialne

Czwartg warto$cia w hierarchii wartoSci osadzonych znalazly sie wartosci
materialne (W=0,7043) - umiarkowana akceptacja. WartoSci materialne (jedzenie,

ubrania, lekarstwa, pienigdze i mieszkania) sa zbiorem elementéw, ktore pozwalaja
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cztowiekowi na pokrycie jego podstawowych potrzeb i bardziej komfortowe zycie.
Innymi stowy, wartos$ci materialne umozliwiajg i pomagajg ludziom utrzymac i utrzymac
lepsza jako$¢ zycia w czasie. Warto$ci materialne sg $cisle zwigzane z warto$ciami
osobistymi, praca (r=0,5910), edukacja (r=0,5371), rodzinnymi, duchowymi i spoteczno-
kulturowymi (rys. 46). Wysoko korelacja warto$ci materialnych i przyjemno$ciowych
(r=0,5830) wskazywataby na pasje i zainteresowanie.

W poprzednim ustroju jednostki penitencjarne ujednolicity swoich podopiecznych
niemal w kazdej dziedzinie - wszyscy posiadali porownywalne zasoby materialne,
a wiec ich status byt rowny. Obowiazek pracy - wraz z jej dostepnoscig — pozwalatl na
zakup kilkunastu paczek papierosow w miesigcu, kilku puszek taniej ZywnoSci
i skromnych artykutow higieny osobistej. Za luksus uchodzita herbata - mocny napar
byt swoistym substytutem alkoholu. WieZniowie nie posiadali wtasnych ubran, bizuterii
i cennych przedmiotow oraz - w odr6znieniu od obecnej rzeczywistosSci - np. drogich,

ekskluzywnych kosmetykéw (Batandynowicz, 2015: 199).

Rys. 46. Korelacja wartosci materialnych z wybranymi wartosciami uznawanymi
przez badanych (p<0,001)
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Czwarta pozycja warto$ci materialnych w hierarchii osadzonych mozna uzna¢ za
bardzo pozytywne. W czasach gospodarki rynkowej dazenie do osobistego sukcesu
materialnego nie moze by¢ traktowane z géry negatywnie, a wrecz przeciwnie bo
wykazuje orientacje na konkurencje, rywalizacje i na koncowy wynik. Nalezy pamietac,

ze wartosci to te cechy i postawy, ktére utrzymuja sie w czasie, przedmioty i materiaty,
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przeciwnie, podlegaja ré6znym zmianom w zaleznos$ci od potrzeb danego czasu, a takze

wygasniecia (Dudek, 2022).
9.2.2.6. Wartosci allocentryczne

Szb6sta warto$¢ w hierarchii osadzonych zanotowaty wartoSci allocentryczne
(W=0,5705) - umiarkowana akceptacja. WartoSci te nakazujace traktowanie innego
cztowieka jako autonomicznej wartosci, zalecajace stuzbe dobru drugiego cztowieka lub
stwarzajace szanse dziatan ukierunkowanych na indywidualng osobowos¢ innej istoty
ludzkiej, bliskie i serdeczne stosunki z kolezankami i kolegami, wspdlne zajecia
i przezycia, wzajemne obdarzanie sie przyjaznig i zaufaniem, dzielenie sie problemami
i sukcesami, $wiadczenie sobie pomocy i mozliwosci liczenia na rowiesnikdw w trudnych

momentach. Korelacje wartosci allocentrycznych ukazuje rys. 47.

Rys. 47. Korelacja wartosci allocentrycznych z wybranymi wartosciami uznawanymi
przez badanych (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie witasne.

Wartosci allocentryczne najsilniej koreluja (korelacja wysoka) z warto$ciami
obywatelskimi (r=5478) i prospotecznymi (r=0,5145). Jest to wynik prawidiowy,
Swiadczacy o tym, iz w ogélnym wymiarze Kkontakty osadzonych z kolegami
i przyjaciéotmi nie maja aspotecznego charakteru. Wrecz przeciwnie mieszcza sie
w szerszej orientacji spotecznej. Do$¢ specyficzng jest korelacja z warto$ciami
materialnymi (r=0,3757) - korelacja przecietna, co $wiadczytoby o braku podktadu
materialnego przyjazni. To oznacza, Ze wzgledy materialne raczej przeszkadzaja

nawigzywaniu kontaktéw kolezenskich i prawdziwych przyjazni niz im stuza.
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9.2.2.7. Wartosci przyjemnosciowe

Si6dma  wartoScia w  hierarchii osadzonych zanotowaly  wartosci
przyjemnosciowe (W=0,4790) - podejscie pomiedzy ambiwalentnym, a umiarkowang
akceptacja. WartoSci te oceniajgce dodatnio pozytywne emocje, niwelujg stany przykre,
akceptuja tatwe zycie - bez konfliktéw i probleméw (przyjemnos¢, przykros¢, rozkosz,
bol, smaczne, niesmaczne itp.). Korzystanie z wartos$ci przyjemno$ciowych z pewnoscig
sg skutkiem liberalizacji wychowania, ktérag mozna spotka¢ zaréwno w miastach jak i na
wsi, ale siodma lokata w hierarchii nie do konca potwierdza ta obiegowa teorie.
Korelacje tych wartosci przedstawia rys. 48.

Wartosci przyjemnosSciowe najbardziej koreluja z wartoSciami zwigzanymi
z wtadza (r=6237), prospotecznymi (r=0,6152), materialnymi (r=0,5830), zwigzanymi
z praca (r=0,5520). Potgczenie wartoSci przyjemnosSciowych z prospotecznymi jest
bardzo dobrym zjawiskiem, ktére wskazuje na przyjemno$¢ pomocy humanitarnej (np.
DPS). Skazani poprzez osobisty kontakt z podopiecznymi DPS-éw zaczynaja inaczej
patrze¢ na warto$¢ zdrowia, ludzkiego zycia oraz doébr materialnych. Dostrzegaja
warto$¢ kontaktow miedzyludzkich i rodzinnych. Mogg oni mieszkanncéw DPS-6w lepiej

poznac i dostrzec w nich petnowartos$ciowych ludzi.

Rys. 48. Korelacja wartosci przyjemnosciowych z wybranymi warto$ciami
uznawanymi przez respondentéw zakladéw karnych (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wiasne.
Do tego praca jest pojmowana jako miejsce realizacji osobistych pasji i
zainteresowan. Korelacja z warto$ciami zwigzanymi z wiadza swiadczy o tym, ze dla

skazanych duza przyjemnos$¢ wyzwala wtadza, a mniej np. edukacja (r=0,4868).
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Najstabiej za to wartos$ci przyjemnosciowe koreluja (korelacja przecietna) z warto$ciami
rodzinnymi (r=0,3933) i w sumie z kulturg (r=0,4685). Wiekszos$¢ spoteczenistwa
preferuje tylko tatwo przychodzace przyjemnosci i z pewnos$cig rzadko zagladaja do
teatréw, bibliotek czy muzedw. S3 natomiast czestymi bywalcami dyskotek, lubig
muzyke disco polo, lunaparkéw, pubdw i sal kinowych na filmach dla masowego widza,
rozbudzajgce nie zawsze zdrowe emocje, przy zupeinym niedostatku gtebszych tresci

(Szymanski, 2006: 55).
9.2.2.8. Wartosci obywatelskie

Osma wartoécia w hierarchii osadzonych zanotowaty wartosci obywatelskie
(W=0,4302) - podejscie pomiedzy ambiwalentnym, a umiarkowang akceptacja.
Rozw0j postawy obywatelskiej to rozbudzanie elementarnych uczu¢ patriotycznych w
toku zaje¢ tematycznych oraz obchodéw uroczystosci panstwowych przygotowanie do
aktywnego uczestnictwa w zyciu panstwa przez zapoznanie z jego instrumentami (rzad,
parlament, sad, policja, armia itd.), obserwacja funkcjonowania spotecznosci lokalnej
podnoszenie poziomu wiedzy o samorzadzie terytorialnym oraz narzedziach demokracji
(wybory, referendum), podsycanie pozadanych przejawéw patriotyzmu lokalnego,
wyjasnianie problematyki uczestnictwa Polski w strukturach NATO oraz Unii

Europejskiej (Tyc, 2018). Korelacje warto$ci obywatelskich ukazuje rys. 49.

Rys. 49. Korelacja wartosci obywatelskich z wybranymi warto$ciami uznawanymi
przez osadzonych (p<0,001)
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Zrodto: opracowanie wiasne.
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Wartos$ci obywatelskie najsilniej koreluja z wartoSciami prospotecznymi
(r=0,6495), edukacyjnymi (r=0,5824), kulturalnymi (r=0,5814), zwigzanymi z praca
(r=0,5545), allocentrycznymi (r=0,5478), a najmniej z przyjemno$ciowymi (r=0,4822),
zwigzanymi z wladza (r=0,4715) i rodzinnymi (r=0,3543). Dopiero 6sma lokata wartos$ci
prospotecznych jak sie zdaje jest wyrazem trwajacego od wielu lat w naszym kraju
kryzysu spotecznego. Jest to takze kolejne odbicie stabosci systemu edukacji (chociaz
w korelacji wysoko), w ktorym nie ma wpajania elementarnych warto$ci. Zatem mozna
powiedzie¢, ze dla tych osoéb, dla ktérych sg wazne warto$ci obywatelskie takze wazne,
$rednio biorgc, sa stosunki spoteczne, przyjazn, dobra materialne oraz zdobywanie pracy

i wyksztatcenia.

9.2.2.9. Wartosci prospoteczne

Wartosci prospoteczne (W=0,1086) - podejscie ambiwalentne - ulokowane s3
dopiero na dziewigtym miejscu. Koniecznym i niezbywalnym aspektem ludzkiego losu
jest egzystencja wsrod innych ludzi, obok innych, przeciw innym, we wspoétpracy lub
w konkurencji, w solidarnosci i w walce, w mitoSci i nienawiSci, w przyjazni i wrogosci.

Wyglada na to, ze osadzeni w XXI wieku ograniczajg swoje zainteresowania
sprawami spotecznymi do waskiego kregu probleméw rodziny, wtasnej grupy
kolezenskiej niz dziataniami korzystnymi dla nieznanych sobie ludzi i nie odczuwaja
zaangazowania w zycie spoteczne. Potrzebe ta przyswaja sie raczej jako zasade etyczng
niz jako dyrektywe konkretnego dziatania. Okazuje sie, Ze niedostatki zycia spotecznego,
z ktorymi wielu spotyka sie w latach szkolnych, wywieraja wptyw hamujacy
i ograniczajacy rzeczywiste postawy prospoteczne. Wynika stad, iZ ocena znaczenia
postaw prospotecznych, nawet w tym samym wymiarze nieco inaczej wyglada w ujeciu
teoretycznym, inaczej natomiast w odniesieniu do tego, co sie dzieje w otaczajacym
Swiecie (Szymanski, 2006: 61-64). Korelacje wartosci prospotecznych wykazuje rys. 50.

Najwyzsza korelacja (korelacja wysoka) wartosci prospotecznych z wartoSciami
obywatelskimi (r=0,6495), przyjemnos$ciowymi (r=0,6152), pracy (r=0,5894) i wtadzy
(r=0,5327) moze wskazywa¢, ze w matym stopniu, ale jak juz to sprawy spoteczne sa dla
badanych przyjemne i wigza sie z praca. Istotnym zadaniem jest uwrazliwienie
podopiecznych na drugiego czlowieka, zwrodcenie uwagi na otaczajacy go Swiat
i mozliwos$¢ jego zmiany na lepsze poprzez czynienie dobra na rzecz ludzi szczegélnie

potrzebujacych. Wolontariat daje okazje do sprawienia komu$ radosci, wySwiadczenia
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dobra osobom, ktore sag samotne, odrzucone, czujg sie nikomu niepotrzebne. Utrwalanie
wartosci spotecznych przygotowuje osadzonych do aktywnego uczestniczenia w zyciu
spotecznym, rozwija ich zainteresowania, umiejetnosci spoteczne, a przede wszystkim
niesie ze sobg wiele wartosci wychowawczych Kksztattujacych kreatywnos¢,
odpowiedzialnos¢, wrazliwos¢ i otwartos¢ na drugiego cztowieka.

Najnizszg korelacja warto$ci prospotecznych zachodzi z warto$ciami rodzinnymi,

oznaczatoby to, ze dla badanych trudno jest pogodzi¢ dbato$¢ o rodzine i o inne osoby.

Rys. 50. Korelacja wartosci prospotecznych z wybranymi wartosciami uznawanymi
przez osadzonych (p<0,001)
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Zrodto: opracowanie wiasne.

Ze wzgledu na tak niska lokate tak waznych warto$ci celowym bytoby takie
organizowanie zycia spotecznego i wzajemnych relacji spotecznych osadzonych, ktore
zmierzatyby do lepszego, wzajemnego poznania wszystkich cztonkéw uczestniczacych

w tych relacjach (przyjaciele, rodzina, spoteczenstwo itp.).
9.2.2.10. Wartosci zwiqzane z wtadzq

Ostatniag w hierarchii warto$ci osadzonych s3 wartoSci zwigzane z witadza
(W=-1,0474) - negacja warto$ci. 82. badanych uznato tg warto$¢ za najmniej
uzyteczng. WartoSci te to mozliwo$¢ wywierania przez jednostke badz grupe
rzeczywistego wplywu na istotne okoliczno$ci zycia przez ukierunkowywanie wtasnego
postepowania (wtadza nad sobg - indywidualna) lub postepowania innych os6b (wtadza
nad innymi - spoteczna). Tam, gdzie przewaza zgodno$¢ intereséw i woli

wspo6tzaleznych osobnikéw, zbedne sg stosunki wiadcze. Wynik powyzej ,0” oznacza, ze
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badani cenig wtadze (w stopniu najnizszym) jako prace, ktora jest przez nich pozadana.
Korelacje tych wartosci przedstawia rys. 51.

Warto$ci zwigzane z wtadza najbardziej korelujg z warto$ciami przyjemnosciowymi
(r=0,6237), prospotecznymi (r=0,5527) i materialnymi (r=0,5056), a najmniej
z rodzinnymi (r=0,1150) - korelacja nikta. Edukacja stanowi mocny fundament i jest on
najlepszym argumentem przy ubieganiu sie o kierownicze stanowiska, a w korelacji jest

na przedostatnim miejscu (r=0,3645).

Rys. 51. Korelacja wartosci zwiazanych z wtadza z wybranymi warto$ciami
uznawanymi przez respondentéow (p<0,001)
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Zrédto: opracowanie wiasne.
Podsumowujac najwieksze (rys. 52) poparcie wsrod respondentéow posiadaja
warto$ci rodzinne, a najwyzej w korelacji z innymi postawiono prace i edukacje.

Rys. 52. Ustawienie wartosci wg. waznosci dla innych wartosci
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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Najstabiej natomiast na inne warto$ci wptywaja warto$ci rodzinne, wiadzy
i allocentryczne. Liczba 26 przy pracy oznacza, Ze warto$¢ ta: z wartoSciami
materialnymi byta: 1., z wartoSciami rodzinnymi, edukacyjnymi i kulturalnymi byta:
2., z warto$ciami allocentrycznych i prospotecznymi byta: 3., z warto$ciami
przyjemnosciowymi i obywatelskimi: 4 i z warto$ciami zwigzanymi z wiadzg - najnizej

bo 5. Oznacza to, ze , Praca jest Zrédtem innych wartosci”.

9.2.3. Praca wartosciq i Zrédtem wartosci

Osadzonych zapytano: ,Na ile dla Ciebie wartosciq jest praca?” pyt.
5. Alfabetycznie utoZzono 21 odpowiedzi, z ktérych osadzeni mogli wybra¢ max 5-7
odpowiedzi (rys. 53).

Rys. 53. Praca wartoscig i zrodtem wartosci (p<0,001

Praca jest podstawa utrzymania i czynnikiem rozwoju...

,Kazdy jest kowalem swego losu” i wytrwale pracujg, predze;...
Dzieki pracy chociaz czesciowo moge funkcjonowac jak kazdy...
Bez wytezonej pracy nawet ludzie utalentowani niczego nie...

0 tym, co wart jest cztowiek, najlepiej mozna sie przekonac...
Dzieki dobrej pracy mozna zdoby¢ uznanie wéréd kolegéw i...
Praca to dziatanie zmierzajace do formowania bytu ludzkiego, do...
W pracy wszystkie obowiazki trzeba wykonywac najlepiej jak sie...
Pracy w okresie izolacji penitencjarnej nalezy przypisywac duza...
Praca wychowuje cztowieka

Praca buduje nowa tozsamos$¢ spoteczna, kulturowa i osobowsq...
Praca jest warto$cia i Zrédtem innych warto$ci

Pracajest ,dialogiem cztowieka z cztowiekiem”

Kazdy cztowiek powinien uzyskac¢ takie przygotowanie do pracy...
Praca umozliwia wykorzystywanie zasob6w cztowieka i jego...

Czas pobytu w pracy moze by¢ nie mniej interesujacy niz czas...

14,4%
12,4%
11,8%

Praca ludzka pomaga pracujacemu osiggac petnie...
Praca jest zrédtem atrakcyjnosci zachowan osadzonego
W resocjalizacji wychowuje sie przez prace i do pracy
5,9%
2,6%

Warto$¢ pracy jest czynnikiem ubogacenia zycia duchowego...

Trafne jest powiedzenie: ,Pracuj, pracuj, a garb ci sam wyro$nie”?

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wiekszos¢ badanych stwierdzita, ze ,,Praca jest podstawq utrzymania i czynnikiem

rozwoju cztowieka, rodziny i spoteczeristwa” - (N=90) 58,8% badanych, z kolei, ze
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»Kazdy jest kowalem swego losu« i wytrwale pracujq, predzej dojdq do czegos w Zyciu od
tych, od tych ktorzy liczq na przypadek, los szczescia, pomysine uktady i znajomosci”
uznato tak 57,5% badanych, ,Dzieki pracy chociaz czesciowo moge funkcjonowac jak
kazdy obywatel, ktory codziennie chodzi do pracy” - 50,3%, ,Bez wytezonej pracy nawet
ludzie utalentowani niczego nie osiggnq” - 43,1%, ,Dzieki dobrej pracy mozna zdoby¢
uznanie wsrod kolegéw i przetozonych, a takze w szerszym otoczeniu” - 37,3%, ,0 tym, co
wart jest cztowiek, najlepiej mozna sie przekona¢ obserwujac jego prace” - 37,3%.

Ale inne bardzo wazne odpowiedzi uzyskaly znacznie mniej punktéw: ,Pracy w
okresie izolacji penitencjarnej nalezy przypisywac duzq wage, jest ona bardzo potrzebna w
resocjalizacji, jest wrecz konieczna” - 28,1%, ,Praca wychowuje cztowieka” - 22,9%,
»Praca jest wartosciq i Zrédtem innych wartosci” - 18,3% (co jest sprzeczne z wynikami z
badania hierarchii wartoSci i korelacji poszczeg6lnych wartosci na siebie - rys. 52),
»W resocjalizacji wychowuje sie przez prace i do pracy” - zaledwie 11,8%. Ale co ciekawe

N=4 (2,6%) odpowiedzi sg za stwierdzeniem ,Pracuj, pracuj, a garb ci sam wyrosnie”.

Konkluzja

Korelacja poszczegélnych 10. wartosSci (rodzinnych, edukacyjnych, zwigzanych
z pracg, kulturowych, materialnych, allocentrycznych, przyjemnosciowych, obywatelskich,
prospotecznych i zwigzanych z wtadza - ,r”) pomiedzy soba oscyluje pomiedzy korelacja
nikia, a korelacja bardzo wysoka. Najwyzej w korelacjach do innych wartos$ci okazaty sie
warto$ci zwigzane z praca. Oznacza to, ze dla badanych praca w korelacji
Z poszczegblnymi wartoSciami stawiana byta najwyzej, byta najbardziej uzyteczna

i wplywajaca na pozostate wartosci.

9.3. Otoczenie pracy /interdyscyplinarnie/

Pojmowanie pracy i jej warto$ci zmienia sie na przestrzeni lat, cho¢ niemal
powszechnie uznaje sie, ze praca jest dla cztowieka pewnego rodzaju wysitkiem
zmierzajacym w kierunku wyznaczonego celu (Armstrong, 2000). Warto$¢ pracy jako
czynnika ubogacenia zycia duchowego cztowieka podkresla J6zef Tischner (2005) -
praca jest dla niego swoista forma rozmowy cztowieka z drugim cztowiekiem, ktora
stuzy rozwojowi ludzkiego Zycia. Praca oprécz wymiaru przedmiotowego ma wymiar

podmiotowy, spelniajac istotng funkcje samorealizacji, doskonalenia i rozwoju
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osobowego cztowieka. Praca jest formg mozliwosci przetrwania nie tylko
poszczeg6lnych cztonkéw spoteczenstwa, ale takze catych spoteczenstw, daje podstawe
przezycia oraz zwiekszania jako$ci ludzkiej egzystencji. Praca jest dobrem cztowieka -
dobrem jego cztowieczenstwa - przez prace bowiem cztowiek nie tylko przeksztatca
przyrode, dostosowujac ja do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako
cztowiek, a takze poniekad bardziej staje sie cztowiekiem (LE 9). Praca jest czesto
sposobem na podniesienie wtasnej wartos$ci. Praca jest dla cztowieka, a nie cztowiek dla

pracy (Jan Pawet II, 1981, 6).

9.3.1. Bycie pomocnym

Pomocowos$ci nie nalezy rozumie¢ pomocy materialnej, ale stwarzanie
mozliwoSci, aby osoba swo6j problem umiata rozwigza¢ samodzielnie, to $wiadczenie
czego$ co daje szanse wzrastania. Po przez prace cztowiek jako pracownik wystepuje na
rzecz wspolnoty. Respondentéw zapytano: Jak rozumiesz bycie pomocnym? (pyt. 40).
Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 54. Respondenci w miare rowno odpowiedzieli.
Najbardziej poparli odpowiedz, w ktorej mowa o potrzebie zrozumienia innos$ci
drugiego cztowieka (34,0%), nastepnie poparto potrzebe empatycznosci i prospotecznosci
(32,7%), a najnizej wsparto twierdzenie, Ze ,pomocowo$¢ winna pozostawa¢ w granicach
mozliwosci rozwojowych osoby, ktdrej udziela sie pomocy” (30,7%).

Rys. 54. Bycie pomocnym (p<0,001)

Tozsamos¢ kulturowa to akceptacja i zrozumienie. 34,0%
Oznacza potrzebe zrozumienia innosci drugiej osoby
Pomocowo$¢ to wzrastanie w kierunku 32.7%
)
empatycznosci i prospoteczno$ci
Pomocowo$¢ winna pozostawac w granicach 30,7%

mozliwo$ci rozwojowych osoby, ktérej udziela sie...

7,2%

Wg mnie to....

Nie wiem, nie mam zdania 5,2%

T T T T T

0,0% 7,0% 14,0% 21,0% 280% 35,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Ponadto w pytaniu otwartym stwierdzono, ze pomocowo$¢ to: ,pomoc w
trudnych chwilach bliskim”, ,pomaganie ludziom w miare mozliwosci, bo to Swiadczy
0 tym jakim jest sie cztowiekiem”, ,bezinteresowne dzielenie sie swoim czasem
i doswiadczeniem”, ,pomaganie ludziom chorym w codziennych obowigzkach” i w koncu
jak ,pomogtes komus (kiedys), ktos pomoze tobie” itp. W sumie kazdy powinien by¢
nastawiony na: odpowiedzialnos¢, uczciwos¢, pomocowos¢ i uzyteczno$¢, ale i to samo
powinien otrzymac od spoteczenstwa (Malewski, 1962: 65).

W temacie sg tez inne zdania, np. Shany Lebowitz (korespondentki Business
Insider), ktéra twierdzi, ze: ,[..] jak wynika z najnowszych badan, w diugofalowe;j
perspektywie pomaganie innym kosztem swojego zdrowia, szczeScia czy realizacji
naszych potrzeb, znacznie obniza prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu. Warto
wiec czasem przemeczy¢ sie z uczuciem bycia samolubem” (Lebowitz, 2017).
O fenomenie ,wypalenia hojnosci” na tamach Harvard Business Review piszg prof. Adam
Grant z Uniwersytetu Whartona oraz Reb Rebele, ktérzy przeprowadzili badania na ten

temat.

9.3.2. Prawo wyboru

Dziatania cztowieka ,bez wyboru” s3 najczesciej nielogiczne. Kazdemu
cztowiekowi nalezy przedstawi¢ oferte zmiany. W ten sposéb podkresla sie jego
podmiotowos$¢ i tozsamo$¢. Prawo wyboru to brak narzucania woli drugiej osobie.
Cztowiek jest wolny przez samg mozliwo$¢ wyboru (dobra jak i zta). Jednym z istotnych
wymiaréw wolnosci jest wybdr, ale tylko wybér ugruntowany w ,ja”. Wybér dokonuje
sie w Swiecie wartos$ci i dobra. Sprowadzanie wolnosci do wyboru miedzy czymkolwiek
jest jej banatem. Wolnos¢ cztowieka, ktory czyni dobro, jest bardziej wyzwolona niz
wolnos¢ osoby, ktora uzywa wolnosci w zty sposob. Wiezienie spetniajac swoje funkcje
utylitarne, w znaczacy sposéb ogranicza wolno$¢ wyboru os6b wiezionych. Prawdziwy
sens etycznosci oddzialywan penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w réwnowadze
pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem jednostki. Wyboér okres$lonej alternatywy
wskazuje na nasilenie prospotecznosci osadzonego. Pozbawiony wolnosci powinni mie¢
wybér. Tylko od cztowieka zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru. Osadzonym zadano
pytanie: ,Jakie masz zdanie o prawie do wyboru?’ (pyt. 41). Graficznie zagadnienie

przedstawia rys. 55.
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Wiekszo$¢ osadzonych w badaniu byta zdania, Ze: ,Cztowiek jest wolny przez
samg mozliwo$¢ wyboru (dobra jak i zta)” (65,4%). Zdanie: ,Prawo wyboru to
nienarzucanie woli drugiej osobie” uznato juz znacznie mniejsza ilo§¢ osadzonych
(43,8%). Kolejna odpowiedz dotyczyta Scisle badanych: ,0sadzeni powinni mie¢ wybor.
Tylko od niego samego zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru”, za ktérg opowiedziato sie
juz tylko 35,9%. To samo tyczyto sie kolejnej odpowiedzi: ,Cztowiekowi nalezy
przedstawi¢ oferte zmiany, zachowujac jego podmiotowo$¢ i tozsamo$¢”, za ktora
opowiedziato sie tylko 18,3%. Najmniejsze poparcie osiggneto zdanie: ,Prawdziwy sens
etycznoSci oddzialywan penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w roéwnowadze

pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem jednostki” (16,3%).
Rys. 55. Prawo do wyboru (p<0,001)

Cztowiek jest wolny przez sama mozliwo$¢ wyboru... 65/4%
Prawo wyboru to nienarzucanie woli drugiej osobie 43,8%

Osadzeni powinni mie¢ wyboér. Tylko od niego... 35,9%
Cztowiekowi nalezy przedstawié oferte zmiany,... 18,3%

Prawdziwy sens etycznosci oddziatywan... 16,3%

Nie wiem, nie mam zdania 1,3%

Brak odpowiedzi 0,7%

0,0% 17,5% 35,0% 52,5% 70,0%

Zrddto: opracowanie wiasne.

Z badania wynika, ze odpowiedzi, ktore w jaki$ sposob ,wymuszatyby” zmiane

osadzonego nie do konca im odpowiadajg, nawet jezeli finat bytby dla nich pozytywny.

9.3.3. Samoocena

Samoocena ,[..] polegajaca na przezywaniu swojej wartosci i pozytywnego
obrazu siebie, ktéra motywuje do moralnie warto$ciowych zachowan, uodparniania na
wszelkie formy manipulacji i zniewalania oraz wptywa na radzenie sobie w sytuacjach
trudnych.” (Chlewinski, Zaleski, 1989: 1231) prowadzi w konsekwencji do sformutowania
zgeneralizowanego obrazu wtasnej osoby najczes$ciej nazywanego samoakceptacjg lub
poczuciem wtasnej wartosci, ale takze samowywyzszaniem sie, czy potrzeba wtasnej

waznosci. Samoocena moze by¢: wysoka, niska, $rednia, ambiwalentna. ,Pozytywna
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samoocena, jak réwniez stosunek do tego, jak postrzegaja pracownika inni, moze by¢
kluczowym elementem warunkujagcym prawidtowe funkcjonowanie w roli
przewidzianej dla pracownika odpowiedzialnego za prawidlowe reagowanie na
popetnienie przestepstwa. [...] Poczucie kontroli wewnetrznej wigze sie z przekonaniem
o wilasnej wartosSci, wysoka samooceng i samoakceptacja.” (Batandynowicz, 2015: 77
i 263). Osadzonym zadano pytanie: ,Czy uwazasz, Ze osoby z niskq samoocenq sq bardziej
wrazliwe na ryzyko niepowodzenia (dqzqgc do unikania porazki, anizeli do osiggniecia
sukcesu)?” (pyt. 50). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 56.

Wiekszo$¢ badanych (60,1%) bylo zdecydowanie zdania, Ze osoby z niska
samooceng s3 bardziej wrazliwe na ryzyko niepowodzenia (dazac do unikania porazki,
anizeli do osiggniecia sukcesu), ponadto 28,1% z tym zdaniem zgodzito sie posrednio.
Pozostali nie mieli zdania, nie zgodzili sie z tym lub w ogole nie odpowiedzieli. W sumie
prawie 90% badanych wie, jaki wptyw na cztowieka niska samoocena, ale czy tak jest
naprawde? i czy wiedzq jak jq poprawic?, bo przeciez istnieja sposoby, ktére pozwalaja
zwiekszy¢ samoocene i poczucie wlasnej wartosci.

Rys. 56. Niska samoocena (bezradnos¢) Zrodtem mozliwych niepowodzen (p<0,001)

Tak, zdecydowanie tak uwazam | 60,/1%
Zgadzam sie posrednio | 28,1%
Nie wiem, nie mam zdania | 7,8%
Raczej nie zgadzam si¢ z t3 teza | 1,3%
Brak odpowiedzi | 2,6%
0,0% 16,IO% 32,I0% 48,I0% 64,I0%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Anna Fidelus podaje, ze ,w ujeciu indywidualnym najwieksza popularnosc¢ zyskat
termin wyuczonej bezradnoSci. Jest ona efektem sytuacji, w ktorej cztowiek nie ma
kontroli nad wzmocnieniami, co w rezultacie doprowadza do upoSledzenia uczenia sie
w nowej sytuacji. Negatywne konsekwencje braku kontroli nad zdarzeniami wynikaja
z niedostrzegania pozytywnej korelacji pomiedzy dziataniami a efektami tych dziatan.

Cztowiek bedacy w takiej sytuacji jest przekonany, Ze osiggniety przez niego rezultat nie
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zalezy od podejmowanych dziatan. Konsekwencjg tego jest zaniechanie dalszych

i oczekiwanie” (Fidelus, 2014: 43).

9.3.4. Zaufanie

Aksjologiczny wymiar istoty pracy wprowadza cztowieka w Swiat takich
wartosci, jak: zaufanie, dobrobyt, sprawiedliwo$¢, samorealizacja, kapitat, integracja,
zaangazowanie, solidarnos$¢, satysfakcja i wiele in. W zatozeniu byto zbadanie dymensje
zaufania i odpowiedzialnosci, jako sktadnika podmiotowosci w zakresie $wiadczenia
warto$ci pracy.

Badajac site i dynamike jak zmienia sie zaufanie, odpowiedzialno$¢ podczas
wykonywania pracy, to wtedy mowi sie o tym, zZe co$ jest sprawiedliwe. Czyli osadzony
uwaza, ze cos jest sprawiedliwe, kieruje sie on sprawiedliwoscia i potrafi méwi¢ prawde
o sobie. O zaufaniu byta juz mowa przy badaniu warto$ci allocentrycznych (9.2.2.).

Polscy socjologowie Henryk Januszek i Jan Sikora, sg zdania, iz: ,bardzo waznym
aspektem wartosSci pracy jest czynnik zadowolenia z niej (Januszek, Sikora, 2000: 179),
na ktory wptywaja: rozumienie istoty catej wykonywanej pracy, $wiadomos$¢
uczestnictwa w waznej pracy i zaufanie do witasnej grupy roboczej, zaufanie do
kierownictwa, perspektywa awansu, poczucie bycia potrzebnym do realizowania
okre$lonej pracy, wykorzystywanie zdolnos$ci, dobre traktowanie, mozliwo$¢
podwyzszania kwalifikacji i zwiekszania zarobku, odpowiednia opieka na wypadek
choroby itd.” (Mydtowska, 2021: 51). Zaufanie to podstawa zadowolenia z pracy.
Osadzonym zadano pytanie: ,Jakie znaczenie dla Ciebie posiada zaufanie do drugiego
cztowieka?” (pyt. 46). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 57.

Wiekszo$¢ badanych (60,8%) wyrazita poglad, ze ,Na zdobycie zaufania, trzeba
sobie zapracowac”. Ta odpowiedz juz sygnalizuje, Ze wszyscy powinni sie postarac o to
zaufanie i nie dotyczy to tylko osadzonych. 39,2% respondentéow byto zdania, Ze
,Zaufanie nalezy do fundamentalnych wartosci cztowieka”. W tej samej grupie mozna
zaliczy¢ odpowiedzi: ,Obdarzanie zaufaniem wszystkich jest bezsensowne, ale brak
zaufania do kogokolwiek jest neurotyczne i gtupie” (34,6%) i ,Im bardziej dana osoba
jest do nas podobna, tym szybciej jej zaufasz” (20,9%).

Druga w ustawionej hierarchii, powazna wielkoscig byto: ,Zycie z kim$ jest

sensowniejsze i tatwiejsze, gdy jest oparte na porozumieniu oraz na zdolnosci do
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uczestnictwa i wspotdziatania” (47,1%). Ponadto 37,9% byto zdania, iz ,Zaufanie wigze
sie z pewnym cennym uczuciem, jakim jest godno$¢ otrzymania zaufania od ludzi,
ktérych kochasz” i to ostatnie juz wychodzi poza obszar zaktadu karnego. Do tej tezy
dodatbym jeszcze: ,Zaufanie to oddanie sie komus, poprzez zezwolenie tej osobie na
wspieranie cze$ci Ciebie, ktdrag mozesz stracic, jesli ta osoba Cie zawiedzie” (14,4%). Jest
to bardzo wazna kwestia, a do$¢ mato popularna wsrod osadzonych.

Rys. 57. Zaufanie (do) drugiego cztowieka (p<0,001)

Na zdobycie zaufania, trzeba sobie zapracowaé 60,8%
Zycie z kim$ jest sensowniejsze i latwiejsze, gdy jest... 47,1%
Zaufanie nalezy do fundamentalnych wartosci... 39,2%
Zaufanie wigze sie z pewnym cennym uczuciemn, ... 37,9%
Cztowiek powinien sie ,odstoni¢”, czyli zdobyc¢... 36,6%
Obdarzanie zaufaniem wszystkich jest... 34,6%
Im bardziej dana osoba jest do nas podobna, tym... 20,9%
Odpowiedzialno$¢ to element zaufania do tych, ... 17,0%
Brak zaufania do mnie to zniewaga 15,0%
Zaufanie to oddanie sie komus$, poprzez zezwolenie... 14,4%
Nie rozumiem pytania | 0,7%

Nie wiem, nie mam zdania 2,6%

Nie obchodzi mnie to (podej$cie ambiwalentne) | 1,3%

0,0% 17,5% 35,0% 52,5% 70,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

Kolejne miejsce zajeta odpowiedz: ,Cztowiek powinien sie »odstonic«, czyli
zdoby¢ zaufanie na poziomie odpowiedzialno$ci, wowczas zacznie czyni¢ sprawiedliwie
i méwic prawde o sobie” (36,6%). Nalezy uznac tg odpowiedz i wielko$¢ za bardzo dobry
symptom resocjalizacji. Jedno z kolejnych odpowiedzi to: ,,0dpowiedzialno$¢ to element
zaufania do tych, ktérzy prace dajg i kreowaniem zaufania od nich dla siebie” (17,0%).

Wsrod badajacych byli i tacy, ktérzy odpowiedzieli: ,Brak zaufania do mnie to

zniewaga” (15,0%). Zaktadam, Ze to grypsujacy.

9.3.5. Odpowiedzialnos¢

Cytujac pedagoga Krystyne Chatas to ,wielostronne zglebienie istoty
odpowiedzialnosci jest niezwykle wazne, poniewaz jej urzeczywistnianie warunkuje
ludzkie zycie. Warto$¢ ta skupia w sobie takie pojecia, jak: speinienie obowigzku,

urzeczywistnianie dobra, przyjecie winy, wytlumaczenie sie z czego$, odpowiadanie na
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zawotanie drugiego cztowieka, a nawet jej odrzucenie. Jest kategorig filozoficzng,
etyczna, spoteczng i pedagogiczng” (Chatas, 2021: 25). Cztowiek spetnia sie w dziataniu,
to w nim Kksztattuje sie i poznaje, przez dziatanie i jego efekt ,moéwi”, kim i jaki jest.
W charakterze dziatania i jego efektach odzwierciedla sie odpowiedzialno$¢ osoby. Jak
podkresla Karol Wojtyta: ,Odpowiedzialno§¢ moéwi przede wszystkim o osobie
spelniajacej czyn i zarazem speiniajacej siebie przez ten czyn” (Wojtyta, 1994: 212).

Przedmiotami odpowiedzialnosci za.. s3 przede wszystkim: wilasny rozwoj,
wytwory pracy i warunki, w jakich powstaja, drugi cztowiek, cztowiek w przestrzeni
pracy i rodzina (Chatas, 2001: 36-37). Osadzonym zadano pytanie: ,Co dla Ciebie
oznacza odpowiedzialnos¢?” (pyt. 43). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 58.

67,3% respondentow opowiedzialo sie za stwierdzeniem: ,Kara pozbawienia
wolnosci powinna przygotowywac¢ do wolnosci i samodzielnosci, powinna sktania¢
osadzonego do wziecia odpowiedzialno$ci za siebie i swoéj los”. Drugg lokate zajeto
stwierdzenie: ,Rodzina i dom powinny by¢ jednym z najwazniejszych przedmiotéw
troski i odpowiedzialnosci” (51,6%). Chyba najwazniejsze stwierdzenie zajmuje trzecig
lokate: ,,Osadzonemu mozna poméc, ale on sam musi tego »chcie¢«” (47,7%). W sumie
powigzanym stwierdzeniem z poprzednim sg dwa kolejne jest: ,Kontakt z kim$ jest
sensowniejszy i tatwiejszy, gdy jest oparty na porozumieniu oraz na zdolnosci do
uczestnictwa i wspoétdziatania” (39,9%) oraz , Osadzony powinien bra¢ odpowiedzialnos¢
za siebie” (35,9%).

Rys. 58. Odpowiedzialnos¢ (p<0,001)

Kara pozbawienia wolno$ci powinna... 67,3%
Rodzina i dom powinny by¢ jednym z... 51,6%
Osadzonemu mozna pomdc, ale on sam musi tego... 47|7%
Kontakt z kims$ jest sensowniejszy i fatwiejszy, gdy... 39,9%
Osadzony powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za siebie 35,9%
Praca ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci... 34,6%
Kazdy pracujacy moze podjgé zobowigzania na... 21,6%
Odpowiedzialnos$¢ nie oznacza petni wolnosci.... 5,7%
Proces integracji wymaga budowania ,,wspélnego...— 8,5%
Sprawca nie powinien by¢ tylko odpowiedzialny za..: 6,5%
Nie wiem, nie mam zdania 1,3%
Brak odpowiedzi 100,7%

0,0% 17,5% 35,0% 52,5% 70,0%

Zrddto: opracowanie witasne.
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Stwierdzeniem zwigzanym z pracg okazato sie 6.1 7. w hierarchii stwierdzen:
,Praca ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci osadzonych” (34,6%) i 7.. ,Kazdy
pracujacy moze podja¢ zobowigzania na rzecz innej osoby, poniewaz praca uczy
wspolnoty i partycypacji wspélnotowej” (21,6%).

Ostatnim stwierdzeniami byty: ,Odpowiedzialno$¢ nie oznacza petni wolnosci.
Cztowiek nie jest nigdy catkowicie wolnym” (15,7%), ,Proces integracji wymaga
budowania ,wspdlnego zycia” , traktujac drugiego cztowieka jako jednos$¢” (8,5%)
i wazne ostatnie ,Sprawca nie powinien by¢ tylko odpowiedzialny za swdj czyn, ale

takze chcie¢ zacigga¢ zobowigzania na rzecz ofiary” (tylko 6,5%).

9.3.6. Bycie wolnym

Wolno$¢ emocjonalna cztowieka to proces, w ktorym poprzez mySlenie,
mowienie i dzialanie sam definiuje granice wiasnego postepowania. Wolno$¢ nie jest
dana cztowiekowi, jest mu zadana. Bycie wolnym zwigzane jest z wlasnym istnieniem
cztowieka i istnieniem innych ludzi. Wolno$¢ to szansa na bycie lepszym. Rezultatem
wolnosci jednostki jest afirmacja (zgoda na co$) absolutnej odpowiedzialnosci
cztowieka. Warto$¢ pracy jest czynnikiem ubogacenia zycia duchowego cztowieka.
Zachodzi potrzeba zbudowania wolnos$ci (tozsamosci podmiotowej w kategoriach
pracy), czyli tego co wigze sie z samodzielnym doznawaniem i odczuwaniem, opartym
na dobrowolnosci, na nieskrepowaniu. Kazdy cztowiek powinien uzyska¢ takie
przygotowanie do pracy i taki stan kompetencji, ktéore zapewnia mu szanse bycia
podmiotem w kazdej sytuacji pracowniczej. Wolno$¢ ostabia takze zanizone poczucie
wtasnej wartos$ci, kompleks nizszos$ci oraz zwigzane z tym postawy braku asertywnosci,
brak wtasnych pogladow, zaleznosS¢ od opinii publicznej i podatno$¢ na medialne
manipulacje. Wolno$¢ wyraza sie poprzez wybor.

Osadzonym zadano pytanie: ,Co dla Ciebie oznacza bycie wolnym?” (pyt. 48).
Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 59.

Bycie wolnym dla osadzonego to w kolejnosci oznacza: ,Czlowiek jest wolny
przez samg mozliwo$¢ wyboru (dobra jak i zta)” (65,4%), ,Prawo wyboru to
nienarzucanie woli drugiej osobie” (43,8%), ,Osadzeni powinni mie¢ wybér. Tylko od
niego samego zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru” (35,9%), ,Cztowiekowi nalezy
przedstawi¢ oferte zmiany, zachowujac jego podmiotowos¢ i tozsamos$¢” (18,3%)
i najnizej stwierdzenie: ,Prawdziwy sens etycznos$ci oddziatywan penitencjarnych
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powinien sie wyraza¢é w réwnowadze pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem

jednostki” (16,3%), co mozna uznac za do$¢ zaskakujace.

Rys. 59. Prawo do wolnosci (p<0,001)

Cztowiek jest wolny przez sama mozliwo$¢ wyboru... 65,4%
Prawo wyboru to nienarzucanie woli drugiej osobie 43,89

Osadzeni powinni mie¢ wyboér. Tylko od niego... 35,9%
Cztowiekowi nalezy przedstawi¢ oferte zmiany,... 18,3%

Prawdziwy sens etyczno$ci oddziatywan... 6,3%

Nie wiem, nie mam zdania 1,3%

Brak odpowiedzi ' 0,7%

0,0% 17,5% 35,0% 52,5% 70,0%

Zrédto: opracowanie witasne.

9.3.7. Rodzina, dom i praca

Z praca, odpowiedzialno$cig, z wartoSciami Scisle wigze sie rodzina, poszanowanie
dla niej. Rodzina, dom i praca powinny by¢ jednym z najwazniejszych przedmiotéw
troski i odpowiedzialnos$ci (Galarowicz, 2017: 270 i 302). Jan Pawet II pisat: ,Praca ma
dopomagac cztowiekowi do tego, aby stawat sie lepszym, duchowo dojrzalszym, bardziej
odpowiedzialnym, aby moégt speinia¢ swoje ludzkie powotanie na tej ziemi, zaré6wno
sam, jako nie powtarzalna osoba, jak tez we wspoélnocie z drugimi, a nade wszystko w tej
podstawowej wspdlnocie, jaka jest rodzina” (Jan Pawel II, 1987a, 2). Obecnie po
SARS-CoV-2 ,mamy renesans takich wartosci jak zdrowie, wolno$¢, praca, przyjaciele,
rodzina” (Mydtowska, 2021: 64). Praca jako warto$¢ antropologiczna moze peinic
funkcje w wychowaniu i instytucjach wychowawczych - poczynajac od rodziny. Rodzina
i bliscy posiadaja olbrzymie znaczenie w resocjalizacji. Oni tez czesto posiadaja
tendencje do odwracania sie od wieznia, a bez ich wsparcia proces resocjalizacji ma
niewielkie szanse powodzenia (Jaworska, 2012: 50-51). Nalezy pamietaé, ze wsrod
przyczyn przestepczo$ci najwazniejsze miejsce zajmuje patologicznie funkcjonujaca
rodzina (Jaworska, 2012: 138). Podmiotem oddziatywan na terenie jednostek

penitencjarnych powinien by¢ nie tylko wiezien, ale takze jego rodzina, bez ktorej
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wsparcia rezultaty oddziatywan penitencjarnych zostaja znaczaco (a czasem catkowicie)
ograniczone (Jaworska, 2016: 324).
Osadzonym zadano pytanie: ,Co sqdzisz o potrzebie poszanowania dla rodziny?”

(pyt. 11). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 60 (Szymanski, 2006: 150-155).
Rys. 60. Rodzina, dom i praca (p<0,001)

Do najmilszych momentéw w zyciu naleza chwile
spedzone w gronie rodzinnym

W trudnych sytuacjach zyciowych rodzina jest miejscem, 62,1%
w ktérym mozna znalez¢ pomoc i opieke

Kazdy ma prawo do poszanowania swojego zycia

prywatnego i rodzinnego, swojego mieszkania i swojej...

Zasadniczg czeScig prawa wieznia do poszanowania
zycia rodzinnego jest to, aby wiadze wiezienia...

Postepowanie cztowieka $wiadczy o tym, jak zostat
wychowany w rodzinie

Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i
utrzymania z wynagrodzenia za prace siebie i rodziny

0d najmtodszych lat nalezy wpajac¢ dzieciom zasady i
przekonania, ktére uznaja rodzice i dziadkowie

Dzi$ rodzina nie jest juz tym, czym byta dawniej, coraz
czesciej mozna stwierdzi¢, ze cztonkowie rodziny stajg...

21,6%

Coraz cze$ciej zdarza sie, Ze rodzina daje zty przyklad 20,9%

dzieciom

Rodzice zyjg przede wszystkim sprawami dzieci - bez 5,0%
posiadania dzieci zycie nie miatoby wielkiego sensu

Znaczenie rodziny stale maleje, gdyz coraz wiecej spraw
zyciowych rozstrzyga sie poza nig

Nie wiem, nie mam zdania

Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzig

0,0% 17,5% 35,0% 52,5% 70,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Respondenci wyrazili nastepujace zdanie o rodzinie: 66,0% stwierdzito, iz ,Do
najmilszych momentdw w zZyciu nalezg chwile spedzone w gronie rodzinnym”
(najbardziej zdecydowane zaakceptowane zdanie), 62,1% - ,W trudnych sytuacjach
zyciowych rodzina jest miejscem, w ktdrym mozna znalez¢ pomoc i opieke” (funkcja
opiekuncza), 60,1% - ,Kazdy ma prawo do poszanowania swojego Zycia prywatnego
i rodzinnego, swojego mieszkania i swojej korespondencji”, 54,9% - ,Zasadniczg czeScia

prawa wieZznia do poszanowania zycia rodzinnego jest to, aby wtadze wiezienia
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pomagaty mu podtrzymywac¢ kontakty z rodzing”, 43,1% - ,Postepowanie czlowieka
Swiadczy o tym, jak zostat wychowany w rodzinie” (funkcja wychowawcza), 41,2% -
,Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z wynagrodzenia za prace
siebie i rodziny”, 32,0% - ,0d najmtodszych lat nalezy wpaja¢ dzieciom zasady
i przekonania, ktore uznajg rodzice i dziadkowie”, 15,0% - ,Rodzice zyja przede
wszystkim sprawami dzieci - bez posiadania dzieci zycie nie miatoby wielkiego sensu”.

[ na koniec zdania oceniajace krytycznie rodzine okupujace koniec hierarchii
pytan (prawidtowo): 21,6% - ,Dzi$ rodzina nie jest juz tym, czym byta dawniej, coraz
czesSciej mozna stwierdzi¢, ze cztonkowie rodziny staja sie dla siebie obcy”, 20,9% -
»Coraz cze$ciej zdarza sie, Ze rodzina daje zty przykitad dzieciom”, i w koncu 4,6% -
»Znaczenie rodziny stale maleje, gdyz coraz wiecej spraw zyciowych rozstrzyga sie poza

nig” (krytyczna ocena rodziny).

Konkluzja

Kazdy cztowiek powinien by¢ nastawiony na: odpowiedzialno$¢, uczciwosc,
pomocowos$¢ i uzytecznos$¢, ale i to samo powinien otrzymac od spoteczenstwa.

Osadzonemu trzeba przedstawi¢ propozycje i oferte zmiany. Cztowiek jest wolny
przez sama mozliwo$¢ wyboru. Prawdziwy sens etycznosci oddziatywan penitencjarnych
powinien sie wyraza¢ w rownowadze pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem
jednostki. Tylko od osadzonego zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru. Z badania wynika,
ze odpowiedzi, ktore w jaki$ sposéb ,wymuszatyby” zmiane osadzonego nie do konca im
odpowiadaja, nawet jezeli finat bytby dla nich pozytywny.

Samoocena jest poprawialna. Na zdobycie zaufania trzeba sobie zapracowac.
Tematy do szkolen: odpowiedzialno$¢ za wiasny integralny rozwdj jest warunkuje
odpowiedzialno$¢ za wytwory pracy i warunki, w jakich one powstaja oraz sprawca nie
powinien by¢ tylko odpowiedzialny za swoj czyn, ale takze chcie¢ zacigga¢ zobowigzania
na rzecz ofiary.

Zachodzi potrzeba zbudowania wolnoSci (tozsamosci podmiotowej w kategoriach
pracy), czyli tego co wigze sie z samodzielnym doznawaniem i odczuwaniem, opartym na
dobrowolnosci, na nieskrepowaniu. Kazdy cztowiek powinien uzyska¢ takie
przygotowanie do pracy i taki stan kompetencji, ktére zapewnia mu szanse bycia

podmiotem w Kkazdej sytuacji pracowniczej. Prawdziwy sens etyczno$ci oddziatywan
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penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w rownowadze pomiedzy dobrem spotecznym,
a dobrem jednostki.

Rodzina i bliscy posiadaja olbrzymie znaczenie w resocjalizacji. Nalezy pamietac,
ze ws$rdd przyczyn przestepczosSci najwazniejsze miejsce zajmuje patologicznie
funkcjonujaca rodzina. Podmiotem oddzialywan na terenie jednostek penitencjarnych
powinien by¢ nie tylko wiezien, ale takze jego rodzina, bez ktérej wsparcia rezultaty

oddzialywan penitencjarnych zostaja znaczaco (a czasem catkowicie) ograniczone.

9.4. Praca demensj3a rozwoju i integracji ekologicznej jednostki

Kazda organizacja wyksztatca indywidualng kulture, ktéra tworzy system zasad,
tozsamos$¢ grupowq oraz zapewnia porzadek. Jedna z istotnych funkcji kultury pracy
w procesie resocjalizacji osadzonego jest prezentowana przez Czestawa Sikorskiego
(naukowca badajacego spoteczne problemy zarzadzania, w szczegd6lnosci procesy
adaptacji kulturowej do zmian technicznych i organizacyjnych) funkcja percepcyjna ze
wzgledu na powigzanie sposobu postrzegania Srodowiska z nadaniem znaczenia
spotecznego i organizacyjnego zycia. Kultura pracy umozliwia osadzonemu zdobycie
informacji o konieczno$ci samokontroli, identyfikowania sie z okreslonym porzadkiem i
sposobem racjonalnego myslenia, co moze doprowadzi¢ go do zmian i refleksji (Sikorski,
2001: 247-250). Jej znaczenie w zakresie readaptacji spotecznej jest nastepstwem
nabywania kompetencji zawodowych, wypracowaniu nawyku pracy i zblizenia sie do
zycia poza murami jednostki penitencjarnej zgodnie z literg prawa (Pierzchata,

Teuchmann, 2022: 65-77; Pierzchata, 2023: w druku).

9.4.1. Zajecia osadzonych w zaktadzie karnym

Gtownie art. 67 § 3 kk.w. zaznaczono, Ze cel poprawczy kary pozbawienia
wolnos$ci nalezy osiggna¢ przez zindywidualizowane oddziatywanie na skazanych
poprzez takie $rodki jak: praca, zwlaszcza ta sprzyjajaca zdobywaniu odpowiednich
kwalifikacji zawodowych, nauczanie, zajecia kulturalno-o$wiatowe i sportowe,
podtrzymanie kontaktow z rodzing i Swiatem zewnetrznym oraz $rodki terapeutyczne
(Ustawa, 19973, art. 67 § 3, art. 71, art. 137 i art. 142).

Osadzeni powinni mie¢ dostep do szerokiej gamy zréznicowanych zaje¢, np.

pracy potaczonej z ksztatceniem zawodowym, nauki, sportu, rekreacji, pracy w grupie.
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Powinni mie¢ mozliwo$¢ korzystania z wyboru co do sposobu spedzania czasu, co
sprzyja poczuciu autonomii i osobistej odpowiedzialno$ci, oraz mozno$¢ utrzymywania
kontaktéow ze $wiatem zewnetrznym. Tylko od kazdego zalezy, czy chce skorzystac
Z wyboru.

Osadzonym zadano pytanie, w ktérym badani byli zobowigzani zaznaczy¢ czym
zajmujg sie obecnie i czym zajmowali sie w przesztoSci, realizujgc ww. zapisy k.k.w.
(pyt. 7). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 61.

Wiekszos¢ badanych (96,1%) oSwiadczyta, ze w ogdle pracowata (pracuje) w ZK,
a ponadto do programoéw resocjalizacyjnych przyznato sie 46,4% (mysle, ze moze to by¢
zanizona liczba), do nauki 22,9% (w tym studia - 6,5%, szkota - 8,5%, inna - 7,8%), do
terapii - 21,6% (do uzaleznienia w innym pytaniu przyznato sie 18,3%), do
kurséw/szkolen - 19,6%. Ponadto dwie osoby podaty, Ze uczestniczyty w zajeciach KO

(z pewnoscig wiekszos$¢ uczestniczyta) i w akcji ,,Paczka dla Ukrainy”.

Rys. 61. Zajecia osadzonych (wczes$niej i obecnie)

Praca 1%

Programy resocjalizacyjne

Nauka 22,9%
- w tym: szkota | 8,5%
- w tym: studia - J-| 6,5%
- w tym: pozostata nauka - 7,8%
Terapie | 21,6%
Kursy / szkolenia - 19,6%
Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia | ' 0,7%
Brak odpowiedzi - 1,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

rédto: opracowanie wtasne.

Plynno$¢ zwigzang z praca w czasie pobytu w ZK ukazuje graficznie rys. 62.
Oceniajac ptynnos$¢ pracy badanych mozna wyciggna¢ wniosek, ze 77,8% pracowata
zaré6wno wcze$niej jak i obecnie [odptatnie (45,8%), nieodptatnie (34,0%)], 20,3%

wcze$niej pracowata, ale juz nie pracuje, a tylko 1,3% nigdy nie pracowata.
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Rys. 62. Plynnos¢ pracy w ZK

sox ek . 0,
Pracowatem wczes$niej i obecnie 77,8%

Wczesniej pracowatem, lecz juz nie pracuje 20,3%

o e s . . 0,
Wecze$niej nie pracowatem, ale obecnie pracuje ' 3%

Nie obchodzi mnie to (podejscie ' 7%
ambiwalentne)

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

9.4.2. PRACA ODPLATNA

W zaktadach karnych praca jest organizowana na zasadach: przywieziennych
zaktadéw pracy (gtéwnie spétek akcyjnych, ale takze przedsiebiorstw panstwowych) -
w postaci przedsiebiorstw rolnych, przedsiebiorstw przemystowych (na przyktad
fabryki mebli, okien) oraz gospodarstw pomocniczych; pozawieziennych uspotecznionych
zaktadéw pracy (oferujacych prace osobom odbywajacym kare pozbawienia wolnosci);
prac administracyjno-gospodarczych na terenie zaktadu; prac naukowych, artystycznych,
literackich; prac spotecznie uzytecznych na rzecz Srodowiska lokalnego.

Osadzonym zadano pytanie: ,Zatrudnienie odptatne skazanych (na chwile obecnq):”
(pyt. 17). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 63. Zgodnie z metryczka praca odptatng
wykonywato na chwile badania N=70, w tym 3 osoby podaty po dwa zajecia.

Z powyzszego rysunku wynika, ze najwiecej badanych pracuje odptatnie na
umowe o prace (20,0%), u kontrahentéw wieziennych (18,6%), prace porzadkowe oraz
pomocnicze wykonywane na rzecz jednostek organizacyjnych SW (15,7%),
w przywieziennych spoétkach akcyjnych lub spétkach z o.0. i w przywieziennych
przedsiebiorstwach panstwowych (po 8,6%), na umowe zlecenia i o dzieto (5,7%),
z innej podstawy prawnej i w instytucjach gospodarki budzetowej (po 1,4%), nikt
w produkcji naktadczej. Ponadto 11,4% nie potrafito okresli¢ rodzaju swego zajecia,
a 12,9% nie udzielito zadnej odpowiedzi. Najwiecej bo 73,1% pracujacych nieodptatnie
odpowiedziato, ze pracuje przy pracach porzadkowych, przy pracach publicznych
(7,7%) i przy pracach na cele charytatywne i OPP (3,8%).
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Rys. 63. Praca odptatna na chwile badania (P<0,001)

Umowa o prace : 20,0%

Kontrahenci poza wigzienni | 18,6%
Prace porzadkowe oraz pomocnicze wyk. na... 15,7%
Przywiezienne spétki akcyjne lub spétkiz o.0. | 8,6%
Przywiezienne przedsigbiorstwa pafistwowe | 8,6%
Umowa zlecenie, umowa o dzieto | 5,7%

Inna podstawa prawna | 1,4%

Instytucje gospodarki budzetowej | 1,4%

Produkcja naktadcza (chatupnicza) _‘ 0,0%

Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie... 11,4%
Brak odpowiedzi 12,9%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

ZWIAZEK PRACY ODPLATNE] (RODZAJOWO)I WYBRANYCH ZMIENNYCH
NIEZALEZNYCH

Dla lepszego rozpoznania zjawisk wystepujacych przy pracy osadzonych niektore
odpowiedzi zostang poddane badaniu zalezno$ci z wybranymi zmiennymi. Juz na
poczatku dostrzegalna jest wyrazna zwigzek pomiedzy wieloma zmiennymi. Zalezno$ci
te winny wyznaczy¢ okre$lone formy pracy, zmierzajgce do polepszenia sytuacji
osadzonych.

Praca odgrywa bardzo wazna role w zyciu kazdego cztowieka, bez wzgledu na
jego wyksztatcenie, pte¢ czy tez rodzaj dziatalnos$ci zawodowej. W rzeczywistoSci
penitencjarnej, generujacej wiele dodatkowych kwestii, a jej rola jest jeszcze wieksza.
Zwigzane jest to w gtdwnej mierze z nadmiarem czasu wolnego, ale czesto rowniez
z potrzeba pozyskiwania dochoddw, wynikajacg z konieczno$ci wspomagania rodziny
pozostajacej po uwiezieniu skazanego bez Srodkéow do zycia lub tez ze zobowigzan
prawnych (np. alimentacyjnych czy tez zwigzanych ze sptatg kredytu) (Luczak, 2021: 166).

Pierwsza zmienng wyszczegdlniong w metryczce jest zmienna niezalezna - ptec

badanych (rys. 64).

MezczyZzni natomiast co pigty (20,0%) pracuje na umowe o prace, (16,9%) u
kontrahentéw i przy pracach porzadkowych, co dziesiaty (9,2%) w przywieziennych
spotkach akcyjnych lub sp. z 0.0. W sumie trudno o wyciggniecie wnioskéw co do

zalezno$ci pici i rodzaju pracy odptatnej. Ogoélnie kobiet mato pracuje odptatnie.
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Trudno jednak generalizowa¢ na temat indywidualnych cech jednostki na
podstawie jej wieku kalendarzowego. Funkcjonujgce jednak w spoteczenstwie
stereotypy na temat starszego wieku, ktére rzutujg na wiele obszaréw zycia, tak wiec

badanie zaleznos$ci wieku z pracg odptatng nabiera znaczenia.

Rys. 64. Zwiazek pracy odptatnej osadzonych i ptci badanych (p<0,001)

3,1%
Przywiezienne przedsiebiorstwa paristwowe (d.... H 50,0%
16,9%
Kontrahenci poza wiezienni 25,0%
Umowa zlecenie, umowa o dzieto 12,5%
U J 20,0%
mowa o prace | I 12,5%
. ) 16,9%
Prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na...|J| 0,0%
Przywiezienne sp6tki akcyjne lub spétkiz 0.0. |j| 0,09 9,216
Inna podstawa prawna |j 0_&(%%
i L . . J'l 1.5% mezczyzni M Kobiety
Instytucje gospodarki budzetowej (d. Przywigzienne...|J| 0,0%
Pracujg, ale nie wiem jaka to forma, nie rozumiem...J| 0,0% 12,3%
Brak odpowiedzi |J] 0,09 )1 13,8%
0,0% 12,5% 25,0% 37,5% 50,0%

Zrddto: opracowanie wiasne.

Kolejng zmienng niezalezng, demograficzng jest wiek badanych.

Dosy¢ niewytlumaczalny jest poziom istotno$ci statystycznej (x2). Szacunkowy

btad wynosi ponizej 90%, czyli bardzo wysoki. Badanie zostato odrzucone.

Kolejng zmienng niezalezng jest miejsce zamieszkania respondentéw (rys. 65).
Wg Anny Fidelus ,Procesy marginalizacji i wykluczenia spotecznego sg znane od dawna,
ale aktualnie nasilajg sie, przebiegaja gwattownie, sg wielowymiarowe, dotyczy¢ moga
wielu $rodowisk, os6b o réznym wyksztatceniu, miejscu zamieszkania, poziomie

intelektualnym, sg udziatem dorostych i dzieci” (Fidelus, 2014: 163). A czy tak jest tez

z osadzonymi pokaze badanie.
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Rys. 65. Zwiazek pracy odplatnej osadzonych i ich miejsce zamieszkania (p<0,05)

Kontrahenci poza wiezienni J 25,0%

Prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane... } 20,0%

Przywiezienne spétki akcyjne lub spétki z o.0.

Umowa o prace 20,8%
Przywiezienne przedsiebiorstwa panstwowe (d....

Umowa zlecenie, umowa o dzieto

Inna podstawa prawna .
H miasto

Instytucje gospodarki budzetowej (d....

Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie rozumiem...

) 15,0%

Brak odpowiedzi 11,3%

0,0% 7,0% 14,0% 21,0% 28,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

Poziom istotnoSci statystycznej p<0,05, tzn. (x2)<5%. Pochodzacy ze wsi czesciej
pracuja u kontrahentéw zewnetrznych (25,0%), przy pracach porzadkowych (20,0%)
i w przywieziennych spo6tkach akcyjnych i spétkach z o.0. (10,0%).

Osoby zamieszkujace w miescie czeSciej otrzymuja umowe zlecenia i umowe
o dzieto (+7,5 punku procentowego), umowe o prace (+5,8 punku procentowego), prace
w przywieziennych przedsiebiorstwach panstwowych (+4,4 punku procentowego).
Natomiast mieszkancy wsi prace u kontrahentéw poza wiezieniem (+9,6 punku
procentowego) i prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na rzecz jednostek
organizacyjnych SW (+6,5 punku procentowego).

Podzial miasto — wie$ przy rodzaju pracy odptatnej jest dosy¢ widoczna. Zauwazalna

jest wyrazna specjalizacja w podziale na wie$ i miasto.

Kolejng zmienng niezalezng jest wyksztatcenie respondentéw. Cztowiek poprzez
wolne wybory zdobywa godne go wyksztatcenie, dzieki ktéremu podejmuje kolejne
wolne decyzje, w tym zwigzane ze swoim miejscem pracy. Nalezy pamieta¢, iz
odpowiednie wyksztatcenie zwieksza szanse na uzyskanie zatrudnienia, z kolei brak
wyksztalcenia, przygotowania zawodowego, gotowosci do rekwalifikacji zawodowej w
znacznym stopniu utrudniajg readaptacje oséb zwalnianych z zaktadéw karnych
(Tomaszewski, 2011: 23; Dabkiewicz, 2018: 612-616). Przestankami sprzyjajacymi

resocjalizacji s3 m.in.: uzyskanie wyksztatcenia, zawodu, rézne formy samoksztatcenia
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i doskonalenia zawodowego, a przede wszystkim udziat w organizowanych
przedsiewzieciach na terenie placowki penitencjarnej, szczegdlnie w pracy (Bac, 2001:
278). Na ile wyksztatcenie wptywa na rodzaj pracy odptatnej uwidacznia ponizsze

badanie. Dla lepszego obrazu wyksztatcenie zostato pogrupowane.

Dosy¢ niewytlumaczalny jest poziom istotnosci statystycznej (x2). Szacunkowy

btad wynosi ponizej 70%, czyli bardzo wysoko. Badanie zostaje odrzucone.

Kolejna zmienna niezalezna dotyczy tacznego czasu pobytu osadzonego w ZK
wptywu tego czynnika na rodzaj wykonywanej pracy odptatnej skazanych.
Dosy¢ niewyttumaczalny jest poziom istotno$ci statystycznej (x2). Szacunkowy

btad wynosi ponizej 50%, czyli bardzo wysoko. Badanie zostaje odrzucone.

Scisle z poprzednia zmienng niezalezng wiaze sie kolejna - podgrupa
klasyfikacyjna osadzonych. Badania tych zalezno$ci obrazuje rys. 66.

W badaniach uczestniczylo N=73 skazanych pracujacych odptatnie. Oséb
tymczasowo aresztowanych pytanie to nie dotyczyto. Poziom istotnoSci statystycznej
(x2) prezentuje sie na dosy¢ wysokim poziomie. Szacunkowy btad wynosi ponizej 20%,
czyli stosunkowo wysoko, tzn., Zze nalezy z pewng doza ostroznos$ci podchodzi¢ do
powyzszych wynikdéw.

Z powyzszego zestawienia graficznego wynika, iz multirecydywisci (R2)
najczesciej zatrudniani s3 odptatnie przy pracach porzadkowych pomocniczych
wykonywanych na rzecz jednostek organizacyjnych SW (23,5%), na umowe o prace
(23,5%) oraz u kontrahentéw poza wiezieniem (17,6%). Osoby przebywajace drugi raz
w wiezieniu (R1) - co czwarty pracuje na umowe o prace (23,5%), w przywieziennych
spotkach akcyjnych i sp. z 0.0. (17,6%) oraz u kontrahentéw poza wiezieniem (11,8%).
[ w koncu osadzeni po raz pierwszy (P) - sa dosy¢ réwno roztozeni po réznych
rodzajach pracy odptatnej, z przodownictwem u kontrahentéw poza wiezieniem
(20,5%), gdzie przoduja wsréd wszystkich grup. Wysoki udziat procentowy osadzonych
po raz pierwszy (po 15,4%) wynidst: (1) przy pracach porzadkowe oraz pomocnicze
wykonywane na rzecz jednostek organizacyjnych SW, (2) na umowe o prace i (3) przy

pracy w przywieziennych przedsiebiorstwach panstwowych.
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Rys. 66. Zwiazek pracy odptatnej osadzonych z ich klasyfikacja grupowa (p<0,20)

Kontrahenci poza wiezienni

Prace porzadkowe oraz pomocnicze
wykonywane na rzecz jednostek...

Umowa o prace

Przywiezienne przedsiebiorstwa

panstwowe (d. Przywiezienne Przeds.... 15,4%

Umowa zlecenie, umowa o dzieto

Przywiezienne sp6tki akcyjne lub spétki z
0.0.

) 17,6%

B multirecydywisci (R2)
Inna podstawa prawna
2razw ZK (R1)
Instytucje gospodarki budzetowej (d.
Przywiezienne Gospodarstwo...

B po raz pierwszy w ZK (P)

Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie 17,6%

rozumiem pytania

Brak odpowiedzi J 23,5%

77%) J J

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kolejng zmienng niezalezng jest zbadanie zaleznoSci pomiedzy praca odptatng ze
zmienng osoby uzaleznione (rys. 67). Zgodnie z ,art. 169b, § 3. Do grupy podwyzszonego
ryzyka (C) kwalifikuje sie: [..] 3) osoby uzaleznione skazane za przestepstwo
pozostajace w zwigzku z uzywaniem alkoholu, srodka odurzajacego lub innego podobnie
dziatajacego $rodka” (Ustawa, 1997a). Do oséb takich konieczne jest zastosowanie
szczegblnych $rodkéw ostroznosci, ,przeprowadzania u skazanego [...] wyrywkowego
badania [...]” (Ustawa, 1997a). Badaniu poddano sprawdzenie jaka prace odptatng
wykonuja osoby uzaleznione. Nalezy pamieta¢, iz praca buduje wiezi spotecznych, gdyz
w $rodowisku pracy mozemy tworzy¢ nowe relacje i kontakty spoteczne (Kieszkowska,
2012: 89-156). Andrzej Batandynowicz twierdzi, iz ,zaktad pracy to nie tylko miejsce
przebywania, ale takze kontaktdw, ktére moga by¢ przeniesione na czas poprodukcyjny.
Czas wolny mozna natomiast wypeic¢ realizacjg programow socjalnych czy programoéw
uspotecznienia os6b, ktore weszty w konflikt z prawem, s3a uzaleznione lub

stygmatyzowane spotecznie” (Batandynowicz, 2021a: 220).
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Rys. 67. Zwiazek pracy odptatnej osadzonych i ich uzaleznieniem (p<0,001)

A
Prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na... 25,0%
Umowa zlecenie, umowa o dzieto
Przywiezienne sp6tki akcyjne lub spétki z o.0. NIE ®TAK
Przywiezienne przedsiebiorstwa panstwowe (d.... 12,5%
Inna podstawa prawna || 0‘2)0/10’6%
Instytucje gospodarki budzetowej (d. Przywiezienne... || 0’50/10’6%
Kontrahenci poza wiezienni — 12,5% ) 18,8%
Umowa o prace 12,5% ) 203%
Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie rozumiem pytania || 0,0% ) 10,9%
Brak odpowiedzi %%;232
0,0% 9,0% 18,0% 27,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

W toku badania do uzaleznienia (bez tytoniu) przyznato sie N=28 oséb, w tym
N=8 (28,6%) do pracujacy odptatnej, N=9 do pracy nieodptatnej i N=11 (39,3%)
okreslito sie jako niepracujacy. Z ww. N=8 o0s6b praktycznie wykonuja kazda prace,
oczywiScie przy odpowiednim nadzorze i pozytywnej opinii osoby upowaznione;.
Wydaje sie, ze pracujacych potowa, w tym co czwarty wykonujacy prace odptatng jest

z pewnoscig wynikiem do poprawy.

Ostatnia zmienng niezalezna, Kktéra zostata wyodrebniona jest zbadanie
zalezno$ci pomiedzy pracg odptatng ze zmienng skazanych posiadajacych zobowigzanie
do $wiadczen alimentacyjnych.

Prace zapewnia sie przede wszystkim skazanym zobowigzanym do $wiadczen
alimentacyjnych, a takze majacym szczegoélnie trudng sytuacje materialng, osobistg lub
rodzinng (kkw. 1997: 122.2), z tym ze skazani za przestepstwo popetnione
z motywacji politycznej, religijnej lub przekonan ideowych odbywaja kare w oddzieleniu
od skazanych za inne przestepstwa oraz nie podlegaja obowigzkowi pracy, z wyjatkiem
0s6b skazanych za przestepstwa popetnione z uzyciem przemocy (k.k.w., 1997: 107.1).

Ze wzgledu na ograniczong liczbe miejsc pracy pierwszenstwo do jej podjecia
winni mie¢ ci skazani, ktorzy posiadaja zobowigzania alimentacyjne lub ktorych rodziny
znajduja sie w trudnej sytuacji materialnej. Z badan (pyt. 27) wynika, iZ N=50 oso6b jest

zobowigzana ptaci¢ $wiadczenie alimentacyjne. Z tego N=25 os6b (50,0%) oswiadczyto,
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ze posiada prace odptatng, w tym N=20 wskazato na rodzaj wykonywanej pracy:
(32,0%) prace porzadkowe, (16,0%) posiada umowe o pracy, (12,0%) pracuje
w przywieziennych spoétkach akcyjnych lub spétkach z o.0. i (12,0%) pracuje
w przywieziennych przedsiebiorstwach panstwowych. N=16 o$wiadczyto, Ze posiada
prace nieodptatng, a N=9 o0séb, Ze nie pracuje w ogéle. Szczegdétowa analiza zagadnie
zostata przeprowadzona w podrozdziale ,Swiadczenie alimentacyjne”.

Wynika, z tego, ze tylko (50,0%) posiadajacych Swiadczenie alimentacyjne

posiada prace odptatna. Jest w tym wzgledzie wiele do poprawienia.

9.4.3. PRACA NIEODPEATNA

Skazani mogg by¢ zatrudnieni odptatnie badZ nieodptatnie. Wéré6d wykonywanych
przez skazanych prac znaczace miejsce zajmuja réznego rodzaju prace nieodptatne, w
tym réwniez prace spoteczne, charytatywne (Luczak, 2021: 169).

Respondentom zadano pyt. 19 ,Forma wykonywanej pracy dotyczy osadzonych
nieodptatnie” (rys. 68).

Rys. 68. Praca nieoptatna na chwile badania (p<0,001)

0,
Pracach porzadkowych ... (art. 123a,§ 1i 2... 78,1%
Pracach publicznych 7,7%
Prace na cele charytatywne i OPP 3,8%

Instytucje gospodarki budzetowej podstawie... ‘ ,0%
Przywiezienne przedsiebiorstwa panstwowe... ‘ 0%

Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie... 9,6%

Brak odpowiedzi 5,8%

0,0% 150% 30,0% 450% 60,0% 75,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

Do niej czesto naleza: praca w kuchni, warsztacie, bibliotece czy tez pawilonie
mieszkalnym. Wymiar tych prac stanowi 90 godzin miesiecznie. Do tych prac zaliczane
sg osoby wykonujace prace porzadkowe oraz pomocnicze na rzecz zaktadu karnego lub
prace porzadkowe na rzecz samorzadu terytorialnego. W sktad tej grupy wchodza takze

ci skazani, ktorzy sami zgtosili sie do pracy nieodptatnej i wyrazili na nig pisemna zgode.
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Skazani podejmujacy prace nieodptatne moga otrzymac nagrode od dyrektora jednostki
penitencjarnej, np. w postaci dodatkowego widzenia. Podejmowanie tych prac dostarcza
tez istotnych argumentdw przy ubieganiu sie skazanego o warunkowe, przedterminowe
zwolnienie z ZK (Luczak, 2021: 169).

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w obydwu jednostkach penitencjarnych,
w ktorych rozpatrywano problem pracy skazanych, realizowano zaréwno forme
zatrudnienia odptatnego, jak i nieodptatnego, z mozliwoscig pracy na terenie jednostki
penitencjarnej oraz poza nig. Niemniej jednak w zwigzku z faktem, iz skazani wykonujg w
ramach pracy nieodptatnej: prace porzadkowe (73,1), prace publiczne (7,7%) oraz
prace na cele charytatywne i OPP (3,8%) badanie zaleznoS$ci tejze zmiennej zaleznej z
wybranymi zmiennymi niezaleznymi staje sie bezprzedmiotowe, poniewaz niczego nie

wykaza.

9.4.4. Przyczyny pozostawania osadzonego bez pracy

Nalezy tu podkreslié, Ze nie kazdy osadzony pracuje. Najcze$ciej powodem nie
kwalifikacji do pracy sa przeciwskazania zdrowotne, ryzyko ucieczki, brak kompetencji
lub brak zgody osadzonego na prace. W wiezieniu tez wystepuje bezrobocie. Nastepny
powodem braku mozliwosci pracy jest po prostu jej brak np. ograniczona liczba miejsc
pracy, lub zamkniecie przyzakladowego miejsca pracy. Nalezy pamieta¢, iz dla os6b
pozbawionych wolnosci, ktore wczesniej nie pracowaty albo pracowaty tylko dorywczo,
zdecydowanie trudniej znaleZ¢ prace.

Bezrobocie wiezniow, zwtaszcza dtugotrwate, wptywa na ich demoralizacje i
wzrost zachowan przestepczych. Nie sprzyja rowniez socjalizacji, wywotuje u
osadzonych poczucie porazki i pocigga za soba powstawanie stanowiska o
niesprawiedliwosci spotecznej, us§wiadamia im nieréwny start zyciowy i czesto moze
powoduje obnizenie wtasnej wartosci. Po opuszczeniu ZK rezultatem przedtuzajacego
sie bezrobocia w izolacji staje sie zjawisko wyuczonej bezradnosci (Fidelus, 2012).

Osadzonym zadano pytanie: ,Twoja przyczyna (na chwile obecnqg) pozostawania
bez pracy odptatnej i nieodptatnej” (pyt. 21 - pytanie wielokrotnego wyboru, za 100%
przyjeto ilos¢ wszystkich odpowiedzi, a nie liczbe badanych). Graficznie zagadnienie

przedstawia rys. 69.
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Rys. 69. Przyczyny pozostawania osadzonych bez pracy w opinii badanych (p<0,001)

Brak pracy 21,4%
Niezdolnosci do pracy, stan zdrowia (trwale... 19,0%
Z innych przyczyn (jakich?) 16,79
Z powodu drugiej sprawy $ledczej... 14,3%
ZDOLNY DO PRACY ),5%
Przebywanie poza terenem AS, ZK... 2,49

Nieodpowiednia oferta 2,49

Nieche¢ do pracy 2,49

Nie wiem, nie mam zdania 11,9%

00% 50% 10,0% 150% 20,0% 25,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

W sumie na zadane pytanie padlo N=159 odpowiedzi, w tym N=122 ,Pytanie
mnie nie dotyczy”. W sumie N=37 wyrazito swoj poglad, a N=5 odpowiedziato ,Nie mam
Kolejnymi przyczynami s3a: niezdolno$¢ do pracy, stan zdrowia (trwale lub czasowo
niezdolni do pracy, przebywajacy w szpitalu lub w izbie chorych, zakwalifikowani na
oddziat terapeutyczny) (19,0%), Kolejnymi przyczynami w Kkolejnosci miejsca sa:
z powodu drugiej sprawy $ledczej (14,3%); ZDOLNY DO PRACY (9,5%); przebywanie
poza terenem AS, ZK (ucieczki, niepowroty z przepustek, publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, pomieszczenia policji) (2,4%); nieodpowiednia zdaniem badanego oferta
(2,4%) oraz nieche¢ do pracy (2,4%). Z innych przyczyn (16,7%) wymieniono: czesta
nieche¢ do pracy ,o0s6b grypsujacych”; oczekiwanie na opinie z wolnos$ci; nieche¢
przyjecia do pracy; zbyt duze kwalifikacje; uszkodzenie przez f-sza SW i zwolnienie

z DPS.

9.4.5. Partycypacja wspolnotowa

Poprzez prace tworzy sie pewna partycypacja wspoOlnotowa, wymiana,
wspotpraca (koordynacja). W wyniku wspoétpracy, zmiany, koordynacji tworzy sie nowa
jakos¢. Kulturowy model wsparty na instytucjonalnym systemie praworzadnosci
zapewnia i pobudza wzajemny wptyw cztonkéw grupy, powodujacy wzrost zachowan

okreslonego rodzaju; takze wzrost napiecia, uczu¢ wrogosci, prowadzace do ostabienia
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kontroli zachowania, rozwigzania polegajace na zachowaniu réwnowagi miedzy dobrem
jednostkowym a dobrem partycypacji wspdlnotowej. W sktad tego podrozdziatu
wchodzi analiza 5. pytan: 36, 37, 38, 39 49.

Pyt. 36. brzmigce: ,Czy we wspdétczesnym swiecie mozliwe jest dochodzenie do
partycypacji wspdlnotowej i wiezi spotecznych poprzez motywacje, identyfikacje,
przyjmowanie celéw grupy jako swoje oraz przezZywanie ich wartosci?’ jest pytaniem

otwartym. Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 70.

Rys. 70. Dochodzenia we wspoétczesnym swiecie do partycypacji wspolnotowej i wiezi
spotecznych poprzez prace i wspétdziatanie w grupie (p<0,001)

Praca zaspakaja potrzeby, daje satysfakcje,... 19,0%
Dla przedsiebiorcéw wazna jest... 19,0%
Zasadnicze warto$ci pracownika to:... 14,3%
Poszanowanie warto$ci grupy, z ktérymi sie... 12,49
Grupy zadaniowe nie powinna by¢ tworzona... 10,0%
Czesto grupa pracownicza wspoélnie dgzy do... 9,5%
Motywacja to niezaspokojone pragnienie 6,2%
Identyfikacja z grupag to przyjmowanie celéw... 5,7%
Nie wiem, nie mam zdania | 3,6%
Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzig |# 0,2%
Brak odpowiedzi 0,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

W sumie badani wybrali 421 odpowiedzi. Najcze$ciej badani wybrali: Praca
zaspakaja potrzeby, daje satysfakcje, poczucie wtasnej wartosci, mobilizujqc do dziatan
rozwojowych, jest powotaniem, zrédtem zarobkowania i szansq samorealizacji (19,0%),
podobnie - Dla przedsiebiorcow wazna jest komunikatywnos¢ pracownika oraz chec jego
wspdtpracy (19,0%). Ponadto wybrano w kolejnos$ci: Zasadnicze wartosci pracownika to:
zaangazowanie zawodowe, szacunek dla innych, prawos¢, lojalnos¢ i solidarnos¢ (14,3%),
Poszanowanie wartosci grupy, z ktérymi sie pracuje wzmacnia jednostke, posrednio
rodzine i spoteczenristwo (12,4%), Grupy zadaniowe nie powinna by¢ tworzona w oparciu o
kolezeriskie wiezi, a o kompetencje i wiedze pracownikéw (10,0%), Czesto grupa
pracownicza wspdlnie dqzy do uzyskiwania korzysci, identyfikuje sie z nig, a nastepnie

dqgzq do wspdlnych zainteresowan i wartosci (9,5%). A ponadto: Motywacja to
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niezaspokojone pragnienie (6,2%), Identyfikacja z grupq to przyjmowanie celow grupy za
swoje (5,7%). Pozostate odpowiedzi nie posiadaja znaczenia statystycznego.

W sumie dochodzi do pojawienia sie postaw obywatelskich, oznaczajacych
sktonno$¢ do partycypacji w zyciu spotecznym jednostki spotecznej, obdarzonej
prawami i obowigzkami, ale podtozem tych wszystkich przejawow aktywnosci
obywatelskiej jest uprzednio powstata wiez spoteczna (Budzynska, 2018). Umiejetnos¢
krytycznego i alternatywnego mys$lenia, empatyczna wyobraznia czy postawa
przynaleznosci do ludzkiej wspdlnoty, moze by¢ uznane za kluczowe w wychowaniu
osadzonego do wolnosci. Wprowadzenie powszechnego tadu w postaci realizowanej
synergetyczno$ci wspoélnotowej w przestrzeni miedzykulturowej ma szanse
zmaterializowac sie wylacznie z udziatem $wiata wartosci i ideatow.

Z pewnos$cig skazani rozumieja dochodzenie do partycypacji wspélnotowej
i wiezi spotecznych poprzez motywacje, identyfikacje, ale czy potrafig to wdrozy¢, czy
chca i w przysztosci bedg chcieli i$§¢ z tym przez zycie? Nalezy pamietaé, ze wychowanie
przez prace na rzecz drugiego cztowieka i Swiata, w ramach partycypacji wspolnotowej,
w ktérym zyjemy, stuzy mobilizowaniu osadzonych do realizacji zadan spotecznie
uzytecznych, uczy wspéipracy i wspoétdziatania w grupie oraz niezbednych norm zycia
spotecznego, a w gtdwnej mierze pozwala czuc sie potrzebnym.

Praca wptywa na tworzenie sie wiezi spotecznych, funkcjonowanie wartosci

kulturowych i cywilizacyjnych bedacych warto$ciami pochodnymi pracy.

Realizacja probleméw badawczych

Kolejne pytanie 37 brzmi: ,Jaki wptyw Twoim zdaniem na rozwdj i integracje
osadzonego moze miec spoteczenistwo?”. Graficznie przedstawia rys. 71.

Integracja nie jest oddzialywaniem ukierunkowanym na eliminacje, ograniczanie
oraz linearne i mechanistyczne dziatania, ale odwrotnie - preferuje strategie wzrostu,
taczenia, wyzszej skutecznosci i efektywnosSci. Integracja winna skupiac sie na pokoju
wewnetrznym kazdego czlowieka. Nie jest ona oddziatywaniem ukierunkowanym na
eliminacje, ograniczanie oraz linearne i mechanistyczne dziatania, ale odwrotnie -

preferuje strategie wzrostu, taczenia, wyzszej skutecznosci i efektywnosci. Natomiast
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reintegracja spoteczna skazanego powinna by¢ rozumiana jako zmiana toZsamos$ci
spotecznej i osobowej - zmiana obrazu siebie i swojego miejsca na Swiecie.

Respondenci wskazali jednoznacznie, Ze Spoteczeristwo moze mie¢ olbrzymi
wptyw na rozwdj i integracje osadzonego (68,6%), ponadto co piaty wskazat, Ze:
Spoteczenistwo posiada umiarkowany wptyw (18,3%). Pozostate wyniki nie posiadaja

znaczenia statystycznego.

Rys. 71. Mozliwy wplyw spoteczenstwa na rozwdj i integracje osadzonego w opinii

badanych (p<0,001)
Spoteczenistwo moze mie¢ olbrzymi wptyw ] 68/6%
Spoteczenstwo posiada umiarkowany wptyw | 18,3%
Nie wiem, nie mam zdania 1 5,9%
Raczej nie widze zwiazku |®33%
Zdecydowanie nie widze zwigzku 10 1,3%
Nie obchodzi mnie to (podejécie..._ Bo7%
Brak odpowiedzi 1@ 2,0%

00% 150% 30,0% 450% 60,0% 75,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kolejne pytanie 38 brzmi: ,W ktdrq strone Twoim zdaniem bardziej kieruje sie
spoteczeristwo w  kwestii  stygmatyzacji/destygmatyzacji  skazanych”.  Graficznie
przedstawia rys. 72.

W zakresie partycypacji wspolnotowej waznym elementem jest destygmatyzacja
(stygmatyzacja) bytych osadzonych. Jak podaje Kazimierz Pierzchata ,Stygmatyzacja
nie ma jednoznacznie i wylacznie negatywnego charakteru, jak mozna przypuszczac,
gdy czyta sie ukazujace sie na ten temat w ostatnich latach liczne opinie oraz
opracowania, szczegblnie w nurcie powigzanym z resocjalizacjq” (Pierzchata, 2016: 121;
Tokarska-Bakir, 2005: 16-19; Outcasts, 1993). Kazimierz Pierzchata przekazuje m.in., iz:
»procesem niejako odwrotnym do stygmatyzacji, ktora - jak juz to ukazatem w rozwazaniach
- wywiera hamujacy wplyw na przebieg prawidtowej readaptacji przestepcow, a ponadto
sama bywa zrédtem postaw dewiacyjnych, jest destygmatyzacja. Destygmatyzacje jako
element skutecznej resocjalizacji przestepcéw i dewiantéow powinniSmy zatem traktowac
jako nieodzowny czynnik przedsiewzie¢ majacych na celu zmiane dewiacyjnej tozsamosci
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w kierunku jej re-personalizacji czy tez wlasciwej personalizacji. Nalezatoby wiec
destygmatyzacje rozpatrywa¢ w jej szerokim, probacyjnym wymiarze” (Pierzchata, 2016:
192) i dalej pisze, iz ,destygmatyzacja przestepcéw, bedaca integralnym elementem
wtlasciwej resocjalizacji, moze (i powinna) by¢ odczytywana takze jako integralny
element realizacji fundamentalnych zasad zycia spotecznego [...] (Pierzchata, 2016: 192).

Rys. 72. Polska stygmatyzacja czy destygmatyzacja przestepcow? (p<0,001)

50,0% - 45,1%
37,5% A
20,9%
o4 -
12,5% A
! 2,09
0,7% 0%
— 2
0,0% T r r r :
Stygmatyzacja Destygmatyzacja Nie rozumiem Nie wiem, nie Nie obchodzi Brak odpowiedzi
skazanego skazanego pytania mam zdania mnie to

Zrddto: opracowanie witasne.

Niestety tak jak sadzitem wypowiedzieli sie badani. Prawie potowa respondentéw
uznata, ze Polacy wolg stygmatyzowad, anizeli destygmatyzowac przestepcow (45,1%). Co
piaty skazany jest przekonany, ze destygmatyzacje stawia sie wyzej od stygmatyzacji
(20,9%). Jest to bardzo zty kierunek, ale bardzo prawdziwy. Oznacza brak spotecznej
tolerancji w zakresie partycypacji wspolnotowe;j.

Niechaj komentarzem i wnioskiem bedzie tekst Andrzeja Batandynowicza
odnoszacy sie do pacyfizmu, ale idealnie odzwierciedla kwestie samej tolerancji w
partycypacji wspélnotowej. ,Wazng kwestig jest odnoszenie [..] [tolerancji
spotecznej - przyp. MT] nie tylko do sytuacji [...] w skali miedzynarodowej, ale takze do
wymiaru lokalnego, krajowych stosunkéw spotecznych, rowniez jednostkowych relacji
interpersonalnych. Nalezy postugiwac sie [..] [rozumng tolerancja pozwalajaca - przyp.
MT], ogranicza¢ lub eliminowa¢ zachowania dyskryminujace okreSlone grupy spoteczne
badZ zwiagzane z ich stygmatyzacja. [...] [Tolerancja - przyp. MT] w tym znaczeniu
wigzatby sie z wilaSciwym stosunkiem do wieZznidw, ludzi chorych psychicznie,
niepelnosprawnych, ludzi sedziwych, mniejszosci seksualnych, chorych na AIDS,

uzaleznionych od narkotykéw, mniejszoSci narodowych czy religijnych. Eliminowanie
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postaw eksternalizacyjnych wobec réznych spotecznosci ma olbrzymie znaczenie, gdyz
wychowuje i edukuje spoteczenstwo w duchu tolerancji i akceptowania réznorodnosci.
Rozbudowanie $wiadomos$ci powszechnej o wymiar pluralistycznego $wiatopogladu
pozwoli osiggac pozytywne efekty w sferze zachowan i postaw cztowieka, gdyz prowadzi do
odrzucenia stereotypowego podziatu ludzi na przyjaciét i wrogéw oraz ,swoich” i ,,obcych”,
czyli gorszych. Utrzymywanie sie takiego duopolu warto$ciowania ludzi ugruntowuje
nastawienie do ,,obcych” jako do niezastugujacych na akceptacje, a tym samym uzasadnia
sie w przestrzeni publicznej stosowanie agresji i przemocy jako formuty dziatan
patriotycznych, narodowych, tradycyjnych badzZ zgodnych z porzadkiem obyczajowym czy
religijnym” (Batandynowicz, 2022: 430-431). Nalezy pamietaé, iZ w rozwazaniach
filozoficznoprawnych i epistemologicznych, socjologicznych, a nawet pedagogicznych
podstawowymi pojeciami, ktére umozliwiajg wyjScie z prézni poznawczo-aksjologiczne;j,

sadialog oraz tolerancja.

Kolejne pytanie 39 brzmi: ,Na ile dla Ciebie elementem ksztattujgcym srodowisko
pracownicze sq wiezi spoteczne?”. Graficznie przedstawia rys. 73.
Podstawowym elementem ksztattujacym Srodowisko pracownicze s3 wiezi

spoteczne, ktére dotyczg gtéwnie relacji pomiedzy zatrudnionymi.

Rys. 73. Wplyw wiezi spotecznych na srodowisko pracownicze (p<0,001)

53,6%
60,0% -
45,0% -
’ 30,7%
30,0% A
10,5%
15,0% - 2,6% 1,3% 0,7% 0.7%
0,0% T T T T T T 1
Tak, wiezi Ksztatcace, ale Nie wiem, nie  Nie obchodzi Raczej nie Zdecydowanie Brak
spoteczne sg raczej nie mam zdania mnie to widze zwigzku nie widze odpowiedzi
bardzo $rodowisko (podejscie zwigzku
ksztatcace pracownicze ambiwalentne)
$rodowisko
pracownicze

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dla ponad potowy badanych (53,6%) ,wiezi spoteczne sq bardzo ksztatcqce
srodowisko pracownicze”, ale co trzeci wskazal, ze moze ,wiezi spoteczne” co$ ksztattuja,
ale z pewnoscig nie ,$Srodowisko pracownicze” (30,7%). Oznacza to Ze jest sporo pracy
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przed systemem penitencjarnym. Warto sprawdzi¢ kim jest ta 1/3 badanych, watpigcych
w wiezi spoteczne ksztattujgce sSrodowisko spoteczne.

Polski filozof, historyk nauki i kultury, pedagog Bogdan Suchodolski w 1937 r.
szczeg6lnie uwypuklat relacje miedzy jednostka i grupa. Jesli zespolenie np. skazanego
ze zbiorowoscia jest wymuszone i zorganizowane, to przezycia wspolnoty nie przenikaja
i nie modeluja jego wewnetrznych przezy¢. Jesli natomiast owe wiezi s dobrowolnie
wytworzone, przezycia grupy nakladaja sie na odczucia jednostki, a obowigzki
wspdlnoty staja sie jego powinnoscig. I taki uktad zapewnia optymalne warunki do
rozwoju kazdej jednostki, w tym skazanego i kultury, a z kolei ta, pozwala w petni

zrozumiec i przezy¢ owe wiezi.

ZWIAZEK WIEZI SPOLECZNYCH, SRODOWISKA PRACOWNICZEGO
I WYBRANYCH ZMIENNYCH NIEZALEZNYCH

Na poczatku zbadany jest zwigzek (braku) wplywu wiezi spotecznych na
Srodowisko pracownicze zostato przeprowadzone ze zmienng charakteru pracy, tj.:
pracujacy odptatnie, nieodptatnie i niepracujacy (rys. 74).

Rys. 74. Zwiazek (braku) wplywu wiezi spotecznych na srodowisko pracownicze ze
zmienng charakteru pracy (p<0,20)

55,7% 57,7%
60,0% - m Tak, wiezi spoteczne s3
bardzo ksztatcace
41,9% $rodowisko pracownicze
o -
45,0% 32,9%
41,9% W Ksztalcace, ale raczej nie
30,0% - 21.2% srodowisko pracownicze
10,0% 11,5% 9,7%
15,0% - ® Nie wiem, nie mam zdania
0,0% T r
Pracujacy odptatnie Pracujacy Nie pracuje
nieodptatnie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Poziom istotnos$ci statystycznej (x2) prezentuje sie na dosy¢ wysokim poziomie.
Szacunkowy btad wynosi ponizej 20%, czyli stosunkowo wysoko, tzn., Ze nalezy z pewna

doza ostroznosci podchodzi¢ do powyzszych wynikéw.
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Badanie wyraZznie wskazuje roéznice tylko przy watpigcych odpowiedziach
zaleznoSci wiezi spotecznych na Srodowisko pracownicze i charakteru pracy badanych .
W tej kwestii do$¢ niezrozumiale tylko pracujacy odptatnie sg bardziej przekonani od
pracujacych nieodptatnie o 11,7 punktu procentowego, Ze ten wptyw jest, ale nie na
Srodowisko pracownicze. Wydaje sie koniecznym poszukanie przyczyn takiego stanu

rZeczy.

Drugim badaniem (braku) wptywu wiezi spotecznych na srodowisko pracownicze

zostato przeprowadzone ze zmienng niezalezng: wyksztatcenie badanych (rys. 75).

Rys. 75. Zwiazek (braku) wplywu wiezi spotecznych na srodowisko pracownicze ze
zmienng niezalezng wyksztatcenie respondentéow (p<0,001)

55,4%
0 — )
60,0% 51.4%
m Tak, wiezi spoteczne sg bardzo
ksztatcace srodowisko
45,0% - pracownicze
28.6% 32,5% W Ksztalcace, ale raczej nie
: srodowisko pracownicze
30,0% -
H Nie wiem, nie mam zdania
) 0
15,0% T 7‘1% 8,4%
3,6% Pozostate odpowiedzi nie
majace znaczenia statystycznego
0,0% . .
podstawowe + $rednie (ogdlne,
gimnazjalne i zasadnicze zawodowe) i wyzsze

Zrddto: opracowanie witasne.

Z przeprowadzonej analizy zaleznos$ci (braku) wplywu wiezi spotecznych na
Srodowisko pracownicze ze zmienng niezalezng wyksztalcenie nawet dosy¢
niezrozumiale wynika, Ze osoby bardziej wyksztatcone S$rednio o 10% (4 pkt
procentowe) wypowiadaja sie z wiekszym poparciem za tym, iz ,wiezi spoteczne sg
bardzo ksztalcace srodowisko pracownicze” (55,4% do 51,4%), jak i za odpowiedzia

,Ksztatcace, ale raczej nie sSrodowisko pracownicze” (32,5% do 28,6%).

Trzecim badaniem (braku) wplywu wiezi spotecznych na srodowisko pracownicze

zostato przeprowadzone ze zmienng niezalezna: wiek badanych.
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Poziom istotnos$ci statystycznej (x%) prezentuje sie na dosy¢ wysokim poziomie.
Szacunkowy btad wynosi ponizej 50%, czyli bardzo wysoko. Badanie zostato odrzucone.

Ze wzgledu na niska istotno$¢ statystyczng (x2) nie podejmuje kolejnych badan
z (brakiem) wptywu wiezi spotecznych na srodowisko pracownicze.

*

~T A~

Kolejnym i ostatnim pytanie z zakresu ,partycypacji wspolnotowe;j” jest pyt. 49.
brzmigce: ,Czy dla Ciebie w jakims stopniu grupy pracownicze tworzq wspdlne normy
zachowania i postepowania?”. Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 76.

Podstawowym elementem ksztattujacym Srodowisko pracownicze s3 wiezi
spoteczne, ktére dotycza gtéwnie relacji pomiedzy zatrudnionymi. Tradycyjnie wyréznia
sie dwa rodzaje zespotéw: formalne i nieformalne. Zespoty formalne s3 skupione
wokét zadan kierownika i podlegtych mu pracownikéw. Zespoty nieformalne
spetniajg nastepujace funkcje: utrzymuja i wzmacniajg wspdlne normy i warto$ci swoich
cztonkéw (oczekiwane zachowania); zapewniaja grupie zaspokojenie potrzeb
spotecznych (przyjazni, wsparcia, poczucia bezpieczenstwa); pomagaja w komunikacji
grupy; tworza grupe wsparcia dla oséb tworzacych zespot, uwzgledniajagce w ksztatcie

nieformalnych zalezno$ci miedzy osadzonymi (Przybylinski, 2012).

Rys. 76. Kreatywnos¢ grup pracowniczych w tworzeniu wspélnych norm zachowania
i postepowania (p<0,001)

Tak sprawna grupa potrafi wiele 61,4%

Moze czasem sie zdarzy, ale pewnie nie w wiezieniu

Nie wiem, nie mam zdania

Nie obchodzi mnie to (podej$cie ambiwalentne) |
Zdecydowanie nie zgadzam sie '|O'7%
Raczej nie zgadzam sie '0'7%

Brak odpowiedzi 1,3%

0,0% 21,0% 42,0% 63,0%

Zrédto: opracowanie witasne.

Pyt. 49 nalezato do tych z gatunku ,podchwytliwych”. Tworzenie wspélnych norm
zachowania i postepowania nalezy do grup nieformalnych, takich ktore robig wszystko
po ,swojemu”. Z badania wynika, Ze ponad potowa badanych (61,4%) uwaza, Ze
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,Sprawna grupa potrafi wiele”. Pytanie niby nie byto wyraznie wskazane na grupy
pracownicze stworzone ze skazanych, ale odpowiedz jest odpowiedzia. Ponadto (26,1%)
odpowiedziata troche wymijajaco: ,moze czasem sie zdarzy, ale pewnie nie
w wiezieniu”. Sg to osoby, ktore chciaty pokaza¢, ze w wiezieniu nie tworza sie ,grupy
nieformalne”, ktére utrzymuja i wzmacniajg wspo6lne normy i wartos$ci swoich cztonkow.

Stawomir Przybylinski twierdzi, iz ,mimo wielu przeobrazen, jakie zaszty
w wiezieniu, zawsze jednak zalozenia nieformalnej stratyfikacji skazanych,
w tradycyjnym czy we wspotczesnym ksztatcie, staty w opozycji do zatozen procesu
resocjalizacji i nieraz, jako tzw. druga wtadza wiezienna, odgrywaty istotng role

w spotecznym funkcjonowaniu os6b pozbawionych wolnosci” (Przybylinski, 2012: 166).

9.4.6. Relacje osadzonego z: rodzing, pracodawcami i spotecznosciq lokalnqg

Stuszne jest wskazanie, ze pokdj wewnetrzny cztowieka buduja takze czynniki z
pozoru drugorzedne, by wymienié. Poprawne relacje cztowieka ze §wiatem przyrody, to
- jak zauwaza Andrzej Batandynowicz - takze jeden z warunkéw rzeczywistego pokoju
(Batandynowicz, 2022: 28). Istota zycia czlowieka jest cigglo$¢ egzystencji
w spotecznosci. Przez cate zycie wchodzimy w relacje z r6znymi osobami i z otaczajagcym
nas $wiatem. Wtasciwa komunikacja jest konieczna do normalnego egzystowania
cztowieka w grupie oraz w spoteczenstwie. Zdaniem Anny Fidelus wazne jest, aby
relacje z drugim cztowiekiem nie staly sie automatyczne i schematyczne, pozbawione
niespotykanego podejScia, nawigzujacego do potrzeb i sytuacji jednostki, z ktora
wchodzimy w interakcje (Fidelus, 2014: 12).

SW podaje, iz ,rodzina odgrywa bardzo waznag role w procesie readaptacji
spotecznej skazanych. Jest prawdziwym sojusznikiem kadry penitencjarnej w procesie
resocjalizacji, a tym samym istotnym jej elementem. Kontakty osob przebywajacych
w izolacji wieziennej z osobami bliskimi przyczyniaja sie do zaspokojenia potrzeb
emocjonalnych i stanowia jeden z priorytetdw resocjalizacji. Wiaczenie rodzin
skazanych do wspétpracy w oddziatywaniach penitencjarnych, podejmowanych
w trakcie ich pobytu w wiezieniu, zwieksza prawdopodobienstwo osiggniecia
pozytywnych rezultatow i jednoczes$nie stanowi istotny czynnik w spotecznej
readaptacji skazanych przez podtrzymanie lub wzmocnienie wiezi rodzinnych”

(Krakowska, 2023).
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Pierwszym pytaniem z zakresu relacji skazanego jest pyt. o relacje z rodzing -

pyt. 32 ,Jakie posiadasz relacje z rodzing?” (rys. 77).

Rys. 77. Relacje skazanego z rodzing (p<0,001)

Zdecydowanie pozytywne 712%
Pozytywne 17,6%
Nieokreslone 5,9%
Negatywne 2,6%
Zdecydowanie negatywne 2,0%
Brak odpowiedzi | ' 0,7%
0,0% 15,IO% 30,I0% 45,IO% 6O,I0% 75,I()%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wyniki badania s3a pozytywne, odzwierciedlajace informacje SW na stronie
Internetowe;j. Zaledwie/az co dziesiaty (11,1 punktu procentowego) tych stosunkéw nie
odbiera jako ,zdecydowanie pozytywnych” lub ,pozytywnych”. Niemniej jednak dla tych
11,1 punktu procentowego warto poswieci¢ czas. Waznym jest jednak fakt, iz co trzeci
badany (71,2%) te relacje ma ,zdecydowanie pozytywne”.

Warto przyjrze¢ sie relacjom skazanych z rodzinami, aby i te 11,1 punktu
procentowego mogta je poprawi¢, aby istotng ich cechg byto pragnienie tych kontaktéw
oraz oczekiwanie pomocy. Z pewnos$cig osoby te odczuwaja poczucie osamotnienia
i izolacje. ,W literaturze wyrdznia sie dwa rodzaje samotnosci: formalng, spowodowang
brakiem os6b bliskich (wdowiennstwo lub w wypadku sieroctwa) i nieformalna,
polegajaca na braku kontaktéw z rodzing, najczesciej z powodu konfliktéw i patologii”
(Szumlicz, 1989: 25). Wynika ona albowiem z zerwania kontaktéw z wtasng rodzing np.

na skutek odrzucenia przez rodzine lub porzuceniem partnera.

Kolejnym i ostatnim pytaniem z tego zakresu jest pyt. 33 ,Jakie posiadasz relacje
z pracodawcami, spotecznosciq lokalnq (sqsiadami, mieszaricami danej miejscowosci)?”
(rys. 78).

Z analizy przeprowadzonego badania wynika, Ze ogo6lne uznanie relacji

z pracodawcami i spotecznos$cig lokalng jest na podobnym poziomie jak z rodzing, z tg
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jednak rdéznica, ze w tym badaniu znacznie wieksza jest liczba odpowiedzi
»pozytywnych” (48,4%) nad ,zdecydowanie pozytywnymi” (41,8%). Co by oznaczato, ze
ogolnie relacje z rodzing s bardzo gorace, a z pracodawcami i spotecznoscia (dobre).
Moze i dlatego jak podaje Anna Fidelus, iZ pracownicy czesto ,s3 przyzwyczajeni przez
pracodawcow do wykonywania jednego zadania przez dtuzszy czas [..] i czuja sie

niepewnie podejmujgc nowe obowigzki” (Fidelus, 2011: 163).

Rys. 78. Relacje skazanego z pracodawcami i spotecznosciq lokalng (p<0,001)

Zdecydowanie pozytywne

Pozytywne 48,4%
Nieokres$lone
Negatywne 0,7%
Zdecydowanie negatywne 0,7%
Brak odpowiedzi - 0,7%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

9.4.7. Oczekiwana i motywacja osadzonych zwiqzane z pracq

Kolejnym waznym elementem, ktory zostal przebadany s3a oczekiwania
osadzonych wobec pracy podejmowanej w trakcie odbywania kary (pyt. 22 ,Jakie sq
Twoje oczekiwania wobec pracy podejmowanej w trakcie odbywania kary?”,
wielokrotnego wybory, za 100% przyjeto ilo$¢ wszystkich odpowiedzi, a nie liczbe
badanych - rys. 79). Cztowiek nieustannie uczy sie podstaw spotecznego wspoétzycia.
Kazda $wiadoma istota nadaje sens rzeczywistosci poprzez uprawomocnianie wzniostych
idei, oczekiwan i wyobrazen, w rezultacie podjetych dziatan wzmocnionych wiarg w ich

znaczenie dla samorozwoju osobowo$ciowego (Batandynowicz, 2022: 445).

Realizacja probleméw badawczych

Nalezy pamieta¢, iz od wyboru drogi zalezy oczekiwany rezultat. Osadzeni

w odréznieniu do wiekszos$¢ spoteczenstwa (dla ktérego najwazniejsze jest Zrédio
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dochodu)®’, traktuja prace w gldwnej mierze jako Zrédio kontaktéw spotecznych
(25,6%). ,Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji’®8 jest dla badanych na drugim miejscu
(25,2%), na trzecim ,zabicie nudy w ZK’ (23,6%), dopiero na pigtym ,zgodnos¢
z zainteresowaniami” (10,4%), a na siédmym ,wysokie zarobki’ (6,8%)8°. Na pigtym
miejscu uplasowaty sie ,inne przyczyny” (7,4%), tj. trzech przypadkach mozliwo$¢
uzyskania przepustek, i po jednym: budowanie opinii zaufanego do wokandy, dazenie do
szybszego opuszczenia ZK, proaktywne wykorzystanie czasu, przymus, a takze: poczucie

bycia potrzebnym, réwniez dla dobra ogétu i satysfakcja.

Rys. 79. Oczekiwania respondentéw wobec podejmowanej pracy trakcie odbywania
kary (p<0,001)

Mozliwo$¢ kontaktéw spotecznych 25,6%
Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji 25,2
Zabicie nudy w ZK 23,6%

Zgodno$¢ z zainteresowaniami 10,4%

Inne (jakie?) 7,4%

Wysokie zarobki 6,8%

. . . . 0,
Nie wiem, nie mam zdania 0,6%

Brak odpowiedzi 0,3%

0,0% 9,0% 18,0% 27,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Kolejnym zadanym pytaniem (powigzanym z poprzednim) jest pyt. 23 ,Jakie sq
Twoje motywy podejmowania pracy?” - pytanie wielokrotnego wyboru, za 100%
przyjeto ilos¢ badanych - rys. 809,

Badani skazani najczeS$ciej wskazywali na trzy zasadnicze powody podejmowania

pracy: tagodzenie skutkéw izolacji (59,5%), utrzymanie sie samemu bez obcigzania

87 Patrz badania Doroty Pstrag, rys. 17 (Pstrag, 2014: 158-160).

88 Dla osadzonych o kréotkim stazu pracy, wczeéniej niepracujacych i mtodszych wiekiem, bardzo wazna
jest réwniez perspektywa podnoszenia kwalifikacji, zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktére zwiekszy
ich szanse na rynku pracy i utatwi uzyskanie samodzielnos$ci ekonomicznej po opuszczeniu ZK. Podjecie
pracy w celu zdobycia szerszych doswiadczen zawodowych $wiadczy o tym, Ze przynajmniej niektérzy
osadzeni sa $wiadomi wymagan, jakie bedg musieli spetni¢ po zakonczeniu kary i wyjsciu na wolno$¢.

89 Mozliwo$¢ poprawy wlasnej sytuacji materialnej w czasie odbywania kary pozbawienia wolnoSci
stwarza wzrost zainteresowania praca, pod warunkiem, ze bedzie ona godziwie optacana, o czym tez
wspomniat jeden z badanych.

90 Patrz badania Agnieszki Wrébel-Chmiel rys. 20 (Wrébel-Chmiel, 2017: 79).
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rodziny (53,6%) i umozliwienie kontaktu (53,6%). Ponadto wskazano che¢ aktywnosci
(47,1%), mozliwos¢ przedterminowego zwolnienia (41,2%), chec¢ sptaty zobowigzan
np. alimentéw (41,2%), a ponadto che¢ zdobycia pieniedzy (32,0%), che¢ zdobycia
kwalifikacji zawodowych (32,0%). Ostatniag motywacjg do pracy byta che¢ wytadowania
energii (13,1%).

Rys. 80. Motywacje skazanych do podejmowania pracy (p<0,001)

Lagodzi skutki izolacji 59,5%
Utrzymywanie sie samemu / nie obcigzanie rodziny 53,69
Umozliwia kontakt z ludZmi 53,69

Jest forma aktywno$ci 47,1%

Wizja i che¢ warunkowego przedterminowego... 41,2%

Che¢ sptacenia zobowigzan finansowych (np.... 41,2%
Chec¢ zdobycia pieniedzy 32,0%
Che¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych 32,0%

Jest formg wytadowania energii 13,1%

Nie wiem, nie mam zdania 0,7%

Nie mam motywacji do pracy 1#0,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Zrodto: opracowanie wtasne.

ZWIAZEK CHECI WARUNKOWEGO ZWOLNIENIA I CHARAKTERU PRACY
SKAZANYCH

Przy motywacji do przedterminowego zwolnienia (oznaczenie w ramce rys. 80)
istnieje niebezpieczenstwo wystapienia tzw. pozornych efektéw wychowawczych. Moze
bowiem sie okaza¢, iz praca osadzonego nie wynika z jego prospotecznych postaw, ale
jedynie z checi uzyskania korzysci w postaci wcze$niejszego opuszczenia muréw ZK. Czy
istnieja grupy szczegdlnie chetne w szukaniu sposobnosci poprzez prace przedterminowego

zwolnienia przedstawia rys. 81.

Z analizy wynika, iZ w sumie pracujacy odptatnie prawie w potowie (47,1%)
widzi mozliwo$¢ przedterminowego zwolnienia, mniejsza juz taka motywacje maja
pracujacy nieodptatnie (38,5%) i co trzeci niepracujacy (32,3%). Czyli pracujacy
(obojetnie odptatnie czy tez nieodptatnie) bardziej doceniaja przedterminowe
zwolnienie.

Praca precyzuje zwtaszcza spoteczny charakter istnienia cztowieka, a jego zzycie

sie ze spotecznym Srodowiskiem pracy stanowi istotng motywacje do realizacji potrzeb,
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akceptacji oraz przynalezno$ci. Ogoélnie praca wptywa na tworzenie sie wiezi
spotecznych, funkcjonowanie warto$ci kulturowych i cywilizacyjnych bedacych

wartos$ciami pochodnymi pracy.

Rys. 81. Zwiazek checi warunkowego zwolnienia i charakteru pracy skazanych

(p<0,001)
47,1%
50,0% - 38,5%
32,3%
25,0% -
0,0% . T .

pracujacy nieodptatnie niepracujecy
odptatnie

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ostatnim zadanym pytaniem skazanym byto pyt. 45 ,Zgadzasz sie z twierdzeniem,
Ze osigganie rezultatéw w pracy zalezy w gtéwnej mierze od motywacji pracujqcego do

dziatania?” - rys. 82.

Rys. 82. Motywacja pracujacych do dzialania motorem osiagania rezultatow w pracy
(p<0,001)

Tak, zdecydowanie zgadzam sie 71,2%

Raczej zgadzam sie

Nie wiem, nie mam zdania

Raczej nie zgadzam sie

Nie obchodzi mnie to (podej$cie ambiwalentne)

T T T T

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Motywacja sprawia, iz cztowiek sktonny jest do podejmowania réznorodnych
dziatan, w zaleznos$ci od tego, jaki cel chce osiggna¢. Pracujac moze on zaspokoic

wiekszos$¢ swoich potrzeb zyciowych. Oprdcz tego praca daje satysfakcje, poczucie
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wtlasnej wartosci i jednocze$nie staje sie aktywnoScia do podejmowania dziatan w celu
dalszego rozwoju, zarobkowania i samorealizacji. Osigganie rezultatdow w pracy zalezy
w gléwnej mierze od motywacji do dziatania czy poczucia odpowiedzialnosci (Mazur,
2013: 157; turia, 1976). Teleologia zycia jednostki nieukierunkowana na zbiorowos$¢
doprowadza do zaniku identyfikacji, wiezi, motywacji i potrzeb wspo6lnotowych
cztonkéw danej spotecznosci.

Badani potwierdzili, iZ motywacja pracujacych do dzialania jest motorem
osiggania rezultatow w pracy. Za taka opcja ,zdecydowanie sie zgadza” bez mata
% badanych (72,2%). Do tego prawie Y (22,2%) opowiedziala sie, Ze ,raczej sie zgadza”.

Konieczno$¢ wyjscia z domu do pracy daje motywacje do pracy nad soba,
zadbania o swoj wyglad, kondycje. Nalezy zadba¢ o to, aby motywacja do dziatania nie

przerodzita sie w pracoholizm, motywacje oparta na niekontrolowanej pracy bez

przerwy.

9.4.8. Walory pracy w ZK

Dorota Pstrag jest zdania, Ze praca z represji (wcze$niej) zmienita sie w $srodek
wychowawczy, ksztattujacy postawy spoteczne skazanych oraz stuzacy ich readaptacji.
Wychowawcze walory pracy stuzg ogélnemu rozwojowi jednostki i budowaniu
instrumentalnej strony jej osobowosci (Pstrag, 2014: 151-152).

Pierwszym pytaniem z tego dziatu jest pyt. 35 ,Ocen w pieciostopniowej skali
Twojego ocene procesu integracji i rozwoju zwiqzanego z pracq (bardzo wazny
obiektywizm)” - (rys. 83).

Proces integracji i rozwoju wymaga budowania ,wspélnego zycia” w kontekscie
wolnoSci jednostkowej i zbiorowej (ré6znorodnos$¢ kulturowa). Zasada integracji traktuje
cztowieka jako jedno$¢. Samopoznanie zmusza jednostke do samopotwierdzenia
i samorealizacji, warunkujgcego proces integracji czlowieka ze S$rodowiskiem
spotecznym i przyrodniczym (Batandynowicz, 2022: 133).

Z badan skazanych wynika, ze 34 (74,5%) os6b zadeklarowato pozytywnq
i zdecydowanie pozytywngq ich integracje i rozwdj zwigzang z praca. Wydaje sie, iz wynik ten
jestlekko ,naciggany”. Jezeli ten wynik jest naprawde prawdziwy to ,szacunek” dla SW.

Anna Fidelus wskazata bardzo wazne stowa: ,proces wiaczania i integracji jest

procesem nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji prawidtowego funkcjonowania

266



w spoteczenstwie. Dotyczy on zaréwno os6b »wiaczanychy, jak i »wtaczajacych«. Nie
mozna oczekiwaé, Ze proces integracji spotecznej nastapi, jezeli wszelkie
tzw. dziatania naprawcze beda skierowane wytacznie w kierunku oséb

wykluczonych (Fidelus, 2011: 89).

Rys. 83. Proces integracji i rozwoju zwigzanego z praca skazanych (p<0,001)

Pozytywna 50,3%
Zdecydowanie pozytywna 1 24,2%
Nieokres$lona 1 1716%
Negatywna 1 4,6%
Zdecydowanie negatywna 1 1,3%
Brak odpowiedzi 1 2,0%
0,0% ZO,IO% 4O,IO% 6O,IO%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Walory podejmowania pracy w trakcie odbywania kary pozbawienia wolnoSci
przedstawia pytanie otwarte pyt. 24 ,Jakie dla Ciebie walory posiada podejmowana praca
w ZK?” - (rys. 84) °L,

Jak wynika z danych za najwiekszy walor pracy (odptatnej i nieodptatnej)
w warunkach izolacji osadzeni uznaja: wypetnienie czasu, zabicie nudy (17,6%
wszystkich badanych), wlasny wybér (12,9%), posiadanie pozytywnego wplywu na
skazanego (12,0%), jej uzyteczno$¢ (10,3%), zachowanie szacunku do siebie (8,6%),
odczuwanie  satysfakcji  (8,4%), polubienie pracy (8,2%), umozliwienie
samowychowania i wtasnego rozwoju (7,9%), rozwijanie zainteresowan i zdolnosci

(6,2) i jej tatwosc¢ - najnizej (5,6%).

91 Patrz badania Agnieszki Wrébel-Chmiel rys. 21 (Wrébel-Chmiel, 2017: 79).
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Rys. 84. Walory pracy wykonywanej przez skazanych (p<0,001)

Wypetnia czas, zabija nude ] 17,6%
Jest moim wlasnym wyborem | 12,9%
Posiada na mnie pozytywny wptyw | 12,0%
Jest uzyteczna | 10,3%
Pozwala zachowaé szacunek do siebie | 8,6%
Daje satysfakcje | 8,49
Da sie jg lubié | 8,2%
Umozliwia samowychowanie, wtasny rozwdj | 7,9%
Rozwija zainteresowania, zdolnosci | 6,2%
Jest tatwa | 5,6%
Wartoéci nieistotne statystycznie | 2,4%
0,0% 5,(;% 10,I0% 15,IO% ZO,IO%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Realizacja probleméw badawczych

Ostatnim pytaniem z tego dziatu jest pyt. 20 ,Czy Twoim zdaniem ilos¢ i jakos¢
ofert pracy dla osadzonych jest zadawalajgca?” (rys. 85). W poprzednim pytaniu bardzo
wysoko stato stwierdzenie: praca jest moim wyborem.

Wolno$¢ wyraza sie w wyborze charakteru pracy, co wspotczesnie jest
zjawiskiem problematycznym, a nade wszystko w wyborze wielorakiego dobra
osobowego, ktore obejmuje obowigzkowo$¢, sumienno$¢, staranno$¢, uczciwosc,
uprzejmos¢, dbatos¢ o dobro wspolne, prawidlowg organizacje pracy.

Niestety z przeprowadzonych badan wynika, ze tylko dla co dziesigtego badanego
(10,5%) ilos¢ i jakosc¢ ofert jest zadawalajagca. Dla wiekszosci (39,9%) ofert jest zdecydowanie
za mato, a dla (21,6%) oferty sa w zbyt matym stopniu dostosowane do potrzeb.

W konsekwencji tego praca zamiast wypetnia¢ liczne funkcje, takie jak:
ekonomiczng (zaptata za prace), fizjologiczng (zachowanie, rozwdj sit fizycznych
i psychicznych), ksztatcaca (zdobycie kwalifikacji zawodowych, rozwéj zainteresowan)
i spoteczng (postawy wspotpracy), w praktyce koncentruje sie na realizacji funkcji
produkcyjnej (wytwarzanie débr oraz dziatalno$¢ na rzecz innych osdb) i uproszczone;j

ekonomicznej, nie realizujgc zaktadanego zakresu wychowywania skazanych (Barczyk-
Nessel, 2021: 149-163).
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Rys. 85. Zadowolenie z ilosci i jakosci otrzymywanych ofert pracy (p<0,001)

Ofert pracy dla osadzonych jest zdecydowanie za... 39.9%

Oferty pracy sa w zbyt matym stopniu...

llo$¢ i jako$¢ ofert pracy jest niezla, ale nie... ' 21,6%
llo$¢ i jako$¢ ofert pracy jest w petni zadawalajaca 0,5%

. . . . 0,
Nie wiem, nie mam zdania 5'9 %o

Brak odpowiedzi 0,7%

0,0% 11,0% 22,0% 33,0% 44,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

9.4.9. Skutecznos¢ pracy wg osadzonego

Kolejnym pytaniem w analizie jest pyt. 42 ,Jaka jest twoja skutecznos¢ w pracy
w warunkach penitencjarnych?’ - rys. 86.

Stworzony wiasny psychologiczny test na skuteczno$¢ osadzonego w pracy wg.
wtlasnej oceny mozna uzna¢ za Srednio przydatny. Skazanym: nie zdarzaja sie
reklamacje w pracy (62,7%), posiadaja poréwnywalng wydajno$¢ do kolegow (58,2%),
wieksza (24,8%), z wysokim poziomem satysfakcji klientéw (38,6%), przy bezawaryjnej
pracy (70,6%), i matej ilosci odpadéw (30,1%), krotkim czasem realizacji zamdéwienia
(24,8%) i w konicu przy wlasnej ocenie skutecznoéci (57,5%). Zeby uzyskaé¢ zadowolenie
z tego testu nalezatoby go powtorzy¢ z pracodawcg, ale to moze na przysztosc.

Stanistaw Urbarniski jest zdania, Ze cztowiek ciagle stoi przed problemem reformy
pracy, jej ulepszania, zwiekszania skutecznosci itp. Musi by¢ podejmowany wysitek, by
praca nie mechanizowata cztowieka, nie zubozata go kulturowo ani duchowo. Liczba
mozliwos$ci jest prawie nie do wyczerpania, dlatego ludzkosci nie zabraknie sposobno$ci
do poszukiwania ulepszen pracy (Urbanski, 2021: 93). W pracy chodzi o skuteczno$¢
mierzong precyzja wykonania zadan. Cztowiek nie moze by¢ trybem produkcyjnej
machiny w imie skuteczno$ci i powiekszania zysku. Praca powinna zwiekszac

skutecznos$¢ oddziatywan resocjalizacyjnych skazanych.
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Rys. 86. Skutecznos$¢ osadzonego w pracy wg. jego oceny

Zdarzaja sie reklamacje Twojej pracy?

Jak oceniasz swoja wydajno$¢ w poréwnaniu

(p<0,001) do kolegow? (p<0,001)
7 Poréwnywalng ] 58,2%
2,79 g
NIE ] op-7% Wieksza 24,8%
TAK 16,3% ] 0
] Nie wiem | 7,8%
NIE WIEM | 10,5% Nie mam zdania |% 2,0%
Nie mam zdania |% 2,0% Nie obchodzi mnie to... §0,7%
Nie obchodzi mnie... 5 0,7% Niisza | 1|0,0%
Brak odpowiedzi 7,8% Brak odpowiedzi 6,5%
0,0% 35,0% 70,0% 0,0% 21,0% 42,0% 63,0%
Poziom satysfakcji klientow z Twojej pracy? Bezawaryjno$é¢ Twojej pracy (p<0,001
(p<0,001)
38,6% NIE ZNAM... 70,6%
S 20,99 1
SREDNIA 1630, NIE WIEM 15/0%
NIE WIEM 14,4% Nie mam zdania 2,0%
ACOMNIETO... 8 1,3%
Nie obchodzi mnie to... Nie obchodzi mnie... ' 0,7%
Brak odpowiedzi Brak odpowiedzi 10,5%
0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 0,0% 25,0% 50,0% 75,0%
Ilo$¢ odpadéw z Twojej pracy (p<0,001 Sredni czas realizacji zaméwien klientéw
(p<0,001
uaLa, | 30.4% NIE DOTYCZY... 7,9%
NIE DOTYCZY MOJE] PRACY 30,1% . " 24.8% ’
NIE WIEM, | 12,4% put 21,6% ’
SREDNIA, 1 11,8% SREDNI, | ,670
puia. | 520 Nie mam zdania |89 2,0%
Ni 4 o 2 00/' Nie obchodzi mnie...|# 0,7%
) 1e mar.n Z .anla ] ) 0 DLUGL 0’7%
Nie obchodzi mnie to...| 0,7% Brak od edai | 12.49
Brak odpowiedzi 7,8% rakodpowiedzl - y
' ! ! 0 0 0
0,0% 120% 240%  36,0% 0.0% 20,0% 40,0%
Jak oceniasz swoja skutecznos¢ pracy? (p<0,001
WYSOKO, | 57,5%
SREDNIO, | 22,9%
NIE WIEM | 9,2%
Nie mam zdania |& 2,0%
Nie obchodzi mnie to...[# 0,7%
NISKO, [1]0,0%
Brak odpowiedzi 7,8%
0,0% 25,0% 50,0% 75,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z tego punktu widzenia penetracja badawcza oparta winna by¢ na dwufazowej
analizie, uwzgledniajacej z jednej strony skuteczno$¢ pracy, a z drugiej skutecznos$¢

pracy w resocjalizacji.
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9.4.10. Efektywnos¢ pracy wg osadzonego

Kolejnym pytaniem jest pyt. 44 ,Jaka jest Twoja efektywnos¢ pracy w warunkach
penitencjarnych?” - rys. 87.

Efektywnosc¢ jest pojeciem ztozonym i posiadajacym wiele synonimow, zaré6wno
w literaturze polskiej, jak i zagranicznej. W kontekscie dziatania gospodarczego, oznacza
wykonywanie dziatan sprawnie, czyli skutecznie i ekonomicznie (Pyszka, 2015: 12-25).
Efektywnos$¢ pracownikéw odzwierciedla wydajnos¢ i skuteczno$¢, z jaka pracownicy
realizujg swoje zadania, honorujac dostepne zasoby, narzedzia i technologie. Efektywni
pracownicy osiagaja cele organizacji w krétszym czasie, minimalizujgc straty i koszty.
Jest ona kluczowym elementem sukcesu organizacji, dlatego ciagte dazenie do jej
poprawy jest niezbedne dla osiggniecia lepszych wynikéw ekonomicznych. Poprawa
efektywno$ci pracy jest procesem, ktéory wymaga zaangazZowania zar6éwno
pracownikéw, jak i kierownictwa (Pieczara, 2023).

Mozna wyro6zni¢ 5. podstawowych skutecznych sposobdéw jak zwiekszy¢
efektywnos$¢ pracownikow: 1. Wypracowanie jasnych celéw i oczekiwan; 2. Zapewnienie
odpowiednich narzedzi i zasobow; 3. Organizacja pracy i zarzadzanie czasem; 4. Rozwoj
kompetenc;ji i szkolenia; 5. Budowanie efektywnej komunikacji i wspotpracy (Pieczara,
2023). Natomiast motywacja pracownikow do wiekszej efektywnosci w pracy zalezy m.in.
od: 1. Uznawania osiggnie¢; 2. Nagradzania; i 3. Tworzenia motywujacego Srodowiska
(Pieczara, 2023).

Miejsce pracy to takze kontekst dialogu pracownika z pracownikiem, teren
komunikacji, ktory ma wymiar spoteczny i etyczny (Janus, 2021: 72). Analizujac
zmotywowanie do pracy i komunikacje w (A) ponad potowa (57,5%) uwaza sie za
bardzo zmotywowanych, a (27,5%) za dobrze.

Warunkiem prawidtowego przystosowania spotecznego jednostki do pracy jest
wzajemne, dopeiniajace sie dziatanie zaréwno w kwestii przekazywanej tresci, jak
i obowigzujacych norm i zasad (Fidelus, 2012: 31). Wg Pauliny Dabrowskiej ,dobre
zarzadzanie czasem ma wiele zalet. To lepsza organizacja wtasnej pracy, mniej chaosu
i stresu, lepsze wyniki, wieksza motywacja, wieksze zadowolenie z pracy, mniejsza
presja w pracy i nacisk na wydajno$¢, mniej btedéw popetnianych podczas realizacji
zadan oraz szybsze osigganie celow. Rolg lidera jest nauczenie pracownikéw
umiejetnos$ci Swiadomego zarzadzania czasem i eliminowania gtéwnych pozeraczy
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czasu” (Dabrowska, 2022). Pytajac osadzonego czy wtasciwie planowane sa jego

dziatania i zarzadzanie czasem (B) wiekszo$¢ odpowiada, ze dobrze (39,9%), a bardzo

dobrze (32,7%).

Rys. 87. Efektywnos¢ pracy wg osadzonego

A.Jak oceniasz swoje zmotywowanie do pracy B. Czy wlasciwie planowane sa dziatania
i komunikacje? (p<0,001) i zarzadzanie Twoim czasem? (p<0,001)
BARDZO DOBRZE | 57,5% ;
DOBRZE | 2750 DOBRZE | 39,9%
) . 929 ’ BARDZO DOBRZE | 32,7%
SREDNIO i y&470 SREDNIO 10,5%
Nie mam zdania |8 2,6% SLABO : 6,5%
NIE WIEM |& 2,0% Nie mam zdania | 2,6%
staBo |B 0,7% NIEWIEM (B 1,3%
Nie obchodzi mnie to..._l 0,0% Nie obchodzi..._l 0,0%
Brak odpowiedzi 0,7% Brak odpowiedzi 6,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 0,0% 15,0% 30,0% 45,0%
C. Czy odbytles potrzebne szkolenia dla D. Czy temperatura i wilgotnos¢ powietrzaw
pracownikéw? (p<0,001) Twoim otoczeniu pracy sa wlasciwe? (p<0,001)
| 70,6% ] .
TAK | ’ SA WEASCIWE |
NIE | 15,0% SLABE |
NIE POTRZEBNE SA...| 50 3,9% SREDNIE |
Nie mam zdania 2,6% NIE DOTYCZY TO MO]E]..._
1 Nie mam zdania
i i mni 0,0% ]
Nie obchodzi mnie to--] ‘ 0 0 Nie obchodzi mnie to... 1| 0,0%
Brak odpowiedzi 7.8 4) . Brak odpowiedzi 7,8%
0,0%  250% 50,0% 75,0% 0,0% 25,0% 50,0%
E. Czy warunki BHP sa na wlasciwym F. Czy masz zastrzeZenia do wlasciwego
poziomie? (p<0,001) zarzadzania zespoltem? (p<0,001)
NIE MAM ZASTRZEZEN | - 19,0% NIE MAM | 49,7%
NA SREDNIM POZIOMIE, | 1% NIEWIEM | 20,3%
MAM WIELE ZASTRZEZEN, | 8,5% MAM WIELE UWAG | 15,0%
NIEWIEM (B9 52% NIE DOTYCZY TO... 5,9%
Nie mam zdania |9 2,6% Nie mam zdania (¥ 0,7%
Nie obchodzi mnie to..._l 0,0% Nie obchodzi mnie to..._‘ 0,0%
Brak odpowiedzi 8,5% Brak odpowiedzi 8,5%
0,0% 25,0% 50,0% 0,0% 13,0% 26,0% 39,0% 52,0%

G. Czy Twdj poziom stresu jest wystarczajaco
niski? Czy zadbano, aby tak byto? (p<0,001)

JEST OK.
MOGLOBY BYC...
SREDNIO

Nie mam zdania
NIE WIEM

Nie obchodzi mnie...
Brak odpowiedzi

52,9%

0,0%

25,0%

50,0%

75,0%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kolejnym elementem speiniajagcym podniesienie efektywno$ci pracownika jest

jego szkolenie (C). Wg Anny Fidelus ,w ostatnich latach w polskich wiezieniach
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realizowano wiele programdéw przygotowujacych osoby opuszczajace wiezienie do
wejscia na rynek pracy w warunkach wolnos$ciowych. Jednym z nich jest dofinansowany
z programu operacyjnego »Kapital ludzki« cykl szkoleniowo-aktywizacyjny stuzacy
podniesieniu kwalifikacji zawodowych oséb pozbawionych wolnosci oraz ich powrotowi
na rynek pracy po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci” (Fidelus, 2012:
84). Zapytani skazani o potrzebne szkolenia (70,6%) odpowiedziata, ze ,tak,” (15,0%),
ze ,nie”, a dla (3,9%) ,nie sg potrzebne”.

Waznym elementem efektywnosci pracy jest wtasciwa temperatura i wilgotnos¢
powietrza w otoczeniu pracownika (D). Zasady tzw. dobrej praktyki pracy wymagaja
uwzgledni¢ fakt, ze dla ludzkiego organizmu najlepsza temperatura (czyli komfort
cieplny) na stanowiskach pracy powinna wynosi¢ od 22°C - 24°C, a wilgotno$¢ wzgledna
w pomieszczeniu 40-60%. Wiekszo$¢ zapytanych badanych odpowiedziata, ze
temperatura i wilgotnos¢ w ich otoczeniu sg ,,wtasciwe” (34,0%). Dla czesci (20,9%) te
warunki sg ,stabe” i dla podobnej grupy (20,9%) Srednie. Oznaczatoby to, Ze temat ten
warty jest doktadniejszego sprawdzenia.

Analizujac przepisy BHP z perspektywy teorii praw socjalnych, mozna
przeprowadzi¢ przekonujacg argumentacje o ich socjalnym charakterze. W przypadku
BHP warunkéw pracy chodzi o zycie i zdrowie. Ochrona zycia i zdrowia w relacjach
powszechnych (niepracowniczych) polega na tym, Ze cztowiek winien dba¢ sam o siebie.
Obowigzek innych osdéb polega na tym, aby swoim zachowaniem nie narazaly zdrowia
i zycia innego cztowieka. Obowigzek aktywnej ochrony spoczywa na kazdym wobec
samego siebie, a obowigzek wobec innych polega na powstrzymywaniu sie od
szkodzenia (Sobczyk, 2013a: 150). Zapytano badanych, czy warunki BHP (E) s3 na
witasciwym poziomie? Dla prawie potowy (49,0%) sa bez zastrzezen, dla (26,1%) ,na
Srednim poziomie”, a (8,5%).

Jedna z podstawowych prawd o miejscu pracy jest to, Ze tworzg go ludzie.
Kompetentny, dobrze ze soba wspotpracujacy i ufajacy sobie zespét pracownikow to
kapitat. Zadano pytanie badanym o wtasciwe zarzadzanie zespotem (F). Potowa
badanych (49,7%) odpowiedziata, Ze nie ma zastrzezen, a co szosty (15,0%), Ze posiada
wiele uwag.

Ostatnim zagadnieniem efektywno$ci pracy jest kwestia stresu (G). Nowa praca,

nowe obowigzki, mozliwo$¢ wykazania sie to zmiana, podobna jak wiele, pojawiaja sie
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okreslone stany emocjonalne. W przypadku wieZnidw jest to najczesciej stres, ktory jest
subiektywng reakcja na sytuacje trudng (Tomaszewski, 1978: 31-36; Hobfoll, 2006). Dla
wiekszos$ci badanych (52,9%) temat stresu jest,0k!”, ale dla (22,2%) mogtoby by¢ lepiej.
Jest to dosy¢ duza grupa badanych. Nalezatoby sie tematowi przyjrzec szerze;j.

Ponadto wg Arkadiusza Sobczyka ,,dokonywanie lub tolerowanie czynnosci, ktore
moga doprowadzi¢ do rezygnacji pracownika z pracy, zmniejszaja jego efektywnos$c¢ lub
zdolno$¢ do wykonywania pracy, zwieksza szanse na wykluczenie socjalne, a samo

w sobie jest wykluczeniem spotecznym” (Sobczyk, 2013a: 167).

9.4.11. Polski system penitencjarny

Kolejnym pytaniem byto pyt. 10 ,Jak oceniasz polski system penitencjarny?” -
pytanie wielokrotnego wyboru, za 100% przyjeto liczbe badanych - rys. 88.

Jednym z najstarszych srodkéw oddziatywania na osadzonych podczas wykonywania
kary pozbawienia wolnosci, od czasow nowozytnego wieziennictwa, jest praca. Nalezy
pamietaé, ze ,system penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne s3 Srodki
oddzialywania na wiezniéw” (Skrobowicz, 2020: 131). Wspéiczesna historia mysli
resocjalizacyjnej jest nierozilgcznie powigzana z Kksztalttowaniem sie systemu
penitencjarnego (Jaworska, 2012: 56). Wydaje sie, Ze oddzialywania penitencjarne
zawsze beda miaty swoj kontekst pedagogiczny i psychologiczny, a ich funkcja utylitarna
nie powinna prowadzi¢ do zaniechania préb poszukiwania coraz efektywniejszych
sposobéw postepowania korekcyjnego - a nawet rozwojowego - w stosunku do
sprawcow przestepstw (Jaworska, 2016: 27; Bulenda, Musidtowski, 2003).

0 to co w systemie penitencjarnym sie podoba (zielony kolor) i nie podoba
(czerwony kolor) zapytano 153 skazanych. Jest to pytanie otwarte, w ktérym za
100% przyjeto ilos¢ badanych (N=153). Wyniki sg bardzo ciekawe.

W pozytywach ,PODOBA MI SIE” w systemie penitencjarnym (kolor zielony):
% badanych (73,2%) wyrazito poglad, iz najbardziej podoba, ze osadzony powinien
by¢ traktowany z szacunkiem. Kolejnymi pozycjami sg: » Pracownik nie moze
by¢ traktowany jak ,tania sita robocza”« (69,3%), ,Naktadane ograniczenia na
osoby pozbawione wolnosci powinny by¢ uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa i
utrzymania porzqdku, w takim stopniu, by nie utrudnia¢ powrotu osadzonego do

spoteczenstwa” (52,9%), ,Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z
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wynagrodzenia za prace siebie i rodziny” (38,6%), ,Zatrudnienie powinno uczy¢
osadzonego pracy i utrzymania z wynagrodzenia za prace siebie i rodziny” (37,9%),
»,Powinno sie od pracownika wymagac¢ samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i
innych” (37,3%), ,Podoba Ci sie zapis w polskim prawie: zapewnienia
osadzonemu, ,w miare mozliwosci” Swiadczenia pracy” (34,6%), ,Prawo
powinno mobilizowa¢ do wspétpracy z pozawieziennymi organizacjami pomocy spotecznej
oraz do jak najwiekszego udziatu spoteczeristwa w zyciu wieziennym” (30,7%), [...]

Rys. 88. Ocena polskiego systemu penitencjarnego (p<0,001)

0
Osadzony powinien by¢ traktowany z szacunkiem 0,0% 73,2%
0
Pracownik nie moze by¢ traktowany jak ,tania sita robocza” 4.6% 69,3%
Naktadane ograniczenia na osoby pozbawione wolno$ci powinny by¢ 52,9%
uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa i utrzymania porzadku, w... 2,0%
Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z 8,6%
wynagrodzenia za prace siebie i rodziny 2,6%
Co 37,9%
Praca (zatrudnienie) jest celem wychowawczym 7,2%
Powinno si¢ od pracownika wymaga¢ samodzielnosci oraz 37,3%
odpowiedzialno$ci za siebie i innych 7,2%
Podoba Ci sie zapis w polskim prawie: zapewnienia osadzonemu, ,w 34,6%
miare mozliwos$ci” Swiadczenia pracy 13,1%
Prawo powinno mobilizowa¢ do wspétpracy z pozawieziennymi 30,79
organizacjami pomocy spotecznej oraz do jak najwiekszego udziatu... 3,3%
Wykonywanie kary pozbawienia wolnos$ci ma na celu wzbudzanie w 30,1%
osadzonym woli wspoétdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie... 4,6%
Praca w polskim systemie karnym nie jest traktowana jako element 29,4%
kary, a jako element resocjalizacji 3,9%
Praca nie moze by¢ rozszerzeniem represyjnosci kary pozbawiania 8,3%
wolno$ci 9,2%
System penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne sg Srodki 9,2%
oddziatywania na wigzniéw 9,2%
Wykonywanie pracy przez osadzonego jest jego obowiazkiem, a O
odmowa wykonywania stanowi ,przekroczenie” 34,0%
. . . . . 5,2%
Skierowanie do pracy nie wywotuje powstania stosunku pracy 6,5%
18 2,00
Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia 0 O'%A)
- . . 1,3%
Nie wiem, nie mam zdania 0,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
B Podoba m Nie podoba

Zrédto: opracowanie wiasne.

»Wykonywanie kary pozbawienia wolnosci ma na celu wzbudzanie w osadzonym woli
wspdtdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozqdanych postaw, w szczegdlnosci
poczucia odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania porzqdku prawnego i tym

samym powstrzymania sie od powrotu do przestepstwa” (30,1%), ,Praca w polskim
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systemie karnym nie jest traktowana jako element kary, a jako element resocjalizacji”
(29,4%), ,Praca nie moze by¢ rozszerzeniem represyjnosci kary pozbawiania
wolnosci” (18,3%), ,System penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne sq Srodki
oddziatywania na wiezniow” (9,2%), ,Wykonywanie pracy przez osadzonego jest
jego obowiqgzkiem, a odmowa wykonywania stanowi ,przekroczenie” (5,2%)

oraz ,Skierowanie do pracy nie wywotuje powstania stosunku pracy” (5,2%).

Wyrazenie odpowiedzi negatywnej ,NIE PODOBA MI SIE” w systemie penitencjarnym
(kolor czerwony) najwiecej wyrazono w: »Wykonywanie pracy przez
osadzonego jest jego obowigzkiem, a odmowa wykonywania stanowi
.przekroczenie”« - co trzeci badany (34,0%). W nastepnej kolejnosci wskazano m.in.:
~Podoba Ci sie zapis w polskim prawie: zapewnienia osadzonemu, ,w miare
mozliwosci” swiadczenia pracy” (13,1%), ,Praca nie mozZe by¢ rozszerzeniem
represyjnosci kary pozbawiania wolnosci” (9,2%), ,Powinno sie od pracownika
wymagaé samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i innych” (7,2%), ,Praca
(zatrudnienie) jest celem wychowawczym” (7,2%) oraz ,Skierowanie do pracy nie
wywotuje powstania stosunku pracy” (6,5%). Inne nie majg juz takiej wagi statystycznej.

Badania i konicowe wyniki na tyle wydajg sie ciekawe, Ze warte gtebszej analizy.

9.4.12. Kulturowos¢ penitencjarna w zakresie pracy skazanych

Badanych zapytano pyt. 12 ,Ktdre przepisy dot. pracujgcych skazanych innych
krajow zaadoptowatbys w polskim prawodawstwie?’ - rys. 89. Pytanie wielokrotnego
wyboru, za 100% przyjeto liczbe badanych. Przed opracowaniem pytan zebrano
interesujace propozycje z innych krajéw, a dotyczace pracy skazanych i zapytano N=153
badanych. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wczeSniej wiele zagranicznych programoéw zostato
zaadaptowanych do polskich potrzeb wieziennych, np. program ,Atlantis” stuzacy
oddzialtywaniu na alkoholikéw (Bujak, Grzybowski, 2008).

Ponad potowa badanych wypowiedziata sie za przyjeciem do polskiego prawa
zasady: ,W przypadku, gdy osadzony zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, ma on
zapewnione warunki BHP adekwatne do wykonywanego zawodu i zajmowanego
stanowiska pracy, a takze jej charakteru” (56,2%), z kolei podobna ilo§¢ badanych

wypowiedziata sie za: ,obowiqzkiem zapewnienia osadzonemu »odpowiedniej« pracy”’
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(53,6%). Kolejnymi byty: ,Podstawowq zasadq jest zatrudnienie odptatne, natomiast
zatrudnienie nieodptatne dotyczy zasadniczo prac wykonywanych za zgodnq lub na
wniosek samego osadzonego” (43,8%), ,Zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest
jedng z mozliwosci zatrudnienia osadzonego, przewidujqc dodatkowo inne (np.
skierowanie do pracy)” (36,6%) i ,W przypadku zatrudnienia odptatnego nie istnieje
bezwzgledny wymég objecia osadzonego przepisami powszechnego prawa pracy”
(9,8%).

Rys. 89. Propozycja akceptacji obcych przepisow do polskiego prawa penitencjarnego
w zaKkresie pracy skazanych (p<0,001)

W przypadku, gdy osadzony zatrudniony jest na... 56,2%

Obowiazek zapewnienia osadzonemu... 53,6%
Podstawowa zasadg jest zatrudnienie odptatne,... 43,8%
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest... 36,6%
W przypadku zatrudnienia odptatnego nie istnieje... 9,8%
Nie wiem, nie mam zdania 7,8%
Brak odpowiedzi 6,5%

Zdecydowanie nie zgadzam sie z Zadng odpowiedzia 13%

Brak odpowiedzi ' 0,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

9.4.13. Obawy skazanego o funkcjonowanie na wolnosci

Anna Fidelus szeroko opisuje ,determinanty readaptacji spotecznej skazanych”
podajac m.in., iz: »wyniki badan [Aleksandry - przyp. MT] Szymanowskiej wykazaty, ze
osoby, ktore maja zosta¢ zwolnione z zakladu karnego obawiaja sie niekorzystnej
sytuacji, w jakiej moga sie znaleZ¢ po opuszczeniu tej instytucji (Szymanowska, 2003:
292). Sytuacja zyciowa osOb zwalnianych, zwtaszcza tych, ktérzy spedzili w instytucji
penitencjarnej kilka lat, jest czesto zdecydowanie gorsza od tej sprzed uwiezienia.
Skazani musza znaleZ¢ prace, co jest duzym problemem dla oséb z kryminalng
przesztosScig. Czesto nie maja miejsca zamieszkania, do ktérego mogliby wroci¢, gdyz

podczas odbywania kary ich rodziny, Zony zerwaty z nimi kontakt i majg juz nowych
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partneréw. Pozbawieni sg tez wsparcia przyjacioét i znajomych. W takiej sytuacji, zgodnie
z postulatami Szymanowskiej, ,pomoc w readaptacji spotecznej powinna by¢ udzielana
bytym skazanym i ich rodzinom przez wyspecjalizowane instytucje pomocowe. Nie
moze ona jednak ogranicza¢ sie wytacznie do jednorazowej zapomogi pienieznej, cho¢
i taka pomoc w poczatkowym okresie pobytu na wolnosci jest konieczna. Powinna
jednak obejmowac wszelkie problemy, z ktérymi byli skazani nie s w stanie sami sobie
poradzi¢”« (Szymanowska, 2003: 292; Fidelus, 2012: 101-102).

Kolejny dzial badawczy to zbadanie obaw skazanych po odbyciu wyroku.
Pierwszym pytaniem jest pyt. 25 ,Czy posiadasz obawy dotyczace funkcjonowania na

wolnosci w kwestii zatrudnienia?” - rys. 90.

Rys. 90. Obawy skazanego dotyczace funkcjonowania na wolnosci (p<0,001)

81,0%
90,0% -
75,0% -
60,0% -
45,0% -
30,0% - 17.6%
1,3%
15,0% - -
Ay
0,0% T . f
Nie ma obaw Przewiduje Brak
problemy odpowiedzi

Zrodto: opracowanie wiasne.

Realizacja probleméw badawczych

Wielu badanych podczas pobytu w izolacji obawiato sie powrotu na wolnos¢
(17,6%), gdyz zdawato sobie sprawe, ze trudno im bedzie rozwigza¢ réznorodne
problemy wystepujace poza murami wiezienia. Owej niejasnej, blizej nieokre$lonej
sytuacji na wolnosci towarzyszy lek. Badani skazani wymieniali rézne przyczyny
odczuwanego leku. Wielu z nich czesto nie umie ich sprecyzowac. Przyzna¢ jednak
nalezy, iz w grupie badanych ilo$¢ tych osob jest nie tak duza. Wiekszo$¢ z nich nie ma

obaw (81,0%).
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Kontynuacja poprzedniego zagadnienia jest pyt. 26 brzmiace , Okresl prosze jakie
to posiadasz obawy dotyczqce funkcjonowania na wolnosci w kontekscie zatrudnienia?” -

rys. 91. Pytanie wielokrotnego wyboru - za 100% przyjeto liczbe badanych.

Rys. 91. Wybrane problemy skazanych odczuwane po wyjs$ciu z wiezienia (p<0,001)

6,5%

Problemy intrapersonalne (np. poczucie wstydu,...
Trudno$¢ odbudowania wiezi rodzinnych 4,6%
Trudno$¢ w znalezieniu pracy 3,9%
Stygmatyzacje spoteczna 3,39
Utrate przyjaciét, znajomych 1 ,0%

Nie obchodzi mnie to (podej$cie ambiwalentne) 0,7%

Brak odpowiedzi 2,6%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z powyzszych wynikéw wynika (pytanie wielokrotnego wyboru - za 100%
przyjeto liczbe badanych), iz najwiekszych problemow skazani boja sie w zakresie
intrapersonalnym (np. poczucie wstydu, winy, wyobcowania itp.) (6,5%), trudnosci
odbudowania wiezi rodzinnych (4,6%), trudnoSci w znalezieniu pracy (3,9%),
stygmatyzacji spotecznej (3,3%) i utraty przyjaciét, znajomych (2,0%).

Uzyskane wyniki, Swiadczace o rdéznorodnosci problemdéw, ktérych doznaja
badani, potwierdza to teze o wystepowaniu kryzysowego stanu emocjonalnego wsrod
skazanych, opisanego w czes$ci teoretycznej pracy.

Podobne badania pn.: ,Probleméw skazanych odczuwanych po wyjsciu
z wiezienia” przeprowadzita Anna Fidelus (2012: 308-309). Z badan tych wynika
pokrétce, iz skazani obawiajg sie: braku pracy (51,06%), brak S$rodkéw do zycia
(42,55%), catkowitej pustki, braku jakiegokolwiek pomystu na zycie (36,17%), braku
mieszkania (29,79%), braku ochoty do zycia (21,28%), leku przed zyciem na wolno$ci
(17,02%), Brak jakiegokolwiek kontaktu z rodzing (rodzicami, Zong, dzie¢mi) (12,77%),
bezradnosci, chaosu utrudniajgcego podjecie konstruktywnych dziatan (12,77%), leku
przed ludZzmi spoza Srodowiska rodzinnego (8,51%), obawy przed o$mieszeniem sie

przed innymi ludZzmi (6,38%), leku przed ludZmi spoza znanego Srodowiska -
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przestepczego (2,13%), innych (2,13%) (Fidelus, 2012: 308). Pokazanie badan

o podobnym celu znaczaco poszerza pole widzenia w tej kwestii.

9.4.14. Praca szansq rozwoju

Rozpatrujgc prace w konteks$cie rozwoju, nalezy pamietaé, ze jest to wartos$¢
sama w sobie - warto$¢ autoteliczna. Praca stanowi zasadniczg dziatalno$¢ cztowieka,
ktéra wypetnia ponad potowe Zycia, decyduje o jego jakoSci - jest powigzana z sensem i
tozsamos$cia jednostki, z jej zadowoleniem, rozwojem osobistym i spotecznym
(Mydtowska, 2021). Produkt pracy cztowieka ma nie tylko warto$¢ ekonomiczng, ale
takze spoteczng i kulturowg, sama za$ prace nalezy rozpatrywaé¢ w gtéwnej mierze w
spotecznym, moralnym i aksjologicznym kontekscie. Te przymioty stanowig o jej istocie

- s3 sprawczym elementem rozwoju osobowosci cztowieka (Kozek: 2000: 176).

Realizacja probleméw badawczych

W pierwszej kolejnosci zapytano skazanych pyt. 3 ,Co sadzisz o powiedzeniu, Ze

praca wychowawcza (resocjalizacyjna) »tworzy nowego cztowieka«?” - rys. 92.

Rys. 92. Praca wychowawcza (resocjalizacyjna) »tworzy nowego czlowieka«

0
Tak, zdecydowanie zgadzam sie 3|8'6 %
| 0
Raczej zgadzam sie 33,3%
i 0
Raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem 11,8%
o ] 11,1%
Nie wiem, nie mam zdania
- . | 3,9%
Zdecydowanie nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem
W 13%

Nie obchodzi mnie to (podej$cie ambiwalentne)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Dla wiekszo$ci badanych Praca wychowawcza (resocjalizacyjna) »tworzy nowego
cztowieka« (38,6% + 33,3%). Niemniej jednak sg skazani odmiennego zdania lub jego

nie wyrazajacy (w sumie 28,1%), catkiem nie mato.
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Tak duzy udzial odpowiedzi pozytywnych jest bardzo dobrym symptomem na
przyszto$¢ osadzonych. Praca ludzka jest dobrem cztowieka i spoteczenstwa, narodu, to
dziatanie moralnie warto$ciowe, stuzy bowiem rozwojowi kazdego cztowieka, jego
rodziny; rozwojowi kultury i gospodarki kraju.

Kolejnym zagadnieniem z kategorii rozwoju cztowieka jest pyt. 4 ,,Czy mozliwa
jest budowa takich struktur, ktére zapewniajq wszystkim pracownikom réwne szanse
rozwoju zawodowego?’ - rys. 93. Taki fragmentem struktury spotecznej, ktéry skupiataby
jednostki i grupy skoncentrowane na podobnych problemach i rywalizujace o pozycje
w jego obrebie. W pracy kazdy cztowiek odgrywa okresSlone role, wyznaczane przez
powinnos$ci zwigzane z wzorami zachowan, ustanowionymi przez warto$ci i normy

etyczne. To wszystko dotyczy tez pracujgcych skazanych (Chatas, 2021: 33).

Rys. 93. Budowa struktur zapewniajacych réwne szanse rozwoju zawodowego
(p<0,001)

I
45,1%

Tak jest mozliwa, zdecydowanie sie zgadzam

31,4%

Raczej zgadzam sie

Raczej nie zgadzam sie 9,8%

L . . 0
Nie wiem, nie mam zdania 9,2%

Zdecydowanie nie zgadzam sie 3,9%

0,7%

Brak odpowiedzi

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

PowyZsze wyniki ukazuja, iz skazani w lwiej wiekszo$ci s3 przekonani
.Zdecydowanie” i ,raczej zdecydowanie” o fakcie, iz jest mozliwa budowa struktur
zapewniajacych réwne szanse rozwoju zawodowego (45,1% + 31,4%). Watpigcym w to
i nie majacych zdania pozostaje co czwarty badany (23,5%).

Zdaniem Krystyny Chatas ,[..] wolnos$¢ cztowieka pracy realizuje sie w przestrzeni
relacji z innymi, ktorzy tworza spoteczne struktury w procesie pracy, bedac dla innych”

(Chatas, 2021: 36).
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Ostatnim zagadnieniem tego podrozdziatu jest odpowiedZ na zadane pyt. 47 ,,Co
Twoim zdaniem wptywa na rozwdj cztowieka pracujgcego?” - rys. 94. Pytanie
wielokrotnego wyboru, w ktéorym za 100% przyjeto ilos¢ badanych. Wykres ukazuje

tylko wynika posiadajgce znaczenie statystyczne.

Rys. 94. Czynniki wplywajace na rozwdj cztowieka pracujacego (p<0,05)

Kazdy cztowiek ma prawo i obowigzek ponoszenia
odpowiedzialno$ci za wtasny rozw6j oraz aktualizowanie...

Dziatanie skierowane na zaspokojenie potrzeb wywotuje
rozwdj fizyczny, psychiczny, duchowy i moralny pracujacego
Praca jest czynnikiem warunkujacym wspétprace ludzi oraz
grup spotecznych, czyli w istotny sposéb wptywa na...
Poprzez prace tworzy sie partycypacja (wspo6tuczestnictwo)
wspoélnotowa, wymiana, wspoétpraca (koordynacja)

Praca umozliwia rozwdj wtasnej osobowosci, stuzac
urzeczywistnianiu sie ,,cztowieczenistwa” oraz spetnianiu..

32,0%

Prawidtowy rozwoj cztowieka dokonuje sie w wyniku jego 22,2%

aktywno$ci, uczestnictwa dyktowanego przez wole wyboru...
Rozwdj pracujacego polega na zdobywaniu dystansu wobec 19,0%
wiasnych potrzeb, na zachowaniu wewnetrznej wolnosci, ...
Kazdy osadzony posiada mozliwo$¢ rozwoju, przekraczanie ' 16,3%
wtasnego cyklu biologicznego i przechodzenie na coraz to... [
Integralny rozwdj mozna okresli¢, jako ,catosciowy ' 15,0%
zewnetrzny i wewnetrzny rozwoj cztowiekai... |
Rozwdj cztowieka taczy w sobie dwie kwintesencje: spoteczna ' 13,1%
i indywidualng. Cztowiek nieprzystosowany pozostaje... [
Proces pracy powinien zakorczy¢ sie rezultatem, emergencja ' 13,1%
(czyli nowa jako$cia), rezultatem mierzalnym na poziomie... /

0,0% 10,0%  20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Ponad potowa badanych uznata, Zze ,Kazdy cztowiek ma prawo i obowiqgzek
ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj oraz aktualizowanie drzemigcych w nim
mozliwosci” (54,9%). Ponadto w Kkolejnosci uznano, ze: ,Dziatanie skierowane na
zaspokojenie potrzeb wywotuje rozwdj fizyczny, psychiczny, duchowy i moralny
pracujgcego” (43,8%), ,Praca jest czynnikiem warunkujgcym wspétprace ludzi oraz grup
spotecznych, czyli w istotny sposéb wpltywa na catoksztatt zycia spotecznego” (39,2%),
,Poprzez prace tworzy sie partycypacja (wspétuczestnictwo) wspélnotowa, wymiana,
wspdtpraca (koordynacja)” (35,9%), ,Praca umozliwia rozwdj wtasnej osobowosci, stuzqc
urzeczywistnianiu sie »cztowieczenstwa« oraz spetnianiu osobowego powotania” (32,0%),

Prawidtowy rozwdj cztowieka dokonuje sie w wyniku jego aktywnosci, uczestnictwa
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dyktowanego przez wole wyboru moralnego czynéw, a nakazywanego (powinnosciowym)
charakterem norm moralnych” (22,2%).

[ w koncu: ,,Rozwdj pracujqcego polega na zdobywaniu dystansu wobec wtasnych
potrzeb, na zachowaniu wewnetrznej wolnosci, czyli umiaru. Rozwdj trwa bowiem przez
cate Zycie niezaleznie od procesu starzenia sie organizmu” (19,9%), ,Kazdy osadzony
posiada mozliwos¢ rozwoju, przekraczanie wtasnego cyklu biologicznego i przechodzenie
na coraz to wyzszy poziom” (16,3%), ,Integralny rozwdj mozna okreslic, jako ,,catosciowy
zewnetrzny i wewnetrzny rozwdj cztowieka i przystosowanie do Zycia wedtug przyjetego
wzoru” (15,0%), ,Rozwdj cztowieka tqczy w sobie dwie kwintesencje: spoteczng
i indywidualng. Cztowiek nieprzystosowany pozostaje konformistq (bezkrytycznie
podporzqgdkowujqc sie i przystosowujqc do normom, wartosci i poglgdéw uznanych za
obowiqzujqce w danej grupie spotecznej)” (13,1%) oraz ,Proces pracy powinien zakorczy¢
sie rezultatem, emergencjq (czyli nowq jakosciq), rezultatem mierzalnym na poziomie

jakosci, tworzqc »nowego cztowieka«” (13,1%).

Realizacja probleméw badawczych

W konficu m.in. odpowiedzi na to pytanie pozwalajg na realizacje gtéwnego
problemu badawczego, ktory brzmi: ,na ile praca osadzonych buduje ich tozsamos$¢
spoteczng, kulturowg i osobowa, jest warto$cig sama w sobie, pomagajaca osiagac petnie
cztowieczenstwa oraz wyzszy stopien doskonatoSci w kontekscie dymensji rozwoju

i integracji ekologicznej?”.

9.4.15. Swiadczenie alimentacyjne

Analiza $wiadczen alimentacyjnych jest naprawde wazna. Artykut 122, § 2.
stanowi, Ze ,prace zapewnia sie przede wszystkim skazanym zobowigzanym
do Swiadczen alimentacyjnych, a takze majacym szczegdlnie trudng sytuacje
materialng, osobistg lub rodzinng” (k.k.w., 1997).

W kwestii alimentéw zadano dwa pytania: pyt. 27 ,Czy jestes zobowiqzany do
Swiadczen alimentacyjnych” i pyt. 28 ,Jezeli jestes zobowiqgzany ptaci¢ Swiadczenia
alimentacyjne, czy sie z tego wywiqzujesz?’. Analize $wiadczen alimentacyjnych

przedstawia rys. 95.
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Przepis, przepisem a jak to sie ma w realu. Z analizy $wiadczen alimentacyjnych
wynika, iZ w sumie $wiadczenie to zobowigzani sg ptaci¢ N=50 skazanych, z tego
posiadajacy prace odptatng N=25 (50,0%); posiadajacy prace nieodptatng N=16 (32,0%)
i osoby niepracujace N=9 (18,0%).

Z pracujacych odptatnie (N=25) - sukcesywnie przedmiotowe zobowigzanie
56,0%), sporadycznie (44,0%) i nikt nie o$wiadczyl, ze nie ma mozliwosci sptaty.
Z pracujacych nieodptatnie (N=16) - alimenty ptaci sukcesywnie (43,8%), sporadycznie
(31,3%), a nie ma mozliwosci sptaty co czwarty skazany (25,0%). I w konicu skazani
niepracujacy, a posiadajacy Swiadczenie alimentacyjne (N=9), w tym ptacacy regularnie
(33,3%), sporadycznie (44,4%), a nie majgcy mozliwosci sptaty (22,2%).

Rys. 95. Analiza swiadczen alimentacyjnych (p<0,02)

niepracujacy

praca nieodptatna

56,0%
praca odptatna 44,0%
pos ) J )
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
m Tak ptace sukcesywnie Tak, ptace sporadycznie B Nie mam mozliwosci sptaty

Zrddto: opracowanie witasne.

Z tego wynika, Ze co czwarty posiadajacy prace nieodptatng nie ma mozliwosci
realizacji zobowigzania alimentacyjnego (25,0%) i niepracujacy (22,2%), czyli podobnie.
Sporadycznie sptaca zobowigzania alimentacyjne (44,0%) posiadajacych prace
odptatng, (31,3%) prace nieodptatng i 44,4% niepracujgcych.

Oznacza to, ze posiadanie pracy odptatnej nie do konca skutkuje sukcesywnag
realizacjg $wiadczen alimentacyjnych. I na odwrét - brak pracy lub praca nieodptatna
nie do konca skutkuje brakiem mozliwosci realizacji zobowigzan, nawet w stopniu

sukcesywnym.
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9.4.16. Pedagogiczna rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej

Na kazdym etapie zycia praca powinna stanowi¢ zaréwno cel, jak i efekt
wychowania. Praca, chocby najtrudniejsza i najbardziej ucigzliwa, powinna by¢
przeniknieta odniesieniem do wyzszych wartosci i celéw, ktére daje wyksztalcenie
i wychowanie (praca sprowadza sie do szeroko rozumianego procesu wychowawczego).
Praca i wychowanie uzupetniajg sie nawzajem. Praca ludzka w ujeciu pedagogicznym
rozumiana jest nie tylko instrumentalnie, lecz takze humanistycznie. Oznacza to, ze
dostrzega sie w niej czynno$¢, podczas ktorej cztowiek co§ wytwarza, ale rowniez
poprzez ktérg wyraza i ksztattuje siebie samego (Jezioranski, 2021: 182).

Wyszczegolniajac 7. zdan badanym zadano pytanie: ,Do ktérych sformutowan
jestes najbardziej przekonany w zakresie pedagogicznej roli pracy w resocjalizacji

penitencjarnej?” (pyt. 6). Graficznie zagadnienie przedstawia rys. 96.

Rys. 96. Pedagogiczna rola pracy w resocjalizacji penitencjarnej (p<0,01)

Przysztos¢ osadzonych zalezy tylko od nich samych 52,9%
Praca stanowi zasadniczy element zycia ludzkiego 51,0%
Praca pomaga znalezé nowe kierunki w swoim... 45,1%
Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji... 34,0%
Resocjalizacja poprzez prace to warto$¢ sama w... 24',2|%
Zatrudnienia stanowi gléwny element programu... 21,6%
W resocjalizacji penitencjarnej wyraznie akcentuje... 7,2%

Inny (prosze napisz jaki) ... 2,6%

Nie wiem, nie mam zdania 0,7%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

Badani osadzeni na tak zadane pytanie odpowiedzieli, Ze: ,Przysztos¢ osadzonych
zalezy tylko od nich samych” (52,9%), z kolej ,Praca stanowi zasadniczy element zycia
ludzkiego” (51,0%), ,Praca pomaga znalez¢ nowe kierunki w swoim Zzyciu, uczy
zespotowosci, budujqc idee zdrowej rywalizacji” (45,1%), ,Praca w procesie resocjalizacji
i readaptacji osadzonych wplywa na osobowosé, postawy czy aspiracje cztowieka,
a ponadto na system wartosci oraz wspétistnienie w zyciu spotecznym” (34,0%). Byta

mozliwo$¢ uzupetnienia zaproponowanych zdan. N=4 dodato: , Pracuj uczciwie i nie mysl
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o lekkim zarobku. To nie tedy droga. Wiem o tym sam [...]”, ,Praca uszlachetnia”, ,Jezeli nie
bedziemy sprawdzani w innych zakresach pracy, a wciqgz w jednym, to nie mozna moéwi¢
o przebiegu resocjalizacji” i w konicu ,Praca pozwala odnaleZ¢ sie w spoteczenstwie”.
Niestety na zdanie: ,Resocjalizacja poprzez prace to wartos¢ sama w sobie”
odpowiedzialo (24,2%), na zdanie ,Zatrudnienia stanowi gtéwny element programu
zapobiegania przestepczosci i zwalczania jej” juz tylko (21,6%) i na zdanie
,W resocjalizacji penitencjarnej wyraznie akcentuje sie uzytkowq wartosc¢ pracy” zaledwie
(7,2%). Wynik ten jest dosy¢ niezrozumiaty w stosunku do dalszych badan. Szczegoty w

tym zakresie zostaly przebadane przy okazji pytania dotyczacego resocjalizacyjnej roli

pracy.

9.4.17. Praca w procesie resocjalizacji - aspekt praktyczny

Czestaw Czapdéw i Stanistaw Jedlewski (1971) ponad 50. lat temu stworzyli
pierwszy polski podrecznik akademicki pedagogiki resocjalizacyjnej. Ukazano w nim
wizje pedagogiki resocjalizacyjnej, postrzeganej jako jeden z dziatow pedagogiki
specjalnej i okreslanej jako ,specjalna pedagogika resocjalizacyjna” (Czapow, Jedlewski,
1971: 103). W podrecznikéw tym ujeto tez m.in. ,Role pracy w resocjalizacji’ (Czapoéw,
Jedlewski, 1971: 380-386). Ich wizja pedagogiki resocjalizacyjnej obejmowata wszelkie
odmiany dziatan wychowawczych podejmowanych wobec oséb niepoddajacych sie
procesom adaptacji i asymilacji spotecznej, w tym dorostych przestepcow i dewiantow.

Wspbiczesnie w zakltadach karnych obserwowane jest coraz wieksze
zainteresowanie praca, jako Srodkiem w procesie resocjalizacji osadzonych. Warto
zwroci¢ uwage na fakt, Ze wykonywanie pracy jest sposobem racjonalnego
wykorzystania czasu w izolacji w warunkach zaktadu penitencjarnego, a procz tego
stuzy ksztaltowaniu i rozwijaniu sprawnosci wykorzystywanych w spotecznej
readaptacji osadzonych (Kalinowski i wsp., 2005: 24-25). Praca w procesie resocjalizacji
i readaptacji osadzonych wplywa na osobowo$¢, postawy czy aspiracje cztowieka,
a ponadto na system warto$ci oraz wspotistnienie w zyciu spotecznym. Podejmowanie
pracy w resocjalizacji penitencjarnej sugeruje, Ze stanowi ona warto$¢ samg w sobie.
Kazimierz Pierzchata jest zdania, Ze ,mozliwo$¢ Swiadczenia pracy przez skazanych
powinno stac sie priorytetowg kwestig dla wieziennictwa. Specjali$ci specjalizujacy sie

w zakresie »pracy« utrzymuja, Ze wzrost zatrudnienia oséb pozbawionych wolno$ci
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powinien stanowi¢ jeden z =zasadniczych elementéw programu zapobiegania
przestepczosci i zwalczania jej” (Pierzchata, 2021: 232).

Dysertacja ta w duzej mierze poddaje weryfikacji (wchodzi w dyskurs) poglady
teoretykéw i praktykow. Powigzanie pracy skazanych i resocjalizacji skonfrontowano w
kilku pytaniach. Na poczatku pyt. 1 ,Czy Twoim zdaniem (z punktu widzenia opinii
spotecznej oraz realizacji celéow wykonywania kary pozbawienia wolnosci) praca spetnia

zadanie resocjalizujqgce wobec osadzonego?” - rys. 97.

Rys. 97. Praca skazanych a zadanie resocjalizujace

Zdecydowanie TAK 47,7%
Raczej tak 30,1%
Raczej nie spetnia takiego zadania 11,1%
Nie wiem, nie mam zdania 5,2%
Zdecydowanie nie spetnia takiego zadania 3,9%

Nie obchodzi mnie to (podejscie... & 1,3%

Brak odpowiedzi 0,7%

0,0% 10,0% 20,0 30,0% 40,0% 50,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Praca skazanego jest jednym z najwazniejszych Srodkéw
resocjalizacji. Jej wymowa w zakresie przygotowania do zycia w spoteczenstwie
wynika z nauczania zawodu, ksztaltowania nawyku pracy i przyblizania do sposobu
funkcjonowania w warunkach wolnosciowych. Aspekt wychowawczy pracy wynika
jednocze$nie z aktywizacji skazanych, wzbudzania ich zainteresowan, uczenia
punktualnosci i odpowiedzialnoscii Do pomocniczych atutéw tego $rodka
penitencjarnego nalezy zaliczy¢ okazja oderwania od przymusowej izolacji oraz
wypetniania wolnego czasu. Obecnie zatrudnienie skazanych realizuje funkcje
resocjalizacyjno-wychowawcza, zdrowotno-higieniczng, ekonomiczng i funkcje
wzmocnienia stanu bezpieczenstwa w zakladzie karnym oraz zapobiegania
demoralizacji skazanych (Moczydtowski, Rzeplinski, 1985: 23-31; Szymanowski, 1985;
Kalisz, 2002: 284-285). Organizowanie pracy, uwzgledniajace przyszto$¢ skazanych, to
urzeczywistnienie podstawowego zadania kary pozbawienia wolnos$ci, ktéorym jest

przygotowanie do Zycia w warunkach wolnosciowych.
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Z wynikéw badan wynika, iz w sumie za (,zdecydowanie TAK” i ,raczej TAK”)
opowiedziato sie 77,8%) badanych i jest przekonanych, iz praca speinia zadanie
resocjalizujgce wobec osadzonego. ,,Raczej nie spetnia takiego zadania” wypowiedziato

sie (11,1%) i ,zdecydowanie nie spetnia takiego zadania” (3,9%).
PYTANIE OTWARTE

Pyt. 2 ,Co sqdzisz o resocjalizacyjnej funkcji pracy?” jest pytaniem otwartym.
Pozostawiono oryginalne brzmienie, poprawiajagc jedynie btedy w pisowni. Po
szczegb6lowej analizie wyodrebniono 4 grupy: pierwsza: opinie pozytywne - 92 osoby,
druga opinie negatywne - 19 o0séb, trzecia pozostate - 15 os6b i w koncu czwarta - 27

0s6b brak odpowiedzi - rys. 98.

Rys. 98. Opinia osadzonych o resocjalizacyjnej funkcji pracy

70,0% A

) 0

52,5% -

35,0% - 17,6%

1247 9,8%
17,5% -
0,0% T T T T
pozytywne negatywne pozostate brak

odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne.
Opinie pozytywne

1. Taka funkcje [...] powinna pethi¢ i przy dobrej woli osadzonego, checi poprawy [...] z
cala pewnoscig peti. Umozliwia, bowiem ponowne nauczenie sie odpowiedzialnosci,
rzetelno$ci i punktualno$ci oraz innych cech niezbednych do powrotu na tono
spoteczenstwa. Jak réwniez poprzez uksztattowanie siebie samego na nowo,
upewnienie (przede wszystkim siebie), ze nie tylko nigdy juz nie wejda na droge
przestepstwa, ale potrafia wyciagnaé na przyszto$¢ witasciwe, konstruktywne wnioski
z wilasnych bledéw i wdwczas wszystkie obowigzki i praca beda wykonywane
z satysfakcja. Z pewnos$cig zadna praca nie hanbi, posiada ona ogromng
wartos$¢. Aspekt resocjalizacyjny jest niezbedny i bezcenny. Kazdy osadzony powinien
skorzysta¢ z tej nieocenionej szansy, jaka jest mozliwo$¢ pracy w okresie pobytu
w ZK/AS. Praca przynosi wylacznie pozytywne rezultaty w procesie resocjalizacyjnym,
tj: zdrowa satysfakcja, samorealizacja, nauka odpowiedzialno$ci, poczucie
bycia potrzebnym, punktualnosci i dziatania w interesie ogétu
spoteczenstwa;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

PRACA CZYNI WOLNYM;

Jezeli osadzony jest uwieziony za drobne przestepstwa to tak, poniewaz praca
uszlachetnia cztowieka;

Praca jest podstawa utrzymania, rozwoju rodziny, kontaktu [...]. Uczy rozrézniac
dobro od zta, przestrzegania prawa. Czas pobytu w ZK uptywa szybciej;

Praca jest istotna w resocjalizacji. Pomaga w przysztym funkcjonowaniu
w spoteczenstwie i [...] rozwoju zawodowym;

Praca jest jak najbardziej potrzebna i zdecydowanie pomaga w resocjalizacji;

Praca stanowi integralng - jes$li nie najwazniejsza - cze$¢ naszego Zycia. Biorac pod
uwage sytuacje, w ktérej sie obecnie znajdujemy praca stanowi bardzo wazny element w
kontekscie, ktéorego mozemy w pewien sposob rozwija¢ sie, uczy¢ obowigzkowosci,
odpowiedzialno$ci wobec siebie oraz innych oséb;

W ZK praca [...] jest najwazniejsza forma resocjalizacji, obok wszelkich kurséw, szkot czy
studiéow. Wiekszo$¢ os6b osadzonych w AS nigdy wczesniej nie pracowata, tylko zyta
z kradziezy lub pomocy panstwa. Podjecie uczciwej pracy pokazuje, Ze pieniagdze nie
biorg sie znikad, a wziecie pierwszej wyptaty znaczgco zwieksza samoocene.
Wiezniowie, ktérzy nauczg sie uczciwej pracy prawdopodobnie nie powrdca w
przysztosci do przestepstwa, gdyz beda wiedzie¢, Ze mozna zy¢ inaczej;

Praca jest potrzebna kazdemu osadzonemu;

Praca jest istotng forma pozyskiwania doswiadczenia. Pozytywnie wptywa na [...] czas
odbywania. Pozwala sie rozwija¢, zapewnia pozyteczne zajecie;

Praca pomaga zdoby¢ doSwiadczenie, lepiej wykorzysta¢ wolny czas
i korzystnie wptywa na samoocene Praca spetnia swoje zadanie, gdyz osadzeni
maja mozliwos¢ wykazania swojej postawy resocjalizacyjnej, dobrowolnie sie do niej
zglaszajac, jednocze$nie pokazujac swojg che¢ do zmiany i naprawy wizerunku oraz
systematyzuja sie do p6Zniejszej pracy [..] po ukonczeniu kary. Praca w ZK naklada na
osadzonego takze obowiazki, z ktérych musi sie wywigzywaé, co pokazuje jego
zaangazowanie w swoj proces resocjalizacji;

Praca jest dobra w ZK i moim zdaniem spetnia tg funkcje, ale cztowiek sam musi chcie¢
sie zresocjalizowac;

Praca daje dobre mozliwosci odrzucenia mysli zwigzanych z odbywaniem kary oraz
nabycia nowego doswiadczenia;

Mysle, ze praca w wiezieniu ma sens, [...] przynoszac efekty poprawy, [...] ale wszystko
zalezy od samych osadzonych, od ich podejscia do catej sytuacji i wyrazania checi pracy,
a lenistwo jest stabos$cig charakteru;

Praca stanowi podstawe do prawidlowego przebiegu kary. Skazany poprzez solidne
wykonywanie swoich obowigzkéw udowadnia, iZ proces resocjalizacji przebiega
prawidtowo. Praca wplywa na osadzonego pozytywnie, naktania do zmiany zachowania,
wziecia odpowiedzialno$ci za swdj los;

W pracy cztowiek zapomina czesciowo o karze;

Praca peini bardzo wazna role resocjalizacyjna;

Praca daje perspektywy i motywuje;

Praca posiada duze znaczenie edukacyjne i przygotowuje do powrotu na wolno$¢

Praca poprzez konieczno$¢ zaangazowania sie w zadane obowiazki speinia funkcje
resocjalizacyjna. Zmusza do pracy w zespole, do wykonywania obowigzkéw
i wykonywania zadan. Poprzez m.in. zalozenie prowadzi do spotecznych postaw
i zachowan;

Praca sprzyja readaptacji spotecznej;
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Praca to bardzo przydatna opcja dla skazanych, ktérzy chca znalez¢ w sobie wieksza
wartos¢, zdobycie doswiadczen, przygotowac sie do zycia w spoteczenistwie, a takze chca
zmieni¢ swoje podejscie do przestepstwa i postawe kryminalistyczng na wzorowa;

Praca daje szanse na bycie odpowiedzialnym i resocjalizuje ,na swoj sposéb”
osadzonego;

Praca jest waznym aspektem [...] resocjalizacji, gdyz uczy osadzonego, ze w uczciwy
i niekolidujacy z prawem spos6b mozna zarobi¢ pienigdze, poza tym uczy poczucia
obowiazku, uczciwosci i szacunku do drugiego cztowieka;

Zatrudnienie ksztatci, uczy obowigzkowos$ci, organizacji, komunikowania sie,
wspoélpracy z innymi, daje mozliwos¢ zarobkowa, ksztattuje szacunek do zarobionych
$rodkéw, planowania, awansu, motywacji. Praca resocjalizuje i jest wazna
w ksztattowaniu cztowieka i w budowaniu jego Zycia, czesto poznania tego zycia;

Jest bardzo dobra. Uczy wspotpracy, kultury i pracy w zespole;

Praca jest najwlasciwszym sposobem resocjalizacji wiezniéw. Praca skazanych daje
mozliwo$¢ spedzania inaczej czasu. Poprzez prace skazany zastanawia sie nad swoim
losem;

Praca to dobry motyw resocjalizacji: duzo uczy, szybciej mija czas i mozna poczu¢ troche
swobody, motywuje tez do pracy na wolnosci;

To dobry pomyst;
Odgrywa wielkie znaczenie;

Praca w pelni ksztattuje cztowieka w dobrym Kkierunku. Pozwala realnie patrzec
w przysziosc¢ [...];

Whiasciwa praca daje satysfakcje. Pomaga w wypetianiu wolnego czasu;

Kazda praca wtasciwie wykonywana daje satysfakcje, pomaga poczué sie warto$ciowym
cztowiekiem;

Praca stanowi podstawe do prawidtowego przebiegu kary. Skazany poprzez solidne
wykonywanie swoich obowigzkéw udowadnia, iZ proces resocjalizacji przebiega
prawidtowo. Praca wplywa na osadzonego pozytywnie, naktania do zmiany zachowania,
wziecia odpowiedzialnos$ci za swdj los;

Praca pomaga wyjs¢ na prosta i zadba¢ o swéj byt. Praca uczy skazanego
odpowiedzialno$ci wobec siebie i innych oraz postaw dobrego zachowania;

Praca stanowi podstawe do prawidlowego przebiegu kary. Umozliwia kontakt i relacje
z ludZmi, jak réwniez daje mozliwo$¢ do rozwijania swojego przebiegu ruchu i umystu;
Praca posiada znaczacy wptyw na proces resocjalizacji. Dzieki pracy mamy namiastke
[...] wolnosci, a przede wszystkim praca to kontakt z ludzmi nauka odpowiedzialnosci;

Praca jest potrzebna;

Praca daje mozliwo$¢ pozostawania w kontaktach z ,normalnymi” ludZmi, mozliwos¢
samodzielnego utrzymania i nie narazanie rodziny na koszty, zdobywanie nowych
doswiadczen;

Praca pomaga w procesie resocjalizacji i wspiera w zachowaniu miejsca
w spoteczenstwie, nie zamykajac danej osoby tylko i wylacznie w grupie zamknietej,
ktéra tworza wspétosadzeni. Gdy dana osoba pracuje ma mozliwos¢ rozmowy
i wspoétpracy z osobami, ktére nie znajduja sie w ZK, co moze by¢ pomocne w powrocie
do spoteczenistwa po odbyciu wyroku. Kolejnym istotnym aspektem moze by¢ mozliwos¢
zarobkowa, co odcigza bliskich [...], ktérzy wspieraja osadzonego. Mianowicie osadzony
ma mozliwo$¢ korzystania z kantyny [..]. Kolejny argument to mozliwo$¢ odcigzenia
umystowego podczas pracy [...];

Praca data mi mozliwo$¢ wyrwania sie od codziennoSci wieziennej, mozliwo$¢ sptaty
zadtuzenia alimentacyjnego, odcigzenie rodziny, usamodzielnienie;
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Zdecydowanie poprawa relacji ze Swiatem zewnetrznym. W pracy mozemy utozsamiac
sie z wolnoscia i ludZmi, z ktérymi pracujemy. Samo wyjscie z AS na kilka, czy kilkanascie
godzin - w zaleznosci od pracy - powoduje, Ze mozemy poczuc sie cho¢ przez chwile
wolnymi i potrzebnymi. Praca dopdki nie jest wykorzystywaniem osadzonego ma
pozytywny wplyw na samopoczucie i stanowi o jego wiekszej przydatnosci, a co za tym
idzie utatwi powrot na wolnos¢;

Praca jest potrzebna, gdyz spelnia ona zadania resocjalizujace wobec mnie. Ucze sie zy¢
z ludZmi na zewnatrz;

Dla osadzonych praca w ZK spelnia bardzo wazng funkcje. Mozna czeSciowo
funkcjonowac tak jak na wolno$ci;

Bardzo dobrze wptywa na osadzonego;
Zdanie na ten temat mam pozytywne z wlasnego doswiadczenia;

Praca - przede wszystkim - w sposdb tworczy i wymierny potrafi zorganizowaé czas,
uczy szacunku do samego zajecia i wynagrodzenia. Pozwala na kontakt z innymi ludZmi;

Mysle, Ze praca ma bardzo dobry wptyw na cztowieka i na pewno jest dobra;
Jest dobra;

Praca zdecydowanie pomaga w naprawieniu siebie. Pomaga dostrzec wtasne wartosci
i uczy odpowiedzialnos$ci, pomaga tez odcigzy¢ finansowo rodzine, naprawienia szkody
i sptate zobowiagzan;

Praca ksztattuje cztowieka i w konsekwencji wiekszg che¢ do pracy. Sumiennosg,
obowigzek [...];

Praca jest wazna funkcja resocjalizacji. Uczy odpowiedzialnosci, sumiennoSci
w wykonywaniu zadan, cierpliwos$ci oraz przygotowuje do Zycia zgodnie na wolnosci
zgodnie z prawem;

Zdecydowanie spetnia swoja pozytywna role w resocjalizacji osadzonych;

Praca z resocjalizacja to dobry pomyst i pomaga osobom skazanym, a takze uczy ich
zachowan;

Ma istotne znaczenie w oddziatywaniu psychicznym oraz organizacji czasu
w codziennym funkcjonowaniu;

Jest stuszna droga do resocjalizacji osadzonego;

Kazdy ma szanse nauczy¢ sie odpowiedzialno$ci, sumiennej pracy, kultury oraz szacunku
do przetozonych. Czesto tez w sytuacjach stresowych. Czesto tez osadzony zmienia sie
z postawy wymagajacej na podporzadkowana. Praca pozwala sptaci¢ zalegtosci, dzieki
czemu mozna zaczac z ,czysta” karta, a takze odtozy¢ pienigdze na start po opuszczeniu
ZK. W pracy s3 codziennie nowe do$wiadczenia, z ktérych mozliwe jest wsigs¢ tyle ile
tylko chcemy;

Cztowiek uczy sie bycia sumiennym i odpowiedzialnym, niezaleznym od kogos;

Moim zdaniem jest to bardzo dobra opcja. Nie rosng skazanym dtugi, tylko s3 sptacane.
Kontakt z ludZzmi na wolnosci. Krotko méwigc same plusy;

Bardzo dobra forma resocjalizacji dla osadzonych;

Praca w jakim$ stopniu ksztattuje cztowieka. Na pewno pozwala funkcjonowac
skazanemu zgodnie z wlasnymi [...] warto$Sciami. Pracuje sie dla samego siebie, nigdy dla
kogo$. Na pewno praca ,dodaje” pokory i szacunku dla innych ludzi. Zadna praca nie
zmieni czlowieka, jezeli sam nie bedzie chcial swojej zmiany. Praca nad samym sobg, aby
spoteczenstwo uwierzyto, Ze skazany potrafi sie zmieni¢;

Wg mnie praca w wiezieniu jest w duzym stopniu resocjalizacja, lecz kazdy osadzony
powinien mie¢ wiekszy wybdr pracy, jak i r6wniez wieksze [...] korzysci. Praca na pewno
pomaga do powrotu do spoteczenstwa oraz zycia codziennego;
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Praca wyzwala aktywno$¢ w wiezieniu, utrzymanie sie finansowe i nie bycie ciezarem
dla rodziny;

Praca podczas obywania kary pozbawienia wolnosci jest filarem procesu resocjalizacji.
Wielu skazanych dopiero w wiezieniu podejmuje pierwsza w Zyciu prace i zarabia
wreszcie ,uczciwe” pienigdze. W mojej ocenie resocjalizacja bez pracy bytaby znacznie
utrudniona. Skazani wyrabiajg w sobie lub podtrzymujg nawyk pracy, co pomaga im
w readaptacji po opuszczeniu wiezienia. [stotna jest takze mozliwo$¢ zarobkowania na
potrzeby wiasne i sptate zobowiazan. Poprzez ocene pracy skazanego tatwiej jest tez
oceni¢ jego postepy w resocjalizacji i tatwiej jest prognozowal jego przysztosé.
Odbywanie kary bez mozliwos$ci pracy zwieksza jej dokuczliwo$¢, poglebia deficyty
i sprzyja rozwojowi (wystepowaniu) zjawisk niepozadanych;

Praca [...] stuzy korzystnie w Zyciu oraz ksztattuje charakter;

Praca posiada pozytywny wplyw na spos6b odbywania kary i daje duzo do przemyslenia
odnos$nie wczesSniejszego zachowania;

W mojej opinii funkcja resocjalizacyjna spetnia ta praca, ktérej cel przyczynia sie do
pomocy lub zaspakajania potrzeb innego cztowieka. Jezeli praca ma charakter
spoteczny np.; zamiatanie ulic, funkcja resocjalizacyjna zdecydowanie
traci na warto$ci z racji braku kontaktu z drugim cztowiekiem nie bedacym
osadzonym. Waznym elementem jest takze widoczno$¢ efektu pracy. Jezeli praca nie daje
odczuwalnego efektu, szybciej traci na wartosci w ujeciu resocjalizacyjnym;

Dla os6b osadzonych praca jest szansa na ,normalnosc¢”. Jest réwniez mozliwoscig
zarobienia pieniedzy dla zaspokojenia swoich potrzeb (dodatkowe jedzenie,
papierosy/tyton, art. higieniczne);

Praca pomaga w resocjalizacji, pozwalajac osadzonym utrzymac sie w wiezieniu, uczy
pracy zespotowej, pozwala zdobywa¢ nowe doswiadczenie i pozwala na sptate
zobowigzan;

Praca ma bardzo pozytywny wplyw na osadzonych. Pozwala im dobrze spozytkowac
wolny czas, [..] odcigzy¢ rodzine pod wzgledem finansowym, [...] przygotowuje
osadzonego do powrotu do Zycia na wolnosci i do podjecia legalnej pracy;
Pomaga w resocjalizacji - uczy pracy zespotowej;

Resocjalizacyjna funkcja pracy ma duzy ma duzy oddzwiek na to jak skazany moze
zachowac sie opuszczajac ZK. Czasami praca w ZK jest pierwsza pracy, jaka skazany
kiedykolwiek wykonywal, a to uczy odpowiedzialnosci. Moga by¢ takze przypadki
gdzie praca jest obszarem dla osadzonego, gdzie moze rozwija¢ swoje zte
nawyki, np. nieuczciwo$¢. By temu sprosta¢ osadzony powinien by¢ pod
dozorem pracodawcy [...];

Praca dla osadzonego jest odskocznig od zgietku funkcjonowania w trybie zamknietym.
Inaczej moéwiac czyni wolnym, poniewaz daje mu namiastke wolnosci, pracy
i korzysci, ktére z niej ptyna. Praca jest rOwniez wazna jak positek, czy sen. Ptyng z niej
nie tylko korzysci materialne, jak wynagrodzenie, ale i zajecie sie czymkolwiek daje
poczucie wartoSci, przynalezno$ci jak i spozytkowanie wolnego czasu, ktorego jest pod
dostatkiem;

Praca w ZK jak najbardziej pozwala na wypetnienie czasu, ktérego ma sie [...] dosy¢
duzo. Praca pomaga takze sie rozwijac i zdobywa¢ nowe umiejetnosci i doSwiadczenia;

Praca w ZK pozwala sie cztowiekowi rozwija¢, daje mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji,
pomaga w sptacie zobowigzan finansowych, mozna sie samemu utrzymac i nie obcigza¢
rodziny. Cztowiek jest aktywny, nie przebywa tylko w celi;

Praca uczy odpowiedzialnosci, systematycznoSci i pozytecznych;
Wptywa pozytywnie na osadzonego, zajmuje jego czas wolny, moze przebywac¢ poza ZK,
jezeli pozwoli na to AS i dzieki temu lepiej funkcjonowac jako cztowiek, méc np. sprzataé [...];
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Praca bardzo pozytywnie wptywa na proces resocjalizacji, gdyz czujemy sie zauwazeni,
docenieni i robimy co$ dla siebie w tym wiezieniu;

Praca owszem, ale tylkoi wytacznie odptatna;

Praca moglaby pomdc w resocjalizacji osadzonych, jezeli bylaby zapewniona
kazdego [...], a nie dla wybranych;

Jest wazna. Uwazam, Ze praca powinna by¢ dla wszystkich osadzonych bez wzgledu na
stan zdrowia. Powinna by¢ odpowiednio podpasowana [...];

Resocjalizacja musi sie odby¢ we wnetrzu osoby resocjalizowanej. Musi
ona zrozumie¢ i odnalez¢é wartosci podstawowe w sobie, poczu¢ brzemie
odpowiedzialnos$ci. Musi sie zmierzy¢ z tym sama, a czynniki zewnetrzne moga jej w tym
tylko poméc w nieznacznym stopniu. Kazda osoba musi to przepracowal sama,
w stosownym okresie. U kazdego osadzonego bedzie to przebiegato inaczej. Wazny jest
okres odbywania kary. Zbyt dlugie pozostawanie w izolacji moze odnies¢ odwrotny
skutek od zamierzonego , dlatego wazne jest aby funkcje resocjalizacyjne pracy byty
powigzane m.in. z mozliwo$ciami szybszego wyijscia z ZK. Zbyt dtugie przebywanie w ZK
u osoby w nizszym stopniu zdemoralizowanej [..] czynnik pracy nic jej w tym nie
pomoze;

Praca jak najbardziej resocjalizuje [...]. JesteSmy pozostawieni sami sobie po
opuszczeniu ZK. Nikt sie nie interesuje, co sie z nami dzieje. Dlaczego nasze prawo nie
dziata tak jak w innych krajach europejskich. Jest tak: ztapa¢ i zamkna¢. Winien czy nie
winien siedzie¢ powinien;

Praca jest jedyna obecnie w mojej ocenie formg resocjalizacji skazanych. Jedynie te
wszystkie obcigzenia wynagrodzen sg zdecydowanie za duze [...];

Funkcja pracy wptywa na resocjalizacje, aczkolwiek uwazam, ze nie powinno sie
zmusza¢ do pracy pod grozba kar dyscyplinarnych i to wtasnie jest sprzeczne
z resocjalizacja. Wiadomo, Ze trzeba by¢ fer i w konicu kiedy$ miara sie przebiera, ale s3
momenty, gdy zmysty humanitarne zanikaja u pracodawcow [...];

Posiada bardzo wazne znaczenie przy odbywaniu Kkary, ale powinna by¢
dostosowana do wieku i stanu zdrowia osadzonego;

[...] Praca zabija wolny czas;
Dobry pomyst, ale jest za maty wybdr pracy i osadzeni muszg za dlugo czeka¢;

Praca spelia swoje zadania, jezeli jest dopasowana do umiejetnos$ci
i wyksztalcenia skazanego. W ZK nie ma wartosciowej pracy dla oséb z wyzszym
wyksztatceniem. System resocjalizacji w Polsce jest stworzony tak, jakby przestepstw
nie popetniali ludzie wyksztatceni [...];

Jest zasadna;
Jest zasadna;
W niektorych sytuacjach praca moze okazac sie przydatna;

Opinie negatywne

Uwazam, zeresocjalizacja w ZK nie istnieje;

W formie, w jakiej sie odbywa zdecydowanie sie nie sprawdza, poczynajac od systemu
penitencjarnego [...]. Na przestrzeni lat zysk, ktéry moze uzyska¢ osadzony w skali
miesigca maleje. Zabieranie na rézne cele, ktére nie sg realizowane [...], ale przeznaczane
na zupeinie inne cele. Wniosek przy ,resocjalizacji” - ustaw sie na wolnoSsci tak,
by$ to ty okradat innych, a nie ciebie. Do zmiany czotéwka ministerstwa [...];
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W warunkach tymczasowego aresztowania system penitencjarny nie
spetnia Zadnego zadania resocjalizacyjnego, nie ma, bowiem
realizowanego zadnego programu oddziatywania;

Wedtug politykéw i wielu teoretykéw istnieje takie pojecie jak resocjalizacja [...].
W rzeczywisto$ci nie ma czego$ takiego [..], a pobyty w ZK rodza jedynie
demoralizacje. Spoteczenstwo przez falszywa propagande widzi
w osadzonym tylko zwyktego bandyte. Na pytanie: Co dla Ciebie oznacza bycie
wolnym? respondent odpowiedziat: ,Zycie na wolnos$ci a nie za kratami”;

[...] Jest to wykorzystywanie czlowieka i dorabianie budzetu [...]. Ludzie pracuja z tego
wzgledu, ze mija im szybciej czas, a zarabiaja ochtapy. Nawet nie sta¢ ich sptaca¢
komornikéw, a dtug dalej rosnie. Rodzina musi pomagal osadzonemu i wplacaé
pieniadze, bo cztowiek przebywajacy w ZK sam siebie nie jest w stanie utrzymac [...];

Jak co$ takiego jest, to kto$ sie stara, a nie przynosi to rezultatow;

W polskim wieziennictwie nie ma czego$ takiego jak resocjalizacja poprzez prace;

Brak resocjalizacji poprzez prace. Zabija jedynie nude;

Nie ma zadnej resocjalizacji, bo wiekszo$¢ osadzonych jest zmuszana do bezptatnej
pracy;

. Moim zdaniem funkcja resocjalizacyjna pracy nie wnosi niczego do naszego zycia, skoro

wiekszos$¢ skazanych ponownie wraca do ZK;

Nie wierze w resocjalizacje;

Brak jakiejkolwiek resocjalizacji ze strony administracji. Praca w wiezieniu nie daje
jakichkolwiek przywilejow;

Nie ma czegos$ takiego;

Praca nie wptywa na resocjalizacjg osadzonego;

Wprawdzie praca uczy systematyczno$ci, poczucia obowigzku, odpowiedzialnosci
i wielu innych pozytywnych spraw, jednak praca w wiezieniu to zupetnie co innego. W
wiezieniu pracuje sie za bezcen, a pracy i jej charakteru nie mozna sobie
wybrac¢ zgodnie z predyspozycjami;

Sadze, ze nie praca resocjalizuje tylko kazdy cztowiek musi sie sam
zresocjalizowaé¢ wewnetrznie. Sam musi do tego dojs¢, Ze mozna inaczej zy¢;

Moim zdaniem nie spelnia ona celu resocjalizacyjnego. Bardziej istotne jest
przeanalizowanie wlasnego Zycia i wysuniecie z niego refleks;ji;

By¢ moze z punktu widzenia szerokiej opinii spotecznej oraz penitencjarnych celow
wykonywania kary wymiar resocjalizacyjny pracy jest istotny, jednak w rzeczywistosci
wieziennej praca posiada wytacznie cel materialny. Wynagrodzenie, ktére nie
wystarcza na zaspokojenie podstawowych potrzeb skazanego, nagrody, przywileje,
przepustki, ktérych zdobycie nie jest powigzane z wykonywaniem pracy. Brak jest
czynnikéw motywujacych. Osadzeni czesto sa przymuszani do wykonywania pracy. Nikt
nie docenia i nie szanuje wynikéw ich pracy;

Praca nie pomaga w resocjalizacji, ale pomaga skazanemu przetrwa¢ wiezienie bez
uszczerbku na zdrowiu fizycznym i psychicznym;

Pozostate
Jezeli kto$ chce sie zmieni¢ nie potrzebna jest mu do tego praca;

Kazdy osadzony powinien podja¢ prace [...];
Powinni wszyscy zdolni do pracy pracowac;
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4. Praca pozwala [...] na ,samoutrzymanie sie” w areszcie. Pobyt w pracy jest czasem
spedzonym aktywnie [...]. Wyjcie poza mury teZ spetnia role relaksacyjna;

5. To po prostu metoda utrzymania sie w wiezieniu;

6. Uwazam, zZe resocjalizacja zalezy gtéwnie od osoby [...];

7. Zalezy wszystko od wtasnego podejscia;

8. Nicnie sadze;

9. Nicnie sadze;

10. Nie chce sie wypowiada¢ na ten temat;

11. Nie mam zdania;

12. Nie mam zdania;

13. Nie mam zdania;

14. Nie wiem;

15. ... /nieczytelne/

Kolejnym pytanie z zakresu resocjalizacji przez prace jest pyt. 8 w brzmieniu:
»Resocjalizacyjny wymiar pracy jest uzalezniony od spetnienia kilku warunkéw - ktdre sq
dla Ciebie najwazniejsze?” - rys. 99, pytanie wielokrotnego wyboru - za 100% przyjeto

liczbe badanych.

Rys. 99. Uwarunkowania procesu resocjalizacji skazanych przez prace (p<0,001)

Otrzymywanie wynagrodzenia za prace 59,5%

Dostosowanie do psychofizycznych mozliwosci...

Przynoszenie pozytku spotecznego

Zgodno$¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami... 30,1%

Dobre zorganizowanie pod wzgledem... 30,1%
Potaczenie pracy z nauka zawodu (jesli osadzony... 26,8%
Produktywno$¢ pracy (produkowanie potrzebnych...

Nadzorowanie i ocenianie pracy osadzonych

Razem pozostate, nie majace znaczenia...

0,0% 21,0% 42,0% 63,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Analiza uzyskanych wynikéw badan pozwolita na stwierdzenie, Ze respondenci
nie posiadajg jednolitego zdania na temat uwarunkowan procesu resocjalizacji poprzez
prace w trakcie ich pobytu w ZK. Prawie 2/3 badanych (59,9%) uwaza, ze gtéwnym
uwarunkowaniem ww. procesu jest otrzymywane wynagrodzenie. Kolejny wyniki s3 juz

znacznie nizsze i tak w kolejnosci ustawiono kolejne uwarunkowania: , Dostosowanie do
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psychofizycznych mozliwosci wieznia” (37,3%), ,Przynoszenie poZytku spotecznego”
(35,9%), dopiero na czwartym miejscu ,Zgodnos¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami
osadzonego” (30,1%), ,Dobre zorganizowanie pod wzgledem bezpieczenistwa” (30,1%),
dopiero na széstej pozycji ,Potqczenie pracy z naukq zawodu (jesli osadzony ma takq
wole)” (26,8%), ,Produktywnos¢ pracy (produkowanie potrzebnych i sensownych,
okreslonych débr i ustug)” (18,3%), ,Nadzorowanie i ocenianie pracy osadzonych”
(16,3%) oraz inne elementy nie posiadajace znaczenia statystycznego (3,9%). Wynika
z tego, Ze gtdéwnym argumentem resocjalizacyjnym pracy jest wynagrodzenie, a potem inne

uwarunkowania o znacznie nizszej wartosci dla skazanych. Wniosek warty przemyslenia.

ZWIAZEK UWARUNKOWAN PROCESU RESOCJALIZAC]I
I CHARAKTERU PRACY SKAZANYCH

Wyniki pyt. 8 poddano analizie zalezno$ci ww. uwarunkowan i charakteru pracy
skazanych (odptatnie / nieodptatnie / niepracujacy) - rys. 100.

Rys. 100. Zwigzek uwarunkowan procesu resocjalizacji i charakteru pracy skazanych
(P<0,05)

62,9%

Otrzymywanie wynagrodzenia za prace 7440
) 0

Dostosowanie do psychofizycznych mozliwos$ci

wieZnia

Przynoszenie pozytku spotecznego ) 48,1%

Zgodno$¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami
osadzonego

Dobre zorganizowanie pod wzgledem
bezpieczenstwa

Potaczenie pracy z nauka zawodu (jesli osadzony ma
taka wole)

Produktywno$¢ pracy (produkowanie potrzebnych i
sensownych, okreslonych débr i ustug)

Nadzorowanie i ocenianie pracy osadzonych

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

M pracujacy odptatnie nieodptatnie M niepracujecy

Zrddto: opracowanie witasne.
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Po analizie ww. zalezno$ci najbardziej opowiadaja sie za wynagrodzeniem
z pracy jako warunkiem resocjalizacji - niepracujacy - (74,2%) badanych z tej grupy. Za
wynagrodzeniem takze opowiadaja sie pracujacy odptatnie, ale w znacznie nizszym
procencie (62,9%).

Waznym i ciekawym odkryciem jest, ze dla pracujacych nieodptatnie
otrzymywane wynagrodzenie jest na drugim miejscu (46,2%) po ,Przynoszeniu pozytku
spotecznego” (48,1%). Oznacza to, ze dla pracujacych nieodptatnie od pienigdza
wazniejsze jest pozytek publiczny, potrafig robi¢ co$ dla innych. Na trzeciej pozycji
znalazty sie w tej grupie dwa elementy: ,Dostosowanie do psychofizycznych mozliwosci
wieznia” (32,7%) oraz ,Zgodnos¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami osadzonego”
(32,7%).

Dla niepracujacych na drugim miejscu znalazto sie ,Dostosowanie do
psychofizycznych mozliwosci wieznia” - tak uwaza (54,8%), a na trzecim miejscu poparto
»Potqgczenie pracy z naukq zawodu (jesli osadzony ma takq wole)” (38,7%).

Dla pracujgcych odptatnie po wynagrodzeniu (62,9%) praktycznie z tym
samym poparciem znalazty sie 3. kategorie: ,Przynoszenie poZytku spotecznego” (37,1%),
s,Dostosowanie do psychofizycznych mozliwosci wieZnia” (32,9%) oraz ,Dobre
zorganizowanie pod wzgledem bezpieczenstwa” (32,9%).

Analiza uzyskanych wynikéw badan pozwolita na stwierdzenie, Ze respondenci

nie posiadajg jednolitego zdania na ww. temat.

Kolejnym pytaniem z zakresu znaczenia pracy skazanych dla ich resocjalizacji jest
pyt. 9 ,Czy wykonywana przez Ciebie praca moze mie¢ wptyw na Twdj powrdt do
przestepstwa?” - rys. 101.

Dla wiekszo$ci badanych (37,9%) praca zdecydowanie wplywa na brak
powrotnosci, poprzez ,stawanie sie cztowiekiem” spotecznie akceptowalnym. Niestety
co czwarty badany (26,8%) zdecydowanie nie widzi takiego zwigzku i kolejni (17,0%)
raczej nie widza, czyli dla prawie potowy (43,8%) wykonywanie pracy (gtéwny sktadnik
resocjalizacji) nie ma nic wspoélnego z powrotnoscia, a raczej jej brak. Wydaje sie, ze

przed systemem penitencjarnym mnéstwo pracy w tym wzgledzie.
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Rys. 101. Wplyw pracy na powrotnos¢ do przestepstwa (p<0,001)

37,9%

Tak, zdecydowanie wptywa; ,staje sie...
Zdecydowanie nie widze takiego zwigzku 26,8%
Raczej nie widze takiego zwigzku 17,0%
Sam nie wiem - moze

Nie wiem, nie mam zdania

Brak odpowiedzi

0,0% 8,0% 16,0% 24,0% 32,0% 40,0%

Zrodto: opracowanie wiasne.

Realizacja probleméw badawczych

Kolejnym badaniem byta analiza do pyt. 52 ,,Czy Twoim zdaniem praca w procesie
resocjalizacji i readaptacji osadzonych wpltywa na osobowos¢, postawy czy aspiracje

cztowieka, a ponadto na system wartosci oraz wspétistnienie w zyciu spotecznym?”’ - rys. 102.

Rys. 102. Wplyw pracy na osobowos¢, postawy, aspiracje cztowieka, system wartosci
oraz wspolistnienie w zyciu spotecznym (p<0,001)

Tak, zdecydowanie wptywa 58,8%
Raczej wptywa | 26/1%
Nie wiem, nie mam zdania | 7,2%
Raczej nie wptywa | 3,9%

Zdecydowanie nie wplywa 2,0%
Nie obchodzi mnie to (podejscie...| B 0,7%

Brak odpowiedzi 1,3%

0,0% 15,0% 30,0% 45,0% 60,0%

Zrddto: opracowanie witasne.

W poprzednim badaniu badani wypowiedzieli sie, Ze praca skazanych nie ma tak
duzego wptywu na zmniejszenie powrotnosci do przestepstwa, ale zapytani o wptyw
pracy na osobowos$¢, postawy, aspiracje cztowieka, system wartoSci oraz wspoétistnienie
w zyciu spotecznym uznali, Ze na kwestie psychologiczne cztowieka to ta praca posiada.

Za tym wptywem zdecydowanie (58,8%) i raczej (26,1%) opowiedziato sie razem 85,0%
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badanych. Przeciwnego zdania - zdecydowanie (2,0%) i raczej nie wptywa (3,9%)

badanych. Bardzo pocieszajace wyniki.

PYTANIE OTWARTE

Ostatnim pytaniem ankiety byto pyt. 53 ,JeZeli chciatbys napisa¢ cos od siebie

o pracy osadzonego, o oczekiwaniach swoich i kolegéw, o mozliwosciach, o wadach

systemu i oczywiscie zaletach, wszystko to co dotyczy pracy wieZnia, a co w przysztosci

mogtoby zmieni¢ dole osadzonego?” - pytanie otwarte. Po przeprowadzonej analizie

wybrano nieliczne odpowiedzi, bo albo ich nie byto wcale, albo sie powtarzaty. Sa to

odpowiedzi, nad ktérymi warto pochyli¢ czota. Tekst w brzmieniu oryginalnym.

>

Uwazam, Ze kazdy osadzony powinien otrzymaé prace odptatng, dlatego iz odcigza
rodzine, bo wiekszos$¢ rodzin osadzonych nie jest w dobrej kondycji finansowej. Wiele
rodzin bardzo chciataby poméc swoim bliskim, lecz nie majg po prostu mozliwosci [...].
Gdy osadzony posiada prace odptatng sam moze wspoméc takg rodzine, jednoczes$nie

posiadajgc $rodki na niezbedne rzeczy, potrzebne do codziennego funkcjonowania;

Kazdy popelnia btedy, dlatego tu jestesmy, jednakze nie powinno sie kogo$ catkowicie
przekresli¢. Powinno sie bra¢ pod uwage catoksztatt zachowan i staran, a tym samym
dawac szanse dzieki, ktorej bedziemy widzie¢, ze nie jesteSmy przekresleni;
Zmniejszytbym $rodki pobierane na f-sze aktywizacji zawodowej skazanych, poniewaz
z tego nie skorzystamy, a jezeli nie byloby to mozliwe to w pierwszej kolejnosci
pienigdze z wyptat pobierane bytyby dla komornika, Zzeby kazdy osadzony mogt sptacic¢
w pelni zalegtosci alimentacyjne lub komornicze. Zaczal zycie z czysta karta.
Zwiekszytbym racje zywno$ciowe dla pracujacych, gdyz duzo os6b nie ma pomocy,
a jedzenia im nie wystarcza;

To co najbardziej nie podoba sie pracujagcym osadzonym to takie samo traktowanie
osadzonych pracujacych i niepracujacych. I tak prozaiczna sprawa jak np. jedzenie (zbyt
mate porcje, kalorycznos$¢, godziny wydawania itp.). Pracujacy powinien mieé
obligatoryjne mozliwosci szybszego zwolnienia z odbywania kary (i nie uznaniowo).
Skazany powinien mie¢ dostep do profesjonalnej stuzby zdrowia. Wymagania wobec

skazanego powinny by¢ takie same jak wobec pracownikdéw wolnos$ciowych [...];

Zbyt duze obcigzenia zniechecajg osadzonych do podejmowania pracy oraz zachecaja do
czestej nieobecnoéci w pracy. Zle to wszystko funkcjonuje. Jezeli kto$ pracuje na terenie
ZK motywacja bytyby tez przepustki [...]. System Zle dziala, nalezy zmieni¢ [..] na
szczytach wladzy. Pojawiaja sie takie sygnaty, Ze jak skazany nie pracuje dla jednostki to
ona go u siebie nie trzyma. Kolejna sprawa to czestsze wystgpienia o przedterminowe

zwolnienia dyrekcji ZK dla skazanych, ktoérzy pracuja i sie staraja.
Zbyt wysokie kryteria decydujgce o pracy wolnosciowej;
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Wad w systemie penitencjarnym nie ma i nigdy nie byto. Wady oraz zalety s3 w samych
nas i tego musimy sie nauczy¢ i dac¢ sie tym wszystkim poznac¢ i pokaza¢ zaufanie drugiej
osobie! TO MY MUSIMY POKAZAC, ZE CHCEMY, A NIE ONI, ZE TY CHCESZ! Przede
wszystkim SW winna lepiej wykorzystywac swoje narzedzia pracy, aby lepiej zrozumiec
osadzonego oraz jego indywidualne potrzeby resocjalizacyjne;

Osadzony powinien mie¢ wybor pracy;

Moim zdaniem zbyt duzy wptyw na prace osadzonych maja inni osadzeni, wykonujacy
prace. Funkcjonariusze SW zbyt czesto ulegaja presji grupy wiezniow, ktérzy realizuja
swoje prywatne interesy kosztem innych. Chciatbym wykonywaé prace i by¢ za nig
uczciwie rozliczany (oceniany). Wada systemu jest niemoc decyzyjna. Funkcjonariusze
boja sie samodzielnie podejmowacé decyzje, co czesto dusi wszelkie oddolne inicjatywy.
Zauwazytem, ze skazany ktory chce wyrdzni¢ sie pracowitos$cig i sumiennoscia jest
»,Sprowadzony do poziomu” innych. Jako zalete dostrzegam skuteczne eliminowanie
alkoholu i narkotykéw oraz zapobieganie przejawom przemocy fizycznej i psychiczne;j.
Chciatbym, zeby ocena pracy skazanego miata wiekszy wptyw na jego szanse uzyskania
WPZ. W przysztosci warto by sprawdzi¢ mozliwo$¢ samodzielnego szukania pracy przez
skazanych, ktérzy po opuszczeniu wiezienia mogliby dalej pracowa¢ u takiego

pracodawcy;

Brak samodzielno$ci w dziataniu, brak wydajnosci w pracy wiezniéw, brak odpowiedniego
nadzoru nad skuteczng pracg - pilnujg wieznia a nie pilnujg wykonywanej pracy;

Za wykonang prace osadzony powinien otrzymywaé¢ w ramach nagrody przepustki, aby

utrzymywac kontakt z rodzing;

Okreslona ilo$¢ przepracowanych godzin powinna by¢ nagradzana adekwatnie do ich

ilosci. Im wiecej przepracowanych godzin tym ,lepsza” nagroda;
Chciatbym by osadzony byt doceniony za swoja prace, a nie catkowicie niezauwazany [...]

Praca mogtaby bardziej wptywaé na WPZ oraz system penitencjarny powinien pozwala¢
pracowac poza ZK osobom, ktére popemity przestepstwo z art. 148, po sprawdzeniu
takiej osoby;

Praca powinna by¢ dostosowana do warunkéw psychofizycznych i do zdolnosci

osadzonego;

Chciatbym , aby praca dawata poczucie wolnosci dla wieZnia, np. aby moégt pracowaé na
zewnatrz ZK i tym samym pomagac¢ spoteczenstwu, np. sprzatajac miejsca uzytecznosci
publicznej;

Im wcze$niej osadzony otrzyma szanse pracy, tym lepsze zostang osiaggniete cele
wychowawcze. Osadzony zostaje obdarzony zaufaniem i mozliwoscia wykazania sie
odpowiedzialno$cig. Niezaleznie od wyroku (jego dtugo$ci) szansa pracy powinna

nobilitowac osadzonych i by¢ nagroda za ich dobre sprawowanie;
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Moje oczekiwania poprzez zatrudnienie w ZK polegaja na otrzymywanie wynagrodzenia
i pewnym stopniu jakie$ przywileje;

Osadzeni oczekuja pracy z checi otrzymania wynagrodzenia, Zeby samym sie utrzymac
i nie obcigza¢ rodzin. Réwniez dzieki pracy czuja, Ze dalej naleza do spoteczenstwa i
mog3g sie rozwija¢ zawodowo. Pomaga to réwniez utrzymac¢ forme psychiczng poprzez
chwilowe opuszczenie ZK;

Kazdy osadzony powinien mie¢ mozliwo$¢ podjecia pracy w ZK, czy to ptatnej, czy tez
nie;

Dla wielu osadzonych bytoby wazne, aby uczy¢ sie zawodu, ktéry moga wykonywac¢ na
wolnosci;

Powinien by¢ wiekszy wybdr pracy odplatnej oraz mniejszy procent potracania
z wynagrodzenia na fundusz sprawiedliwosci, aby$Smy mogli lepiej i szybciej naprawié
swoje zobowigzania finansowe;

Chciatbym by¢ bardziej doceniony w pracy przez funkcjonariuszy i wychowawcéw;

Powinno by¢ wiecej pracy wolno$ciowej oraz wiecej swobody dla osadzonego (po
wczes$niejszej ocenie psychologa lub osoby uprawnionej), do tego wiecej wolontariatow,
np.. Pomoc dla domu dziecka lub DPS. Najlepiej, aby praca dla osadzonego byta od

poniedziatku do piagtku, a na weekendy pomoc potrzebujacym;
Osadzony powinien pracowaé¢ by moc sie utrzymac sam;

Winny by¢ lepsze warunki, wieksze zarobki, rozmowa przetoZonych z osadzonymi
i lepsza pomoc psychologiczna;
Wiecej pracy, wiecej kurséw dla skazanych kobiet;

Praca za godne wynagrodzenie, nie tylko fizyczna. Réwne prawa

cztowieka;

Wszystko jest uzaleznione od sposobu i charakteru wychowania kazdego cztowieka.
Pozytywne warto$ci wyniesione i wpajane od dziecka s3 swego rodzaju miernikiem
dalszego postepowania w stosunku do ludzi, pracy, czy ojczyzny. Niektérych nie mozna
»zmusi¢” do pracy czy szacunku do drugiego czlowieka, a tym samym ukierunkowac go
prospotecznie czy pro-ludzko, ale [..] praca jest dobrem, ktére pozwala cztowiekowi
wspotistnie¢ i zy¢ w spoteczenstwie, ktére w jakims$ stopniu doceni to jak dla kogo
i dlaczego pracujemy;

Osadzeni winni mie¢ wiecej ofert pracy umystowej, nie typowo fizycznej. Jest wielu
osadzonych z wyzszym i Srednim wyksztatceniem, ktoérzy chcieliby realizowac sie w
pracy odpowiedniej ich wyksztatceniu. Dodatkowo duzo oséb obarczona jest réznymi
chorobami, uniemozliwiajgcymi im wybo6r wiekszosci ofert pracy;

System ten jest chory, a praca osadzonych to ,tania sita robocza”. Nie ma zaptaty,
a jesli jest ,kradziona” na chore fundusze, Zeby sponsorowaé chore pomysty [...].

/niecenzuralne/
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» Respondent na pytanie: czy wywigzuje sie z Swiadczen alimentacyjnych?
Odpowiedziat: jak mam sie z tego wywigzywac jak przybywam w ZK i nie
mam za co. Na pytanie: jakie posiadasz relacje z rodzing? Odpowiedz: z
dnia na dzien s3a coraz gorsze i bardziej sie komplikujg. I na koniec

dodaje: Winno by¢ traktowanie cztowieka na réwni, a nie jak psa;

» Osoby z alimentami powinny wszystkie pracowac¢ odplatnie
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9.5.PODSUMOWANIE BADAN WEASNYCH I REKOMENDACJE
DLA PRAKTYKI PENITENCJARNE]

W zwigzku zastosowaniem roéznych zsynchronizowanych wskaznikéw oceny,
mozliwe stato sie poréwnanie hierarchii warto$ci otrzymanych przez M.]. Szymanskiego
(2006) z 1998 roku i prezentowanych niniejszej pracy. Hierarchia warto$ci, inaczej
system wartoSci, to nabywany przez ludzi w toku wychowania system odgrywajacy
kluczowa role w zyciu dorostym kazdej jednostki. Badania systemu warto$ci maja
wielorakie aspekty teoretyczne i moga stuzy¢ rozmaitym celom praktycznym.
Najbardziej respondenci popierali wartos$ci rodzinne, a najmniej wartosci zwigzane
z wladza. Wartos$¢ pracy usytutowana jest tez wysoko i to mozna uzna¢ za duzy sukces
,Systemu penitencjarnego”.

Wg Anny Fidelus (2012: 335) ,w praktyce resocjalizacyjnej [...] istotne jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do zmiany dotychczasowej hierarchii warto$ci
skazanych. »Po dokonaniu przewarto$ciowania ludzie na ogdét starajg sie
zaja¢ pozycje umozliwiajagca optymalne wykorzystanie zasobdw,
skompensowac straty i zainwestowa¢ zasoby w celu zmiany otoczenia«
(Hobfoll, 2006: 118)”. Osoby dojrzate winny umie¢ te emocje odpowiednio
hierarchizowa¢, poza tym emocje te moga stac sie trwatg wartoscig ich norm moralnych
oraz motywow zachowania i dziatania.

Korelacja®? poszczegolnych 10. warto$ci (rodzinnych, edukacyjnych,
zwigzanych z pracg, kulturowych, materialnych, allocentrycznych, przyjemnosSciowych,
obywatelskich, prospotecznych i zwigzanych z wtadza) pomiedzy sobg oscyluje pomiedzy
korelacja nikia, a korelacja bardzo wysoka. Najwyzej w korelacjach do innych wartosci
okazaly sie wartoSci zwigzane z praca. Oznacza to, ze dla badanych praca
w powiazaniu z poszczegdlnymi wartosciami stawiana byta najwyzej, byta
najbardziej uzyteczna i majaca zwigzek, powigzanie z pozostatymi wartoSciami.

Kazdy cztowiek powinien by¢ nastawiony na: odpowiedzialno$é¢, uczciwosc,

pomocowosc¢ i uzyteczno$¢, ale i to samo powinien otrzymac od spoteczenstwa.

92 KORELAC]JA - zwiazek, powiazanie, a nie wptyw.
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Osadzonemu nalezatoby przedstawi¢ propozycje i oferte zmiany. Cztowiek staje
sie wolnym przez samg mozliwo$s¢ wyboru. Prawdziwy sens etycznos$ci oddziatywan
penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w rownowadze pomiedzy dobrem spotecznym,
a dobrem jednostki. Tylko od osadzonego zalezy, czy chce skorzysta¢ z wyboru. Z
badania wynika, ze odpowiedzi, ktére w jaki§ sposéb ,wymuszatyby” zmiane
osadzonego nie do konca im odpowiadajg, nawet jezeli finat bytby dla nich pozytywny.

Samoocena cztowieka jest ,poprawialna”. Na zdobycie zaufania trzeba sobie
zapracowaé. Tematy do szkolen: 1) odpowiedzialno$¢ za wiasny integralny rozwoj
warunkuje odpowiedzialno$¢ za wytwory pracy i warunki, w jakich one powstajg oraz
2) sprawca nie powinien by¢ tylko odpowiedzialny za swdj czyn, ale takze chciec¢
zaciggac zobowigzania na rzecz ofiary.

Zachodzi potrzeba zbudowania wolnoSci (toZsamosci podmiotowej w kategoriach
pracy), czyli tego co wigze sie z samodzielnym doznawaniem i odczuwaniem, opartym na
dobrowolnosci i na nieskrepowaniu. Kazdy czlowiek powinien uzyska¢ takie
przygotowanie do pracy i taki stan kompetencji, ktére zapewnia mu szanse bycia
podmiotem w kazdej sytuacji pracowniczej. Prawdziwy sens etyczno$ci oddziatywan
penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w réwnowadze pomiedzy dobrem spotecznym,
a dobrem jednostki.

Rodzina i bliscy posiadaja olbrzymie znaczenie w resocjalizacji. Nalezy pamietac,
ze ws$rdd przyczyn przestepczosci najwazniejsze miejsce zajmuje patologicznie
funkcjonujaca rodzina. Podmiotem oddzialywan na terenie jednostek penitencjarnych
powinien by¢ nie tylko wiezien, ale takze jego rodzina, bez ktérej wsparcia rezultaty
oddzialywan penitencjarnych zostaja znaczaco (a czasem catkowicie) ograniczone.

W przedstawionych badaniach bez mata kazdy osadzony pracowal (odptatnie,
nieodptatnie) przebywajac w ZK. Potowa badanych os$wiadczyta, Ze uczestniczyta
w programach resocjalizacyjnych, co 4., Ze sie uczyt, i co 5., Ze uczestniczyt w terapiach,
kursach i szkoleniach. Nalezy pamietac, iz edukacja powszechna i praca sprzyjaja rozwojowi
kazdej jednostki.

Zauwazone zaleznos$ci wybranych zmiennych wyznaczajg okreSlone formy pracy,
ktére winny zmierzac do polepszenia sytuacji osadzonych. Nalezy pamieta¢, iz jednostka
w oparciu o intuicje, doswiadczenie i zmystowo$¢ moze zabiega¢ o wtasne zdrowie,

przyszto$¢ swoja i bliskich, gdyz samowiedza i samoedukacja stanowig w tym wzgledzie
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podstawe i punkt wyjscia. I jak sie okazuje SW tez moze mie¢ w tym wzgledzie powazne
wyzwania.

Wprowadzenie powszechnego tadu w postaci realizowanej synergetycznosci
(synergicznosci) wspdlnotowej w przestrzeni miedzykulturowej ma szanse zmaterializowac
sie wylgcznie z udziatem Swiata (w tym systemie penitencjarnym) wartosci i ideatow.

Praca, cho¢by najtrudniejsza i najbardziej ucigzliwa, powinna by¢ przeniknieta
odniesieniem do wyzszych wartosci i celéw, ktére daje wyksztatcenie i wychowanie. Tak
wiec praca i wychowanie uzupeiniaja sie nawzajem.

Wiekszos¢ skazanych przed znalezieniem sie w izolacji penitencjarnej najczesciej
znajdowata sie w skomplikowanej sytuacji zyciowej, badzZ to z powodu nieumiejetnosci
funkcjonowania w zyciu spotecznym, badZ z powodu uzaleznien czy braku
odpowiedniego wyksztatcenia. Wiasciwe oddziatywanie systemu na skazanych winno
przyczyniac sie do zapobiegania wchodzeniu przez nich w ponowny konflikt z prawem,
co w konsekwencji bezposrednio wptywa na wzrost poziomu bezpieczenstwa
spotecznego. Z analizy wynika, Ze tylko co drugi skazany uzalezniony pracuje, a tylko co
czwarty odptatnie. Dlaczego?

Zaledwie (50,0%) skazanych, posiadajgcych Swiadczenie
alimentacyjne dysponuje praca odptatng i to sie powinno zmieni¢. Posiadanie
pracy odptatnej nie do konica skutkuje sukcesywng realizacja $wiadczen
alimentacyjnych. I na odwrét - brak pracy lub praca nieodptatna nie do konca skutkuje
brakiem mozliwosci realizacji zobowigzan, nawet w stopniu sukcesywnym. Tej sytuacji
nalezatoby sie przyjrzec.

Przy kierowaniu do pracy powinno sie uwzglednia¢ w miare mozliwo$ci zawdéd,
wyksztatcenie, zainteresowania i potrzeby osobiste skazanego (kk.w. 1997: 121).
Ponadto bierze sie pod uwage w szczegdlnosci wiek, pte¢, czes¢ kary pozostata do
odbycia oraz wzgledy porzadku i bezpieczenstwa (Rozporzadzenie, 2022: 36). Nalezy
tez zwaza¢ na zdolnoSci fizyczne oraz umystowe skazanego. Istotnym krokiem na
drodze upodmiotowienia wieZnidw jest rowniez przyznanie skazanemu mozliwoSci
decydowania o wyborze rodzaju zatrudnienia, cho¢ swoboda decyzji skazanego
ograniczona jest wymogami zarzgdzania zaktadem oraz wymég bezpieczenstwa.

Destygmatyzacja przestepcow, bedaca integralnym elementem wtasSciwej

resocjalizacji, moze (i powinna) by¢ odczytywana takze jako integralny element
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realizacji fundamentalnych zasad zycia spotecznego. Nalezy wypracowa¢ mechanizmy
rozumnej tolerancji spotecznej, pozwalajace ogranicza¢ lub eliminowa¢ zachowania
dyskryminujace, badZ zwigzane z ich stygmatyzacja. Tolerancja w tym znaczeniu wigzatby
sie z wlasciwym stosunkiem do wieZniéw i innych stygmatyzowanych grup spotecznych.

Bogdan Suchodolski w 1937 r. szczegblnie uwypuklit relacje miedzy jednostka
i grupa. Jesli zespolenie np. skazanego ze zbiorowoscia jest wymuszone i zorganizowane,
to przezycia wspoélnoty nie przenikaja i nie modeluja jego wewnetrznych przezyc¢. Jesli
natomiast owe wiezi s3 dobrowolnie wytworzone, przezycia grupy naktadaja sie na
odczucia jednostki - to obowigzki wspdlnoty stajg sie jego powinnoscia. I taki uktad
zapewnia optymalne warunki do rozwoju kazdej jednostki, w tym skazanego i kultury,
a z kolei ta, pozwala w petni zrozumiec¢ i przezy¢ owe wiezi.

Badanie wyraZnie wskazuje réznice przy watpiacych odpowiedziach zaleznosci
wiezi spotecznych na $rodowisko pracownicze i zmiennej niezaleznej: charakteru pracy.
W tej kwestii do$¢ niezrozumiale tylko pracujacy odptatnie sg bardziej przekonani od
pracujacych nieodptatnie o prawie 12 punktéw procentowego, ze ten ,wplyw jest, ale nie na
srodowisko pracownicze”. Wydaje sie koniecznym poszukanie przyczyn takiego stanu
rzZeczy.

Tworzenie wspo6lnych norm zachowania i postepowania nalezy do grup
nieformalnych, takich ktére robig wszystko po ,swojemu”. Pytanie dotyczyto ,kreatywnosci
grup pracowniczych w tworzeniu wspélnych norm zachowania i postepowania”, ktore
przypisywane sg grupom nieformalnym. Z badania wynika, Ze ponad potowa badanych
(61,4%) uwaza, ze ,sprawna grupa potrafi wiele”. Takie grupy z zatozenia stoja w opozycji
do zatozen procesu resocjalizacji i nieraz, jako tzw. druga wtadza wiezienna, odgrywaja
istotng role w spotecznym funkcjonowaniu o0séb pozbawionych wolnosci. Oznacza to
kolejne zadanie przed stuzbg penitencjarna.

Warto przyjrzec sie relacjom skazanych z rodzinami, aby i te ok. 11 punktu
procentowego mogta je poprawic, aby istotng ich cechg byto pragnienie tych kontaktow
oraz oczekiwanie pomocy. Z pewnoscig odrzucani skazani (jak kazdy) przez rodzine
odczuwaja poczucie osamotnienia i izolacje.

Praca wptywa na tworzenie sie wiezi spolecznych, funkcjonowanie wartosci

kulturowych i cywilizacyjnych bedacych warto$ciami pochodnymi pracy.
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Anna Fidelus wskazata bardzo wazne stowa: ,proces wiaczania i integracji jest
procesem nabywania nowych umiejetnosci i kompetencji prawidlowego
funkcjonowania w spoteczenstwie. Dotyczy on zaréwno oséb »wilaczanychg, jak
i »wlaczajacych«. Nie mozna oczekiwaé¢, ze proces integracji spotecznej
nastapi, jezeli wszelkie tzw. dziatania naprawcze beda skierowane
wytacznie w kierunku os6b wykluczonych (Fidelus, 2011: 89; Sobczyk, 2013a:
147 iin.). W tym wzgledzie w systemie penitencjarnym jest wiele do zrobienia.

Praca zamiast wypetnia¢ liczne funkcje, takie jak: ekonomiczng (zaptata za
prace), fizjologiczng (zachowanie, rozwdj sit fizycznych i psychicznych), ksztatcaca
(zdobycie kwalifikacji zawodowych, rozwdéj zainteresowan) i spoteczng (postawy
wspotpracy), w praktyce czesto koncentruje sie na realizacji funkcji produkcyjnej
(wytwarzanie débr oraz dziatalnos¢ na rzecz innych oséb) i uproszczonej ekonomiczne;j,
nie realizujagc zaktadanego zakresu wychowywania skazanych.

Po analizie skutecznosci i efektywnoSci pracy nasuwa sie konkluzja, moze -
w imie racjonalizacji oraz efektywnoSci, — iz warto bytoby doprowadzi¢ do wnioskéw
o potrzebie obnizenia niektérych standardéw w prawie pracy oraz
przesuniecia na inny poziom ochrony.

Poprawa efektywno$ci pracy jest procesem, ktéry wymaga zaangazowania zaré6wno
pracownikoéw, jak i kierownictwa.

Waznym elementem efektywnosci pracy jest wtasciwa temperatura i wilgotnos$¢
powietrza w otoczeniu pracownika. Dla co pigtego warunki te sg stabe i dla kolejnego co
piatego Srednie. Kolejna sprawa poziom stresu w pracy. Takze dla co pigtego mogtoby
by¢ lepiej. Waznym bytoby sie doktadniej przyjrze¢ tym zagadnieniom zwigzanym
z efektywno$cig pracy.

Skazani (zar6wno pracujacy odptatnie i nieodptatnie jak i niepracujacy)
w obecnym systemie penitencjarnym wskazali wiele pozytywow i negatywoéw.
W pozytywach: 3% badanych (73,2%) wyrazito poglad, iz najbardziej podoba sie im, ze
osadzony powinien by¢ traktowany z szacunkiem. Kolejnymi pozycjami sa: »Pracownik
nie moze by¢ traktowany jak ,tania sita robocza”« (69,3%). W negatywach systemu
penitencjarego najwiecej wyrazono poprzez wskazanie odpowiedzi: »Wykonywanie
pracy przez osadzonego jest jego obowigzkiem, a odmowa wykonywania stanowi

»przekroczeniem”« — co trzeci badany (34,0%). W nastepnej kolejnosci wskazano m.in.:
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»Podoba Ci sie zapis w polskim prawie: zapewnienia osadzonemu, ,w miare mozliwosci”
Swiadczenia pracy« (13,1%), ,Praca nie moze by¢ rozszerzeniem represyjnosci kary
pozbawiania wolnosci” (9,2%). Badania i konncowe wyniki na tyle wydaja sie ciekawe, ze
warte gtebszej analizy.

Mnostwo tresci, bardzo interesujacych, wzbudzajacych refleksje zawiera pytanie
otwarte w brzmieniu: ,Co sqgdzisz o resocjalizacyjnej funkcji pracy". Warto sie im
przyjrzec szczegétowo.

Dla skazanych gtownym warunkiem resocjalizacyjnej misji pracy jest
wynagrodzenie. Kolejne elementy, np.: przynoszenie pozytku spotecznego, jej zgodnosé
z zainteresowaniami, potqczenie z naukq pozostaja daleko z tytu. Wniosek warty
przemyslenia.

Z analizy powrotnosci do przestepstwa wynika, ze dla wiekszoSci praca nie
resocjalizuje na tyle, zeby tej powrotnosci nie bylo. Zalezno$¢ pracy i powrotnosci
(recydywy) jest niewielka.

Przytoczone wnioski budza pewne zastanowienie, zwtaszcza nad tym, czy
ukazana rola pracy w percepcji skazanych jest rzeczywiscie podyktowana specyfika
badanych, czy tez moze innymi okoliczno$ciami, np. zwigzanymi z kolejnym etapem

ewolucji pracy w resocjalizacji penitencjarne;j.

Badania §wiadcza o pozytywnych tendencjach w procesie rozwoju i

integracji ekologicznej osadzonych zwigzanych z praca.

Dysertacja stata sie prébg zbudowania wspoétczesnego modelu pracy skazanego,
umozliwiajacego oddziatywanie resocjalizacyjne, ktéry zostat wykonany i zaprezentowany

w aneksie 2 oraz w szeregu badaniach.
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ZAKONCZENIE

Czytelno$¢ pracy wymaga jednak ogolnego podsumowania uzyskanych wynikéw
oraz skondensowanego odniesienia ich do przyjetych w ksigzce zatozen. Podsumowujac
catos$¢ uzyskanych wynikéw oraz formutujac generalnie ptynace z nich wnioski, mozna
powiedzie¢, Ze praca naukowa to pewien dziat pracy kulturalnej: ten mianowicie, ktory
do celu wspoélnego, jakim jest coraz wieksze doskonalenie cztowieka, zmierza przez
wiedze. Praca wptywa na tworzenie sie wiezi spotecznych, funkcjonowanie wartosci

kulturowych i cywilizacyjnych bedacych warto$ciami pochodnymi pracy.

Gtowna zasada, ktéra powinna przeswieca¢ zatrudnieniu osadzonych s3 trzy
podstawowe standardy, ktérymi nalezy sie kierowa¢ przy wykonywaniu oddziatywan
penitencjarnych to: po pierwsze (1), umozliwienie podjecia zatrudnienia jak najwiekszej
liczbie osadzonych, z uwzglednieniem posiadanego do$wiadczenia lub wyksztatcenia
ewentualnie zmierzajgcego do zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji. Po drugie
(2), jezeli praca jest wykonywana odptatnie to zapewnienie pracujagcemu godziwego
wynagrodzenia, oraz po trzecie (3) potrzeba poszukiwania miejsc pracy i zatrudnianie
wiezniow poza obrebem jednostki penitencjarnej, co w przysztosci moze umozliwic¢
kontynuowanie zatrudnienia u danego pracodawcy po zakonczeniu wykonywania kary

izolacyjnej (Skrobotowicz, 2020: 138-139).

Instytucje miedzynarodowe podkres$laja, Ze zatrudnienie jest prawem, a nie
obowigzkiem osadzonego, a w Polsce zatrudnienie jest obowigzkiem. Jednoczes$nie art.
4 ust. 3 lit. a Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci (Konwencja,
1950), stanowi, ze ,[...] pojecie «praca przymusowa lub obowigzkowa nie obejmujex»:
zadnej pracy, jakiej wymaga sie zwykle w ramach wykonywania kary pozbawienia
wolnosci [...]". Tym samym, polskie ujecie pracy, gtéwnie jako obowigzku, a nie
prawa podmiotowego wieznia, nie stoi w sprzeczno$ci z prawem

miedzynarodowym (Skrobotowicz, 2020: 139).

Coroczna analizy w trakcie przeprowadzania prewencyjnych wizytacji przez

Krajowy Mechanizm Prewencji Tortur?3 sg przedstawiane w raportach. W raporcie za

93 18 stycznia 2008 r. zadania Krajowego Mechanizmu Prewencji Tortur powierzono Rzecznikowi Praw
Obywatelskich (RPO, 2022).
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2018 r. (RPO, 2018: 132), pozytywnie oceniono ,reforme Ministerstwa Sprawiedliwosci
w zakresie upowszechniania zatrudnienia osadzonych w jednostkach penitencjarnych
zawartg w programie »Praca dla wiezniow«” (SW, 2022). Potwierdzenie stusznos$ci
pozytywnej oceny zauwazalne jest w danych statystycznych, prezentowanych przez SW.
Srednia powszechno$¢ zatrudnienia skazanych i ukaranych to 28,2% w 2005 r. i 54,3 %
w 2018 ., przy 51,7% w 2021 r.i 58,5% w 2022 r. (Skrobotowicz, 2020: 140; Statystyka
SW, 2021, 2022 i in.). Wzrosta znaczaco ilo$¢ zatrudnionych odptatnie i nieodptatnie.
Uzasadniony jest wniosek, Ze S$rodek oddzialywania penitencjarnego, jakim jest
zatrudnienie osadzonych, uleglt solidnemu polepszeniu we wszystkich ptaszczyznach. Polski
system penitencjarny, wsparty zmianami gospodarczymi, stara sie zatem wykonaé
miedzynarodowe standardy i zalecenia, wskazywane w raportach pokontrolnych

tworzonych w poprzednich latach (Skrobotowicz, 2020: 141).

Zatrudnienie posiada zatem, jak trafnie podnosi sie w literaturze, istotne
znaczenie w ujeciu perspektywicznym, wyrobienie u osadzonego nawyku pracy oraz
podniesienie jego kwalifikacji przektada sie bowiem bezposrednio na umiejetnos¢
poradzenia sobie po opuszczeniu ZK (Januszkiewicz, Januszkiewicz, 2014b: 248). Kazda
praca ma bowiem ,znaczenie dla ksztattowania poczucia odpowiedzialnosSci wiezniow oraz
ich dobrych nawykoéw, dlatego zatrudnianie skazanych lub czasowe angazowanie ich
w prace spoteczng powinno by¢ standardem, nie za$ czym$ wyjatkowym”. Ponadto
sprace [..] wykonywane nawet przez niewielka liczbe skazanych na rzecz instytucji
publicznych daja podstawe ku temu, by zwiekszy¢ mozliwosci zaangazowania wiekszej
liczby skazanych [...]. Ich widoczny wktad w Zycie spotecznosci moze ponadto inicjowac
zaangazowanie przedstawicieli tej spoteczno$ci w wykonywanie kary pozbawienia

wolnosci” (Nietaczna, 2011: 75-78; Tarwacki, 2011: 147).

Wartos$ciowy kontekst procesu pracy dominujaca role przypisuje cztowiekowi
(zob. schemat 1), ktérego postawa i stosunek do pracy pozwalajg ja postrzegac jako
godna, wolng i odpowiedzialng, a przez to dobrg, rzetelng, sumienng, madra, tworcza,
poszukujaca, rozwijajaca, dowartosciowujaca, spotecznie pozadang i oczekiwang. Ma to
zwigzek z pozostajacymi w nurcie wartosci twierdzeniami: ,Cztowiek wartos$cia
najwyzsza” i ,Praca miernikiem warto$ci cztowieka” (Wiatrowski, 2004: 176),

JPraca jest «dla cztowieka» a nie cztowiek «dla pracy»” (LE 6),

310



wyznaczajacymi prymat czlowieka nad otoczeniem i wszelka dziatalnoscia (Nowak,

2000: 155), w tym praca (rys. 103).

Rys. 103. Czltowiek, a proces pracy w kontekscie wartosci

s
Praca cztowieka ) N Wytwor pracy
(dobra, sensowna, - (produkt dobrej jakosci,

uzyteczna itp.) N spotecznie pozadany,
oczekiwany)
.
A
Srodki pracy Technologie Wolno$¢ cztowiek,
(dobra jako$¢) (bezpieczne, odpowiedzialnos¢,
oszczedne) godnos¢
Przedmioty pracy
(sprawne i bezpieczne w
uzyciu)
- Czynnosci
d (dobrze wykonywane, |
L bezpieczne) J
Umiejetnosci, nawyki,
sprawnosci

(od poprawnosci do perfekcji)

Zrédto: model wtasny - Baraniak, 2010; 2021: 202; Nowak, 2000: 155.

Wedtug Katarzyny Wisniewskiej i Michata Kopczynskiego ,[...] wladze publiczne
powinny podejmowac dziatania, ktére majg na celu zwiekszenie dostepnosci pracy dla
osadzonych w jednostkach penitencjarnych. Warunki oraz sposéb wykonywania
i organizacji pracy powinny jednak odpowiada¢ standardom praw czlowieka.
Pozytywnie przy tym nalezy odnie$¢ sie do dziatan podejmowanych, np. przez Stuzbe
Wiezienng w ramach prowadzonego obecnie przez Ministerstwo Sprawiedliwos$ci
Programu Pracy WieZzniow. Stuzba Wiezienna w ramach rozméw z potencjalnymi
pracodawcami, przedstawia korzySci wynikajagce z zatrudnienia osadzonych dla
kontrahentow, ktorzy ulokuja swoja produkcje w halach zbudowanych na terenach
jednostek penitencjarnych, podkreslajac przy tym, jak wazng funkcje w resocjalizacji
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skazanych spetnia praca i jakie ma zalety dla samych osadzonych i ogotu spoteczenistwa”

(SW, 2022; za Wisniewska, Kopczynski, 2016: 12-13).

Elzbieta Luczak jest zdania, Ze: ,osoby odbywajace kare pozbawienia wolnos$ci
wykonujace rézne prace zyskuja lepszy odbior spoteczny niz ci, ktérzy przebywajac w
wiezieniach, nie wykonuja zadnych zaje¢ w czasie wolnym. Mozna powiedzie¢, ze
pracujacy skazani sg nie tylko lepiej oceniani, ale réwniez doceniani przez otoczenie,
zwlaszcza w sytuacjach niesienia pomocy spoteczenstwu. W ten sposéb wzbudzajg
zaufanie, a przede wszystkim moga dac sobie szanse na to, by zosta¢ poznani przez
spoteczenstwo jako jednostki pracujace nad soba i chcace co$ zmieni¢ w swoim Zyciu.
Pracujac na zewnatrz zaktadu, majg oni wieksza szanse poznac¢ normy, ktére byty im

obce i ktérych nie przestrzegali, gdy byli na wolnosci” (Luczak, 2021: 166-167).

Badania mialy za zadanie solidne poznanie wycinka rzeczywistosci spotecznej,
powiazanej z dziataniem i jej rozumieniem pracujacych skazanych. Zadanie to zostato
wykonane dzieki zebranemu materiatowi empirycznemu i jego analizie. Wielowatkowe
poznanie umozliwito wskazanie czynnikéw warunkujacych powodzenie /niepowodzenie
poprawnego wykorzystania pracy w resocjalizacji osadzonych, a tym samym pozwolito
na sformutowanie odpowiedzi na gtéwny problem badawczy i szczegétowe problemy

badawcze.

Dokonane badania bez watpienia pokazaty, jak wspaniatg role w procesie izolacji
penitencjarnej odgrywa praca, ktéra nie musi by¢ tylko wypetnieniem czasu wolnego,
ale réwniez moze dawa¢ niemato satysfakcji, zadowolenia, co wraz ze zdobyciem
kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego moze przyczynia¢ sie do zwiekszonej
skuteczno$ci  resocjalizacyjnej. Rownocze$nie badania wykazaly, ze wedtug
respondentéw wynagrodzenie za prace nie jest do konca podstawowym warunkiem jej
resocjalizacyjnych funkcji. Nie negujac roli tego czynnika, respondenci wskazywali na
inne warunki, do ktérych najczesciej zaliczali: dostepnos$¢ pracy, jej zgodno$c

z Zainteresowaniami czy tez zewnetrzny charakter zatrudnienia.

Taki stosunek badanych do podejmowania pracy w resocjalizacji penitencjarnej
sugeruje, ze stanowi ona JWARTOSC SAMA W SOBIE”, ze wieksze znaczenie moze

mie¢ mozliwo$¢ zatrudnienia, a wraz z nig zadowolenie z pracy, niz ekwiwalent
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pieniezny. Wszakze zadowolenie z zatrudnienia przynosita czesto praca nieodptatna,
w tym zwtlaszcza charytatywna. W sumie jej wykonywanie nalezy takze z calag pewnoscia

zaliczy¢ do przestanek resocjalizacyjnych funkcji pracy.

Wedtug Andrzeja Batandynowicza ,podstawowym miejscem [...] [dla osadzonego -
przyp. MT] jest zaktad pracy, dlatego ze jest to przestrzen dla spotkania, w ktorej
jednostka moze realizowac najwazniejsze potrzeby, zwigzane z rozwojem psychicznym,
duchowym i spotecznym. A zatem prawo do pracy - prawo podmiotowe osoby do
pracy - pedagodzy okres$laja jako najwazniejsza powinnos$¢ jednostki, ktéra
gwarantuje, Ze staje sie ona cztowiekiem. Poprzez prace doswiadczamy podmiotowosci,
rozumiemy, Ze mozemy stac sie inni, niz jesteSmy. Wykonujac prace, zmieniamy samych
siebie, a takze tych, wsréd ktérych przebywamy i na rzecz ktérych dziatamy”

(Batandynowicz, 2021a: 220).

Anetta Jaworska przypomina, zZe ,[..] oddzialywania penitencjarne zawsze beda
miaty swoj kontekst pedagogiczny i psychologiczny, a ich funkcja utylitarna nie powinna
prowadzi¢ do zaniechania préb poszukiwania coraz efektywniejszych sposobdéw
postepowania korekcyjnego - a nawet rozwojowego - w stosunku do sprawcéw

przestepstw” (Jaworska, 2016: 27).

Nalezy pamieta¢, Ze wychowanie przez prace na rzecz drugiego czlowieka
i Swiata, w ramach partycypacji wspélnotowej, w ktéorym zyjemy, stuzy mobilizowaniu
osadzonych do realizacji zadan spotecznie uzytecznych, uczy wspélpracy
i wspotdziatania w grupie oraz niezbednych norm zycia spotecznego, a w gtéwnej
mierze pozwala czuc sie potrzebnym.

Prezentowana praca jest propozycja (kierunku) strategii nasSwietlania
wybranych tropdw dla pedagogiki z zakresu pracy, bedqcej dymensjq rozwoju i integracji
ekologicznej osadzonych, zarazem uruchamiajaca dyskursy, mozliwe w
pedagogice i w koncu podejmuje proby kilku zapowiedzi

aplikacyjnych, ktére wymagaja rzecz jasna dalszych rozwiniec.

Dziekuje
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STRESZCZENIE

Praca osadzonych w placéwkach penitencjarnych peini wiele funkcji. Nie jest
jedynie mozliwoscig zarobku - w pierwszej kolejnosci ma stuzy¢, jako narzedzie do
zmian postaw osadzonych. Praca os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci peini
funkcje poprawcza i readaptacyjng, ksztatci i utrwala nowo zdobyte kompetencje.
W trakcie wykonywania pracy w osadzonym powinien wyksztatci¢ sie szacunek do
pracy i osob, ktore ja wykonuja. Praca daje mozliwo$¢ osadzonemu poznanie Zycia
zgodnego z prawem, ktore daje szanse na powrét do poprawnego funkcjonowania
w spoteczenstwie (Kwiecinski, Waligora, 2007: 234). Dzieki pracy osadzony dodatkowo
uczy sie dyscypliny, punktualno$ci, sumienno$ci w realizacji swoich obowigzkdéw,
organizacji czasu pracy jak rowniez utrwala nawyk pracy. Praca osadzonych spetnia tym
samym role edukacyjng, czesto kojarzong z doskonaleniem kompetencji zawodowych
oraz innymi dziataniami, ktorych celem jest rozwdj zawodowy (Kwiatkowski, 2007:
219-220).

Konkludujac, praca jest wazna w zyciu cztowieka. Jej brak powoduje problemy
ekonomiczne, psychologiczne, spoteczne. Podejmowanie pracy przez osoby odbywajace
kare pozbawienia wolnosci nalezy rozpatrywac ,zyskow” i ,strat”, ,, czynnikow chronigcych”
i ,czynnikow ryzyka”. Praca osadzonych ksztalci i utrwala zdobyte kompetencje.
W trakcie jej wykonywania w osadzonym powinien wyksztatci¢ sie szacunek do pracy
i innych pracujacych osadzonych. Dzieki pracy osadzony uczy sie dyscypliny, punktualnosci,
sumienno$ci w realizacji swoich obowigzkéw, organizacji czasu pracy jak rowniez
utrwala nawyk pracy. Praca osadzonych speinia tym samym role edukacyjng, czesto
kojarzona z doskonaleniem kompetencji zawodowych oraz innymi dziataniami, ktérych
celem jest rozw0j zawodowy. Praca utatwia osadzonemu powro6t do zycia na wolnosci
i zapobiega powrotowi do przestepstwa.

SUMMARY

The work of inmates in penitentiary facilities has many functions. It is not only an
opportunity to earn money - it is primarily intended to serve as a tool to change the
attitudes of inmates. The work of persons serving a prison sentence has a corrective and
readaptive function, educates and consolidates newly acquired competences. In the
course of work, an inmate should develop respect for the work and the people who
perform it. Work gives the inmate the opportunity to learn about living in accordance
with the law, which gives them a chance to return to proper functioning in society
(Kwiecinski, Waligoéra, 2007: 234). Thanks to the work, the inmate additionally learns
discipline, punctuality, conscientiousness in the performance of his duties, organization
of working time as well as consolidates the habit of work. Thus, the work of inmates
fulfils an educational role, often associated with the improvement of professional
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competences and other activities aimed at professional development (Kwiatkowski,
2007:219-220).

In conclusion, work is important in a person's life. Its absence causes economic,
psychological and social problems. Taking up work by persons serving a prison sentence
should be considered in terms of "gains" and "losses", "protective factors" and "risk
factors". The work of the inmates educates and consolidates the acquired competences.
In the course of its performance, the inmate should develop a respect for work and other
working inmates. Thanks to work, the inmate learns discipline, punctuality,
conscientiousness in the performance of his duties, organization of working time, as well
as consolidates the habit of work. Thus, the work of inmates fulfils an educational role,
often associated with the improvement of professional competences and other activities
aimed at professional development. The work makes it easier for the inmate to return to
life in freedom and prevents him from reoffending.
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ANEKSY

Aneks 1 - AUTORSKI KWESTIONARIUSZ ANKIETY

PRACA DYMENSJA ROZWO]JU I INTEGRAC]JI EKOLOGICZNE] OSADZONYCH
(mgr Maciej Teuchmann)

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Dla uproszczenia pytan przy pytaniach jest wykazana tylko forma meska i bez formy
Pan/Pani. Ankieta dotyczy zaréwno pracujacych jak i niepracujacych, kobiet i mezczyzn,
osadzonych (tymczasowo aresztowanych i skazanych).

Zwracam sie z serdeczng prosba o wypelnienie ponizszej ankiety, poprzez odpowiedz na
wszystkie pytania. Proszac o szczere odpowiedzi, zapewniam, ze uzyskane informacje nie
zostang udostepnione osobom postronnym, a jedynie postuza do celow naukowych,
prowadzac do doskonalenia systemu.

Kazda odpowiedZ na postawione pytania jest poprawna, jesli tylko bywa szczera
i podana bez dtuzszego zastanowienia sie nad nig. Chodzi, bowiem gtéwnie o Twoje wtasne
opinie w sprawach, ktérych dotycza poszczegolne pytania.

Wybieramy po jednej odpowiedzi, chyba Ze przy pytaniu wyraznie pisze inaczej.

Bardzo dziekuje za udziat w badaniu !!!

Maciej Teuchmann

CZESC PEDAGOGICZNO-PENITENCJARNA

1. Czy Twoim zdaniem (z punktu widzenia opinii spotecznej oraz realizacji celow
wykonywania kary pozbawienia wolno$ci) praca speinia zadanie resocjalizujgce
wobec osadzonego?

O Zdecydowanie TAK

O Raczej tak

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)
O Raczej nie spelnia takiego zadania

O Zdecydowanie nie spelnia takiego zadania

2. Co sadzisz o resocjalizacyjnej funkcji pracy? ....ccccovcceiceeriinnin s e e e s



Co sadzisz o powiedzeniu, Ze praca wychowawcza (resocjalizacyjna) ,tworzy nowego
cztowieka”?

O Tak, zdecydowanie zgadzam sie

O Raczej zgadzam sie

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z tym stwierdzeniem

Czy mozliwa jest budowa takich struktur, ktére zapewniajg wszystkim pracownikom
rowne szanse rozwoju zawodowego?

O Tak jest mozliwa, zdecydowanie sie zgadzam

O Raczej zgadzam sie

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)
O Raczej nie zgadzam sie

O Zdecydowanie nie zgadzam sie

Na ile dla Ciebie wartoscig jest praca?

(najpierw przeczytaj, bardzo wazne pytanie - mozesz wybra¢ maksymalnie 5-7

odpowiedzi)

O ,Kazdy jest kowalem swego losu” i wytrwale pracuja, predzej dojda do czego$ w Zyciu
od tych, od tych ktérzy licza na przypadek, los szczescia, pomysine uktady i
znajomosci

O Bez wytezonej pracy nawet ludzie utalentowani niczego nie osiggng

O Czas pobytu w pracy moze by¢ nie mniej interesujacy niz czas spedzony w domu

O Dzieki dobrej pracy mozna zdoby¢ uznanie wsrdd kolegéw i przetozonych, a takze w
szerszym otoczeniu

O Dzieki pracy chociaz czeSciowo moge funkcjonowac jak kazdy obywatel, ktory
codziennie chodzi do pracy

O Kazdy cztowiek powinien uzyskac¢ takie przygotowanie do pracy i taki stan
kompetencji, ktére zapewnig mu szanse bycia podmiotem w kazdej sytuacji
pracowniczej

O O tym, co wart jest cztowiek, najlepiej mozna sie przekona¢ obserwujac jego prace

O Praca buduje nowg tozsamo$¢ spoteczng, kulturowa i osobowa pracujacego

O Praca jest ,dialogiem czlowieka z czlowiekiem”

O Praca jest podstawg utrzymania i czynnikiem rozwoju cztowieka, rodziny i
spoteczenstwa

O Praca jest wartoscig i zrédtem innych wartosci
O Praca jest zrodtem atrakcyjnosci zachowan osadzonego

O Praca ludzka pomaga pracujacemu osiaggac petie cztowieczenstwa oraz wyzszy
stopien doskonatosci

O Praca to dziatanie zmierzajace do formowania bytu ludzkiego, do jego przeksztatcania
i rozwijania, do samorealizacji, samoaktualizacji cztowieka jako osoby
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O Praca umozliwia wykorzystywanie zasoboéw cztowieka i jego potencjatéw twoérczych
O Praca wychowuje cztowieka

O Pracy w okresie izolacji penitencjarnej nalezy przypisywac¢ duza wage, jest ona bardzo
potrzebna w resocjalizacji, jest wrecz konieczna

O Trafne jest powiedzenie: ,Pracuj, pracuj, a garb ci sam wyro$nie”?

O W pracy wszystkie obowiazki trzeba wykonywac najlepiej jak sie tylko potrafi
O W resocjalizacji wychowuje sie przez prace i do pracy

O Warto$¢ pracy jest czynnikiem ubogacenia zycia duchowego cztowieka

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej z zadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie

O Zdecydowanie z zadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie (Szymanski, 2006).

Do ktérych sformutowan jestes$ najbardziej przekonany w zakresie pedagogicznej

roli pracy w resocjalizacji penitencjarnej?

(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

O Praca pomaga znaleZ¢ nowe kierunki w swoim zyciu, uczy zespotowosci, budujac idee
zdrowej rywalizacji

O Praca stanowi zasadniczy element zycia ludzkiego

O Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji osadzonych wpltywa na osobowos¢,
postawy czy aspiracje cztowieka, a ponadto na system wartos$ci oraz wspétistnienie w
zyciu spotecznym

O Przysztos¢ osadzonych zalezy tylko od nich samych

O Resocjalizacja poprzez prace to warto$¢ sama w sobie

O W resocjalizacji penitencjarnej wyraZnie akcentuje sie uzytkowa warto$¢ pracy

O Zatrudnienia stanowi gléwny element programu zapobiegania przestepczosci i
zwalczania jej

O INNY (ProSZE NAPISZ JAKID) weueeeureremerseerseeseessesseesssesssessssessssessssssssssssesssssssssssssesssesssssssssessssessssesssesssssssssessans

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z Zadng odpowiedzig

Prosze zakre$l odpowiedni kwadrat (pytanie dotyczy pobytu w ZK):
(wielokrotnego wyboru)

O pracuje / pracowatem

O uczestnicze / uczestniczytem w programach resocjalizacyjnych

O uczestnicze / uczestniczytem w terapiach

O ucze sie / uczytem

O uczestnicze / uczestniczytem w kursach, szkoleniach

O uczestnicze / uczestniczytem (POdaj W CZYIM) w.ooecrnrnmmmsmesssssssssssssssssssssssssssses
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzig

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia
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10.

Resocjalizacyjny wymiar pracy jest uzalezniony od spetnienia kilku warunkéw -
ktére sg dla Ciebie najwazniejsze?:

(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)

O Dobre zorganizowanie pod wzgledem bezpieczenstwa

O Dostosowanie do psychofizycznych mozliwo$ci wieZnia

O Nadzorowanie i ocenianie pracy osadzonych

O Otrzymywanie wynagrodzenia za prace

O Potgczenie pracy z nauka zawodu (jesli osadzony ma takg wole)

O Produktywno$¢ pracy (produkowanie potrzebnych i sensownych, okreslonych débr i ustug)
O Przynoszenie pozytku spotecznego

O Zgodno$¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami osadzonego

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzig

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z Zadng odpowiedzig

Czy wykonywana przez Ciebie praca moze mie¢ wptyw na Twoéj powrot do
przestepstwa?

O Tak, zdecydowanie wptywa; ,staje sie cztowiekiem” spotecznie akceptowalnym
O Sam nie wiem — moze

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie widze takiego zwigzku

O Zdecydowanie nie widze takiego zwigzku

Jak oceniasz polski system penitencjarny?

(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie razem 6 odpowiedzi;
postaw ,+” przy odpowiedzi, ktora popierasz, a ,-”, ktérag wyraznie odrzucasz)
O Naktadane ograniczenia na osoby pozbawione wolno$ci powinny by¢ uzasadnione

wzgledami bezpieczenstwa i utrzymania porzadku, w takim stopniu, by nie utrudnia¢
powrotu osadzonego do spoteczenistwa

O Podoba Ci sie zapis w polskim prawie: zapewnienia osadzonemu, ,w miare
mozliwosci” Swiadczenia pracy

O Powinno sie od pracownika wymaga¢ samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i innych

O Praca (zatrudnienie) jest celem wychowawczym

O Praca nie moze by¢ rozszerzeniem represyjnosci kary pozbawiania wolnosci

O Praca w polskim systemie karnym nie jest traktowana jako element kary, a jako
element resocjalizacji

O Pracownik nie moze by¢ traktowany jak ,tania sita robocza”

O Prawo powinno mobilizowa¢ do wspotpracy z pozawieziennymi organizacjami
pomocy spotecznej oraz do jak najwiekszego udziatu spoteczenistwa w zyciu
wieziennym

O Osadzony powinien by¢ traktowany z szacunkiem
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O Skierowanie do pracy nie wywotuje powstania stosunku pracy

O System penitencjarny jest tak efektywny, jak skuteczne sg srodki oddziatywania na
wiezniow

O Wykonywanie kary pozbawienia wolnos$ci ma na celu wzbudzanie w osadzonym woli
wspotdziatania w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych postaw, w szczeg6lnoSci
poczucia odpowiedzialno$ci oraz potrzeby przestrzegania porzadku prawnego i tym
samym powstrzymania sie od powrotu do przestepstwa

O Wykonywanie pracy przez osadzonego jest jego obowigzkiem, a odmowa
wykonywania stanowi , przekroczenie”

O Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z wynagrodzenia za prace
siebie i rodziny

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z Zadng odpowiedzig

11. Co sadzisz o potrzebie poszanowania dla rodziny?
(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie razem 5 odpowiedzi)

O Coraz cze$ciej zdarza sie, ze rodzina daje zty przyktad dzieciom

O Do najmilszych momentéw w zyciu naleza chwile spedzone w gronie rodzinnym

O Dzi$ rodzina nie jest juz tym, czym byta dawniej, coraz czeSciej mozna stwierdzi¢, ze
cztonkowie rodziny staja sie dla siebie obcy

O Kazdy ma prawo do poszanowania swojego Zycia prywatnego i rodzinnego, swojego
mieszkania i swojej korespondenc;ji

O Od najmtodszych lat nalezy wpaja¢ dzieciom zasady i przekonania, ktére uznaja
rodzice i dziadkowie

O Postepowanie cztowieka $wiadczy o tym, jak zostat wychowany w rodzinie

O Rodzice Zyja przede wszystkim sprawami dzieci - bez posiadania dzieci Zycie nie
miatoby wielkiego sensu

O W trudnych sytuacjach zyciowych rodzina jest miejscem, w ktérym mozna znalez¢
pomoc i opieke

O Zasadniczg czeScig prawa wieZznia do poszanowania zycia rodzinnego jest to, aby
wladze wiezienia pomagaly mu podtrzymywac kontakty z rodzing

O Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i utrzymania z wynagrodzenia za prace
siebie i rodziny

O Znaczenie rodziny stale maleje, gdyz coraz wiecej spraw zyciowych rozstrzyga sie
poza nia

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z Zadng odpowiedzia (Szymanski, 2006).
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12. Ktoére przepisy dot. pracujgcych skazanych innych krajow zaadoptowatbys w
polskim prawodawstwie?
(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 3 odpowiedzi)
O Brak uprzywilejowania zatrudnienia w przywieziennych zaktadach pracy
O Obowiazek zapewnienia osadzonemu ,,odpowiedniej” pracy
O W przypadku zatrudnienia odptatnego nie istnieje bezwzgledny wymaég objecia
osadzonego przepisami powszechnego prawa pracy
O W przypadku, gdy osadzony zatrudniony jest na podstawie umowy o prace, ma on

zapewnione warunki BHP adekwatne do wykonywanego zawodu i zajmowanego
stanowiska pracy, a takze jej charakteru

O Wystepuje zar6wno zatrudnienie odptatne, jak i nieodptatne, przy czym zasada jest
zatrudnienie odptatne, za$ zatrudnienie nieodptatne dotyczy zasadniczo prac
wykonywanych za zgodna lub na wniosek samego osadzonego

O Zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest jedng z mozliwosci zatrudnienia
osadzonego, przewidujac dodatkowo inne (np. skierowanie do pracy)

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z Zadng odpowiedzig

13. Twéj wykonywany zawdd na wolnoSci:

O Parlamentarzysta, wyzszy urzednik i kierownik - Grupa ta obejmuje zawody, w ktérych
podstawowymi zadaniami s3: planowanie, okres$lanie i realizowanie podstawowych celéw i
kierunkow polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych oraz kierowanie
dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkcji zarzadzania w
przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.

O Specjalista - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejetnosci oraz do$wiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych,
spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami s3a: wdrazanie do
praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego stanu
wiedzy poprzez badania i twérczo$¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

O Technik i inny $redni personel - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnos$ci i do§wiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych i
podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i
metod dziatania.

O Pracownik biurowy - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i
do$wiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania i wyszukiwania
informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych oraz wykonywania
obowigzkéw wobec klientéw, szczegdlnie zwigzanych z operacjami pienieznymi,
organizowaniem podrdézy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.

O Pracownik ustug osobistych i sprzedawca - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnos$ci i do§wiadczenia, ktére sa niezbedne do $wiadczenia ustug ochrony, ustug
osobistych zwigzanych m.in. z podréza, prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem
zywnoSci, opieka osobista oraz do sprzedawania i demonstrowania towaréw w sklepach
hurtowych czy detalicznych.

O Rolnik, ogrodnik, lesnik i rybak - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnos$ci i do§wiadczenia niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodéw, zbierania
owocéw lub roslin dziko rosnacych, uprawy i eksploatacji laséw, chowu i hodowli zwierzat,
potowdw lub hodowli ryb.

O Robotnik przemystowy i rzemieslnik - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci i do§wiadczenia niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcéw, wytwarzania i
naprawy towaréw oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukcji i maszyn. Gtéwne
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14.

15.

16.

17.

zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materiatéw,
maszyn i wytwarzanych produktow.

O Operator i monter maszyn i urzadzen - Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnos$ci i do§wiadczenia niezbednych do prowadzenia pojazd6éw i innego sprzetu
ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen przemystowych na
miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania produktéw z
komponentéw wedtug Scistych norm i metod. Wykonywanie zadan wymaga gtéwnie
posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.

O Pracownik przy pracach prostych - Grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagajg niskich lub
podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania
przewaznie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy zastosowaniu prostych
narzedzi recznych i przy ograniczonej wlasnej inicjatywie i ocenie. W niektérych przypadkach
wymaga pewnego wysitku fizycznego.

O Sity zbrojne - W grupie tej klasyfikowani sg Zoinierze zawodowi stuzby statej i kontraktowej
oraz zoinierze zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowej (Rozporzadzenie, 2014).

O Bezrobotny
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

Charakter Twojej pracy przed osadzeniem:

O Stata (stata i dorywcza)
O Dorywcza
O Nie pracowatem

Zaznacz odpowiedni kwadrat (pytanie dotyczy pobytu w ZK):

O Nie pracowatem ani uprzednio, ani obecnie

O Pracowatem wczesniej i obecnie

O Wcze$niej pracowatem, lecz juz nie pracuje

O Wcze$niej nie pracowatem, ale obecnie pracuje
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

Pracuje (obecnie w ZK)?

O Odptatnie
O Nieodptatnie
O Nie pracuje

Zatrudnienie odptatne skazanych (na chwile obecng):

O Pytanie mnie nie dotyczy

O Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie rozumiem pytania

O Przywiezienne przedsiebiorstwa panstwowe (d. Przywiezienne Przeds. Przemystowe)
O Przywiezienne sp6iki akcyjne lub spéiki z o.o.

O Instytucje gospodarki budzetowej (d. Przywiezienne Gospodarstwo Pomocnicze)

O Produkcja naktadcza (chatupnicza)

O Kontrahenci poza wiezienni

0O Umowa o prace

O Umowa zlecenie, umowa o dzieto

O Inna podstawa prawna

O Prace porzadkowe oraz pomocnicze wykonywane na rzecz jednostek organizacyjnych SW
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18. Co konkretnie obecnie robisz jako osadzony? Jaka to praca? ...

O Nie pracuje

19. Forma wykonywanej pracy dotyczy osadzonych nieodptatnie (na chwile obecna):

O Pytanie mnie nie dotyczy

O Pracuje, ale nie wiem jaka to forma, nie rozumiem pytania
O Pracach publicznych

O Prace na cele charytatywne i OPP

O Pracach porzadkowych oraz pomocniczych na rzecz jednostek organizacyjnych SW
(art. 123a,§ 1i 2 kkw.)

O Przywiezienne przedsiebiorstwa panstwowe na podstawie art. 123a, §3 kk.w.
O Instytucje gospodarki budzetowej podstawie zgodnie art. 123a, §3 k.k.w.

20. Czy Twoim zdaniem ilos¢ i jako$¢ ofert pracy dla osadzonych jest zadawalajgca?

O Ilo$¢ i jakos¢ ofert pracy jest w peini zadawalajaca

O Ilo$¢ i jakos¢ ofert pracy jest niezla, ale nie rewelacyjna

O Ofert pracy dla osadzonych jest zdecydowanie za mato

O Oferty pracy sa w zbyt matym stopniu dostosowane do potrzeb osadzonego
O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

21. Twoja przyczyna pozostawania bez pracy odptatnej i nieodptatnej (na chwile
obecna):
(pytanie wielokrotnego wyboru - mozesz wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)
O Brak pracy
O Z powodu drugiej sprawy $ledczej (skazanym, przebywajacym w AS/ZK - tymczasowo

aresztowanym w drugiej sprawie — uniemozliwia zatrudnienie)

O Nieche¢ do pracy
O Nieodpowiednia oferta

O NiezdolnoSci do pracy, stan zdrowia (trwale lub czasowo niezdolni do pracy,
przebywajacy w szpitalu lub w izbie chorych, zakwalifikowani na oddziat
terapeutyczny)

O Przebywanie poza terenem AS, ZK (ucieczki , niepowroty z przepustek , publiczne
zaktady opieki zdrowotnej, pomieszczenia policji)

O Z INNYCH PIZYCZYT courerrieureenreenreiseeseesseesessssessssssesssssssesss s sessssessesssssssstssasssssssassssssssssssasssssssastssst st ssssssssssssssssas
O ZDOLNY DO PRACY

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Pytanie mnie nie dotyczy
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22. Jakie sa Twoje oczekiwania wobec pracy podejmowanej w trakcie odbywania kary?
(pytanie wielokrotnego wyboru - mozesz wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)
O Mozliwos¢ kontaktéw spotecznych
O Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
O Wysokie zarobki
O Zabicie nudy w ZK
O Zgodno$¢ z zainteresowaniami
00 INDIE = JAKIET? coeerieeeeeeeuseeuseesseessee et eesseessesssessseesse s bbb b s x££ R e RS R e R AR R bbb
O Nie mam zdania
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

23. Jakie sa Twoje motywy podejmowania pracy?
(pytanie wielokrotnego wyboru - mozesz wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz)
O Chec¢ sptacenia zobowiazan finansowych (np. alimentow)
O Che¢ zdobycia kwalifikacji zawodowych
O Che¢ zdobycia pieniedzy
O Jest forma aktywnosci
O Jest forma wyladowania energii
O tagodzi skutki izolacji
O Umozliwia kontakt z ludZmi
O Utrzymywanie sie samemu / nie obcigzanie rodziny
O Wizja i che¢ warunkowego przedterminowego zwolnienia
O Nie mam motywacji do pracy
O Nie mam zdania
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

24. Jakie dla Ciebie walory posiada podejmowana praca w ZK?
(pytanie wielokrotnego wyboru - mozesz wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)
O Da sie jg lubi¢
O Daje satysfakcje
O Jest tatwa
O Jest moim wtasnym wyborem
O Jest uzyteczna
O Posiada na mnie pozytywny wptyw
O Pozwala zachowac¢ szacunek do siebie
O Rozwija zainteresowania, zdolnosci
O Umozliwia samowychowanie, wtasny rozwaj
O Wypetnia czas, zabija nude
O Nie ma zadnych walorow
O Nie mam zdania
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Czy posiadasz obawy dotyczace funkcjonowania na wolno$ci w kwestii zatrudnienia?
O Przewiduje problemy

O Nie ma obaw

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

Okresl prosze jakie to posiadasz obawy dotyczace funkcjonowania na wolnosci w
kontekscie zatrudnienia?

(pytanie wielokrotnego wyboru - mozesz wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)
O Nie ma obaw

O Problemy intrapersonalne (np. poczucie wstydu, winy, wyobcowania itp.)

O Stygmatyzacje spoteczng

O Trudnos$¢ odbudowania wiezi rodzinnych

O Trudnos$¢ w znalezieniu pracy

O Utrate przyjaciél, znajomych

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

Czy jeste$ zobowigzany do $wiadczen alimentacyjnych:

O TAK
O NIE

Jezeli jeste$ zobowigzany ptaci¢ §wiadczenia alimentacyjne, czy sie z tego
wywigzujesz?

O Nie mam alimentéw do ptacenia

O Tak ptace sukcesywnie

O Tak, ptace sporadycznie

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Nie mam mozliwosci sptaty

Wyrdéznienia otrzymane w wiezieniu (nagrody):
O TAK, ile7 e
O NIE

Kary otrzymane w wiezieniu:

O TAK, ile? v
O NIE

Zatrudnienie w catym okresie odbywania kary pozbawienia wolno$ci

O Bytem zatrudniony
O Nie bytem zatrudniony

Jakie posiadasz relacje z rodzing?

O Zdecydowanie negatywne
O Negatywne
O Nieokreslone

O Pozytywne
O Zdecydowanie pozytywne
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33.

34.

35.

36.

Jakie posiadasz relacje z pracodawcami, spotecznoscia lokalng (sasiadami,
mieszancami danej miejscowosci)?

O Zdecydowanie negatywne

O Negatywne

O Nieokreslone

O Pozytywne
O Zdecydowanie pozytywne

Czy posiadasz uzaleznienia (od alkoholu, narkotykdéw, lekéw)?

O Jestem uzalezniony (nie dotyczy palenia papierosow)
O Nie jestem uzalezniony
O Nikogo nie powinno to obchodzi¢ (podej$cie ambiwalentne)

Ocen w pieciostopniowej skali Twojego ocene procesu integracji i rozwoju
zwigzanego z pracg (bardzo wazny obiektywizm):

O Zdecydowanie negatywna

O Negatywna

O Nieokre$lona

O Pozytywna
O Zdecydowanie pozytywna

Czy we wspotczesnym Swiecie mozliwe jest dochodzenie do partycypacji

wspoélnotowej i wiezi spotecznych poprzez motywacje, identyfikacje, przyjmowanie

celow grupy jako swoje oraz przezywanie ich wartosci?

(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi)

O Czesto grupa pracownicza wspdlne dazy do uzyskiwania korzysci, identyfikuje sie z
nig, a nastepnie daza do wspdélnych zainteresowan i wartosci

O Dla przedsiebiorcéw wazna jest komunikatywno$¢ pracownika oraz cheé jego
wspotpracy

O Grupy zadaniowe nie powinna by¢ tworzona w oparciu o kolezenskie wiezi, a o
kompetencje i wiedze pracownikéw

O Identyfikacja z grupa to przyjmowanie cel6w grupy za swoje

O Motywacja to niezaspokojone pragnienie

O Poszanowanie wartoSci grupy, z ktérymi sie pracuje wzmacnia jednostke, posrednio
rodzine i spoteczenstwo

O Praca zaspakaja potrzeby, daje satysfakcje, poczucie wtasnej wartos$ci, mobilizujac do
dziatan rozwojowych, jest powotaniem, Zrédtem zarobkowania i szansg
samorealizacji

O Zasadnicze warto$ci pracownika to: zaangazowanie zawodowe, szacunek dla innych,
prawos¢, lojalnos¢ i solidarnos¢

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzig

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia
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37. Jaki wptyw Twoim zdaniem na rozwdj i integracje osadzonego moze mie¢
spoteczenstwo?

O Spoteczenistwo moze mie¢ olbrzymi wpltyw

O Spoteczenstwo posiada umiarkowany wptyw

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)
O Raczej nie widze zwigzku

O Zdecydowanie nie widze zwigzku

38. W ktorg strone Twoim zdaniem bardziej kieruje sie spoteczenstwo w kwestii
stygmatyzacji/destygmatyzacji skazanych?
O Stygmatyzacji skazanego
O Destygmatyzacji skazanego
O Nie rozumiem pytania
O Nie mam zdania
O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

[Destygmatyzacja jest to proces reakcji spotecznej przywracajqcy osoby niedostosowane spotecznie lub
odznaczajqce sie aktywnosciq kryminalnq do pozytywnych grup spotecznych. Inkluzyjne zmiany wspélnotowe
odbywajq sie poprzez zmiane motywacji, myslenia, percepcji, wrazliwosci i uczuc¢ w stosunku do 0séb
dotychczas wykluczanych spotecznie (Pierzchata, 2018c: 479).]

39. Naile dla Ciebie elementem ksztattujacym srodowisko pracownicze sg wiezi
spoteczne?

O Tak, wiezi spoteczne sg bardzo ksztatcgce srodowisko pracownicze
O Ksztalcace, ale raczej nie Srodowisko pracownicze

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie widze zwigzku

O Zdecydowanie nie widze zwigzku

CZESC PSYCHOLOGICZNO-SOCJOLOGICZNA

40. Jak rozumiesz bycie pomocnym?
(pytanie wielokrotnego wyboru - mozesz wybrac wiecej niz jedna odpowiedz)
O Pomocowos¢ to wzrastanie w Kierunku empatycznosci i prospotecznosci

O Pomocowo$¢ winna pozostawa¢ w granicach mozliwosci rozwojowych osoby, ktorej
udziela sie pomocy

O Tozsamo$¢ kulturowa to akceptacja i zrozumienie. Oznacza potrzebe zrozumienia
inno$ci drugiej osoby

= 40D 2 D U= o 0 T

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z powyzszymi odpowiedziami

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z powyzszymi odpowiedziami
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41. Jakie masz zdanie o prawie do wyboru?
(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 2 odpowiedzi)

O Cztowiek jest wolny przez sama mozliwos$¢ wyboru (dobra jak i zia)

O Cztowiekowi nalezy przedstawi¢ oferte zmiany, zachowujac jego podmiotowos$¢ i
tozsamo$¢

O Prawdziwy sens etycznos$ci oddziatywan penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w
réwnowadze pomiedzy dobrem spotecznym, a dobrem jednostki

O Prawo wyboru to nienarzucanie woli drugiej osobie

O Osadzeni powinni mie¢ wybér. Tylko od niego samego zalezy, czy chce skorzystac z
wyboru

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej z zadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie

O Zdecydowanie z Zadng odpowiedzia sie nie zgadzam sie

42. Jaka jest twoja skuteczno$¢ w pracy w warunkach penitencjarnych?

(prosze o wypelnienie wszystkich podpunktéw, jak nie pracujesz, a pracowate$
to takze)

(Skutecznos¢ to osigganie zamierzonych wynikéw, a zatem niezbedna jest umiejetnos¢ wyznaczania
odpowiednich celdw i podejmowanie zaplanowanych dziatar zmierzajqcych do ich realizacji).

a) Zdarzaja sie reklamacje Twojej pracy? O TAK, O NIE; O NIE WIEM
b) Jak oceniasz swojg wydajno$¢ w poréwnaniu do kolegow? O WIEKSZA;
0O POROWNYWALNA; O NIZSZA; O NIE WIEM

c) Poziom satysfakcji klientéw z Twojej pracy? O DUZA, O SREDNIA, O SLABA,
O NIE WIEM, O MOJA PRACA NIE MA KLIENTOW

d) Bezawaryjno$¢ twojej pracy: O NIE ZNAM PRZYPADKOW, ZEBY SIE COS ZEPSULO;
O A CO MNIE TO OBCHODZI - NIECH SIE PSUJE; O NIE WIEM

e) Ilo$¢ odpadéw z Twojej pracy: O DUZA, O SREDNIA, O MALA, O NIE WIEM,
O NIE DOTYCZY MOJE] PRACY

f) Sredni czas realizacji zaméwien klientéw: O DLUGI, O SREDNI, O KROTK]I,
O NIE DOTYCZY MOJE] PRACY

g) Jak oceniasz swoja skutecznoéé pracy? O WYSOKO, O SREDNIO, O NISKO,
O NIE WIEM

h) O Nie mam zdania
i) O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

43. Co dla Ciebie oznacza odpowiedzialno$¢?

(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi)

O Kara pozbawienia wolnos$ci powinna przygotowywac¢ do wolnosci i samodzielnosci,
powinna sklania¢ osadzonego do wziecia odpowiedzialnosci za siebie i swoj los

O Kazdy pracujacy moze podja¢ zobowigzania na rzecz innej osoby, poniewaz praca uczy
wspdlnoty i partycypacji wspolnotowej

O Kontakt z kims$ jest sensowniejszy i tatwiejszy, gdy jest oparty na porozumieniu oraz
na zdolnosci do uczestnictwa i wspotdziatania

O Odpowiedzialno$¢ nie oznacza petni wolnosci. Cztowiek nie jest nigdy catkowicie
wolnym
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44.

45.

O Praca ksztattuje poczucie odpowiedzialno$ci osadzonych

O Proces integracji wymaga budowania ,wspélnego zycia” , traktujac drugiego cztowieka
jako jednos¢

O Rodzina i dom powinny by¢ jednym z najwazniejszych przedmiotéw troski i
odpowiedzialnosci

O Osadzonemu mozna pomac, ale on sam musi tego ,chcie¢”

O Osadzony powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za siebie

O Sprawca nie powinien by¢ tylko odpowiedzialny za swoj czyn, ale takze chcie¢
zacigga¢ zobowigzania na rzecz ofiary

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej z zadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie

O Zdecydowanie z Zadng odpowiedzia sie nie zgadzam sie

Jaka jest Twoja efektywnos$¢ pracy w warunkach penitencjarnych?

(prosze o wypelnienie wszystkich podpunktéw, jak nie pracujesz, a pracowate$
to takze)

(Istotq efektywnosci pracy jest produktywne wykorzystywanie przez pracownikéw dostepnych
zasobdw, czasu oraz mozliwosci. Im wynik podjetych dziatan jest lepszy, tym efektywnosé pracy jest
wyzsza)

a) Jak oceniasz swoje zmotywowanie do pracy i komunikacje? O BARDZO DOBRZE,
O DOBRZE, O SREDNIO, O SLABO, O NIE WIEM

b) Czy wlasciwie planowane s3 dziatania i zarzgdzanie Twoim czasem? O BARDZO
DOBRZE, O DOBRZE, O SREDNIO, O SLABO, O NIE WIEM

c) Czy odbytes$ potrzebne szkolenia dla pracownikéw? O TAK, O NIE,
O NIE POTRZEBNE SA MI ZADNE SZKOLENIA

d) Czy temperatura i wilgotno$¢ powietrza w Twoim otoczeniu pracy sg wtasciwe?
O SA WEASCIWE, O SREDNIE, O SEABE, O NIE DOTYCZY TO MOJE] PRACY

e) Czy Bezpieczenstwo i higiena pracy s3 na wtasciwym poziomie?
O NIE MAM ZASTRZEZEN, O NA SREDNIM POZIOMIE, 0 MAM WIELE ZASTRZEZEN,
O NIE WIEM

f) Czy masz zastrzezenia do wtasSciwego zarzadzania zespotem? O NIE MAM,
O MAM WIELE UWAG, O NIE WIEM, O NIE DOTYCZY TO MOJE] PRACY

g) Czy Twdj poziom stresu jest wystarczajaco niski? Czy zadbano, aby tak byto?
O JEST OK., 0 SREDNIO, O MOGLOBY BYC LEPIE], O NIE WIEM

h) O Nie mam zdania
i) O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

Zgadzasz sie z twierdzeniem, Ze osigganie rezultatow w pracy zalezy w gtéwnej
mierze od motywacji pracujacego do dziatania?

O Tak, zdecydowanie zgadzam sie

O Raczej zgadzam sie

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie

O Zdecydowanie nie zgadzam sie
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46. Jakie znaczenie dla Ciebie posiada zaufanie do drugiego cztowieka?
(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi)
O Brak zaufania do mnie to zniewaga
O Cztowiek powinien sie ,,odstoni¢”, czyli zdoby¢ zaufanie na poziomie
odpowiedzialno$ci, wéwczas zacznie czyni¢ sprawiedliwie i méwi¢ prawde o sobie
O Im bardziej dana osoba jest do nas podobna, tym szybciej jej zaufasz
O Na zdobycie zaufania, trzeba sobie zapracowacé

O Obdarzanie zaufaniem wszystkich jest bezsensowne, ale brak zaufania do kogokolwiek
jest neurotyczne i gtupie

O Odpowiedzialno$¢ to element zaufania do tych, ktérzy prace dajg i kreowaniem
zaufania od nich dla siebie

O Zaufanie nalezy do fundamentalnych wartosci cztowieka

O Zaufanie to oddanie sie komus, poprzez zezwolenie tej osobie na wspieranie czesci
Ciebie, ktéra mozesz stracic, jesli ta osoba Cie zawiedzie

O Zaufanie wigze sie z pewnym cennym uczuciem, jakim jest godno$¢ otrzymania
zaufania od ludzi, ktérych kochasz

O Zycie z kims$ jest sensowniejsze i tatwiejsze, gdy jest oparte na porozumieniu oraz na
zdolnosci do uczestnictwa i wspétdziatania

O Nie rozumiem pytania

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej z zadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie

O Zdecydowanie z Zzadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie

47. Co Twoim zdaniem wptywa na rozwdj cztowieka pracujgcego?

(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi)

O Dziatanie skierowane na zaspokojenie potrzeb wywotuje rozwoj fizyczny, psychiczny,
duchowy i moralny pracujacego

O Integralny rozwdj mozna okresli¢, jako , calo$ciowy zewnetrzny i wewnetrzny rozwoj
cztowieka i przystosowanie do zycia wedtug przyjetego wzoru”

O Kazdy cztowiek ma prawo i obowigzek ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wiasny
rozwoj oraz aktualizowanie drzemigcych w nim mozliwosci

O Kazdy osadzony posiada mozliwos¢ rozwoju, przekraczanie wiasnego cyklu
biologicznego i przechodzenie na coraz to wyzszy poziom

O Poprzez prace tworzy sie partycypacja (wspétuczestnictwo) wspélnotowa, wymiana,
wspotpraca (koordynacja)

O Praca jest czynnikiem warunkujacym wspotprace ludzi oraz grup spotecznych, czyli w
istotny spos6b wptywa na catoksztatt Zycia spotecznego

O Praca umozliwia rozwoj wtasnej osobowosci, stuzac urzeczywistnianiu sie
~Cztowieczenstwa” oraz spetnianiu osobowego powotania

O Prawidtowy rozwdj cztowieka dokonuje sie w wyniku jego aktywno$ci, uczestnictwa
dyktowanego przez wole wyboru moralnego czynéw, a nakazywanego
(powinno$ciowym) charakterem norm moralnych

359



O Proces pracy powinien zakonczy¢ sie rezultatem, emergencja (czyli nowa jakoscia),
rezultatem mierzalnym na poziomie jakos$ci, tworzac ,nowego cztowieka”

O Rozwdj cztowieka przebiega samorzutnie wedtug prawidtowosci rzadzacych
organizmem i osobowo$cia cztowieka oraz zaleznie od wrodzonych zadatkéw

O Rozw0j pracujacego polega na zdobywaniu dystansu wobec wiasnych potrzeb, na
zachowaniu wewnetrznej wolnosci, czyli umiaru. Rozwéj trwa bowiem przez cate
zycie niezaleznie od procesu starzenia sie organizmu

O Rozwoj cztowieka taczy w sobie dwie kwintesencje: spoteczng i indywidualna.
Cztowiek nieprzystosowany pozostaje konformistg (bezkrytycznie podporzadkowujac sie
i przystosowujac do normom, wartosci i pogladéw uznanych za obowiazujace w danej
grupie spotecznej)

O Inne elementy. Prosze podaj jaKie ......cccciceeiiniiiieiiiiin s et ss e s

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z zadng odpowiedzig

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z zadng odpowiedzia

48. Co dla Ciebie oznacza bycie wolnym?
(najpierw przeczytaj - mozesz wybra¢ maksymalnie 5 odpowiedzi)

O Bycie wolnym zwigzane jest z istnieniem cztowieka i innych ludzi

O Odpowiedzialno$¢ cztowieka nie oznacza peini wolnosci. Cztowiek nie jest nigdy
catkowicie wolnym

O Rezultatem wolnosci jednostki jest zgoda (afirmacja)na absolutng odpowiedzialno$¢
cztowieka

O Wolnos¢ cztowieka, ktory czyni dobro, jest bardziej wyzwolona niz wolno$¢ osoby,
ktéra uzywa jej w zty sposéb

O Wolnos¢ nie jest dana cztowiekowi, jest mu zadana, by ukazywata prawde o dobru

O Wolnos¢ ostabia zaniZone poczucie wiasnej wartosci, kompleks nizszoS$ci oraz
zwigzane z tym postawy braku asertywnosci, braku wtasnych pogladéw, zaleznosci od
opinii publicznej i podatnosci na medialng manipulacje

O Wolno$¢ to szansa na bycie lepszym

O WolnoSci nie mozna tylko posiadag, ale trzeba ja stale zdobywac, tworzy¢

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej z zadng odpowiedzig sie nie zgadzam sie

O Zdecydowanie z Zadng odpowiedzia sie nie zgadzam sie

O Zycie na wolnosci a nie za kratami®

49, Czy dla Ciebie w jakim$ stopniu grupy pracownicze tworzg wspélne normy
zachowania i postepowania?

O Tak sprawna grupa potrafi wiele

O Moze czasem sie zdarzy, ale pewnie nie w wiezieniu
O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

94 Dopisane ID=156.
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50.

51.

52.

53.

O Raczej nie zgadzam sie
O Zdecydowanie nie zgadzam sie

Czy uwazasz, ze osoby z niskg samooceng sg bardziej wrazliwe na ryzyko
niepowodzenia (dazac do unikania porazki, anizeli do osiggniecia sukcesu)?
O Tak, zdecydowanie tak uwazam

O Zgadzam sie posrednio

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie zgadzam sie z t3 teza

O Zdecydowanie nie zgadzam sie z t3 teza

Prosze ustaw chronologicznie - po zastanowieniu - wartosci (wpisujac obok cyfry od
1 do 10), w jakim stopniu sg dla Ciebie wazne? 1 - oznacza, Ze jest najwazniejsza, a
10 - ze najmniej wazna.

____allocentryczne (waznos¢ relacji, spraw kolezenskich, rozumienie drugiego)
____edukacyjne,

____kulturalne,

____materialne,

____obywatelskie,

_____pracy (zwiazane z praca),

____prospoteczne,

____przyjemnosSciowe,

_____rodzinne,

_____wtadzy (zwiazane ze sprawowaniem wtadzy),

O Nie rozumiem o co chodzi

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne) (Szymanski, 2006).

Czy Twoim zdaniem praca w procesie resocjalizacji i readaptacji osadzonych wptywa
na osobowos$¢, postawy czy aspiracje cztowieka, a ponadto na system wartos$ci oraz
wspolistnienie w zyciu spotecznym?

O Tak, zdecydowanie wpltywa

O Raczej wptywa

O Nie mam zdania

O Nie obchodzi mnie to (podejscie ambiwalentne)

O Raczej nie wptywa

O Zdecydowanie nie wptywa

Jezeli chciatby$ napisac co$ od siebie o pracy osadzonego, o oczekiwaniach swoich i
kolegéw, o mozliwosciach, o wadach systemu i oczywiscie zaletach, wszystko to co
dotyczy pracy wieZnia, a co w przysztosci mogtoby zmieni¢ dole osadzonego? ...............



. Jednoczesnie prosze o wyrazenie zgody na cze$ciowe zacytowanie w celach
naukowych twoich stéw z pytan otwartych (opisowych)

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

O zgadzam sie na zacytowanie moich stow

O nie zgadzam sie na zacytowanie moich stéw

METRYCZKA

Plec

O kobieta
O mezczyzna

Twdj obecny wiek zycia
Odo 20 lat

O powyzej 20 do 35 lat
O powyzej 35 do 60 lat
O powyzej 60 roku zycia

Miejsce zamieszkania przed osadzeniem:

O miasto (duze, mate)
O wie$

Twoje wyksztatcenie (skoriczone, nieskonczone):

O podstawowe

O gimnazjalne

O zasadnicze

O $rednie (ogdlne, zawodowe)
O wyzsze

Twoj stan cywilny:

O samotny / samotna

O w zwigzku matzenskim

O w zwiagzku partnerskim

O rozwiedziony / rozwiedziona
O w separacji

o0 wdowiec / wdowa

Rodzaj przestepstwa (popetnionego czynu) (podac §, art,, k.k,, k.w., ustawy o

narkomanii, innej)

Wysoko$¢ obecnej kary:

O catkowita (lat)

O ile pozostato do konca miesiecy
O tymczasowo aresztowany
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62. Dotychczasowa, taczna dtugo$¢ pobytu w zaktadzie karnym:
(obecna kara i ewentualnie wczes$niejsze, wraz z pobytem w Areszcie
Sledczym)
O do 2 lat,
O powyzej 2 - 5 lat,
O powyzej 5 - 10 lat,
O powyzej 10 - 20 lat,
O powyzej 20 lat

63. Twoj status osadzenia:
O tymczasowo aresztowany

o skazany

64. Podgrupa klasyfikacyjna:
(wielokrotnego wyboru)

O tymczasowo aresztowany (TA)

0 mtodociany (M)

o odbywajacy kare po raz pierwszy (P)

O drugi raz w wiezieniu - recydywista penitencjarny (R1)

O trzeci i wiecej raz w wiezieniu - recydywista penitencjarny (R2)

65. Nauka/gdzie (w czasie pobytu w ZK)?
(wielokrotnego wyboru)
O studia

O szkota

o kursy

O nigdzie

Dziekuje bardzo
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Aneks 2 — Graficzne ujecie bazy pod autorska ankiete

Rys. 104. Model ontologiczno-gnozeologiczny zastosowania pracy jako srodka
rozwoju i integracji ekologicznej osadzonych w ujeciu interpersonalnym

i integracji ekologicznej

} Praca w kategorii
wartosci indywidualne;j

Wolnos¢ nie jest dana cztowiekowi, jest mu zadana

Bycie wolnym zwigzane jest z wtasnym istnieniem
cztowieka i istnieniem innych ludzi

Wolno$¢ to szansa na bycie lepszym

Rezultatem wolnosci jednostki jest afirmacja
(zgoda na co$) absolutnej odpowiedzialnosci
cztowieka

| 11|

Wartos¢ pracy jest czynnikiem ubogacenia zycia
duchowego cztowieka

Kazdy cztowiek powinien uzyskac takie
———)| przygotowanie do pracy i taki stan kompetencji,
ktore zapewnia mu szanse bycia podmiotem w
kazdej sytuacji pracowniczej

Prawo wyboru to brak narzucania woli drugiej
osobie

A 4

Wolnos¢ ostabia zanizone poczucie wiasnej
wartoSci, kompleks nizszos$ci oraz zwigzane z tym
postawy braku asertywnosci, brak wtasnych
pogladéw, zaleznos$¢ od opinii publiczne;j i

v J J podatno$é na medialne manipulacje
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Model ontologiczno-gnozeologiczny

A\ 4

Osadzeni powinni mie¢ wybdr. Tylko od czlowieka
zalezy, czy chce skorzystac z wyboru

A 4

Cztowiekowi nalezy przedstawi¢ oferte zmiany,
zachowujac jego podmiotowos$¢ i tozsamos¢

Cztowiek jest wolny przez sama mozliwo$¢
wyboru (dobra jak i z1a)

|

Wolno$¢ cztowieka, ktory czyni dobro, jest
bardziej wyzwolona niz wolno$¢ osoby, ktora
uzywa wolnosci w zty sposéb

A 4

Prawdziwy sens etycznosci oddzialywan
penitencjarnych powinien sie wyraza¢ w
réwnowadze pomiedzy dobrem spotecznym, a
dobrem jednostki. Wybor okreslonej alternatywy
wskazuje na nasilenie prospotecznosci osadzonego

Odpowiedzialno$¢ nie oznacza petni wolnosci.
Czlowiek nie jest nigdy catkowicie wolnym

Osadzony powinien bra¢ odpowiedzialno$¢ za siebie

Kontakt z kims$ jest sensowniejszy i tatwiejszy, gdy
jest oparte na porozumieniu oraz na zdolnosci do
uczestnictwa i wspoétdziatania

L 1]

Rodzina i dom powinny by¢ jednym z
najwazniejszych przedmiotéw troski i
odpowiedzialno$ci

Kara pozbawienia wolnosci powinna
przygotowywac do wolno$ci i samodzielnosci,
powinna sktania¢ osadzonego do wziecia
odpowiedzialnosci za siebie i swdj los

Osadzonemu mozna pomdc, ale on sam musi
,chcie¢”

Praca ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci
osadzonych

A4

Kazdy pracujacy moze podjac¢ zobowigzania na
rzecz innej osoby, poniewaz praca uczy wspolnoty
i partycypacji wspdlnotowej
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Model ontologiczno-gnozeologiczny

L,

Sprawca nie powinien by¢ tylko odpowiedzialny za
swoj czyn, ale takze zacigga¢ zobowigzanie na
rzecz ofiary

Praca w kategorii
wartosci grupowe

Pracujacy powinien pobiera¢ z fizycznosSci, z
psychicznosci, z duchowosci i z elementu
spotecznego

A4

Cztowiek ztozony jest symbolicznie z dwo6ch
potowek. Jedna obejmuje: instynkty, popedy,
rozum i intelekt. Druga potéwka to wysokie
uczucia i emocje, wartosci, idee. Wazne, aby
obydwie potowki staty sie jednoscig

h 4

Interakcjonizm, czyli wchodzenie
indywidualnoscig pracy do grupy, wspdlnoty,
spoteczenstwa, dzieki 3. wartosciom czastkowym:
uczciwosci, pomocowosci i skutecznosci

4

Proces integracji wymaga budowania ,wsp6lnego
zycia” , traktujac drugiego cztowieka jako jednos¢

Praca w kategorii
cywilizacji i kultury

A 4

Kazdy przestepca moze by¢ pozytywnie
nieprzystosowany (K. Dgbrowski)

A 4

Rozwdj jest domeng kazdego cztowieka

A\ 4

Przekraczanie, transgresja, Swiadomos$¢
wszechstronnego doskonalenia siebie, z
samowychowaniem i autoterapia, co prowadzi do
stanu godnosci pracy (cztowieka)

|

Pracujac nad elementem uczciwosci, cztowiek
kreuje prawo do $wiata psychicznego i
duchowego, przechodzac w stan uczu¢, emocji,
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci

|

Osobowo$¢ psychopatyczna to kierowanie
racjonalnymi wyborami, tylko ze wzgledu na
wtasne korzysci

Godno$¢ to warto$¢ absolutna
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Model ontologiczno-gnozeologiczny

A 4

Pomocowos$ci nie nalezy rozumie¢ poprzez pomoc
materialng, ale stwarzanie mozliwosci, aby osoba
swdj problem umiata rozwigza¢ samodzielnie, i
aby mogta samodzielnie rozwigza¢ problemy i
sytuacje trudne

Pomocowo$¢ to wzrastanie w kierunku
empatycznosci i prospotecznosci

Pomoc powinna by¢ w granicach mozliwosci
rozwojowych sprawcy

|

Stymulowania cztowieka do dziatann pomocowych
budzi dobra nature cztowieka, ktorej
uzewnetrznienie prowadzi do poczucia spetnienia
i dobrostanu psychicznego

A 4

Tozsamo$¢ kulturowa: akceptacja i zrozumienie.
Oznacza potrzebe zrozumienia innosci sprawcy

A\ 4

Praca pozwala wykorzystywac zasoby cztowieka,
jego potencjaty twércze

arto$¢ pracy
w ujeciu spotecznej doktryny
chrzescijanskiej

A 4

Nalezy dazy¢ do krzewienia sensu Zycia i celu
Zycia, a nie eliminacji. Praca daje cel i sens, tworzy
teleologie zycia. Praca winna dawac¢ odpowiedzZ na
pytanie: ,po co jestem i dlaczego jestem?”.

Personalizm pracy

A 4

Personalizm uniwersalizuje prace, wigze
niezwykle $cisle z catg osobg ludzka i przypisuje jej
pewne atrybuty religijne

Praca to dziatanie zmierzajace do formowania
bytu ludzkiego, do jego przeksztalcania i
rozwijania, ostatecznie do samorealizacji,
samoaktualizacji cztowieka jako osoby

Personalizm jest wyznacznikiem nowej cywilizacji
wszechludzkiej, jako ideat rozwoju duchowego, a
wiec petnej humanizacji cztowieka
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L

Praca to aktywnos¢, ktora ksztattuje byt ludzki i
jest motywem jego zycia

B

Praca jako wartos¢
w nauce Kosciota

Praca ludzka jako warto$¢, pomagajaca
pracujacemu osiagac petnie cztowieczenstwa oraz
wyzszy stopien doskonatosci

Wykonywana praca oprécz przyblizenie do
zbawienie, we wspétdziataniu z innymi ludZmi
utrwala wieZ spoteczna, pozostaje Zrodtem
dochoddéw i fundamentem utrzymania rodziny
oraz $rodkiem do osiggniecia dobrobytu i
warunkiem rozwoju spoteczenstwa (ludzkosci).

]

Poglady nt. pracy Jana

Pawtla II

Ciagle Swiat nie jest wolny od zjawiska
marginalizacji, wyzysku i alienacji ludzi pracy

Element ekonomiczny — praca jest podstawa
utrzymania i czynnikiem rozwoju cztowieka,
rodziny i spoteczenstwa

Element psychologii — praca jest obowiazkiem,
powinnoscia i wyzwaniem dla cztowieka

Personalizm - prymat czlowieka wobec rzeczy,
uznanie pracy jako naczelnej wartosci cztowieka, a
jednoczes$nie daje podstawe jednos$ci wszystkiego
co robi

A 4

Tworczos¢ - cztowiek dziatajac, wzbogaca
otoczenie i samego siebie, przekraczajac stany
zastane, w czym wyraza sie jego transcendencja

Spoteczny charakter - dziatanie cztowieka w
zakresie pracy nastawione jest na drugg osobe i
realizowane wspdlnie z innymi; na bazie pracy
ksztaltuje sie miedzyludzka wiez i solidarnosc¢
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h 4

Pluralizm - praca cztowieka dzieki jego
rozumnosci i wolno$ci przybiera réznorodne
formy, ksztattujac nowe zawody

A 4

Sakralno$¢ - cztowiek stworzony na obraz i
podobienstwo Boga dziatajac i wytwarzajac efekty
pracy znamionuje boskimi pierwiastkami,
uczestniczgc w dziele stwoérczym Boga

Rozwojowo$¢ i kontynuacja - na bazie
doswiadczen i dorobku minionych pokolen
powstaja wytwory i nowe formy pracy

A4

Pierwszenstwo pracy przed kapitatem i wzajemne
dopelnianie sie pracy i kapitatu, co winno by¢
pomocne w ksztattowaniu porzadku pracy

A\ 4

Daznos¢ do sprawiedliwego wynagrodzenia za
wykonywana prace i ptaca rodzinna

Spoteczenstwo, ktore ,nie pozwalatoby
pracownikom osiagga¢ zadowalajacego poziomu
zatrudnienia, nie moze znaleZ¢ odpowiedniego
uzasadnienia etycznego, ani tez doj$¢ do pokoju
spotecznego”

Tischnerowski spér o
cztowieka w otoczeniu

pracy

A 4

Wspétczesna praca cztowieka wymaga uswiecenia
(przywroécenia sobie samej), ktérego celem jest
wydobycie z niej tego co charakteryzuje
chrzescijanstwo

Praca dialogiem cztowieka z cztowiekiem

Istota pracy jest odlegta od rozumienia pracy jako
surowca

—
—

Podmiotem pracy jest myslacy cztowiek. Do
przywrocenia duszy pracy niezbedne jest myslenie

Praca jest pozytkiem czynionym z wolnos$ci na
rzecz prawdy
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Praca winna by¢ oparta na wspoétpracy i dialogu,
mys$leniu i prawdzie, kierowac i zarzadzac praca
cztowieka

IR

Praca jest wartoscia i Zrédtem innych wartosci

Zadaniem i celem pracy jest porozumienie

Kryzys pracy bierze sie z przeciwstawienia pracy i
wtadzy nad nig

pracy

A 4

W prace zawsze zaangazowany jest cztowiek,
dlatego jezeli co$ zlego dzieje sie z praca zawsze
ma to podtoze w cztowieku

A\ 4

Praca elementem
integralnego rozwoju
cztowieka

(3) Pedagogiczne aspekty

A 4

Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji
osadzonych wptywa na osobowo$¢, postawy czy
aspiracje cztowieka, a ponadto na system wartosci
oraz wspotistnienie w Zyciu spotecznym

A4

Z punktu widzenia opinii spotecznej oraz realizacji
celéw wykonywania kary pozbawienia wolnosci
szczegOlnie istotny jest jej wymiar resocjalizacyjny

—

Praca zr6dtem nauki systematycznosci, szacunku
do niej, obowigzkowoSsci oraz komunikatywnosci

Praca wychowawcza (resocjalizacyjna) na catym
Swiecie odbywa sie pod generalnym hastem:
»Stworzenie nowego cztowieka"

Swiat cztowieka pracujacego jest §wiatem
bogatym w wartosci

—)| Praca zrodtem samorealizacji i rozwoju cztowieka

—

Rozwdj pracujacego Zrédtem dystansu wobec
wlasnych potrzeb, zachowania wewnetrznej
wolnosci, czyli umiaru
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Praca zrédtem pomocy

Dochodzenie do dobra wspélnego poprzez pomoc,
w sensie tworzenia dla pracujacych mozliwej
atrakcyjnosci, aplastycznosci i réznorodnosci

pracy

Gospodarowanie na zasadach dobra wspdlnego
jest zapewnieniem trwatosci i sprawiedliwego
dostepu do zasobow

Praca zrédtem atrakcyjno$ci zachowan osadzonego

Osoby z samooceng niska sg bardziej wrazliwe na
ryzyko niepowodzenia i d3za do unikania porazki
niz osiggniecia sukcesu

Niska samoocena potwierdzeniem wiasnej
bezwarto$ciowosci, odrzucenia, niekompetencji i
nieatrakcyjnosci

Ludzie daza do realizowania celow, ktore sami
uznaja za atrakcyjne

Na ogo6t uznaje sie, ze osoby o wysokim poczuciu
wlasnej wartosci sa lepiej postrzegane przez
innych i bardziej cenione w grupie

L1l |||

Aplastycznosé, czyli Swiadomosé, ze: ja sam musze
sie dostosowac do sytuacji, nie moge dziata¢ w
kolorach czarno-biatych, musze by¢ jak tecza

Umiejetnos¢ odrézniania zagrozenia od sytuacji
Sprzyjajacej czy wrecz przyjemnej

A 4

Myslenie czarno-biate najczesciej prowadzi do
podziatéw (spotecznych)

A\ 4

Réznorodnosé. Nikt nie moze czuc sie wykluczony

Potrzeba wdrazania polityki promujacej
réznorodnos$¢ kulturows i wolno$¢ opinii

| |

Umiejetnos¢ kierowania réznorodnym zespotem

Budowa struktur, ktére zapewniajg wszystkim
pracownikom réwne szanse rozwoju zawodowego
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Potrzeba dialogu z pracujacymi w kwestii
réznorodnosci

A\ 4

Réznorodnos$¢ w doborze kadry

Praca motywem

—)| partycypacji wspoélnotowej

i wiezi spotecznych

A4

Dochodzenie do partycypacji wspdlnotowej
poprzez motywacje, identyfikacje, przyjmowanie
celéw grupy jako swoje oraz przezywanie ich
wartosci

A 4

Elementem ksztattujacym srodowisko
pracownicze s wiezi spoteczne

A 4

Grupy pracownicze tworza wspdlne normy
zachowania i postepowania

Praca zaspakaja potrzeby, daje satysfakcje,
poczucie wtasnej wartosci, mobilizujgc do dziatan
rozwojowych, jest powotaniem, Zr6dtem
zarobkowania i szansa samorealizacji

Osiaganie rezultatow w pracy zalezy w gtéwnej
mierze od motywacji do dziatania

Motywacja to niezaspokojone pragnienie

Poziomy motywacji: podporzadkowanie,
identyfikacja celu i zaangazowanie

Grupa pracownicza wspoélne dazy do uzyskiwania
korzysci, a nastepnie do wspélnych zainteresowan

Identyfikacja z grupa to przyjmowanie celow grupy
Za swoje

Dla przedsiebiorcéw wazna jest komunikatywnos$¢
pracownika oraz che¢ jego wspétpracy

Grupy zadaniowe nie sa tworzone w oparciu o
kolezenskie wiezi, a o kompetencje i wiedze
pracownikow

Zasadnicze wartosci pracownika to:
zaangazowanie zawodowe, szacunek dla innych,
prawos¢, lojalnosc i solidarno$¢

ALl
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A4

Poszanowanie wartoSci grupy, z ktérymi sie
pracuje na poczatek wzmacnia jednostke,
posrednio rodzine i spoteczenstwo

Pedagogiczna rola pracy
w resocjalizacji
penitencjarnej

A 4

Praca w procesie resocjalizacji i readaptacji
osadzonych wptywa na osobowo$¢, postawy czy
aspiracje cztowieka, a ponadto na system wartosci
oraz wspotistnienie w zyciu spotecznym

Praca w polskim systemie karnym nie jest
traktowana jako element kary, a jako element
resocjalizaciji

Praca stanowi zasadniczy element zycia ludzkiego

Resocjalizacja poprzez prace to warto$¢ sama w sobie

Przysztos$¢ osadzonych zalezy tylko od nich samych

W resocjalizacji penitencjarnej wyraznie akcentuje
sie uzytkowa wartos¢ pracy

Praca pomaga znaleZ¢ nowe kierunki w swoim
zyciu, uczy zespotowosci, budujgc idee zdrowej
rywalizacji

A 4

Praca pomaga znaleZ¢ nowe kierunki w swoim
Zyciu, uczy zespotowosci, budujac idee zdrowej
rywalizacji

Zatrudnienia stanowi gtéwny element programu
zapobiegania przestepczosci i zwalczania jej

Resocjalizacyjny wymiar pracy jest uzalezniony od

spelnienia kilku warunkow:

— otrzymywanie wynagrodzenia za prace;

— produktywnos¢ pracy (produkowanie okreslonych
débr i ustug - potrzebnych i sensownych);

— zgodno$¢ z zainteresowaniami i kwalifikacjami
osadzonego;

— potaczenie pracy z nauka zawodu (jesli osadzony go
nie posiada);

— przynoszenie pozytku spotecznego;

— dostosowanie do psychofizycznych mozliwosci
wieznia;

— dobre zorganizowanie pod wzgledem
bezpieczenstwa;

— nadzorowanie i ocenianie pracy osadzonych
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polskiego prawa

osadzonych w Swietle rozwoju

System penitencjarny jest tak efektywny, jak
skuteczne sg srodki oddziatywania na wiezniéw

A4

Praca nie moze by¢ rozszerzeniem represyjnosci
kary pozbawiania wolnosci

Praca buduje nowa tozsamo$¢ spoteczna,
kulturowa i osobowa

Pracownik nie moze by¢ traktowany jak ,tania sita
robocza”

Osadzony powinien by¢ traktowany z szacunkiem

11

Powinno sie od pracownika wymagac
samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i
innych

Naktadane ograniczenia na osoby pozbawione
wolnosci powinny by¢ ,uzasadnione wzgledami
bezpieczenstwa i utrzymania porzadku, w takim
stopniu, by nie utrudnia¢ powrotu osadzonego do
spoteczenstwa”

A 4

Praca, zatrudnienie celem wychowawczym

Prawo powinno mobilizowaé do wspoétpracy z
pozawieziennymi organizacjami pomocy
spotecznej oraz do jak najwiekszego udziatu
spoteczenstwa w zyciu wieziennym

Wykonywanie kary pozbawienia wolnos$ci ma na
celu wzbudzanie w osadzonym woli wspétdziatania
w ksztattowaniu jego spotecznie pozadanych

b postaw, w szczeg6lnosci poczucia

odpowiedzialnosci oraz potrzeby przestrzegania
porzadku prawnego i tym samym powstrzymania
sie od powrotu do przestepstwa

A4

Zapis w polskim prawie: zapewnienie osadzonemu,
,w miare mozliwo$ci” Swiadczenia pracy
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A 4

Wykonywanie pracy przez osadzonego jest jego
obowiagzkiem, a odmowa wykonywania stanowi
»przekroczeniem”

Skierowanie do pracy nie wywotuje powstania
stosunku pracy

Ustawa wymienia: skierowanie do pracy, umowe o
prace, umowe zlecenia, umowe o dzieto oraz
umowe o prace naktadcza

A\ 4

(5) Praca osadzonych

Zatrudnienie powinno uczy¢ osadzonego pracy i
utrzymania z wynagrodzenia za prace siebie i
rodziny

w wymiarze transkulturowym

Wystepuje zaré6wno zatrudnienie odptatne, jak i
nieodptatne, przy czym zasada jest zatrudnienie
odptatne, za$ zatrudnienie nieodptatne dotyczy
zasadniczo prac wykonywanych za zgodna lub na
wniosek samego osadzonego

W przypadku zatrudnienia odptatnego nie istnieje
bezwzgledny wymag objecia osadzonego
przepisami powszechnego prawa pracy

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace jest jedng
z mozliwosci zatrudnienia osadzonego, przewidujac
dodatkowo inne (np. skierowanie do pracy)

W przypadku, gdy osadzony zatrudniony jest na
podstawie umowy o prace, ma on zapewnione
warunki BHP adekwatne do wykonywanego zawodu i
zajmowanego stanowiska pracy, a takze jej
charakteru

Potracenia z wynagrodzenia osadzonego dotycza
realizacji obowigzku alimentacyjnego i innych
zobowigzan o charakterze finansowym, jak rowniez
stuza zabezpieczeniu srodkéw wyptacanych
osadzonemu w momencie opuszczania jednostki
penitencjarnej oraz zaspokaja¢ powinny podstawowe
potrzeby osadzonego (Srodki przekazywane do jego

dyspozyciji)
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Brak uprzywilejowania zatrudnienia w
przywieziennych zaktadach pracy

Obowiazek zapewnienia osadzonemu
,odpowiedniej” pracy

(6) Metaanaliza badan
empirycznych w zakresie
pracy osadzonych

Do rozwazenia przyjecie badan pracujacych

osadzonych w zakresie:

— rodzajowosci pracy,

— skuteczno$ci,

— efektywnosci,

— ocena wktadu ilo$ciowego,

— ocena wktadu jakos$ciowego, czy stuzyto
poprawie rzeczywisto$ci (np. atrybut osobowy,
powrotnos$c¢ do przestepstwa, poszanowanie
rodziny, zycie spoteczne, porzagdkowanie
rodziny, przystosowanie do rdl spotecznych).

(7) Cechy indywidualnego
planu resocjalizacji

Stosunek do pracy (obowigzkowo$¢, konfliktowosé,
trudnosci w poszukiwaniu lub utrzymaniu pracy -
czesto osadzeni posiadaja problemy nie ze znalezieniem
pracy, lecz z jej utrzymaniem - potrzebne jest wéwczas
nie przyuczanie do aktywnych metod poszukiwania
pracy, lecz takie ukierunkowanie resocjalizacji, ktore
wyeliminuje czynniki powodujgce porzucanie pracy lub
usuwanie z niej),

\4

Wiezi z grupa (na przyktad sktonnos¢ do
przewodzenia czy ulegtosci)

Sposéb spedzania czasu wolnego (rodzaj rozrywek
lub brak zainteresowan i nuda prowadzaca do
siegania po uzywki i do przestepczosci)

|

Funkcjonowanie osadzonego w warunkach
jednostki penitencjarnej: techniki przystosowania
do zycia w warunkach wieziennych (opor,
eskapizm, ostrozna kalkulacja)
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Stosunek osadzonego do przestepstwa
(ukierunkowanie osadzonego w kierunku
zado$c¢uczynienia winy, stosunek do odbywanej
kary, przebieg przestepstwa i rola osadzonego w
przestepstwie)

A\ 4

Poziom deprywacji potrzeb (stymulacji,
bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
seksualnego), stosunek do wspétosadzonych, do
funkcjonariuszy SW, do podkultury wieziennej,
sktonnos¢ do agresji i autoagresji (w tym
zachowan suicydalnych).

A 4

Budowa Indywidualnego plan resocjalizacji:
edukacja osadzonego (dostosowang do jego
indywidualnych predyspozycji i potrzeb), praca
(uwzgledniajaca mozliwosci fizyczne i psychiczne
oraz zainteresowania wieznia), organizacja czasu
wolnego (z uwzglednieniem zdolnosci,
umiejetnosci, zainteresowan i potencjatow
osadzonego), terapia indywidualng (z
wykorzystaniem programéw uwzgledniajacych
indywidualne czynniki prokryminalne)

) 4

Zrodto: opracowanie wtasne w oparciu o rozdziat VII.
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