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w postgpowaniu dotyczacym uzyskania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie
nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia' ="

Informacje o Kandydatce

Dr Joanna Chwaszcz w 2000 r. uzyskata tytul magistra psychologii w Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawla II. Tytul pracy magisterskiej ,,Psychospoleczne
uwarunkowania odbioru pornografii przez mezczyzn” promotorem byl ks. prof. dr. hab.
Czestaw Cekiera. Praca obroniona z wynikiem bardzo dobrym. Stopiefi doktora nauk
humanistycznych uzyskata w 2005r. w tym samym Uniwersytecie. Tytut rozprawy doktorskiej
»;Osobowosciowe 1 spoleczne wyznaczniki funkcjonowania bezdomnych mezczyzn”
przygotowana pod kierunkiem ks. prof. dr. hab. Czeslawa Cekiery. Recenzenci: prof. dr hab.
Stanistawa Steuden, prof. dr hab. Brunon Holyst — rozprawa obroniona z wyr6znieniem.

Od 2005 roku (i nadal) jest zatrudniona w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana
Pawta I1, w Instytucie Psy. "1ologii, w Katedrze Psychoprofilaktyki Spolecznej. W latach 2005—
2007 na stanowisku asystenta, od 2007 roku na stanowisku adiunkta. Od 2005 roku stale
wspolpracuje Krajowym Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom (dawniej: Krajowym
Biurem do Spraw Przeciwdzialania Narkomanii). Od 2009 roku wspdlpracuje z Fundacja
Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego w realizacji projektéw naukowo-
wdrozeniowych przy wspotpracy z naukowcami z Polski i zagranicy. Wspolpracowala takze z
innymi uczelniami (SWPS, Uniwersytet Wroclawski, Szkola Wyizsza Wymiaru

Sprawiedliwosci, UKSW) w realizacji grantéw badawczych, w pracach dydaktycznych.

Opinia dotyczgca osiggni¢cia naukowego

Dr Joanna Chwaszcz zatytulowala swoje osiggniecie jako: ,,Czlowiek w sytuacji
deprywacji zasob6w — dyskusja z zatozeniami teorii zachowania zasobéw S. Hobfolla oraz
implikacje praktyczne™. Tytul osiggnigcia i rodzaje przeprowadzonych badan wydaja si¢ by¢
nad wyraz interesujace. Majg bowiem dotyczy¢ 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Wskazane jest 7 publikacji z tego zakresu. Wyniki badan w publikacji z 2019 r. prowadzone
byly na bardzo duzej populacji os6b badanych z roznych grup, miedzy innymi byly to osoby z
do§wiadczeniem prostytucji, niepenoletnie matki, bycie wigzniem, do$wiadczenie
bezdomnosci, naduzywanie substancji psychoaktywnych i inne. Wyniki prezentowanych badan

s interesujagce. Wynika z nich mi¢dzy innymi, Ze struktura tych zasobow nie rézni si¢ od



teoretycznego modelu Hobfolla. Z analizy wynikéw badan nie wynika jednak jak te zasoby
réznia si¢ od zasoboéw populacji nie zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Kolejnym etapem badan w tej dziedzinie bylo poznanie sposobéw radzenia sobie przez
osoby zagrozone wykluczeniem oraz adaptacja Kwestionariusza Strategicznego Podejscia do
Radzenia Sobie - SACS-PL. Szukajac odpowiedzi na pytanie o zwiazek radzenia sobie ze
stresem, z przystosowaniem osobistym osob marginalizowanych wykazano, ze zmiennymi
waznymi w wyjasnieniu przystosowania osob marginalizowanych okazaly si¢: pleé, interakcja
plei z dzialaniami rozwaznymi, asertywnymi, unikajgcymi i poszukiwaniem wsparcia
spolecznego. Mezczyzni wykazali ogélnie nizszy poziom adaptacji niz kobiety. Postugiwanie
si¢ strategiag polegajacg na dzialaniach rozwainych wigzalo sie negatywnie z
nieprzystosowaniem wylgcznie u mezczyzn. Dzialania asertywne i poszukiwanie wsparcia
spotecznego wigzaly si¢ negatywnie z nieprzystosowaniem, a dzialania unikowe korelowaly
pozytywnie z nieprzystosowaniem niezaleznie od plci. Strategie aktywne i prospoleczne
korelowaly z mniejszym, a unikajgce z wigkszym nasileniem konfliktéw intrapsychicznych.

Autorka tych publikacji konsekwentnie poszukuje odpowiedzi na pytania o sposoby
poradzenia sobie ze stresem zwigzanym z negatywnymi do§wiadczeniami zyciowymi, ktérych
skutkiem moze byé wykluczenie spoleczne. Przeprowadzone analizy pokazujg réznice
kulturowe w zakresie rozumienia wynikow narzedzia badajacego odczuwanie stresu. Daja
takze wazne informacje o jego naturze i sg wykorzystywane w szkoleniach o0séb
wspomagajgcych osoby do$wiadczajace wykluczenia. Dr Joanna Chwaszcz opracowala i
realizowala specjalne programy edukacyjne dotyczace tych problemdéw. Opracowata
kwestionariusz monitorowania sukcesu spolecznego i zawodowego 0sOb opuszczajacych
zaklady karne, z zastosowaniem takze dla innych grup oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Z zastosowania tej metody prowadzila liczne szkolenia dla funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej oraz kuratoréw sgdowych i 0séb zajmujgcych si¢ readaptacja spoleczng 1
zawodowg wiezniow opuszczajacych zaklady karne.

Bardzo wazne sg wyniki badan dr Joanny Chwaszcz w publikacji z roku 2022, ktére
pokazuja, ze najlepszym sposobem na utrat¢ zasobéw sa dziatania wspierajgce a nie
przeciwdzialanie stratom, ze dla os6b wykluczonych spolecznie czy w wysokim stopniu
zagrozonych wykluczeniem najwazniejszym mechanizmem w dystrybucji zasobow jest ich
zysk.

Te wazne empiryczne obserwacje Kandydatka wprowadzala do praktyki. Byly one
podstawa opracowania modelu ,,readaptacji” 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i w

efekcie opracowania modelu Spotecznego Osrodka Readaptacyjnego (SOR), w calodci



wdrozonego w ramach Fundacji Pomost w Zabrzu oraz cze$ciowo w 16 osrodkach w calej
Polsce.

Badania i publikacje dotyczace 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym to préba
zrozumienia wiasciwosci psychologicznych i spofecznych waznej grupy osob i wykorzystania
ich dla poszukiwania skutecznych sposobéw pomocy takim osobowm. Tradycyjna pomoc nie
jest skuteczna. Wyniki badan dr Chwaszez nie tylko pozwalaja na uzyskanie nowej wiedzy o
tych osobach, ale sg dla Autorki badan bezposérednim impulsem to proponowania nowatorskich
metod wspierania takich os6b w wychodzeniu z zagrozenia wykluczeniem i dla oséb
wykluczonych. W wyniku tego zapotrzebowania opracowano narzedzia do pomiaru potencjatu
psychospolecznego wigznia i bylego wigZnia oraz narzedzia do monitorowania sukcesu
spotecznego i zawodowego 0s6b opuszczajgcych zaklady karne.

Podsumowujgc wyniki swoich badafh pisze:” Prowadzone przeze mmnie badania
przyczynily si¢ do rozwoju teorii zachowania zasobéw S. Hobfolla w odniesieniu do
funkcjonowania cztowieka w sytuacji ograniczonego dostepu do zasobéw, w réznym stopniu
zagrozonego wykluczeniem. W wigkszosci badania potwierdzily zasadnicze zalozenia teorii,
ale wskazaly takze na pewne prawidlowosci typowe dla oséb funkcjonujacych w sytuacii
deprywacji zasobéw. Procesem zwigzanym z przystosowaniem jest zarzadzanie zasobami. W
sytuacji wysokiego ryzyka wykluczenia u o0s6b niskozasobowych, do$wiadczajacych
chronicznego stresu, najprawdopodobniej postugujacych si¢ zgodnie z czwartg zasadg COR
mechanizmami obronnymi polegajgcymi na ochronie zasobéw, mechanizmem wzrostu
(pozagdanym w readaptacji) jest proces zysku zasobow. Do uruchomienia procesu pozyskiwania
zasobow niezbgdne jest wsparcie zewngtrzne, np. psychoterapia dla os6b doswiadczajgcych
wysokiego nasilenia PTSD, psychoterapia dla 0sob uzaleznionych czy readaptacja bezdomnych
bylych wigzniow. Osoby tak skrajnie niskozasobowe nie sg w stanie zgodnie z trzecig zasadg
COR uruchomi¢ samoistnie procesu pozyskiwania zasobdw jako przeciwwagi do§wiadczanych
strat”, I dalej: ,,Wsparcie zewnetrzne dostarczajace im pozytywnych doswiadczen choéby w
budowaniu relacji, po§wigceniu czasu, zainteresowaniu, traktowaniu osoby z szacunkiem
wzmacnia/odbudowuje ich najbardziej podstawowe zasoby osobiste, co z kolei inicjuje proces
pozyskiwania zasobow. Proces ten w warunkach psychoterapii czy readaptacji opartej na
dowodach naukowych jest kontrolowany w tym kierunku, aby zostala uruchomiona spirala
zyskoéw i na zbyt wezesnym etapie nie zostala przerwana do$wiadczaniem strat. Odmienne
mechanizmy mozemy zaobserwowaé¢ w sytuacji umiarkowanego czy niskiego ryzyka
wykluczenia (nizszy poziom stresu), w ktorych pozytywne zmiany, zgodnie z trzecia zasada

COR, uruchamia utrata zasobow. Osoby posiadajgce wystarczajaco duzo zasobdéw, pomimo



utraty czesci z nich, mogg pozwolié sobie na zainwestowanie posiadanych zasobéw do
uruchomienia procesu zyskéw”.

Pisze, ze ,,Odnoszac ten mechanizm do oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
a w niektérych przypadkach nawet juz zyjacych na marginesie spoleczenstwa, wydaje sie, ze
uruchomienie zyskow nie wynika bezposrednio z przeciwdziatania stratom zasobow, nie jest to
mechanizm uzupehienia utraconych zasobow zatrzymujacy spiralg strat. W omawianych
grupach 0s6b marginalizowanych zaistniala spirala strat, doprowadzajac osoby do sytuacji
ochrony zasobéw niezbednych do przetrwania (czwarta zasada w COR)”.

Dr Joanna Chwaszcz teori¢ zasobowosci analizowata takze w innych populacjach. W
autoreferacie wymienia badania oséb korzystajacych z pomocy psychologicznej w czasie
pandemii COVID-19 i w badaniach o0séb doswiadczajacych deprywacji zasobéw w okresie
wojny w Donbasie. Wnioski z tych badar o podobiefistwach i réznicach w relacji do modelu
Hobfolla sg bardzo interesujgce. Ciekawe sg takze réznice zwigzane z plcia, wiekiem i
wyksztalceniem w zakresie dostepu do zasobéw, mozliwosci ich pozyskiwania i sposobami
radzenia sobie.

Wyniki Jej badan bardzo czgsto byly przez Nig uzywane dla celéw praktycznych, m.in.
przy opracowywaniu stosownych programéw szkoleniowych czy form wspierania oséb
wykluczonych czy zagrozonych spolecznie. Innym praktycznym wykorzystaniem badan

naukowych byly polskie adaptacje narzedzie badawczych stosowanych z Jej badaniach.

W mojej ocenie gléwne osiagnigcie naukowe ,,Czlowiek w sytuaciji deprywacji zasobow
— dyskusja z zatozeniami teorii zachowania zasob6w S. Hobfolla oraz implikacje praktyczne”
spetnia warunki stawiane osiggnigciu naukowemu bedgcemu podstawa ubiegania sie o stopien

doktora habilitowanego.

Inne osiggnigcia naukowe

Dr Joanna Chwaszcz jest bardzo aktywna naukowo takze poza badaniami i publikacjami
zaprezentowanymi jako osiggnigcie naukowe gtéwne. Byla czlonkiem zespoléw realizujacych
16 projektow badawczych, w tym pigciu we wspolpracy migdzynarodowej. Miedzy innymi
prowadzila bardzo wazne badania, we wspdlpracy z Krajowym Biurem ds. Narkomanii
(granty), osob uzaleznionych od Internetu i problematycznie uzywajacych telefonow
komérkowych. Poszukiwata czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka we wlasciwosciach
osobowosciowych i sposobach radzenia sobie. Podobnie jak w wyniku wczesniejszych badan
tak i tutaj koncentrowata si¢ na doskonaleniu narzedzi pomiaru zmiennych (Kwestionariusza

Problematycznego Uzytkowania Telefonu Komérkowego (PMPUQ-SV). W wyniku tych



badan potwierdzono miedzy innymi: ,,ze czynnikami ryzyka uzaleznienia jest postugiwanie si¢
przez osobg niekonstruktywnymi strategiami zaradczymi, takimi jak: zaprzestanie dziatan,
zazywanie substancji psychoaktywnych, obwinianie siebie i wyladowanie™.

Wyniki tych wielu badan prezentowata w wielu publikacjach naukowych. Byta autorem
lub wspotautorem 11 monografii, 24 rozdzialtéw w monografiach, 24 artykulow w
czasopismach naukowych.

Metryczna ocena Jej dorobku to: IF: 36,758, SCOPUS Index Hirscha: 6, WEB OF
SCIENCE Index Hirscha: 6, GOOGLE SCHOLAR Index Hirscha: 10. Cytowania — 26.

Osiagnigcia w zakresie dydaktyki i dzialalnosci organizacyjnej

Dr Joanna Chwaszcz prowadzi zajecia dydaktyczne, ktére s zwigzane z Jej
zainteresowaniami naukowymi, z psychologii uzaleznien, z profilaktyki zachowan
dewiacyjnych w §rodowisku spolecznym, z zachowan dewiacyjnych w srodowisku pracy, z
profilaktyki zachowan dewiacyjnych w miejscu pracy, z patologii spotecznych, z ewaluacji
programéw profilaktycznych, warsztaty metodologiczne z psychoprofilaktyki spolecznej z
profilaktyki i reedukacji sprawcow przestepstw oraz psychoprofilaktyki patologii spotecznej.
Byta promotorem trzech prac magisterskich (nie wiadomo dlaczego podaje tylko liczbe prac z
2021), promotorem pomocniczym 12 prac magisterskich, recenzowala 71 prac magisterskich.
Byla promotorem pomocniczym jednej rozprawy doktorskiej. Zaskakujaco mala liczba prac
magisterskich, ktérych byla promotorem, nie wiem takze co oznacza »promotor pomocniczy
prac magisterskich”.

Prowadzi takze =zajecia dydaktyczne poza Uniwersytetem: w szkoleniach
przygotowujgcych kandydatéw do specjalizacji, na zaproszenie w innych uczelniach, dla
pracownikéw stuzb penitencjarnych, dla specjalistéw zajmujacych si¢ osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym. Na wysokg oceng zastuguje to, ze dr Chwaszcz tak czesto wnioski
z wynikéw wiasnych badan stara si¢ wykorzystaé w swoich dzialaniach praktycznych — w
projektach programéw profilaktycznych i terapeutycznych i w dydaktyce.

Jest takze autorka i wspétautorkg 13 ekspertyz na rzecz instytucji publicznych i
przedsigbiorcow.

Kolejnym, bardzo znaczacym osiggnigciem dr Joanny Chwaszcz sg prace zwigzane z
pracami nad testami psychologicznymi. Jest wspétautorkg nastepujacych narzedzi badawczych:

— Kwestionariusz zasob6w odpornosciowych preadolescentéw — narzedzie
przesiewowe do hazardu — adaptacja BBGS (Brief Biosocial Gambling Screen) (Gebauer,

LaBrie, Shaffer, 2010) (2015).



— Kwestionariusz motywéw hazardowych — adaptacja GMQ Gambling Motives
Questionnaire (Stewart, Zack, 2008) (2015).

— Kwestionariusz przekonafi i postaw wobec hazardu — adaptacja GABS (Gambling
Attitudes and Beliefs) (Breen, Zuckerman, 1999) (2015).

— Skala mysli zwigzanych z hazardem — adaptacja GRCS (Gambling Related Cognitions
Scale) (Raylu, Oei, 2004) (2015).

— Kwestionariusz czynnikéw wzmacniajgcych poczucie wiasnej skutecznosci wigznia
(2014).

— Kwestionariusz potencjalu psychospolecznego wigznia (2014).
— Kwestionariusz zasob6w probanta (2014).

— Kwestionariusz monitorowania sukceséw spoteczno-zawodowych probanta (2014).
— Kwestionariusz potrzeb zawodowych managera readaptacji (2014).

— Kwestionariusz czynnikéw wzmacniajgcych poczucie skutecznosci zawodowej
menagera readaptacji (2014).

— Narzgdzie informacyjno-komunikacyjne umozliwiajace screening umiejetnosci
korzystania z nowych technologii w procesie wspierania readaptacji wigzniéw (2014).

— Metoda przesiewowa do oceny poziomu wiedzy na temat instytucjonalnego kapitatu
wspierajgcego readaptacje wiezniow (2014).

— Kwestionariusz zachowan konstruktywnych (2013).

Powtarzam ich nazwy z autoreferatu, aby podkre$li¢ niebywatg prace wykonang w
zakresie nowych sposoboéw badania 0s6b zagrozonych wkluczeniem spolecznym. Kandydatka,
opisujgc swoje gléwne osiagnigcie naukowe, nie docenia osiggniecia zwigzanego z pracami nad
przygotowaniem narze¢dzi badawczych, co daje ogromne mozliwosci innym badaczom na
podejmowanie tych waznych, ale rzadko podejmowanych badan.

Dzialalnos¢ organizacyjna to:

- praca w Stowarzyszeniu Natanaleum (petni funkcje prezesa), gdzie realizowany jest projekt
»Wsparcie adaptacji spolecznej i zawodowej matek ucickajgcych z Ukrainy objetej wojng”, w
ramach programu Razem Mozemy Wigcej, cze$ciowo finansowanym ze $rodkéw Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spolecznej. W projekcie tym weryfikowane jest zapotrzebowanie na
wsparcie matek ukraifiskich i ich dzieci, a nastepnie dostosowywane sg formy wsparcia

adekwatnie do potrzeb. W projekcie uczestniczy 101 matek ukraiiskich oraz ponad 200 dzieci.



- jest autorem i koordynatorem trzech szkolen w projekcie edukacyjnym ,,Szkolenia dla
Polonii”, w ktérym jest szkolenie z opieki nad pacjentem przewlekle chorym i paliatywnym,
szkolenie z poradnictwa i strategii wspierajgcych,  szkolenie z profilaktyki zachowan
ryzykownych.

- Jest cztonkiem Instytutowej komisji ds. ewaluacji prac magisterskich.

- wspolautorkg programu profilaktycznego dla studentow i pracownikow KUL.

- 0d 2005 roku jest (w ramach zespotu Katedry Psychoprofilaktyki) zaangazowana w realizacje
badan potrzeb studentéw i realizacje profilaktyki w ramach Uczelni.

- wykonywata inne prace zwigzane z projektami finansowanymi przez NCBiR

- od 2009 roku pelni¢ funkcje biegtej sgdowej w sprawach karnych

- jest w trakcie procesu certyfikacji w ramach szkolenia w dziedzinie uzaleznienia w zakresie
specjalisty psychoterapii uzaleznies.

- cztonek parlamentarnego zespotu ds. rozwigzywania problemu uzalezniefh.

Jest czlonkiem European Research and Innovation Commission i czlonkiem zespolu
redakcyjnego ,,Psychoprevention Studies”. Wspolorganizowata 20 wydarzen naukowych.
Uczestniczytam aktywnie w 36 konferencjach naukowych, przedstawiajgc na nich referaty.
Jest cenionym pracownikiem Uczelni czego wyrazem sg otrzymane nagrody:

- 2008, 2015 — Nagroda Rektora KUL

- 2010 — Ztoty Medal CARITAS Polska

- 2011 —~ Medal Komisji Edukacji Narodowej

- 2022 - Srebrny Medal Za Diugoletnig Shuzbe

Podsumowanie

Dr Joanna Chwaszcz, aplikujac o stopien doktora habilitowanego, prezentuje swoje
badania dotyczace populacji oséb zagrozonych wykluczeniem spoltecznym. Zalozenia
teoretyczne tych badan, dobdr réznorodnych grup oséb doswiadczajacych czy zagrozonych
wykluczeniem, zastosowane narzedzia pomiaru zmiennych i wreszcie sposoby analizowania
uzyskanych wynikoéw i sposoby ich dyskutowania — to bardzo interesujgce i wazne naukowo i
praktycznie zagadnienia. Posiadanie i pozyskiwanie zasobéw to warunek niezbedny dla
zaspokajania wlasnych potrzeb i osiggania celéw zyciowych i radzenia sobie z przeszkodami
w realizacji tych celéw. Znaczna cze$é ludzi doswiadeza braku lub utraty zasobow. Empiryczne
poszukiwanie odpowiedzi na pytanie jak ich wspomaga¢ w takich sytuacjach, to nie tylko

teoretycznie, ale réwniez praktycznie bardzo wazne zadanie dla badaczy i praktykéw. Dr



Chwaszcz podjeta si¢ takich badan i w zasadzie z kazdej kolejnych analiz ich wynikéw
wyprowadzata ich praktyczne znaczenie dla sposobow wspomagania w ich trudnych
sytuacjach, skutkujgcych wykluczeniem. Przyjete zalozenia teoretyczne i metodologiczne Jej
badan $wiadczg o dojrzalosci naukowej ale takze o duzym zaangazowaniu w popularyzacje
wynikéw badan przez budowanie programéw pomocy réznym grupom osoéb zagrozonych
marginalizacjg i dostarczaniem badaczom i praktykom rzetelnych narzedzi potrzebnych dla
identyfikacji zagrozen i dla pomiaru efektéw dzialan majgcych na celu wychodzenie z
wykluczenia.

Dr Joanna Chwaszcz ma takze wiele innych publikacji poza wskazanymi jako
osiggnigcie gtowne. To ponad 50 réznych publikacji w monografiach, rozdziatach, artykulach.
To opracowania wielu narzedzi psychometrycznych, niezwykle waznych dla prowadzenia
dalszych badan, ale takze dla monitorowania efektéw oddziatywan praktycznych. To tworzenie
programéw pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem. To zaangazowanie w proces edukacji
roznych grup profesjonalistow, pomagajacych w wychodzeniu w zagrozenia wykluczeniem.
Zajgcia dydaktyczne dla student6ow, to takze tematy zwigzane z Jej badaniami i dogwiadczeniem
praktycznym. Ogromnym dorobkiem jest polgczenie niezwykle intersujacej i waznej
problematyki badawczej, wysokiej jakosci metodologicznej tych badan, dgzenie do tworzenia
program6w dziatan praktycznych odwolujgcych sig do wynikéw badan i dydaktyka. A to

wladnie charakteryzuje dotychczasowy akademicki rozwéj dr Joanny Chwaszcz.

Uwzgledniajgc dorobek naukowy, wskazany jako osiggniecie gtéwne, liczbe i jakosé
pozostatych publikacji naukowych, dziatalno$é dydaktyczng i organizacyjna, w mojej ocenie
dorobek dr Joanny Chwaszcz jest znaczacy i spelnia kryteria Ustawy o stopniach i tytule naukowym

z 14 marca 2003 r. w sprawie warunk6w uzyskania stopnia doktora habilitowanego.

Prof. dr hab. Jan Czestaw Czabala
Warszawa, 29 sierpnia 2003



