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Recenzja w postepowaniu habilitacyjnym dr Joanny Chwaszcz

w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia

Dr Joanna Chwaszcz ukoniczyta w 2000 roku magisterskie studia psychologiczne w
Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II. W 2005 roku uzyskata stopief doktora
nauk humanistycznych w zakresie psychologii, na podstawie rozprawy ,,Osobowosciowe i
spofeczne wyznaczniki funkcjonowania 0s6b bezdomnych” (promotor: Ks. prof. dr hab.
Czestaw Cekiera), nadany uchwatg Rady Wydziatu Nauk Spotecznych Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego.

Od 2005 roku pracuje w Instytucie Psychologii, w Katedrze Psychoprofilaktyki
Spotecznej w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II (w latach 2005 -2007 na
stanowisku asystenta, a od roku 2007 — na stanowisku adiunkta). Ponadto od 2021 roku
pracuje (umowa - zlecenie) w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospoteczym (obecnie
Uniwersytet SWPS) w Katowicach, prowadzc zajecia w ramach studiéw podyplomowych.
W roku 2019 wspéipracowata z Instytutem Psychologii na Wydziale Nauk Historycznych i
Pedagogicznych Uniwersytetu Wroclawskiego (jako wykonawca w grancie badawczym ,,Lek
dentystyczny jako czynnik ryzyka problematycznego korzystania z Facebooka i stosowania
substancji psychoaktywnych”, finansowanym przez Ministerstwo Zdrowia). W okresie lipiec
2021 — czerwiec 2022 zatrudniona byta (umowa — zlecenie) w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszynskiego przy realizacji ogélnopolskiego projektu badawczego ,,Program
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniéw i nauczycieli” (grant finansowany
przez Ministerstwo Edukacji i Nauki). Nalezy réwniez podkreslié Jej statg wspdtprace (od
2005 roku), w tym w ramach programéw badawczych z agenda Ministerstwa Zdrowia -
Krajowym Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (dawniej: Krajowym Biurem ds.
Przeciwdzialania Narkomanii) oraz z Fundacja Rozwoju Katolickiego Uniwersytetu

Lubelskiego (od 2009 roku) przy realizacji projektow naukowo-wdrozeniowych.



Podsumowujac, mozna stwierdzié, ze warunki formalne okreslone w art. 219 ust. 1
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce zostaly spetnione. Dr
Joanna Chwaszcz posiada stopien doktora i wykazala si¢ aktywnoscia naukows w wiecej niz
jednym o$rodku naukowym.

W recenzji ocenig, czy zgltoszone osiagnigcie stanowi znaczny wklad w rozwdj
psychologii oraz czy aktywnos$¢ naukowa jest istotna (zgodnie z — odpowiednio — pkt 2 i 3

ust. 1 art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

I. Recenzja i ocena osiagni¢cia naukowego wskazanego przez dr Joanng
Chwaszcz

(o ktorym mowi art. 219 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauvce)

Przedstawione do oceny osiagnigcie naukowe pt. ,, Czlowiek w sytuacji deprywacji
zasobow - dyskusja z zalozeniami teorii zachowania zasobéw S. Hobfolla oraz implikacje
praktyczne” to cykl siedmiu opublikowanych artykutéw. Cykl ten obejmuje nastepujace
artykuly:

1. Chwaszcz, J., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, 1. (2019). Analiza strukturalna
zasobOw u 0sdb zagrozonych marginalizacjg spoleczng — Kwestionariusz Zachowania
Zasobow Hobfolla (Structural analysis of resources in those at risk of social marginalization —
Hobfoll’s Conservation of Resources Evaluation). Przeglgd Psvchologiczny, 1, 167-202.

2. Bartczuk, R.P., Chwaszcz, J., Hobfoll, S., Niewiadomska, I., Galkowska-Bachanek,
M. (2020). Is the Structure of the Strategic Approach to Coping Scale Cross-Culturally

Stable? Evidence Based on a Scoping Literature Review. Roczniki Psychologiczne, 23(1), 7—
21.

3. Chwaszcz, J., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, 1., Hobfoll, S., Palacz-Chrisidis, A.
(2020). The Polish Adaptation of the Strategic Approach to Coping Scale. Roczniki
Psychologiczne, 23(1), 23-43.

4. Chwaszcz J., Palacz-Chrisidis, A., Wiechetek, M., Bartczuk, R.P., Niewiadomska,
L., Wosko, P., Stawska-Jaroszewska, P. (2021). The quality of life, resources, and coping
during the first weeks of the COVID-19 pandemic in people seeking psychological
counselling before the pandemic. International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health, 34(2), 275-287.

5. Chwaszcz, J., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, 1., Stawska-Jaroszewska, P. (2022a).
Quality of life and prosocial or antisocial coping with resource deprivation: A cross-sectional
study of people at risk of social exclusion. PLoS ONE, 77(9), ¢0275234.

6. Chwaszcz, 1., Wiechetek, M., Bartczuk, R.P., Niewiadomska, 1., Wosko, P. (2022b).
Determinants of Quality of Life in the COVID-19 Pandemic Situation among Persons Using
Psychological Help at Various Stages of the Pandemic. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 19(10), 6023.
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7. Niewiadomska, L, Jurek, K., Chwaszcz, J., Korzynska-Pietas, M., Peciakowski, T.
(2023). PTSD as a Moderator of the Relationship Between the Distribution of Personal
Resources and Spiritual Change Among Participants of Hostilities in Ukraine. Journal of
Religion and Health, 62, 479—499.

Wszystkie artykuty majg wielu autor6w. W przypadku pieciu z nich dr J. Chwaszcz
Jest pierwszym autorem, w dwéch - odpowiednio - drugim i trzecim autorem. We wszystkich
artykutach habilitantka miata znaczacy wkiad w ich powstanie, co poswiadczaja dotaczone
o$wiadczania habilitantki i wspétautoréw. Trzy artykuly zostaty opublikowane w
czasopismach polskich (jeden w Przeglgdzie Psychologicznym i dwa - w Rocznikach
Psychologicznych) nieposiadajacych wskaznika cytowan (IF). Pozostate opublikowane
zostaly w czasopismach, ktérych IF zawieral si¢ w przedziale od 1,828 do 4,614. Wszystkie
artykuly opublikowane zostaty w czasopismach ujgtych w liécie ministerialnej (z liczba
punktéw przypisanych poszczegdlnym czasopismom zawierajaca si¢ przedziale od 40 do 200
punktéw). Jeden artykut ma charakter przegladu literatury (artykut nr 2). Wszystkie pozostate
prezentujg wiasne badania empiryczne.

Na wstgpie pragne podkreslic, ze artykuly wchodzgce w sklad osiggniecia sa wyraznie
powigzane tematycznie, stanowigc pewna calo$é mieszczacg sig w szerokiej problematyce
funkcjonowania czlowieka w sytuacji ograniczonego dostepu do zasobéw. Ich wspélnym
mianownikiem jest przede wszystkim kontekst teoretyczny prezentowanych badan (teoria
zachowania zasobow S. Hobfolla). Badaniami objeto: (1) osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym w réznym stopniu (badania prezentowane w artykule nr 1, 3 i 5), (2) uczestnikéw
dziatan zbrojnych w Donbasie na Ukrainie (badania prezentowane w artykule nr 7) oraz (3)
osoby w sytuacji pandemii COVID-19 (badania prezentowane w artykule nr 4 i 6). Wszystkie
badane grupy do$wiadczaly ograniczonego dostepu do zasobéw (choé réznego rodzaju i w
roznym zakresie), a same badania wiasne habilitantki byty planowane, realizowane i
interpretowane w oparciu o teori¢ zachowania zasobow Hobfolla.

Przedstawione do oceny osiagni¢cie uwazam za wartosciowe naukowo i spolecznie.

Glownym celem naukowym habilitantki, wyrazonym w autoreferacie, byto poznanie
czynnikéw ksztattujacych jako$¢ zycia osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym w
réznym stopniu, z ograniczonym dostgpem do zasobow. Osoby zagrozone wykluczeniem
spofecznym w spos6b szczegdlny doswiadczaja niskiej jakosci zycia. Marginalizacja polega
na wykluczeniu jednostki ze spotecznosei, fizycznie lub emocjonalnie, poprzez odrzucenie
interpersonalne, ostracyzm lub réznego rodzaju dyskryminacje. ZagroZenie wykluczeniem
wigze sig¢ z ograniczonym dostepem do zasobéw materialnych, instytucjonalnych i

spotecznych, ztym stanem zdrowia, czesto destrukeyjnym srodowiskiem i niska jakoscia
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relacji migdzyludzkich. Jakkolwiek wyniki dotychczasowych badan nad funkcjonowanie
rdznych grup 0soéb zagrozonych wykluczeniem spolecznym potwierdzajg fakt, ze osoby
marginalizowane cechujg pewne wspdlne atrybuty spoteczno-ekonomiczne t psychologiczne,
to jednak nadal wyrazny jest niedostatek badan nad obszarami przystosowania oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, stosowanymi przez nie strategiami radzenia sobie,
mechanizmami przystosowawczymi tych oséb (pozwalajacymi przewidywa¢ ich jakos¢
zycia) czy mechanizmami uruchamiajgcymi pozytywne zmiany adaptacyjne w sytuacji
deprywacji zasobdw. Badania dr Joanny Chwaszcz stanowig prob¢ wypelnienia tej luki w
$wietle teorii zachowania zasobow Hobfolla, zgodnie z ktorg jakosé zycia 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym powinna zaleze¢ od dystrybucji zasobdw i stosowanych strategii
radzenia sobie.

Warto w tym miejscu przypomniec, ze teoria zachowania zasobdw, ktora wytonita sie
pod koniec lat 80. XX wieku z psychospotecznych teorii stresu { motywacji data podstawe do
zrozumienia procesow zwiazanych z dodwiadczaniem, radzeniem sobie 1 odpornoscig na
stres, zardbwno chroniczny jak i traumatyczny. Teoria ta uzupelnia dotychczasowe teorie,
uznajgc stres za reakcje na sytuacje przekraczajgcg mozliwosci zasobow jednostki.
zagrazajgcg im lub prowadzacg do ich wyczerpania. Postuluje kolektywistyczny charakter
radzenia sobie, podkreslajac, ze zardwno zjawisko stresu jak i jego opanowywanie dotyczy
jednostki zanurzonej w rodzinie, grupie i spolecznosci. Ze wzgledu na srodowiskowy
charakter teorit Hobfolla, znajduje ona zastosowanie w wielu obszarach, bedac Zrédlem
inspiracji do opisu i wyjasniania zachowania réznych grup spotecznych ubogich w zasoby, a
wigc grup, stanowigcych powazny problem i budzgcych troske wielu specjalistow.
Niewatpliwie grupg taka sg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nalezy podkreslic,
ze w ramach swojego osiggnigcia habilitacyjnego, dr Joanna Chwaszcz podejmuje si¢
dyskusji z zalozeniami teorii zasobédw Hobfolla, co stanowi warto$¢ samg w sobie,
przyczyniajac si¢ (poprzez badania wlasne) do rozwoju (uzupehienia i1 uszezegdlowienia) tej
teorii w odniesieniu do funkcjonowania cziowieka w sytuacji ograniczonego dostepu do
zasobdw, w rdznym stopniu zagrozonego wykluczeniem.

Ponizej omowig poszczegdlne prace skladajace si¢ na przedstawiane do oceny osiggnigcie
w porzadku odpowiadajacym celom szczegotowym postawionym przez habilitantke i

wymienionym przez nig w autoreferacie.

psychospotecznych w percepcji 0séb zagrozonveh wvkluczeniem spotecznym. Wyniki

analizy strukturalnej zasobow w grupie dorosltych Polakéw zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym przedstawione zostaty w artykule opublikowanym w Przeglgdzie
Psychologicznym w 2019 roku. Analizy przeprowadzono na duzej probie (N = 1173) na
podstawie uzyskanych w badaniu wynikéw, przettumaczonej na jezyk polski, oryginalnej
wersji Kwestionariusza Oceny Zachowania Zasobow (KOZZ; Conservation of Resources —
Evaluation). Analizowano réwniez réznice w wynikach KOZZ wynikajgce z podstawowych
zmiennych socjodemograficznych (pci, wieku, wyksztalcenia, miejsca zamicszkania).
Zatozono, ze KOZZ ma strukturg podwojnie czynnikowa, tzn. posiada czynnik globalny oraz
czynniki grupowe (model struktury podwojnie czynnikowej). Analiza struktury zasobow w
grupie 0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ujawnila czynnik globalny (G), nazwany
»Zasobowoscia”, ktdry okresla ogélny poziom zasobdw (zaréwno w stratach, jak i zyskach) oraz
siedem czynnikéw grupowych, obejmujacych zasoby: zarzadzajace, statusu spotecznego,
odpornosci, rodzinne, statusu materialnego, wzrostu i zasoby wspdlnotowe. Pomijajac odniesienie
si¢ do wszystkich uzyskanych wynikéw, pragne zwrdcié uwage na te z nich, ktére w moim
przekonaniu s3 szczegdlnie wazne z teoretycznego i spotecznego punktu widzenia. I tak, w
ramach zasobéw grupowych ujawniono zasoby wzrostu (jako osobny czynnik [F6]), ktérych nie
identyfikowano w dotychczasowych analizach struktur zasob6w. Jest to grupa zasobow
rozwojowych obejmujacych pieniadze na rozwdj osobisty i samodoskonalenie, przynalezno$é do
organizacji, w ktérych osoba moze dzieli¢ z innymi swoje zainteresowania, zaangazowanie w
kosciele/wspolnocie religijnej. Zasoby te odnosza si¢ do potrzeby samoaktualizacii, a ich
identyfikacja w strukturze zasobow os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym ma nie tylko
duze znaczenie teoretyczne ale i praktyczne (np. w opracowywaniu strategii pomocy osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym). Wykazano réwniez, ze zasoby odpornosci (cechy i
warunki pozwalajgce na optymalne funkcjonowanie czlowieka i zwiekszajace jego odpornosé w
sytuacjach trudnych), stanowia potaczenie cech podmiotowych o charakterze kompetencyjnym
oraz czynnikow srodowiskowych zwiazanych z zaspokojeniem potrzeb cztowieka. To ciekawe
»polaczenie” nabiera szczegdlnego znaczenia w ramach nadal aktualnej dyskusji, dotyczacej
koncepcji/modelu odpornosci psychicznej, stanowiac wazna inspiracje do dalszych badan. Dalsze
badania (co stusznie podkreslaja autorzy publikacji), koncentrujace si¢ na analizie zwigzku
zasobow odpornosci z formami osobistego przystosowania mogg dostarczy¢ danych
wzbogacajacych wspélczesng koncepcje odpornosci psychiczne;j.

Generalnie, analiza struktury zasoboéw 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
potwierdzita ogdine zatozenia teorii zachowania zasobéw Hobfolla. W tym miejscu, warto, na
przyktad, wspomnie¢ o wyniku dotyczacym zasobowosci (czynnika globalnego G). Do czynnika
tego weszly prawie wszystkie zasoby wyréznione przez Hobfolla na liscie zasobéw tworzacych

kwestionariusz KOZZ (68 z 74). Ponadto wykazano, ze zasobowos¢ ksztaltujg (maja najwyzsze
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ladunki w tym czynniku), przede wszystkim, zasoby o charakterze stabilnosci finansowej
(aktualnej 1 przysztej) oraz w drugiej kolejnosci — zasoby zwigzane z warunkami pracy.
Niewgtpliwie sg to zasoby podstawowe w kulturze konsumpcyjnej, pozwalajace na zdobywanie
innych zasobow, waznych dla cztowieka, takich jak edukacja, pozycja spoleczna czy korzystanie
z dobr kultury. Wyniki te sg zgodne z teza Hobfolla, zgodnie z kt6ra zasoby przedmiotowe sa
cenione ze wzgledu na pewien aspekt ich fizycznej natury lub na dodatkowa wartos¢ budowania
statusu na podstawie ich wartosci.

Wiyniki badan zaprezentowane w niniejszej publikacji dostarczytly rowniez ciekawych
wynikow dotyczacych réznic w zasobach oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
wynikajacych z podstawowych zmiennych socjodemograficznych. Za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia hipotez wygenerowanych na ich podstawie uwazam wyniki wskazujace na
istotne réznice miedzyplciowe w zyskach i stratach zasobdw. I tak, kobiety uzyskiwaty wigkszy
zysk niz mezczyzni w zasobach rodzinnych, wspdlnotowych i zasobach odpornosci, a wiec w
zasobach, ktére maja charakter grupowy, przynaleznosciowy (ich wspélnym mianownikiem jest
poczucie zwigzku z innymi). Mdwiac inaczej, s to zasoby oparte na pozytywnych relacjach z
innymi ludzmi, poczuciu stabilnosci rodzinnej, czerpaniu korzysci z bycia w rodzinie lub
wspolnocie towarzyskiej. Na podstawie tego wyniku mozna wysunaé hipoteze (sformutowang
przez autoréw publikacji), ze zasoby rodzinne i wspolnotowe sa wyzej cenione przez kobiety niz
przez m¢zezyzn i w zwigzku z tym sg one pozyskiwane w wigkszym stopniu wlasnie przez
kobiety. Weryfikacja tej hipotezy wydaje si¢ szczegélnie wazna w §wietle zmian zachodzacych w
wielu wspdlczesnych spoleczenstwach, w tym i spoleczenstwie polskim. Wyniki ujawnily
ponadto, ze z kolei me¢zczyzni mieli wigksze poczucie straty niz kobiety w zasobach statusu
spolecznego i statusu materialnego, a wi¢c zasobach zwigzanych z prestizem spotecznym i
materialnym. Generalnie réznice mig¢dzyplciowe w zyskach i utracie zasobow sugerujg
konserwatywne ujmowanie rél kobiecych i meskich. Te pierwsze definiowane sg przede
wszystkim w kontekscie srodowiska rodzinnego, drugie — w kontekscie srodowiska zawodowego
i spolecznego. Czy owo konserwatywne ujmowanie rol plciowych jest specyficzng
charakterystyka wylacznie dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, czy raczej
charakterystyka typowa dla spoleczenstwa polskiego - pozostaje pytaniem otwartym i wymaga
dalszych badan. Pytanie to wiaze si¢ z bardziej ogolna kwestig zwiazang ze specyfika struktury
zasobdw o0s6b zagrozonych wykluczeniem. Niewatpliwie przeprowadzone badania ujawniajg
strukturg zasobéw dorostych Polakéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nie powalaja
Jjednak, w moim przekonaniu, jednoznacznie rozstrzygna¢ na ile owa struktura jest specyficzna

dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a na ile jest ona specyficzna jedynie dla



populacji Polakéw. Rozstrzygniecie to wymagatoby badan uwzgledniajacych grupe kontrolna
(dorostych Polakéw niezagrozonych wykluczeniem spotecznym).

Moja ostatnia uwaga dotyczy struktury badanej grupy. Grupa ta obejmowata osoby o
zréznicowanym poziomie zagrozenia wykluczeniem spolecznym, od stosunkowo niewielkiego do
0s6b wykluczonych. Owa heterogeniczno$é mogla mie¢ wptyw na uzyskane wyniki. Sami
autorzy publikacji powohijg si¢ na nig w przypadku trudno interpretowalnego wyniku,
wskazujacego dodatnig korelacjg z wiekiem zardwno zysku jak i utraty w obszarze zasobéw
statusu spolecznego, zasob6éw rodzinnych i ogdlnej zasobowosci. Wydaje sie, ze w kierunkach
dalszych badan nalezatoby uwzgledni¢ badania poréwnujace rézne grupy zagrozonych
wykluczeniem spotecznych (zaréwno w zakresie doswiadczanego zysku i utraty zasobow, jak i
zwigzkdw posiadanych zasobdw z jakoscig ich zycia).

(2) Drugim celem szczegétowym projektu badawczego bylo poznanie sposobdw

radzenia sobie przez osobyv zagrozone wykluczeniem spolecznvm oraz zwiazkow tveh

sposobdw z ich przystosowaniem. Cel ten zostat realizowany w ramach polskiej adaptacii

narzedzia The Strategic Approach to Coping Scale (SACS) [polska nazwa: Kwestionariusz
Strategicznego Podejscia do Radzenia Sobie (SACS-PL)], opublikowanej w Rocznikach
Psychologicznych w 2020 roku (artykut nr 3). Adaptacja ta poprzedzona zostala analiza
dostgpnych w literaturze adaptacji SACS (artyku! nr 2) opublikowana w tym samym zeszycie
Rocznikéw Psychologicznych (2020) co artykut nr 3.

SACS jest narzedziem przeznaczonym do pomiaru strategii radzenia sobie, opartym
na Wieloosiowym Modelu Radzenia Sobie (The Multiaxial Model od Coping) opracowanym
przez Hobfolla i jego wspétpracownikéw. Model ten uwzglednia spoleczne i kulturowe aspekty
radzenia sobie, pozwalajac tym samym na szersze, w poréwnaniu do wickszosci innych modeli,
Jego zastosowanie w réznych kulturach. Zostat dostrzezony przez wielu badaczy na catym
swiecie, nie tylko ze wzgledu na jego wielowymiarowo$¢, ale i na ujmowanie zarzadzania stresem
w kontekscie dystrybucji zasobéw. Zgodnie z teorig zachowania zasobéw Hobfolla, straty
zasobOw wigzg si¢ z odczuwaniem stresu, stres za$ uruchamia rézne sposoby radzenia sobie z
nim.

SACS doczekal si¢ licznych thumaczen i adaptacji. Nadal jednak niewiele wiadomo na
temat migdzykulturowej stabilno$ci struktury SACS. Celem analiz zaprezentowanych w artykule
nr 2 bylo poréwnanie pierwszorzgdowej i drugorzedowej struktury réznych adaptacji SACS.
Poréwnanie to wykazato, ze struktura pierwszorzgdowa SACS jest zréznicowana miedzy
kulturami, zaréwno pod wzglgdem liczby, jak i tresci czynnikéw. Na podstawie
przeprowadzonego przegladu dostepnych adaptacji tego narzedzia, autorzy publikacji wysungli

przypuszczenie, ze w ramach czynnikow pierwszorzedowych, takie czynniki, jak ,,poszukiwanie
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wsparcia spolecznego”, ,,unikanie”, ,,dzialania asertywne” i ,,dzialania instynktowne” sg bardziej
stabilne kulturowo (replikuja si¢ we wszystkich adaptacjach [poszukiwanie wsparcia] lub
wickszoéci adaptacji), podczas gdy takie czynniki, jak ,,wspotpraca spoteczna”, ,,dzialania
ostrozne”, ,,dziatania nie wprost” (obejmujgce zachowania taktowne), ,.dzialania agresywne” i
,.dzialania antyspoleczne” — sg bardziej wrazliwe kulturowo (niski poziom replikowalnosci).
Poréwnanie czynnikéw drugiego rzedu wykazato wicksza miedzykulturows stabilnos¢ struktury
SACS, zwlaszcza w zakresie, wyodrebnionego przez Hobfolla i jego zespdt, czynnika
,»,aktywnos¢- biernos¢” oraz czynnikéw odnoszacych si¢ do osi ,,prospotecznosé-antyspolecznos¢”
(postulowanej w Wicloosiowym Modelu Radzenia Sobie Hobfolla). W przypadku tych ostatnich
mozna, zdaniem autoréw, spodziewac¢ sie albo dwoch czynnikow: ,,aktywno-prospolecznego” i
,»aktywno-antyspolecznego”, albo jednego czynnika o dwoch biegunach (prospolecznym versus
antyspolecznym).

Doceniajgc wysilek badawczy wiozony w analizg dostgpnych adaptacji SACS, pragne
podkresli¢, ze przypuszezenia formufowane przez autoréw dotyczgce migdzykulturowej
stabilnosci/niestabilnosci struktury SACS nalezy traktowaé z duzg ostroznoécia i to nie tvlko z
powodu matej liczby analizowanych adaptacji. Oczywiscie liczba analizowanych adaptacji
jest wazna (replikowalnoéé wynikéw roéznych adaptacji jest wskaznikiem migdzykulturowej
stabilnosci struktury SACS). Niemniej wazna jest ,,jakos$¢” zawartych w nich danych (np. na
ile sa kompletne, czy zawierajg analizy zar6wno pierwszo- i drugorzgdowe. czy
przeprowadzone byly na reprezentatywnych prébach, jakie subpopulacje obejmowaty
[miejskie. wiejskie], ktora wersja SACS byla podstawa adaptacji). Z obowiagzku recenzenta
pragnhe zaznaczy¢, Zze autorzy publikacji maja pelng $wiadomo$¢ ograniczefi zwigzanych z
materiatem, ktory byt podstawg ich analiz, wymieniajac je w artykule i wskazujgc na
konieczno$é dalszych badan w zakresie migdzykulturowe;j stabilnosci struktury SACS.

Artykut nr 3 prezentuje polska adaptacjg SACS (polska nazwa: Kwestionariusz
Strategicznego Podejscia do Radzenia Sobie [SACS-PLY). Analizy stanowigce podstawe tej
adaptacji przeprowadzone zostaly na tej samej prébie (N=1074), co w przypadku badan
majacym na celu zidenty fikowanie struktury zasobdéw psychospotecznych w percepcji oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym (por. artykut nr 1). W tym miejscu naleZy zaznaczyc,
ze zar6wno charakter grupy badawczej (badania 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym). jak i zastosowane techniki badawcze wymagaly badan indywidulnych, co w
przypadku tak duzej proby stanowilo niewatpliwe duze wyzwanie organizacyjne.

Tiumaczenie narzedzia opierato si¢ sytuacyjnej wersji SACS.



Przeprowadzona przez habilitantke analiza struktury pierwszorzedowej SACS w
Polsce na grupie 0séb zagrozonych spolecznym vjawnita 6 czynnikéw (oryginalna wersja
amerykanska zawiera 9 czynnikow/podskal). Wsréd nich znalazly si¢ 4 czynniki z wersji
oryginalnej (,,poszukiwanie wsparcia spolecznego™, ,,unikanie”, ,,dzialania asertywne” i
~dzialanie instynktowne™), wzmacniajac tym samym tez¢ o wzglednej stabilnosci kulturowe;j tych
grup strategii radzenia sobie i pozostajac w zgodzie z przypuszczeniem sformulowanym w
artykule nr 2. Wyodrgbniono réwniez dwa czynniki specyficzne, nazwane odpowiednio jako:
dzialania dominujace (Dominating Action) oraz dzialania rozwazne (Considerate Action). Ten
pierwszy jest kombinacja strategii obejmujacych dzialania antyspoleczne i dzialania ,.nie
wprost”. Drugi zas$ - to kombinacja dziatari ostroznych i wsp6ipracy spolecznej. Struktura
drugiego rzedu réwniez réznita od tej w wersji oryginalnej. Interesujacym wynikiem w
ramach struktury drugorzedowej byto wyodrebnienie unikania jako jedynej strategii
aspolecznej oraz wlaczenie strategii asertywnego dziatania zaréwno do radzenia sobie
prospotecznego, jak i antyspolecznego. Pytanie o to na ile powyzsze réznice wynikaja z
odmiennosci kulturowej Polakow. a na ile s3 specyficzne dla 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym nadal pozostaje pytaniem otwartym i wymaga dalszych badaf.
Niemniej jednak uzyskane wyniki uwazam za wartosciowe, przede wszystkim ze wzgledu na
ich nowos¢ (zwlaszeza w zakresie analiz struktury pierwszego rzedu). Analizy struktury
pierwszego rzgdu SACS s pierwszymi takimi w Polsce oraz bardzo nielicznymi na swiecie.

W ramach analizy trafnodci teoretycznej polskiej wersji SACS. wykazano zwigzek
migdzy poziomem nieprzystosowania (mierzonym przy pomocy projekcyjnej metody RISB
(The Rotter Incomplete Sentences Blank w polskiej adaptacii) a plcig (wyzZszy poziom
nieprzystosowania u mgzczyzn) oraz migdzy poziomem nieprzystosowania a stosowaniem:
(1) dziatan unikajgcych (zwiazek pozytywny). (2) dzialan asertywnych i dziatan
polegajacych na poszukiwaniu wsparcia spolecznego (zwigzek negatywny) i (3) dzialan
rozwaznych, ale wylgcznie u mezezyzn (zwigzek negatywny). Ten ostatni wynik wydaje sie
szczegllnie interesujgcy z aplikacyjnego punktu widzenia, sugerujac. na przyklad, ktére
strategie radzenia powinny by¢ szczegdlnie wzmacniane/rozwijane u mezezyzn zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Nalezy podkresli¢, ze dowody na trafnoéé teoretyczng SACS-PL
powinny by¢ traktowane si¢ jako wstgpne (co zreszta podkreslaja sami autorzy).
Przeprowadzone badania nie pozwalajg bowiem rozstrzygnaé, czy wykryte zaleznosci
wynikaja ze specyfiki kultury polskiej, czy ze specyfiki badanej grupy. Ponadto ich
ograniczeniem jest zastosowanie tylko jednej metody do oceny trafnoéci. Wskazane sa dalsze

badania wykorzystujace wigkszg liczbe wskaznikéw przystosowania. Pomimo tych
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ograniczef, cheg podkresli¢, ze opracowane narzedzie ma satysfakcjonujgce wlasciwosci
psychometryczne. Jego zastosowanie w badaniach nankowych moze pomdc w wyjasnieniu
wielu waznych aspektdéw radzenia sobie grup marginalizowanych spofecznie, ktérych nie sg
w stanie wyjaséni¢ badania wykorzystujace inne, bardziej indywidualistycznie zorientowane
narz¢dzia.

(3) Trzecim celem szczegdtowym byto wvkrveie zaleznosci miedzy dvstrvbucia

zasobdw i stratesiami radzenia sobie a ocena jakosci zycia 0s6b zagrozonveh wvkluczeniem

spolecznvm oraz ustalenie. ktére ze zmiennvch demograficznvch (pteé, wiek, wyksztalcenie)

modvfikuja te zalezno$ci. W ramach tego celu przeprowadzono analizy opublikowane w 2022

roku w PloS ONE (artykut nr 5). Przeprowadzono je na probie N=1074, tej samej co w
przypadku analiz prezentowanych w artykule nr 1 1 3. Nalezy podkresli¢, ze ich wykonanie
mozliwe byto po wezesniejszym ustaleniu polskiej struktury zasobdéw 0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (artykul nrl) oraz polskiej adaptacji Kwestionariusza
Strategicznego Podejécia do Radzenia Sobie SACS-PL] (artykut nr 3). Owa sekwencyjnos¢
analiz przemawia za dobrym przemysleniem przez habilitantke kolejnych krokdow
realizowanego przez nig projektu badawczego. Na wstepie pragne zaznaczy¢, ze artykut ten
uwazam za szczegolnie wazny w cyklu publikacji przedstawionych do oceny.
Zaprezentowano w nim model wzajemnych relacji miedzy zasobami (ich zyskiem 1 utrata),
strategiami radzenia sobie i jako$cig zZycia 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Analizy przeprowadzone zostaly w oparciu o podejscie teorii zachowania zasobow,
zgodnie z ktérym jako$¢ zycia osob zagrozonych marginalizacjg zalezy od dystrybucji
zasobow i stosowanych strategii radzenia sobie.

W gtdéwnej analizie testowano hipoteze, zgodnie z ktdra strategie radzenia sobie sg
mediatorem migdzy zasobami (ich zyskiem i utrata) a jakosciag zycia. W tym celu zbudowano
model, ktéry obejmowal utratg i zysk zasobdw jako zmienne wyjasniajace, strategie radzenia
sobie jako mediatory i jako$¢ zycia jako zmienng objasniang. Model uzyskal dobre wskazniki
dopasowania. Ponadto, w celu sprawdzenia ¢zy zmienne spoleczno-demograficzne moderujg
zidentyfikowane zaleznosci, zbudowano seri¢ wielogrupowych modeli strukturalnych po
jednym dla kazdej zmiennej moderujace;j.

Przeprowadzone analizy dostarczyly wiele ciekawych wynikdw. Generalnie,
potwierdzity zwigzek miedzy zyskami i utratg zasobow a postrzegana jakoscig zycia 0sdb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Co wazne, wykazaty, ze zysk zasobdéw najlepiej
wyjasnia ich jakos¢ zycia i prospoleczne strategie radzenia sobie, ktdre z kolei, pozytywnie
korelujg z jakoscig zycia. Wynik ten zgodny jest z drugg zasada zachowania zasobow
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sformulowang przez Hobfolla (zasada nabywania zasobéw), wedtug ktérej ludzie inwestuja w
zasoby, aby chroni¢ si¢ przed ich utrata, uzupeiniac je po doswiadczonych stratach i
pozyskiwa¢ kolejne. Wykazano réwniez istotna role prospolecznych strategii radzenia sobie,
ktdre pozytywnie koreluja z jakodcig zycia i pozytywnie posrednicza w relacji miedzy
zyskami zasobow a jakoscig zycia. Nie wykazano natomiast zaleznosci miedzy
antyspofecznym radzeniem sobie a jakoscig zycia w calej badanej probie. Ujawniono
natomiast, Ze jedynie w grupie 0sob o nizszym wyksztatceniu (podstawowym i zawodowym)
antyspoleczne strategie radzenia zwigzane sa z gorsza jakodcig ich zzycia. Majac na uwadze
fakt, ze antyspoteczne radzenie sobie obok takich strategii jak dzialania dominujace i
dziafania instynktowe — obejmuje réwniez dziatania asertywne, autorzy publikacji postawili
interesujaca hipoteze méwigcs, Ze osoby z wyksztatceniem $rednim i wyzszym w sytuaci
spolecznego wykluczenia stosuja wybiorezo strategie antyspoleczne byé moze réwniez w celu
podkreslenia swojej autonomii wobec $rodowiska 0séb wykluczonych, z ktérymi
niekoniecznie si¢ identyfikuja.

Uzyskane wyniki majg duzg warto$¢ praktyczng, wskazujac, miedzy innymi, ze ,,praca
na zasobach” polegajaca na wzmacnianiu istniejgcych i pozyskiwanie nowych zasobéw w
grupie 0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym powinna stanowi¢ kluczowy element ich
spolecznej readaptacji. Pomoc w tym zakresie to niewatpliwie co$ wiecej niz jedynie dbatosé
0 ..niepoglebianie sig” strat. Wymaga, migdzy innymi, odpowiednio ukierunkowanej terapii
0s0b zagrozonych wykluczeniem spofecznym.

Nalezy podkresli¢, ze podstawowym ograniczeniem niniejszych badan jest to, ze byly
to badania przekrojowe (poprzeczne), co ogranicza mozliwo$¢ wyciagania wnioskow
przyczynowo-skutkowych na podstawie wykrytych zalezno$ci (odnosi sie to zwlaszeza do
stworzonego modelu mediacyjnege) i wymaga ich weryfikacji w badaniach podiuznych.
Szkoda, ze owo ograniczenie, wymienione zreszta w publikacji, nie podkre$lone zostato w
autoreferacie. Czytajgc autoreferat odniostam wrazenie, ze habilitantka momentami zapomina
0 tym ograniczeniu, uzywajac np. sformutowan, ze ,.co§ promuje co$” - a wiec sformutowan
sugerujgcych zaleznodcei przyczynowo-skutkowe.

(4) Czwartym celem szczeg6lowym bylo poznanie mechanizméw uruchamiajacych

pozvtywne zmiany adaptacyjne przy niskim i wysokim nasileniu stresu wirod osdb w svtuacii

deprvwacji zasobow (w svtuacii wojny w Donbasie). Czeéciowe wyniki badan odnoszace sie

do tego celu opublikowane zostaly w 2023 roku, w czasopismie ,.Journal of Religion and
Health” (artykut nr 7). Konkretnym celem analiz zaprezentowanych w tym artykule byto

sprawdzenie, czy PTSD moze by¢ potencjalnym moderatorem miedzy dystrybucja zasobdw
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osobistych a zmiang duchows (jako jedna z pigciu domen wzrostu potraumatycznego) u
uczestnikéw dziatad zbrojnych w Donbasie na Ukrainie. Zgodnie z teoria zachowania
zasobow Hobfolla, predyktorem rozwoju zespotu PTSD jest doswiadczanie utraty zasobow
osobistych, materialnych 1 spotecznych w wyniku ekspozycji na traumatyczne wydarzenie,
ktore zagraza poczuciu wlasnej wartosci, poczuciu bezpieczenstwa i poczuciu wlasnej
skutecznosei. Badanie przeprowadzono w 2019 roku wérod ukrainskich cywildw 1 Zolnierzy
mieszkajacych w miastach polozonych w Donbasie, gdzie od 2014 r. trwa konflikt zbrojny
mig¢dzy prorosyjskimi separatystami a przesiedlonymi Rosjanami z Donbasu, ktérzy
tymczasowo mieszkali w centralnej i zachodniej czgsci Ukrainy 1 ktorzy rowniez wzigli udziat
w badaniu. Nalezy podkresli¢, ze badania uczestnikéw dziatan wojennych (zaréwno zonierzy
jak i ludnosci cywilnej) nalezg do badan o duzym znaczeniu w wyjasnianiu roli nasilenia
PTDS dla funkcjonowania jednostek i ich rozwoju. Nie sa natomiast czesto podejmowane.
Juz z tego wzgledu badania wiasne habilitantki warte sa docenienia. Nie sposob réwniez
poming¢ wartosci praktycznej wynikow takich badan (np. w zakresie terapti PTSD).
Generalnie, wyniki badan potwierdzity moderujacg rolg nasilenia PTSD w relacji
migdzy zyskami i stratami osobistych zasobéw a zmiang duchows. Obraz tej interakeji jest
szczegolnie interesujacy, ze wzgledu na jego czgsciowa niezgodnosé z zatozeniami teorii
zachowania zasoboéw Hobfolla. Wykazano bowiem, ze przy niskim poziomie PTSD, strata
zasoboOw jest silnie 1 pozytywnie zwigzana ze zmiang duchowsg (wzrostem duchowym),
podczas gdy przy wysokim poziomie PTSD nie ujawniono zaleznodci migdzy stratg zasobow
a zmiang duchows. Wynik ten jest tylko czgsciowo zgodny z teorig zachowania zasobéw,
wedhug ktorej niski poziom stresu faktycznie zwigzany jest z rozwojem (w tym 1 duchowym),
ale opiera si¢ przede wszystkim na zyskach, a nie stratach zasobowych. Jeszcze ciekawsze
wyniki uzyskano w zakresie zyskéw zasobowych. Ujawniono bowiem pozytywny zwigzek
zyskow zasobowych ze zmiang duchows przy wysokim nasileniu PTSD, podczas gdy przy
niskim nasileniu PTSD - ujawniono ujemng korelacie zyskdéw ze zmiang duchowa, co jest
wynikiem niezgodnym z teorig Hobfolla, wedtug ktorej zyski zasobowe wigzg si¢ pozytywnie
z rozwojem, w tym ze zmiang duchowa, ale jedynie przy niskim poziomie stresu. Odnoszac
wyniki uzyskane w niniejszym badaniu do tych przeprowadzonych na osobach zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (por. artykul nr 5), habilitantka sformutowata ogélny wniosek,
mdwigcy o wigkszym znaczeniu procesu straty zasobdw jako mechanizmu inicjujacego
rozwo0j przy niskim nasileniu stresu (czgsciowej utracie zasobOw) oraz o wigkszym znaczeniu
procesu straty jako mechanizmu urachamiajacym pozytywna zmiang przy wysokim nasileniu

stresu (wysokich stratach zasobowych). Pragng w tym miejscu podkresli¢, ze wniosek ten

12



nalezy traktowac z pewng ostroznoscia, gdyz badania bedace podstawa jego sformutowania
miaty charakter badan przekrojowych (poprzecznych), uniemozliwiajgcy ustalenie zaleznosci
przyczynowo-skutkowych. Ponadto ograniczenia badan przeprowadzonych na uczestnikach
dzialan zbrojnych w Donbasie, wykraczajace poza te zwiazane z ich przekrojowym
(poprzecznym) charakterem, takie np. jak: brak grup poréwnawczych czy brak
uwzglednienia innych zasobéw waznych dla rozwoju duchowego (np. materialnych czy
rodzinnych) - uszczupla mozliwo$¢ generalizacji uzyskanych wynikéw. W zwiazku z
powyzszym uwazam, ze sformutowanie uzyte przez habilitantke w autoreferacie .,
Mechanizmy wruchamiajgce pozytywne zmiany adaptacyjne przy niskim i wysokim nasileniu
stresu” (podrozdziat 4.7., prezentujacy wyniki badania uczestnikéw dziatari zbrojnych w
Donbasie) — jest nadmiarowe.

(3) Pigtym celem szczegétowym byla wery fikacja prawidtowosci ustalonych na

arupach marginalizowanych. w sytuacji ograniczoneco dostepu do zasobéw. w czasie

pandemii COVID-19. Zasadnicze pytanie, ktore postawiata habilitantka w ramach tego celu
brzmialo: czy w czasie ograniczen spotecznych oraz braku naturalnego dostepu do zasobéw
instytucjonalnych i spotecznych (wysoki stres sytuacyjny) wystepuja podobne mechanizmy
ksztattujgce jako$¢ zycia jak w sytuacji statej deprywacji zasobéw w grupach
marginalizowanych (stres chroniczny)? Wyniki badan zostaty opublikowane w dwéch
artykutach: pierwszy w 2021 roku w International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health (artykut nr 4); drugi - w 2022 roku w International Journal of
Environmental Research and Public Health (artykut nr 6). Pierwsze badanie internetowe
przeprowadzone zostato w pierwszych tygodniach trwania pandemii w Polsce i obejmowato
353 osoby, ktére uczestniczyly w projekeie wsparcia psychologicznego prowadzonym przez
jedna z organizacji pozarzgdowych w Lublinie w ciagu 12 miesigcy przed wybuchem
pandemii (artykut nr 4). Kolejne badania internetowe obejmowaty dwa badania przekrojowe
(poprzeczne) i jedno podiuzne, w ktérych braly udziat osoby korzystajace z pomocy
psychologicznej przed pandemia (artykut nr 6). Przeprowadzone zostaly: 1) w poczatkowej
fazie pandemii w marcu 2020 na prébie 270 0s6b; 2) w koncu czerwea i na poczatku lipca
2020, kiedy obowigzywaly ograniczenia zwigzane z pandemia na kolejnej (innej) probie 117
0s6b oraz 3) w przypadku badania podtuznego w marcu 2020 i po okolo trzech miesigcach
(czerwiec/lipiec2020) na probie 83 0s6b (dwukrotny pomiar tej samej grupy oséb). We
wszystkich badanych grupach badan dominowaly kobiety.

W tym cyklu badan habilitantka uzyskata wiele ciekawych wynikéw, waznych

zarowno w kontekscie realizowanego celu (weryfikacji prawidfowosci ujawnionych w jej
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badaniach na grupach osob marginalizowanych, czyli doswiadczajacych chronicznego stresu,
jak i w szerszym kontekscie, istotnym z praktycznego punktu widzenia, tj. w zakresie
czynnikéw decydujacych o poziomie zdrowia psychicznego podczas pandemii COVID-19.

1 tak analizy opublikowane w artykule nr 4, wykazaly, migdzy innymi, Ze wyzsza
jako$¢ zycia jest zwigzana z wickszymi zyskami i mniejszymi stratami zasobdw, co jest
zgodne z zatoZzeniami teorii zachowania zasobéw Hobfolla. Ujawniono réwniez, ze
bezradnos¢ jako grupa strategii radzenia sobie ze stresem stosowanych w sytuacji pandemii
(obejmujgce takie strategie jak uzywanie substancji psychoaktywnych, zaprzestanie dziatania
i obwinianie siebie) posredniczy w relacji zar6wno migdzy zyskami w zasobach a jako$cig
zycia, jak i miedzy utraty zasobow a jako$cig zycia, przy czym wielkos¢ posredniego efektu
utraty zasobow byla znaczaco wicksza niz efektu zysku. Wynik ten potwierdza mediacyjng
role strategii radzenia sobie w relacji migdzy zyskami i stratami zasobdw a jakoscig zycia,
ujawniong w badaniach na grupie 0sdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kolejne badania przeprowadzone w sytuacji pandemii (artykul nr 7), uwzgledniajace
dwa momenty czasowe trwania pandemii (jej poczatek oraz po trzymiesigcznym okresie jej
trwania, kiedy obowigzywaly juz zwigzane z nia ograniczenia), dostarczyly nowych, waznych
wynikow, Dwie grupy wynikdw uwazam za szczegdlnie wazne. Po pierwsze, wykazano, ze
na poczatku pandemii (dane z marca 2020) aktywne strategie radzenia sobie ze stresem nie
wigzaly sie z poczuciem jakosci zycia. Poczucie jakosci zZycia bylo natomiast obnizane przez
takie negatywne strategie, jak zaprzeczanie, wyladowanie, zazywanie substancji
psychoaktywnych, zaprzestanie dzialaf i obwiniane siebie, a wigc przez strategie
charakterystyczne dla sytuacji chaosu lub kryzysu. Z kolei, po trzech miesigcach trwania
pandemii postrzegana jako$¢ Zzycia wigzala si¢ pozytywnie ze strategiami o charakterze
poszukiwania wsparcia instrumentalnego oraz z aktywnym radzeniem sobie, czyli strategiamu,
ktére nie byly zwigzane z jakos$ci zycia na poczatku pandemii. Ponadto, po trzech miesigcach
trwania pandemii, takie strategie radzenia sobie jak zaprzeczanie zaistniatej sytuacji i
negatywne wytadowanie tracily na znaczeniu (nie wiazaly si¢ znaczaco z poczuciem jakosci
zycia), co najprawdopodobniej wskazuje na proces adaptacji do trudnej sytuacji.

Po drugie, wykazano (w oparciu o badanie podluzne), ze istotnymi predyktorami
poczucia jakosci po trzech miesigcach trwania pandemii byto poczucia jakosci Zycia na
samym poczgtku pandemii, zmiany w dystrybucji zasobdw (strat i zyskow), zmiany w
czestotliwosci stosowania strategii unikowych oraz poczatkowy poziom zaangazowanego
radzenia sobie. Jakkolwiek wyniki te uzyskane zostaly na relatywnie matej licznie 0s6b

biorgcych w badaniu podtuznym, mozna na ich podstawie stwierdzi¢, ze wysokie poczatkowe
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poczucie jakosci zycia, wysoki przyrost zasobéw i niska utrata zasobow zwiekszaja kapital
psychologiczny, ktéry odgrywa wazna role w funkcjonowaniu podczas pandemii, stanowigc
tym samym wazne czynniki chronigce zdrowie psychiczne w czasie pandemii. Niezaleznie od
ograniczen cafego cyklu badan dotyczacych sytuacji pandemii (wymienionych zresztg przez
autordw w obu publikacjach), nalezy podkresli¢ ich warto$¢ praktyczng w zakresie
ewentualnych dziatan profilaktycznych i terapeutycznych. W $wietle uzyskanych przez
habilitantke wynikéw, dziatania te powinny polegad nie tylko na usprawnieniu procesu
pozyskiwania zasobéw. Powinny réwniez obejmowad dziatania ograniczajace rozwdj
destrukcyjnych strategii radzenia sobie tworzgcych tzw. triade bezradnosci (uzywanie
substancji psychoaktywnych, zaprzestanie dziatania, obwinianie siebie), ktéra moze
prowadzi¢ do rozwoju wielu syndroméw psychopatologicznych.

Podsumowujge, pragne podkresli¢, ze wartosé naukowa i spoleczna catego osiagniecia

habilitantki upatruje. przede wszvstkim:

1) w potwierdzeniu zasadniczych zatozen teorii zachowania zasobéw S. Hobfolla oraz
ujawnieniu prawidtowosci typowych dla 0s6b funkcjonujgcych w sytuacji deprywacji
zasobow. Empiryczna weryfikacja okreslonej teorii stanowi zawsze istotny wklad w rozwdj
danej dyscypliny naukowej. Wyniki badan habilitantki niewsatpliwie przyczyniaja si¢ do
uzupetnienia i uszczegdiowienia teorii zachowania zasobéw S. Hobfolla, potwierdzajgc tym
samym jej uzyteczno$¢ w wielu obszarach, w tym i tych wykraczajacych poza psychologie
zdrowia;

2) w opracowaniu autorskiego modelu zalezno$ci miedzy zyskami i stratami zasobow,
strategiami radzenia sobie oraz odczuwana jakoscig Zycia os6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Model ten stanowi istotny wkiad w zrozumienie czynnikéw i mechanizmoéw,
ktore wplywaja na jakos¢ zycia osob znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji zyciowej;

3) w dostarczeniu nowych i waznych poznawczo wynikéw na temat funkcjonowania
ludzi w sytuacji deprywacji zasobow, w tym wynikdw, pozwalajacych na postawienie
istotnych pytari/hipotez do dalszych badan, wyznaczajac tym samym kierunki rozwoju
dyscypliny w zakresie waznych spolecznie probleméw;

4) w adaptacji do warunkow polskich Kwestionariusza Strategicznego Podejscia do
Radzenia Sobie (SACS-PL). Jakkolwiek narzedzie to doczekato sig kilku thumaczen na jezyk
polski, to jednak jego adaptacja przeprowadzona przez habilitantke, jest pierwsza w Polsce,
ktéra poprzez wyodrebnienie czynnikdw pierwszo- i drugorzgdowych stanowi istotny wklad

w rozw0j Wieloosiowego Modelu Radzenia Sobie, opracowanego przez Hobfolla i jego
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wspolpracownikéw (zwlaszeza w zakresie potwierdzenia kulturowych aspektéw radzenia
sobie, zakladanych w tym modelu);

5) w duzej wartosci aplikacyjnej przeprowadzonych badan, zwlaszcza w zakresie
zalecen do readaptacji 0os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Nalezy podkreslié¢, ze
uzyskane przez habilitantk¢ wyniki badan empirycznych zostaty wykorzystane przy
opracowaniu programu readaptacji w tzw. Spotecznych Osrodkach Readaptacyjnych, ktéry
zostal wdrozony w 2020 roku (do chwili obecnej jest on w pelnym zakresie realizowany w
Fundacji Pomost w Zabrzu oraz cz¢sciowo w 16 osrodkach w Polsce). Tak daleko posunigte
praktyczne wykorzystanie wynikéw badan wlasnych jest niewatpliwe elementem
wyrdzniajgcym osiggnigcie dr Joanny Chwaszcz na tle osiagniec¢ innych habilitantow,
wskazujac jednoczesnie na umiejgtnos¢ habilitantki w przektadaniu efektéw badan
naukowych na dzialania praktyczne w mysl zasady ,,z naukg w praktyke”.

Z obowiazku recenzenta pragng zwrdci¢ uwage na pewna stabos¢ badan, wchodzgcych
w sklad osiagniecia habilitantki. W zdecydowanej wiekszosci sg to badania przekrojowe
(poprzeczne) ostabiajace wnioskowanie w kategoriach przyczynowo-skutkowych. Znalazito to
swoje odzwierciedlenie, nie tylko w ograniczeniach poszczego6lnych badan, podawanych
przez autordw w publikacjach, lecz réwniez w podawanych przez nich kierunkach dalszych
badan zalecajacych badania podtuzne. Efektem takiego charakteru badan jest pewna
dysproporcja mi¢dzy analizami o charakterze opisowym a tymi wyjasniajacym faktyczny
kierunek wykrytych zaleznosci (,,co wptywa na co?”, ,,co uruchamia co?”), tak waznych w
ustaleniu np. mechanizmoéw przystosowania. W pelni doceniajgc szeroko$é
przeprowadzonych badar (obejmujacych zaréwno badania os6b wykluczonych spolecznie,
badanie 0séb do$wiadczajacych stresu sytuacyjnego spowodowanego pandemig COVID - 19,
czy uczestnikow dziatan zbrojnych dos§wiadczajacych w réznym stopniu potraumatycznego
stresu), odniostam jednak wrazenie przewagi badan "w szerz" nad badaniami "w glab". Zdaje¢
sobie sprawe z tego, ze poglebianie analiz wynikajacych z zalecen kierunkéw dalszych badan,
podawanych przez autoréw w kolejnych publikacjach jest szczegdlnie trudne, zwlaszcza gdy
badania te s realizowane niemal réwnolegle w relatywnie krotkim przedziale czasowym, w
wigkszosci w 2019 1 2020 roku. Zalecatabym jednak, aby kolejne badania zaplanowane
zostaly tak, aby daly mozliwos¢ zweryfikowania, zakladanych teoretycznie zaleznosci
przyczynowo-skutkowych (w szczegdlnosci dotyczy to weryfikacji autorskiego mediacyjnego
modelu zaleznosci miedzy dystrybucja zasob6w, strategiami radzenia sobie i jako$cig zycia).

Konkluzja: Pozytywnie oceniam osiggni¢cie naukowe dr Joanny Chwaszcz. Artykuly

przedstawione przez habilitantke jako dzieto habilitacyjne stanowia spdjny cykl. Uwazam
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osiagnigcie naukowe za wartosciowe naukowo i spotecznie, o znacznym wkladzie w rozwdj
psychologii.
IL. Recenzja i ocena aktywno$ci naukowej

(o ktorym méwi art. 219 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym I nauce)

Z przedstawionego wykazu dorobku wynika, ze po doktoracie dr Joanna Chwaszcz
byla autorkg jednej monografii w jezyku polskim (publikacja oparta na rozprawie doktorskiej)
oraz wspotautorkg 11 monografii w jezyku polskim. Opublikowala 23 rozdzialy w
monografiach zbiorowych (w tym szesciu w jezyku angielskim). Byta tez wsp6iredaktorka 4
monografii w j¢zyku angielskim. Opublikowata 22 artykuly w czasopismach naukowych
(liczba bez materialéw konferencyjnych/abstraktow), w tym pietnadcie, ktére nie wchodzity w
cykl stanowigcy osiagnigcie naukowe, zdobywajac za nie lacznie 1647 punktéw
ministerialnych. Wszystkie artykuly mialy wielu autoréw (w przypadku o$miu z nich
habilitantka byta pierwszym autorem). Wsrdd tych 22 artykutdéw, 9 z nich opublikowanych
zostato w czasopismach nieposiadajacych IF. Czasopisma z IF, w ktérych habilitantka
publikowala swoje prace (z cyklu i spoza) to, migdzy innymi: Journal of Clinical Medicine,
Journal of Religion and Health, PLoS ONE, International Journal of Environmental
Research and Public Health, International Journal of Occupational Medicine and
Environmental Health.

Dorobek publikacyjny habilitantki po doktoracie jest znaczacy pod wzgledem
ilosciowym. Liczba publikacji po doktoracie (z wylgczeniem wspétredagowania monografii),
biorac po uwage fakt, ze od zrobienia doktoratu mineto 18 lat, wskazuje, ze $rednio dr Joanna
Chwaszcz publikowala trzy teksty w roku, co wskazuje na jej duza efektywnosé publikacyjng.
Zauwaza si¢ jednak wyrazng przewage wspétautorstwa monografii i rozdziatlow w
monografiach nad artykutami naukowymi, zwlaszcza tymi o zasiegu miedzynarodowym (z
IF). Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w ostatnich latach (2019 - 2023) widaé znaczne
zintensyfikowanie przez habilitantke aktywnos$ci publikacyjnej ukierunkowanej na
czasopisma o zasi¢gu mi¢dzynarodowym, co jest dobrym predyktorem zwickszenia
obecnosci jej prac na arenie §wiatowe;j.

Wskazniki naukometryczne, podane przez habilitantke przedstawiaja si¢ nastepujgco:
1) liczba cytowan (bez autocytowan) wynosi: 204 - wedtug WEB OF SCIENCE; 216 —
wedlug SCOPUS oraz 659 (wraz z autocytowaniami) — wedlug GOOGLE SCHOLAR;

2) sumaryczny IF: 36,758,
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3) Indeks Hirscha wynosi odpowiednio: 6 wedlug SCOPUS (bez autocytowan) i WEB Of
SCIENCE oraz 10 wedlug GOOGLE SCHOLAR.

Nalezy podkresli¢, ze oprécz aktywnosci naukowej bezposrednio zwigzanej z
osiggnieciem habilitacyjnym, dr Joanna Chwaszcz realizowala badania poza jej macierzysta
uczelnig. Obejmowaty one, dwa nurty badawcze. Pierwszy dotyczy!t jakosci zycia odczuwanej
przez adolescentéw w czasie pandemii COVID-19, w ramach ogélnopolskiego ,,Programu
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla uczniow i nauczycieli”, realizowanego przez
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego (finansowanego przez Ministerstwo Edukacji i
Nauki). Drugi, realizowany we wspotpracy z Centrum Przeciwdzialania Uzaleznieniom
dotyczyt czynnikéw warunkujacych zachowania natogowe, takie jak uzaleZnienia od srodkéw
psychoaktywnych oraz uzaleznienia behawioralne (w tym hazardu problematycznego 1
patologicznego, siecioholizmu). Badania realizowane w obu tych nurtach zaowocowaly nie
tylko publikacjami naukowymi, ale i opracowaniem wielu narzgdzi badawczych.

Dr Joanna Chwaszcz aktywnie uczestniczyta w ponad trzydziestu konferencjach, w
zdecydowanej wigkszosci krajowych (odnotowatam 5 konferencji miedzynarodowych),
wyglaszajac referaty i prowadzac warsztaty. Byla tez wspoélorganizatorka wielu konferencji
krajowych, dwoch miedzynarodowych, jednego sympozjum mig¢dzynarodowego oraz
jednego seminarium mi¢dzynarodowego.

Zgodnie z przedstawionym wykazem, habilitantka uczestniczyta w 16 projektach
badawczych, w tym w 12 jako wykonawca, w 3 — jako koordynator naukowy (merytoryczny)
oraz w jednym — jako kierownik projektu. W zdecydowanej wigkszosci byly to projekty
krajowe, finansowane lub wspolfinansowane, mig¢dzy innymi, przez Ministerstwo Zdrowia,
Ministerstwo Edukacji i Nauki czy NCBiR. Na podkreslenie zastuguje, w moim przekonaniu,
koordynowanie naukowe projektu ,, Employment bridge to the future”, realizowanego w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj na lata 2014— 2020, ktory byt
wspotfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej (O$ priorytetowa [V Innowacje spoleczne i
wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3) oraz jej udzial jako wykonawczyni w
mi¢dzynarodowym projekcie ,,7ech Use Disorders”. Pragne podkreslié, ze cechg
charakterystyczng projektéw badawczych, w ktorych uczestniczyla habilitantka jest ich duza
warto$¢ aplikacyjna.

Habilitantka wykazala si¢ aktywnoscig recenzencka. Recenzowala artykuly dla
czterech anglojezycznych czasopism (Psychiatry Research, International Journal of
Environmental Research and Public Health, Journal of Clinical Medicine, PLoS ONE) oraz
dla pigciu polskich (Roczniki Psychologiczne, Studia z Psychologii w KUL, Roczniki
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Teologiczne, Zeszyty Pracy Socjalnej, Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis
Studia Psychologica). Jest rowniez cztonkinia zespotu redakcyjnego polskiego czasopisma
(W jezyku angielskim) - Psychoprevention Studies oraz cztonkinig European Research and
Innovation Commission.

Dr Joanna Chwaszcz ma réwniez pewne doswiadczenia stazowe. Odbyla dwa staze
kliniczne (w tym jeden w Slough w Anglii, w poradni psychologicznej). Odbyta tez wizyte
studyjng w Centrum Edukacji i Badan Senioréw przy Uniwersytecie Preszowskim w
Preszowie w Stowacji.

Habilitantka wykazala si¢ takze znaczaca wspétpraca z sektorem gospodarczym i
otoczeniem spotecznym. Wynikiem wspéipracy z sektorem gospodarczym (lata 2012-2015; w
ramach ogélnopolskiego projektu rozwojowego [badawczo-rozwojowego] pt. ,, PI Komplet
innowacyjnych narzedzi optymalizujacych wspotprace podmiotéw z przedsiebiorcami w
zakresie ulatwiania wchodzenia na rynek pracy wi¢zniom opuszczajacym zaklady karne”,
koordynowanego naukowo przez habilitantke) byto opracowanie kompletu innowacyjnych
narz¢dzi optymalizujgcych model wspétpracy instytucji rynku pracy i integracji spolecznej z
przedsigbiorcami w zakresie wspierania readaptacji zawodowej i spolecznej bytych wigzniow
w wieku 15-25 lat. Sa one wykorzystywane przez podmioty realizujace zadania
readaptacyjne w calej Polsce, m.in. przez zakiady karne w Biatej Podlaskiej, Zamosciu czy
Warszawie (Stuzewiec). Wynikiem wspdlpracy z otoczeniem spotecznym (w ramach
wdrozeniowego, migdzynarodowego projektu ,, Employment bridge to the future”,
koordynowanego merytorycznie przez habilitantke) opracowany zostat podrecznik
zawierajacy calosciowy model wdrozeniowy Spolecznego Osrodka Readaptacyjnego (SOR)
na podstawie franczyzy spotecznej oraz 4 moduly wspierajace (obejmujace: (a) podrecznik
instytucjonalnego kapitatu spolecznego wspierajacego zatrudnialnosé na poziomie
dzialalnosci instytucji oraz na poziomie kompetencji pracownikéw, (b) narzedzia do
profesjonalizacji intermentoringu pomiedzy bytym wig¢zniem z sukcesem a wigzniem, ktéry
opuscit zaklad karny, (c) komplet narz¢dzi do diagnozy i dedykowanego wsparcia i ewaluacji
bylych wigzniéw oraz (d) podrecznik rynkowej dziatalnosci biznesowej Osrodka
Readaptacyjnego). Pelny Model Spotecznego Osrodka Readaptacyjnego zostat wdrozony
przez Fundacj¢ Pomost w Zabrzu, a jego clementy przez 16 organizacji pozarzagdowych w
Polsce i partneréw zagranicznych.

Na zakonczenie pragng podkresli¢, ze dr Joanna Chwaszcz ma diugoletnie
doswiadczenie dydaktyczne. Prowadzi liczne zajgcia dydaktyczne (wyktady, éwiczenia,

warsztaty), przede wszystkim, w Katolickim Uniwersytecie Lubelskim (w Instytucie
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Psychologii oraz Instytucie Socjologii Wydziatu Nauk Spotecznych), a takze od roku 2021 —
w Uniwersytecie SWPS w ramach Zintegrowanej Szkoty Psychoterapii Uzaleznien SWPS.
Jest promotorem 3 prac magisterskich i1 promotorem pomocniczym 12 prac magisterskich.
Zrecenzowala 71 prac magisterskich. Aktywnos$¢ naukowa habilitantki nalezy rozpatrywaé w
kontekscie jej duzej aktywnosci organizacyjnej. Pelni spolecznie funkcj¢ prezesa
Stowarzyszenia Natanaelum w Lublinie, jest czlonkinig Instytutowej komisji ds. ewaluacji
prac magisterskich, jest zaangazowana w badania potrzeb studentéw i realizuje program
profilaktyczny dla spotecznos$ci akademickiej KUL, realizuje projekt edukacyjny ,,Szkolenia
dla Polonii”, w ramach ktérego opracowala i koordynuje trzy szkolenia. Od 2009 roku petni
réwniez funkcje bieglej sadowej w sprawach karnych. Laczenie niewatpliwie czasochtonnych
zadan zwigzanych z tymi funkcjami z duza aktywnoscig naukowo-badawcza i dydaktyczna
habilitantki wskazuje na jej pracowito$¢ oraz zdolno$é efektywnego tgczenia réznych form
dzialalnos$ci akademickiej.

Konkluzja: Pozytywnie oceniam aktywno$¢ naukows habilitantki. Dr Joanna
Chwaszcz wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowa, gtéwnie na forum krajowym, ale tez,

cho¢ w mniejszym stopniu, na forum mig¢dzynarodowym.

IIL. Konkluzja koncowa

Na podstawie przeprowadzonej powyzej analizy stwierdzam, ze dorobek dr Joanny
Chwaszcz, uzyskany po otrzymaniu stopnia naukowego doktora, spelnia kryteria okreslone
w art. 219 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.
Przedstawiony jako osiggniecie habilitacyjne cykl artykulow stanowi znaczny wklad w
rozwdj psychologii, a dr Joanna Chwaszcz wykazuje si¢ istotng aktywnoscia naukows.
Tym samym moja ocena jest pozytywna i wnioskuj¢ o dopuszczenie dr Joanny Chwaszcz do

dalszych krokdw postgpowania habilitacyjnego.

Magdalena Marszal-Wisniewska
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