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Nazwa przedmiotu

Poradnictwo w pielegniarstwie

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim

Counselling in Nursing

Kierunek studiow

Pielegniarstwo

Poziom studiéw (I, Il, jednolite magisterskie)

Forma studiéw (stacjonarne, niestacjonarne) Stacjonarne
Dyscyplina Nauki o Zdrowiu
Jezyk wyktadowy Polski

Koordynator przedmiotu/osoba odpowiedzialna |

Dr Marzena Szuster

Forma zaje¢ (katalog Liczba godzin Semestr Punkty ECTS
zamkniety ze stownika)
Wyktad 10 | 2
Cwiczenia 10 I

Wymagania wstepne | Wiedza z pielegniarstw specjalistycznych

. Cele ksztatcenia dla przedmiotu

Zapoznanie studenta z zasadami poradnictwa w pielegniarstwie oraz modelem TTM.

Przygotowanie do udzielania w praktyce porady pielegniarskiej oraz wspierania pacjenta w zmianach

korzystnych dla zdrowia.

[ Efekty uczenia sie dla przedmiotu wraz z odniesieniem do efektéw kierunkowych
. . Odniesienie do
Symbol Opis efektu przedmiotowego efektu kierunkowego
W zakresie WIEDZY absolwent zna i rozumie:

W_01 zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki B.W11.
bazujace na regulacjach prawnych i transteoretycznym
modelu zmiany (Prochaska i DiClemente);

W_02 predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, z B.W12.
uwzglednieniem choroby przewlektej;

wW_03 metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie B.W13.
pielegniarskim;

wW_04 zasady postepowania terapeutycznego w przypadku B.W14.
najczestszych probleméw zdrowotnych;

W_05 zasady doboru badan diagnostycznych i interpretacji ich B.W15.
wynikéw w zakresie posiadanych uprawnien zawodowych;

W zakresie UMIEJETNOSCI absolwent potrafi:

U 01 diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg B.U11.
przewlekta;

U 02 oceniac¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej; B.U12.

U _03 udziela¢ porad osobom zagrozonym uzaleznieniami i B.U13.
uzaleznionym, wykorzystujgc transteoretyczny model zmian
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(Prochaska i DiClemente);

U 04 przygotowywac materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego B.U14.

rodziny w ramach poradnictwa zdrowotnego;

U 05 wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb B.U15.

poradnictwa zdrowotnego;

U_06 dobierac i stosowa¢ metody oceny stanu zdrowia pacjenta w B.U16.

ramach udzielania porad pielegniarskich;

u_07 dokonywad wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach B.U17.

posiadanych uprawnien zawodowych;

U 08 wdrazac dziatanie terapeutyczne w zaleznosci od oceny stanu B.U18.

pacjenta w ramach posiadanych uprawnien zawodowych.

W zakresie KOMPETENCIJI SPOtECZNYCH absolwent potrafi:

K 01 dokonywaé krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan KS.1.

wspotpracownikdw z poszanowaniem rdznic
Swiatopoglagdowych i kulturowych;

K_02 formutowac opinie dotyczace réznych aspektow dziatalnosci KS.2.

zawodowej i zasiega¢ porad ekspertéow w przypadku trudnosci
z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

K_03 okazywac dbatos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu KS.3.

pielegniarki i solidarno$¢ zawodowg;

K_04 rozwigzywac ztozone problemy etyczne zwigzane z KS.4.

wykonywaniem zawodu pielegniarki i wskazywac priorytety
realizacji okreslonych zadan;

K_05 ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za realizowane swiadczenia KS.5.
zdrowotne.
V. Opis przedmiotu/ tresci programowe
Wykfad:
1. Zatozenia teoretyczne poradnictwa w pracy pielegniarki bazujgce na transteoretycznym modelu

zmiany (Prochaska i DiClemente);

2. Teorie poradnictwa - Teorie opieki skoncentrowanej na pacjencie, teorie racjonalno-
motywacyjne, teorie behawioralne

3. Podstawowe metody i techniki poradnictwa w pielegniarstwie

4. Predyktory funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego z uwzglednieniem choroby
przewlektej. Narzedzia oceny poczucia koherencji, poczucia wtasnej skutecznosci oraz
umiejscowienia kontroli zdrowia.

5. Podstawowe metody i techniki poradnictwa w pielegniarstwie.

6. Zasady skutecznej komunikacji w placdwkach medycznych oraz wywiad motywujacy.

7. Skutecznos¢, struktura i tresé poradnictwa pielegniarskiego w chorobach przewlektych.

Cwiczenia:

1. Profesjonalne poradnictwo zdrowotne w pracy pielegniarki, wykorzystywanie metod i technik w
rozpoznawaniu i planowaniu interwencji z pacjentem z chorobg przewlekta.

2. Metody pracy z grupg w poradnictwie w praktyce pielegniarskiej - zasady, éwiczenia wyniki
opieki.

3. Poradnictwo w zapobieganiu zachowaniom ryzykownym.

4. Przygotowywanie materiatdw edukacyjnych dla pacjenta i jego rodziny w ramach poradnictwa
zdrowotnego.

5. Wykorzystanie zasobéw technologicznych dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego -

telepielegniarstwo, telemedycyna.
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V. Metody realizacji i weryfikacji efektow uczenia sie
Symbol Metody dydaktyczne Metody weryfikacji Sposoby dokumentacji
efektu (lista wyboru) (lista wyboru) (lista wyboru)
WIEDZA
W_01- Wyktfad informacyjny, Test jednokrotnego wyboru | Kwestionariusz testu
W_05 problemowy, prezentacja

multimedialna

UMIEJETNOSCI

U 01- Wyktad informacyjny, Zadanie do wykonania Projekt/ program
U 08 problemowy, prezentacja edukacyjny
multimedialna,
rozwigzywanie zadan,
praca w grupach

KOMPETENCJE SPOtECZNE

K_01- Praca w grupach Zadanie do wykonania Projekt/ program
K_05 edukacyjny
VL. Kryteria oceny,

Warunki uzyskania zaliczenia przedmiotu:

Dopuszczenie do zaliczenia (forma testu) wymaga spetnienia nastepujacych warunkow:
1) aktywnej obecnosci na zajeciach (zgodnie z regulaminem studiow)

2) zaliczenia ¢wiczen

Zaliczenie testu

Za kazdg prawidtowa odpowiedz 1 pkt.

Kryteria oceny testu i skala ocen:

ponizej 60% - student nie osiggnat wymaganych efektéw uczenia sie - ocena niedostateczna

60 - 67% - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dostatecznym

68 - 74 % - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dos¢ dobrym

75 - 86% student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu dobrym

87 - 93% - student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu ponad dobrym

94 - 100 % student osiggnat efekty uczenia sie w stopniu bardzo dobrym

Student, ktéry nie uzyska 60% wymaganych do uzyskania zaliczenia musi ponownie napisac test.

Zaliczenie ¢wiczen

1) obecnosci na zajeciach (zgodnie z regulaminem studiéw)
2) przygotowanie projektu na tematy wskazane przez prowadzacego

Kryteria oceny projektu/prezentacji

L.p Elementy oceny pracy Liczba Uzyskana Uwagi
punktow liczba punktéw
1. | Zgodno$¢ tresci z tematem 0-3
1. | Poziom merytoryczny 0-3
2. | Ujecie problemu zgodnie z aktualng 0-3
wiedzg (medyczng, spoteczng,
humanistyczng)
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3. | Uporzadkowany i logiczny uktad 0-3
prezentacji

4. | Interpretacja wfasna tematu 0-3

5. | Estetyka pracy 0-3

6. | Wykorzystanie zaplanowanego czasu 0-3

7. | Sposdb prezentacji ustnej 0-3

8. | Razem

Maksymalna liczba punktow: 24
Bardzo dobry (5,0) — 24-22 pkt
Ponad dobry (4,5) — 21-20 pkt

Dobry (4,0) — 19-18 pkt

Dosc¢ dobry (3,5) — 17-16 pkt
Dostateczny (3,0) — 15-13 pkt
Niedostateczny (2,0) - ponizej 13 pkt

Punktacja:

3 pkt. - zadanie wykonane samodzielnie (w przypadku grupowej pracy znaczacy udziat kazdego z
uczestnikdw) catkowicie poprawnie, zgodnie z wymaganiami

2 pkt. — zadanie wykonane poprawnie, z niewielkim ukierunkowaniem nauczyciela, zgodnie z
wymaganiami

1pkt. — wykonanie zadania wymagato ukierunkowania i pomocy nauczyciela, wykonane

zgodnie z wymaganiami

0 pkt. — zadanie wykonane niezgodnie z wymaganiami

Jesli student z jakiegokolwiek elementu kryterium uzyska O punktéw, otrzymuje ocene niedostateczng
i nie moze uzyskac zaliczenia z zajed.

VII. Obciazenie praca studenta

Forma aktywnosci studenta Liczba godzin
Liczba godzin kontaktowych z nauczycielem 20
Liczba godzin indywidualnej pracy studenta 10

VIII. Literatura

Literatura podstawowa

1. Plonka —Syroka B., Dgsala M., Wéjcik W. (red.). Doradztwo, poradnictwo, wsparcie.
Wydawnictwo DIG, Warszawa 2015.
2. Wojnarowska B.: Edukacja zdrowotna. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2017.

Literatura uzupetniajgca

1. Juczynski Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2009.




