Zatgcznik nr 2 do dokumentacji programowej

Nazwa kierunku: Coaching i Doradztwo Kariery

Poziom studiéw: | stopnia

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji: 6

Profil studiow: ogdélnoakademicki

Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina/Dyscypliny: nauki socjologiczne

Cykl ksztatcenia od roku akademickiego: 2024/2025

Efekty uczenia sie dla przedmiotéw ogodlnouniwersyteckich (lektoraty, wychowanie fizyczne, przedsiebiorczo$é, przedmioty misyjne) okreslone
sg w odrebnych uchwatach Senatu

Odniesienie do

Odniesienie do

Odniesienie do

Uniwersalnych Odniesienie do charakt.erystyk charakterystyk
Symbol drugiego . .
ofekiu ] ] ] charakterystyk charakterystyk stopnia drugiego stopnia
. Kierunkowe efekty uczenia sie pierwszego drugiego stopnia o pozioméw 6 i 7
kierunkowego . o poziomow 6 i 7
stopnia poziomoéw 6-8 PRK dla
o PRK dla P
poziomow 6-8 PRK L kwalifikacji
dziedziny oL .
PRK . inzynierskich
sztuki
. . . Kod sktadnika Kod sktadnika Kod sktadnika Kod sktadnika
Wiedza: absolwent zna i rozumie - . - -
opisu opisu opisu opisu
K_WO1 Zna i rozumie dylemgty wspotczesnego rynku pracy w kontekscie wyzwan P6U_W2 PGS WK1
coacha doradcy kariery.
K W02 w z_aavyansowahym stoptuu zna i rozumie zagadqlenla zwigzane z zarzgdzaniem P6U WA P6S WG1
- karierg jednostki we wspotczesnym spoteczenstwie. - -
Zna i rozumie metody diagnozowania i prognozowania zjawisk zwigzanych z
K_WO03 funkcjonowaniem cztowieka w zréznicowanych strukturach spotecznych i na P6U_WA1 P6S_WK2
rynku pracy (w wymiarze krajowym i zagranicznym).
K_W04 Zna i rozumie jakosciowe i ilosciowe metody i techniki badan z zakresu nauk P6U_W1 P6S_ WG
spotecznych.
K W05 Zna i rozumie §po{eczne, ekonomiczne oraz psychologiczne aspekty coachingu i PEU W2 PES WK2
- doradztwa kariery. - -
K_W06 Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwijania réznych form przedsigbiorczo$ci w P6U_W2 P6S_WK3

obszarze coachingu i doradztwa kariery.
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Zna i rozumie podstawowe regulacje prawne dotyczace coachingu i doradztwa

K_Wo07 . P6U_W2 P6S_WK2
kariery.
K W08 Zna i rozumie spo’re.czne, psychologlcz.ne, gkonomlczne, prawne oraz wynikajgce PEU W1 P6S WG1
- z nauk o zarzadzaniu podstawy coachingu i doradztwa kariery. - -
Umieietnosci: absol t trafi Kod sktadnika Kod sktadnika Kod sktadnika Kod sktadnika
miejetnoscCi: absolwent potrari opisu opisu opisu opisu
K U01 Potrafi z'arzadzac k?rlerarwe wspo’rczesnym spotfeczenstwie w perspektywie P6S U1 P6S UWA
- taczacej klasyczne i wspotczesne tendencje w naukach spotecznych. - -
Potrafi przeprowadzi¢ badania wybranych proceséw i zjawisk spotecznych
K_U02 charakterystycznych dla coachingu i doradztwa kariery oraz dokonac ich opisu i P6S_U1 P6S_UWA1
krytycznej analizy.
Potrafi wykorzystywac¢ wiedze metodologiczng z zakresu socjologii, psychologii,
K_U03 zarzac'lzam.a do badaniai gplsu procc.asow i ZjaWIS|f spole.cznych |s.totnych dla P6S_U1 P6S_UWH
coachingu i doradztwa kariery, a takze formutowac na tej podstawie wtasne
opinie i krytyczne sady.
K_U04 Potrafi s.amc3d2|el.n|e |dentyf|.kowac potrzeby pr.acownlkow, interes spoteczny; P6U_U3 P6S_UK2
uczestniczy¢ w dialogu publicznym i konsultacjach spotecznych.
K_U05 Potraf! wyk_orzystywac technlkl analizy danych statystycznych w obszarze P6U_U3 P6S_UWA
coachingu i doradztwa kariery.
K_U06 Potrafi yvyko.rzystywacT na.unowsze. techr?.ologle w ob§zarze zarzgdzania kariera, P6U_U3 P6S_UW1
poszukiwania zatrudnienia, preorientacji zawodowe;.
K_U07 Potrafi wyl.<orzystac wspotczesne teorie i _wyn|I.<| badan SOCJO|99ICZﬂyCh i P6S_UA P6S_UWA
psychologicznych do skutecznego coachingu i doradztwa kariery.
Posiada umiejetnos¢ planowania i realizowania projektéw wymagajgcych
K_U08 wspo’fdz@anla w |nlterdysc';3./pllnarnych .zespo’@ch ZW|qza'nych z 'spo’fejcznyml, P6U_U3 P6S_UO2
prawnymi, ekonomicznymi i psychologicznymi aspektami coachingu i doradztwa
kariery.
Potrafi samodzielnie i zespotowo planowac i realizowa¢ projekty zwigzane z
K_U09 miedzynarodowym, europejskim, krajowym i regionalnym prawodawstwem P6U_U3 P6S_UO1
dotyczgcym rynku pracy, mobilnosci i kariery.
K U10 Potrafi sam.odz.|eln|e planowac i realizowaé potrzebe wiasnego ksztatcenia sie PEU U2 P6S UU1
- przez cate zycie. - -
Potrafi wyznaczac priorytety w realizacji zadan zwtaszcza w kontekscie
K_U11 P6U_U3 P6S_UO1

multidyscyplinarnosci coachingu i doradztwa kariery.
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K t . I - absol tiest qotow d Kod sktadnika Kod sktadnika Kod skfadnika Kod sktadnika
ompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do opisu opisu opisu opisu
K KO1 Jest’gotow aktyyvnle wigczac sie w zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji PEU K2 P6S KO1
- na réznych poziomach. - -
Jest gotowy do podjecia sie aktywizacji os6b zagrozonych wykluczeniem z rynku P6S KO1

K_K02 pracy oraz tworzenia podmiotéw (organizacji pozarzgdowych) wspierajgcych ich P6U_K2

iy P6S_KO2
aktywnos¢ zawodowa. -

Jest gotéw do promowania pozytywnych wzorcéw coachingu i doradztwa kariery
K_KO03 opartych na tolerancji, poczuciu dobra wspdlnego i pluralizmu ideowego, w P6U_K1 P6S_KR1
warunkach demokracji w dyskusiji.

Jest gotéw zaplanowac i przeprowadzi¢ rynkowy projekt badawczy w oparciu o

K_KO04 o S . . P6U_K2 P6S_KK2
jakosciowe i iloéciowe metody badan pracowniczych.
Jest gotow do samodzielnych i niezaleznych dziatan w marketingu personalnym

K_KO05 w oparciu o ktéry powinien byé w stanie zaplanowac i przeprowadzi¢ skuteczne P6U_K2 P6S_KK1
dziatania.

K_KO06 Jest 'gotow do dziatan przedsiebiorczych w warunkach niepewnosci P6U_K2 P6S_KO3
wspotczesnego rynku pracy.
Jest gotow podja¢ dziatania na rzecz dziedzictwa krajowego i europejskiego

K_KO7 coachlng’l.J |.do'ra.dztwa kariery, przy p.os.,_zanowanlu innych osop i ZI‘OZL-JmIenIU P6U_K1 P6S_KR1
wobec réznic swiatopoglgdowych, religijnych, kulturowych, piciowych i
zawodowych.

K_KO08 Jest goton samod.2|eln|e poszer;ac wiedze .| korzystac z roznygh form jej P6U_K2 P6S_KK1
zdobywania w obliczu krytycznej oceny posiadanego zasobu wiedzy.

K K09 Jest gotow wigczyé S|§ w rozquywanlle aktualnych problemoéw srodowiska PEU K2 P6S KO1

- spotecznego w zakresie Lifelong Learning. - -
K_K10 Jest gotéw do inicjowania wielowymiarowych dziatah spotecznych z obszaru P6U_K2 P6S_KO2

coachingu i doradztwa kariery na rzecz szerokiego grona klientow.




