
załącznik nr 3
Program studiów

Kierunek i poziom studiów Coaching i Doradztwo Kariery Studia I stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Przewidywana liczba studentów rozpoczynających cykl 30
Rok I Semestr I 

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Logika
Wykład 10 E 1 10

2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL
Ćwiczenia 15 Z 1 15

2. Zarządzanie karierą we współczesnym społeczeństwie Wykład 30 E 1 30 2

3. Wprowadzenie do zawodoznawstwa Wykład 30 E 1 30 2 K_W02 K_W08 K_U07

4. Doradztwo kariery w systemie edukacji
Wykład 15 E 1 15

3
Ćwiczenia 15 Z 1 15

5. Teorie doradztwa kariery i rozwoju osobistego Wykład 15 E 1 15 1 K_W05 K_U01 K_U07

6. Wprowadzenie do socjologii cyfrowej Wykład 15 E 1 15 1

7. Cele, zadania i grupy docelowe coachingu i doradztwa kariery Ćwiczenia 15 Z 1 15 2

8. Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej Konwersatorium 15 Z 1 15 2 K_W01  K_W03 K_U02 K_K04

9. Kluczowe kompetencje coacha Warsztaty 30 Z 1 30 4

10. Podstawowe kompetencje w kontakcie doradczym z klientem Warsztaty 30 Z 1 30 4

11. Podstawy psychologii w pracy coacha i doradcy kariery
Wykład 15 E 1 15

4 K_W08 K_U03  K_K10 
Ćwiczenia 30 Z 1 30

12. Podstawy Tutoringu Warsztaty 15 Z 1 15 1 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL
13. Wychowanie fizyczne Ćwiczenia 30 Zbo 1 30 0 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL
14. Język obcy nowożytny Lektorat 30 Z 1 30 2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

Szkolenie BHP
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie z praw i obowiązków studenta

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 355
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

K_W02 K_W03 K_W04  K_W05 K_U01 
K_U07 K_U10 K_K06 K_K08 K_K10

K_W01 K_W03  K_U03 K_U06 K_U07 
K_K03 K_K08 K_K09

K_W01 K_W03 K_W04 K_U06 K_K03 
K_K08

K_W02 K_W03 K_U02 K_U08 K_K04 
K_K08

K_W01  K_W04  K_W05 K_U03  K_U04   
K_U07 K_U11 K_K08 

K_W01 K_W02 K_W08 K_U01 K_U04 
K_K10 



załącznik nr 3
Program studiów

Kierunek i poziom studiów Coaching i Doradztwo Kariery Studia I stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Przewidywana liczba studentów w semestrze 30
Rok I Semestr 2

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Doradztwo kariery na rynku pracy
Wykład 15 E 1 15

3 K_W02 K_W05 
Ćwiczenia 15 Z 1 15

2. Wprowadzenie do socjologii Wykład 30 E 1 30 2 K_W01 K_W02 K_U03 K_K03

3. Wprowadzenie do psychologii osobowości
Wykład 30 E 1 30

4 K_W05 K_W08 K_U03 K_U07 K_K10 
Ćwiczenia 15 Z 1 15

4.
Wykład 15 E 1 15

3 K_W02 K_W05 K_U04 K_K01 K_K10
Ćwiczenia 15 Z 1 15

5.
Wykład 15 E 1 15

4 K_W02 K_W05  K_U04 K_K10
Ćwiczenia 15 Z 1 15

6. Narzędzia ITC w pracy coacha i doradcy kariery Konwersatorium 15 Z 1 15 2 K_W01 K_W03 K_U06 K_K08

7. Ćwiczenia 15 Z 1 15 2
K_W02 K_U01 K_K08

8. Psychologiczne koncepcje rozwoju człowieka Wykład 15 E 1 15 1 K_W05 K_W08 K_U03 K_U07  

9. Wprowadzenie do coachingu
Wykład 15 E 1 15

5 K_W04 K_U04  K_K08
Ćwiczenia 30 Z 1 30

10. Wprowadzenie do psychologii społecznej Wykład 15 Z 1 15 1 K_W03 K_W05  K_U03 K_U09
11. Przedsiębiorczość Warsztaty 15 Z 1 15 1 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL
12. Wychowanie fizyczne Ćwiczenia 30 Zbo 2 60 0 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL
13. Język obcy nowożytny Lektorat 30 Z 3 90 2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 345
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

Psychologia pracy i organizacji w kontekście 
zarządzania personelem

Psychologiczne mechanizmy wyboru zawodu, 
ścieżek kariery i rozwoju osobistego

Relacje pracownicze (pracodawca- pracobiorca) i 
budowanie zespołu



załącznik nr 3
Program studiów

Kierunek i poziom studiów Coaching i Doradztwo Kariery Studia I stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok II Semestr 3
Przewidywana liczba studentów w semestrze 30

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Wprowadzenie do socjologii organizacji Wykład 15 E 1 15 1 K_W03 K_W05  K_U04  K_K03 

2. Psychologia emocji i motywacji Wykład 15 E 1 15 1

3. Etyka w pracy coacha i doradcy kariery Konwersatorium 15 Z 1 15 2 K_W01 K_U04  K_K03 

4. Wykład 15 E 1 30 1 K_W01 K_W05 K_U04 K_U07 K_K10

5. Retoryka i autoprezentacja coacha i doradcy kariery Warsztat 30 Z 1 30 4

6. Język obcy nowożytny Lektorat 30 Z 1 30 2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

7. Praktyka wakacyjna
praktyki

90 zbo 90 3

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Metody i narzędzia coachingowe
Wykład 15 E 1 15

5 K_W03 K_U03 
Warsztat 30 Z 1 30

2. Warsztat 15 Z 1 15 3 K_W05 K_U03 K_U04  K_K10

3.
Wykład 15 E 1 15

3
Ćwiczenia 15 Z 1 15

4. Ćwiczenia 15 Z 1 15 2

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

K_W01  K_W03 K_W05  K_U03  K_U07 
K_K08 

Społeczno-demograficzne uwarunkowania 
doradztwa kariery

K_W01  K_W04  K_W05 K_U03  K_U04 
K_U07  K_U11  K_K08 

K_U01 K_U02 K_U04 K_U05 K_U06
K_K02 K_K03 K_K05 K_K07 K_K08  

PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY I JEDEN PRZEDMIOT MISYJNY, BY UZYSKAĆ W SUMIE 16 
PUNKTÓW ECTS

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

Zastosowanie dialogu motywującego w pracy 
coacha i doradcy kariery

Ilościowe i jakościowe metody badań rynku pracy i 
satysfakcji pracowników 

K_W03 K_W04 K_U02 K_U03 K_U05 
K_U08  K_K04 K_K08

Narzędzia pomiarowe kapitału ludzkiego i 
społecznego

K_W03 K_W04   K_U03  K_U05  K_U07 
K_U11  K_K08 



5. Doradztwo kariery dla grup mniejszościowych Wykład 15 E 1 15 1 K_W05 K_U01 K_K03 K_K07

6. Indywidualne metody pracy w doradztwie kariery Warsztaty 30 Z 1 30 4

7.
Wykład 30 E 1 30

4
Ćwiczenia 15 Z 1 15

8. Konwersatorium 15 Z 1 15 2
K_W02 K_W05 K_U01 K_U03 K_K01

9. Przedmiot misyjny z zakresu historii filozofii Wykład 30 E 1 30 2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 270-285
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30

K_W01 K_W02  K_W03K_W05 K_U01 
K_U03

Prawo pracy i prawodawstwo dotyczące mobilności 
pracowników

K_W01 K_W02 K_W03 K_W05  K_W07 
K_W08 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04 
K_K06 K_K07 K_K08 K_K10

Doradztwo międzykulturowe i transnacjonalne 
doradztwo kariery



załącznik nr 3
Program studiów

Kierunek i poziom studiów Coaching i Doradztwo Kariery Studia I stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok II Semestr 4
Przewidywana liczba studentów w semestrze 30

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Socjologia pracy
Wykład 30 E 1 30

3 K_W01 K_U03 K_U04 K_U10 K_K02
Ćwiczenia 15 Z 1 15

2. Warsztat 30 Z 1 30 4 K_W04 K_W03 K_U02 K_U03

3. Warsztat 30 Z 1 30 3

4. Warsztaty 30 Z 1 30 3 K_W04 K_U05

5. Metody badań społecznych
Wykład 30 E 1 15

4
ćwiczenia 30 Z 1 30

6. Język obcy nowożytny Lektorat 30 Z 1 30 2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL
Lektorat E 1 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAĆ W SUMIE 10 PUNKTÓW ECTS

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Elementy analityki społecznej Konwersatorium 15 E 1 15 2 K_W03 K_W05 K_U03 K_U07 K_K04
2. Techniki negocjacyjne i mediacyjne Ćwiczenia 30 Z 1 30 3 K_W03 K_W05 K_U04 K_U08 K_K10
3. Grupowe metody pracy w doradztwie kariery Ćwiczenia 15 Z 1 15 2 K_W03 K_U03 K_K10
4. Podstawy psychopatologii Wykład 15 E 1 15 1 K_W08 K_U03  K_K10 
5. Coaching grupowy i zespołowy Ćwiczenia 30 E 1 30 3 K_W01 K_W03 K_U03 K_U09 K_K08

6. Zabezpieczenia społeczne
Wykład 15 E 1 15

3
Ćwiczenia 15 Z 1 15

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

Narzędzia diagnostyczne w doradztwie kariery i w 
rozwoju osobistym

Coaching i doradztwo kariery w rozwoju osobistym 
dla osób z niepełnosprawnością

K_W01  K_W03 K_W05  K_W07  K_U04 
K_U08 K_U09  K_K02 K_K03 

Analiza statystyczna danych wspomagana 
komputerowo

K_W03 K_W04 K_U02 K_U03 K_U05 
K_K04

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

K_W01  K_W07 K_W08 K_U07 K_U08 
K_K01



7. Obszary i metody HRM
Wykład 30 E 1 30

4 K_W05 K_K01
Ćwiczenia 15 Z 1 15

8. Analizy kadrowo-płacowe Ćwiczenia 30 Z 1 30 3

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 315-330
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30

K_W01  K_W07 K_W08 K_U07 K_U08 
K_K01



załącznik nr 3
Program studiów

Kierunek i poziom studiów Coaching i Doradztwo Kariery Studia I stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok III Semestr 5
Przewidywana liczba studentów w semestrze 30

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1.
Wykład 15 E 1 15

4 K_W02  K_W03  K_U01 K_U09 K_K10 
Ćwiczenia 30 Z 1 30

2. Rekrutacja i selekcja pracowników Warsztaty 30 Z 1 30 4

3. Rozmowa i wywiad w procesie wspierania rozwoju Warsztaty 15 Z 1 15 3

4. Budowanie marki osobistej coacha i doradcy kariery Ćwiczenia 15 Z 1 15 2

5. Małżeństwo i rodzina w antropologii chrześcijańskiej Konwersatorium 25 Z 1 25 2 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

6. Lifelong Learning i zarządzanie wiedzą Konwersatorium 15 Z 1 15 1 K_W06 K_U09  K_K09

7. Seminarium dyplomowe seminarium 30 zbo 2 60 1

8. Praktyka wakacyjna
praktyki

90 zbo 90 3

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Ćwiczenia 15 Z 1 15 2 K_W01 K_U01  K_K03

2. Zarządzanie talentami w organizacji
Wykład 15 E 1 15

3 K_W02 K_W03 K_U03 
Ćwiczenia 15 Z 1 15

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

Rozwój kompetencji pracowników w kontekście 
planowania ścieżek kariery

K_W01  K_W03  K_W05  K_U03  K_U06 
K_U09   

K_W01 K_W02 K_W03 K_W05 K_U01 
K_U04 K_K05

K_W01 K_W02 K_W03 K_W05 K_W06 
K_U01 K_U04 K_U10 K_K05

K_W05 K_W07 K_U02 K_U03 K_U09 
K_K03 K_K08

K_U01 K_U02 K_U04 K_U05 K_U06
K_K02 K_K03 K_K05 K_K07 K_K08  

PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY I JEDEN PRZEDMIOT MISYJNY, BY UZYSKAĆ W SUMIE 10 
PUNKTÓW ECTS

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

Zadania działu HR we wdrażaniu coachingu i 
mentoringu w organizacji



3. Trening kompetencji trenerskich Warsztat 30 Z 1 30 4 K_W03 K_U03 K_K10
4. Narzędzia diagnostyczne w pracy coacha Warsztat 15 Z 1 15 3 K_W04 K_W03 K_U02 K_U03 K_K07

5. Zarządzanie zmianą w procesie rozwojowym Warsztaty 15 Z 1 15 2

6. Konwersatorium 15 Z 1 15 1 K_W02  K_U10

7. Konwersatorium 15 Z 1 15 1 K_W02  K_W05 K_U05 K_U09 K_K07

8. Warsztaty 15 Z 1 15 3 K_W01 K_W02 K_U01 K_U10 K_K05 

9. Zarządzanie jakością w doradztwie kariery
Wykład 15 E 1 15

3 K_W01 K_W02 K_U01 K_U04 K_K01
Ćwiczenia 15 Z 1 15

10. Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych Konwersatorium 15 Z 1 15 2

11. Przedmiot misyjny z zakresu etyki Wykład 25 E 1 25 1 Zgodnie z uchwałą Senatu KUL

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 250-265
LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 30

K_W01 K_W02 K_W03 K_W05 K_W06 
K_U01 K_U04 K_U10 K_K05

ERK i KRK jako narzędzia w rozwoju edukacyjno-
zawodowym

Krajowe i międzynarodowe systemy klasyfikacji 
zawodów i specjalności

Metody szukania pracy i indywidualny marketing 
kompetencji

K_W01  K_W03 K_W05  K_W07 K_U04 
K_U08 K_U09   K_K02 K_K03



załącznik nr 3
Program studiów

Kierunek i poziom studiów Coaching i Doradztwo Kariery Studia I stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok III Semestr 6
Przewidywana liczba studentów w semestrze 30

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Proces adaptacji pracownika na stanowisku pracy Wykład 15 E 1 15 1 K_W03  K_W05 K_U06  

2. Statystyki rynku pracy - wskaźniki i ich wielkości
Wykład 15 E 1 15

1 K_W01 K_U04 K_U05 K_K08
Ćwiczenia 15 Z 1 15

3. Rozwój osobisty coacha i doradcy kariery Warsztaty 30 Z 1 30 3

4. Makro i mikrostruktury społeczne Wykład 15 E 1 15 1 K_W03  K_W05  K_W08  K_U03  K_U07

5. Seminarium dyplomowe seminarium 30 zbo 2 60 1

6. Przygotowanie pracy dyplomowej praca dyplomowa zbo 10

7. Praktyka wakacyjna
praktyki

90 zbo 90 3

PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAĆ W SUMIE 10 PUNKTÓW ECTS

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajęć* Liczba grup Liczba ECTS Odniesienie do efektów kierunkowych

1. Mentoring Warsztat 30 Z 1 30 4 K_W02  K_W05  K_U03
2. Metody facylitacji Warsztat 15 Z 1 15 3 K_W02  K_W05  K_U03 K_K03

3. Narzędzia do badania kompetencji pracowników Warsztaty 15 Z 1 15 3 K_W03  K_U02 K_U03

4. Ćwiczenia 15 Z 1 15 2 K_W05 K_W06 K_U01 K_K02 

5. Design thinking Warsztaty 15 Z 1 15 2

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

K_W01 K_W02 K_W03 K_W05 K_W06 
K_U01 K_U04 K_U10 K_K05

K_W05 K_W07 K_U02 K_U03 K_U09 
K_K03 K_K08

K_U01 K_U02 K_U04 K_U05 K_U06
K_K02 K_K03 K_K05 K_K07 K_K08  

Liczba 
godzin 

Forma 
zaliczenia

Łączna 
liczba 
godzin

Doradztwo edukacyjne, zatrudnieniowe i karierowe 
we współczesnym społeczeństwie

K_W03  K_W08  K_U03  K_U07 K_U09   
K_K05 K_K08 



LICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 180
LICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 30

LICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 1470-1515
LICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 180
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