Program studiow
Kierunek i poziom studiéw Coaching i Doradztwo Kariery Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Przewidywana liczba studentéw rozpoczynajacych cykl
Rok I Semestr |

30

zatqcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

Liczba Forma taczna
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* . N ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
) Wyktad 10[E 1 10 ]
1. |Logika — - 2 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
Cwiczenia 15|12 1 15
2. |Zarzadzanie karierg we wspdétczesnym spoteczenstwie Wyktad 30|E 1 30 2 K_W02 K_W03 K_W04 K_WO05 K_U01
K_U07 K_U10 K_K06 K_KO08 K_K10
3. |Wprowadzenie do zawodoznawstwa Wyktad 30|E 1 30 2 K_W02 K_W08 K_U07
Wyktad 15(E 1 15
4. |Doradztwo kariery w systemie edukacji dad 3 K_WO01 K_W03 K_U03 K_U06 K_U07
Cwiczenia 15|12 1 15 K_KO03 K_KO08 K_K09
5. |Teorie doradztwa kariery i rozwoju osobistego Wyktad 15|E 1 15 1 K_WO05 K_U01 K_uo7
6. |Wprowadzenie do socjologii cyfrowej Wyktad 15|E 1 15 1 ﬁ_x\g;l K_WO03 K_W04 K_U06 K_KO03
7. |Cele, zadania i grupy docelowe coachingu i doradztwa kariery Cwiczenia 152 1 15 2 i_:é\(/)%z K_WO03 K_U02 K_U08 K_K04
8. |Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej Konwersatorium 15z 1 15 2 K_W01 K_WO03 K_U02 K_K04
9. |Kluczowe kompetencje coacha Warsztaty 30z 1 30 4 K_W01 K_W04 K_WO05K_U03 K_U04
K_U07 K_U11 K_KO8
10. |Podstawowe kompetencje w kontakcie doradczym z klientem Warsztaty 30| 1 30 4 &_x\i%l K_W02 K_W08 K_U01 K_U04
" . . Wyktad 15(E 1 15
11. [Podstawy psychologii w pracy coacha i doradcy kariery — - 4 K_W08 K_U03 K_K10
Cwiczenia 30z 1 30
12. [Podstawy Tutoringu Warsztaty 15z 1 15 1 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
13. |Wychowanie fizyczne Cwiczenia 30|Zbo 1 30 0 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
14. |lezyk obcy nowozytny Lektorat 30)Z 1 30 2 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL

Szkolenie BHP
Szkolenie biblioteczne
Szkolenie z praw i obowigzkéw studenta

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

355

LICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30|




Program studiow

Kierunek i poziom studiéw Coaching i Doradztwo Kariery Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Przewidywana liczba studentow w semestrze 30
Rok | Semestr 2

zatqcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

Liczba Forma t_aczna
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* " ; ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
1 Doradztwo kariery na rynku prac Wyklad 15 ! 15 3 K_W02 K_W05
: y narynkupracy Cwiczenia 157 1 15 - Ve
2. Wprowadzenie do socjologii Wyktad 30|E 1 30 2 K_WO01 K_W02 K_U03 K_KO03
. . L. Wyktad 30[E 1 30
3. Wprowadzenie do psychologii osobowosci — - 4 K_WO05 K_W08 K_U03 K_U07 K_K10
Cwiczenia 15z 1 15
i i izacii éci Wyktad 15(E 1 15
4. Psycholog!a pracy i organizacji w kontekscie d V. : 3 K_W02 K_WO5 K_U04 K_KO1 K_K10
zarzadzania personelem Cwiczenia 15(z 1 15
i i Wyktad 15|E 1 15
5. I?syc_hologlgzne_mecha_r‘n|zmy vyyboru zawodu, d V_ _ 4 K_WO02 K_WO05 K_U04 K_K10
Sciezek kariery i rozwoju osobistego Cwiczenia 15|z 1 15
6. Narzedzia ITC w pracy coacha i doradcy kariery Konwersatorium 15z 1 15 2 K_W01 K_W03 K_U06 K_K08
7. Relacje pr.acownicze (pracodawca- pracobiorca) i ¢wiczenia 15z 1 15 2
budowanie zespotu K W02 K UO1K KOS
8. Psychologiczne koncepcje rozwoju cztowieka Wyktad 15|E 1 15 1 K_WO05 K_W08 K_U03 K_U07
. . Wyktad 15(E 1 15
9. Wprowadzenie do coachingu — - 5 K_W04 K_U04 K_K08
Cwiczenia 30z 1 30
10. Wprowadzenie do psychologii spotecznej Wyktad 15| 1 15 1 K_W03 K_W05 K_U03 K_U09
11. Przedsiebiorczos¢ Warsztaty 15|12 1 15 1 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
12. Wychowanie fizyczne Cwiczenia 30{Zbo 2 60 0 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
13. Jezyk obcy nowozytny Lektorat 30(Z 3 90 2 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL

ILICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

345

ILICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




zatqcznik nr 3
Program studiow
Kierunek i poziom studiéw Coaching i Doradztwo Kariery Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok Il Semestr 3
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE
Liczba Forma t_aczna
Nazwa przedmiotu Forma zajec* " . . |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych

godzin | zaliczenia godzin
Wprowadzenie do socjologii organizacji Wyktad 15|E 1 15 1 K_W03 K_W05 K_U04 K_K03
Psychologia emocji i motywagj Wyktad 15|E 1 15 1 E_\é\égl K_W03 K_W05 K_U03 K_U07
Etyka w pracy coacha i doradcy kariery Konwersatorium 15z 1 15 2 K_W01 K_U04 K_K03
Spoteczno-demograficzne uwarunkowania Wyktad 15|E 1 30 1 K_WO1 K_WO05 K_U04 K_U07 K_K10
doradztwa kariery
Retoryka i autoprezentacja coacha i doradcy kariery |[Warsztat 30|z 1 30 4 K_W01 K_WO04 K_WO05K_U03 K_U04

K_U07 K_U1l K_KO8
lezyk obcy nowozytny Lektorat 30|Z 1 30 2 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
Praktyka wakacyjna 90(zbo 90 3 K_UO01K_U02 K_U04 K_U05 K_UO6
praktyki K_K02 K_KO03 K_KO05 K_K07 K_K08
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY | JEDEN PRZEDMIOT MISYINY, BY UZYSKAC W SUMIE 16
PUNKTOW ECTS
Liczba Forma taczna
Nazwa przedmiotu Forma zajec* " : ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
. . . Wyktad 15(E 1 15
Metody i narzedzia coachingowe 5 K_WO03 K_U03
Warsztat 30|12 1 30

Zastosowanie dialogu motywujacego w pracy Warsztat 15z 1 15 3 K_WO5 K_U03 K_U04 K_K10
coacha i doradcy kariery
llosciowe i jakosciowe metody badar rynku pracy i |Wykfad 15]€ 1 15 3 K_W03 K_W04 K_U02 K_U03 K_U05
satysfakeji pracownikéw Cwiczenia 157 15 K_U08 K_K04 K_KO08
Narzedzia pomiarowe kapitatu ludzkiego i ¢wiczenia 157 1 15 2 K_WO03 K_W04 K_U03 K_U05 K_U07
spotecznego K_U11 K_KO08




Doradztwo kariery dla grup mniejszosciowych Wyktad 15 15 K_WO05 K_U01 K_KO03 K_K07
Indywidualne metody pracy w doradztwie kariery Warsztaty 30 30 ﬁ—\lﬁvoog)l K_W02 K_WO3K_WO05 K_U01
Wyktad 30 30
Prawo pracy i prawodawstwo dotyczgce mobilnosci K_W01 K_W02 K_W03 K_WO05 K_WO07
pracownikéw Cwiczenia 15 15 K_W08 K_U01 K_U02 K_U03 K_U04
K_K06 K_K07 K_KO08 K_K10

gg::gzz:xg Iir;ﬁgrzykuIturowe i transnacjonalne Konwersatorium 15 15

y K_W02 K_WO05 K_U01 K_U03 K_K01
Przedmiot misyjny z zakresu historii filozofii Wyktad 30 30 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
ILICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 270-285

ILICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiow

Kierunek i poziom studiéw Coaching i Doradztwo Kariery Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok Il Semestr 4
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

zatqcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

Liczba Forma t_aczna
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* " ; ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
. . Wyktad 30[E 30
1. Socjologia pracy z— - 3 K_W01 K_U03 K_U04 K_U10 K_K02
Cwiczenia 152 15
Narzedzia diagnostyczne w doradztwie kariery i w
2. rozwoju osobistym Warsztat 30(z 1 30 4 K_W04 K_W03 K_U02 K_U03
3 Coachi,ng i d.oradztwo kariery w rozwoju osobistym Warsztat 30lz 1 30 3 K_WO01 K_WO03 K_WO05 K_WO07 K_U04
dla oséb z niepetnosprawnoscia K UO8 K U09 K K02 K KO3
Analiza statystyczna danych wspomagana
4, komputerowo Warsztaty 30z 1 30 3 K_W04 K_U05
Wyktad 30[E 15
5. Metody badan spotecznych — y - 4 K_WO03 k_W04 K_U02 K_U03 K_U05
¢wiczenia 30(z 30 K_Ko4
30(z 30 i
6. Jezyk obcy nowozytny Lektorat Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
Lektorat E Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAC W SUMIE 10 PUNKTOW ECTS
. taczna
. ok Liczba Forma |,. - . L A
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajeé " N . |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
1 Elementy analityki spotecznej Konwersatorium 15E 1 15 2 K_W03 K_WO05 K_U03 K_U07 K_K04
2. Techniki negocjacyjne i mediacyjne Cwiczenia 30|Z 1 30 3 K_W03 K_WO05 K_U04 K_U08 K_K10
3. Grupowe metody pracy w doradztwie kariery Cwiczenia 15(z 1 15 2 K_W03 K_U03 K_K10
4. Podstawy psychopatologii Wyktad 15|E 1 15 1 K_W08 K_U03 K_K10
5. Coaching grupowy i zespotowy Cwiczenia 30([E 1 30 3 K_WO01 K_WO03 K_U03 K_U09 K_KO08
Wyktad 15|E 1 15
6. Zabezpieczenia spoteczne . y_ - 3 K_W01 K_WO07 K_WO08 K_U07 K_U08
Cwiczenia 15|12 1 15 K_Ko1




. Wyktad 30[E 30
Obszary i metody HRM — - K_WO05 K_K01
Cwiczenia 15|12 15
Analizy kadrowo-ptacowe Cwiczenia 30| 30 E_X\(/ﬁl K_W07 K_W08 K_U07 K_U08
ILICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 315-330

ILICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiow

Kierunek i poziom studiéw Coaching i Doradztwo Kariery Studia | stopnia
Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Rok Il Semestr 5
Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

zatqcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

Liczba Forma t_aczna
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* " ; ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
5i i ikd éci Wyktad 15|E 1 15
1 Rozwoj ko'mpe_te.ncp prgcownlkow w kontekscie y 4 K_W02 K W03 K_U01K_U09 K_K10
planowania $ciezek kariery Cwiczenia 302 1 30
2. Rekrutacja i selekcja pracownikéw Warsztaty 30z 1 30 4 ﬁ_\é\/oogl K_W03 K_W05 K_U03 K_U06
3. Rozmowa i wywiad w procesie wspierania rozwoju  |Warsztaty 15|12 1 15 3 K_WO01 K_W02 K_W03 K_W05 K_U01
K_U04 K_KO5
. . - . ) o K_WO01 K_W02 K_WO03 K_W05 K_W06
4. Budowanie marki osobistej coacha i doradcy kariery |Cwiczenia 15| 1 15 2 K_UO1 K U04 K_U10 K_KO5
5. Matzenistwo i rodzina w antropologii chrzescijanskiej |Konwersatorium 25| 1 25 2 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
6. Lifelong Learning i zarzadzanie wiedzg Konwersatorium 15| 1 15 1 K_W06 K_U09 K_K09
7. |seminarium dyplomowe seminarium 30|zbo 2 60 1 K_W05 K_W07 K_U02 K_U03 K_U09
K_KO3 K_KO8
8. Praktyka wakacyjna 90(zbo 90 3 K_UO01K_U02 K_U04 K_U05 K_UO6
praktyki K_K02 K_KO03 K_K05 K_K07 K_K08
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY | JEDEN PRZEDMIOT MISYINY, BY UZYSKAC W SUMIE 10
PUNKTOW ECTS
. taczna
. I Liczba Forma |,. - . T P
L.p. Nazwa przedmiotu Forma zaje¢ " ; . |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin
1.  [¢adania dziatu HR we wdrazaniu coachingu i ¢wiczenia 15z 1 15 2 K_WO01K_UO1 K_K03
mentoringu w organizacji
. . . Wyktad 15(E 15
2. Zarzadzanie talentami w organizacji — - 3 K_W02 K_W03 K_U03
Cwiczenia 15|12 15




3. Trening kompetencji trenerskich Warsztat 30z 30 K_WO03 K_U03 K_K10
4 Narzedzia diagnostyczne w pracy coacha Warsztat 15(z 15 K_W04 K_W03 K_U02 K_U03 K_K07
. . . . K_W01 K_W02 K_W03 K_W05 K_W06
5. Zarzadzanie zmiang w procesie rozwojowym Warsztaty 15| 15 K_UO1 K_U04 K_U10 K_KO5
6. ERK i KRK jako narzedzia w rozwoju edukacyjno- Konwersatorium 15z 15 K_W02 K_U10
zawodowym
7. |Krajowe i miedzynarodowe systemy klasyfikacji Konwersatorium 15|z 15 K_WO02 K_WO05 K_U05 K_U09 K_K07
zawodow i specjalnosci
8. Metody szukania pracy i indywidualny marketing Warsztaty 15z 15 K_W01 K_W02 K_U01 K_U10 K_KO05
kompetencji - - - - -
L , . . . Wyktad 15(E 15
9. Zarzadzanie jakoscig w doradztwie kariery ~ K_WO01 K_W02 K_U01 K_U04 K_K01
Cwiczenia 152 15
10.  |Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych Konwersatorium 15|z 15 K_W01 K_WO03 K_WO05 K_W07 K_U04
K_U08 K_U09 K_KO02 K_KO03
11. Przedmiot misyjny z zakresu etyki Wyktad 25|E 25 Zgodnie z uchwatg Senatu KUL
|LICZBA GODZIN W SEMESTRZE DLA STUDENTA: 250-265

ILICZBA ECTS W SEMESTRZE DLA STUDENTA:

30




Program studiow

Kierunek i poziom studiéw Coaching i Doradztwo Kariery Studia | stopnia

Rok Il Semestr 6

Cykl od roku akademickiego 2024/2025

Przewidywana liczba studentéw w semestrze 30

zatqcznik nr 3

PRZEDMIOTY OBLIGATORYJNE

Liczba Forma t_aczna

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec* " ; ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych
godzin | zaliczenia godzin

1. Proces adaptacji pracownika na stanowisku pracy Wyktad 15|E 1 15 1 K_W03 K_WO05 K_U06

. L . - Wyktad 15|E 15
2. Statystyki rynku pracy - wskazniki i ich wielkosci — - 1 K_WO01 K_U04 K_U05 K_K08
Cwiczenia 152 15
. . . . K_W01 K_W02 K_W03 K_WO05 K_W06

3. Rozwdj osobisty coacha i doradcy kariery Warsztaty 30| 1 30 3 K_UO1 K U04 K_U10 K_KO5

4. Makro i mikrostruktury spoteczne Wyktad 15|E 1 15 1 K_W03 K_WO05 K_WO08 K_U03 K_U07

5. |Seminarium dyplomowe seminarium 30|zbo 2 60 1 K_W05 K_W07 K_U02 K_U03 K_U09

K_KO03 K_K08
6. Przygotowanie pracy dyplomowej praca dyplomowa zbo 10
7. Praktyka wakacyjna 90|zbo 90 3 K_U01K_U02K_U04 K_U05 K_UO6
praktyki K_KO02 K_KO03 K_KO5 K_K07 K_K08
PRZEDMIOTY DO WYBORU - STUDENT WYBIERA DOWOLNE PRZEDMIOTY, BY UZYSKAC W SUMIE 10 PUNKTOW ECTS
Li taczna
. . iczba Forma |,. . . I P

L.p. Nazwa przedmiotu Forma zajec . . ._ |Liczba grup| liczba Liczba ECTS Odniesienie do efektow kierunkowych

godzin | zaliczenia godzin
Mentoring Warsztat 30| 30 4 K_W02 K_WO05 K_Uu03
Metody facylitacji Warsztat 15(z 15 3 K_W02 K_WO05 K_U03 K_K03
3. Narzedzia do badania kompetencji pracownikéw Warsztaty 15| 1 15 3 K_W03 K_U02 K_U03
4 Doradztwo edukacyjne, zatrudnieniowe i karierowe ¢wiczenia 15z 1 15 ) K WO5 K W06 K UOLK K02
) we wspodtczesnym spoteczenstwie - - - -
5. Design thinking Warsztaty 15|z 1 15 2 K_W03 K_W08 K_U03 K_U07 K_U09
K_KO5 K_K08




ILICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 180
ILICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 30
ILICZBA GODZIN W CYKLU DLA STUDENTA: 1470-1515

ILICZBA ECTS W CYKLU DLA STUDENTA: 180
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