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Rektor

Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawła II 
ogłasza konkurs na stanowisko 
starszego referenta technicznego
w Pracowni Psychometrycznej Instytutu Psychologii na Wydziale Nauk Społecznych
Do konkursu mogą przystąpić osoby o nienagannej postawie etycznej, spełniające następujące wymagania:
· posiadanie tytułu zawodowego magistra  w zakresie psychologii,

· co najmniej 3-letnie doświadczenie w pracy na stanowisku wymagającym znajomości metod psychometrycznych, najlepiej w pracowni psychometrycznej,

· bardzo dobra znajomość testów psychometrycznych, ze szczególnym naciskiem na metody wykorzystywane w dydaktyce na KUL, łącznie z metodami projekcyjnymi,

· znajomość podstawowych zagadnień analizy statystycznej i pracy z programami statystycznymi (Statistica, SPSS) w obszarach psychometrycznych badań naukowych,

· bardzo dobra umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych, biegłość w pracy z pakietami biurowymi i programami do wprowadzania danych,

· udokumentowane doświadczenie w badaniach naukowych,

· udokumentowana znajomość prawnych aspektów korzystania z testów psychologicznych.

Kandydaci przystępujący do konkursu proszeni są o złożenie następujących dokumentów:
· cv i listu motywacyjnego z podpisaną klauzulą o ochronie danych osobowych,

· kopii dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie zawodowe,

· kwestionariusza personalnego kandydata,
· oświadczenia, w przypadku wyrażenia zgody, na wykorzystanie dokumentów aplikacyjnych w przyszłych postępowaniach rekrutacyjnych.
Zastrzegamy sobie prawo udzielania odpowiedzi tylko wybranym kandydatom. 
Prosimy o umieszczenie w liście motywacyjnym następującego sformułowania:

 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U. Nr 133 poz. 883)”.
Dokumenty należy składać w Dziale Spraw Pracowniczych 

(Gmach Główny, pok. 141) do dnia 25 września 2013 r.
