Regulamin organizacyjny katedr
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawla I1
(tekst jednolity)

§1
Katedra jest jednostka organizacyjng prowadzaca dziatalno$¢ naukowo-badawczg
i dydaktyczng w obrebie dyscypliny lub specjalno$ci naukowej oraz ksztalcaca kadre
naukowa, dzialajagcg w ramach instytutu.
Bezposredni nadzor organizacyjny nad dzialalnoscia katedry sprawuje dyrektor instytutu.

§2

Do zadan katedry nalezy:

y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

1.

2.

1.

prowadzenie dziatalno$ci naukowej ze szczegdlnym uwzglednieniem badan w ramach
krajowych 1 miedzynarodowych projektoéw badawczych;

prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej zgodnie z powierzeniami dokonanymi przez
dziekana, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia kadry naukowe;j;

prowadzenie dzialalno$ci organizacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
inicjujacych zycie naukowe w kraju i poza jego granicami;

dbato$¢ o najwyzsza jakos¢ prowadzonej dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej
1 organizacyjnej;

prowadzenie dzialan promujacych oferte naukowo-badawcza i edukacyjng Uniwersytetu;
prowadzenie dziatan majacych na celu nawigzywanie kontaktow 1 wspotpracy
z interesariuszami zewngetrznymi, z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami
1 towarzystwami naukowymi, z instytutami 1 jednostkami naukowo-badawczymi
dzialajacymi poza Uniwersytetem;

prowadzenie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkéw na badania ze zrddet
zewngtrznych.

§3
Katedra moze by¢ utworzona, gdy spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

1) bedzie ja tworzyt zespot osdb prowadzacych badania naukowe o spojnej tematyce,
w zakresie wyodrgbnionej specjalnos$ci naukowe;;

2) w proponowanym sktadzie osobowym zatrudniona jest w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej jedna osoba posiadajgca tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

3) w proponowanym skladzie osobowym zatrudnionych jest co najmniej trzech
pracownikow naukowo-dydaktycznych;

4) osoba proponowana na stanowisko kierownika katedry przedlozy projekt 4-letniego
planu prac naukowo-badawczych katedry oraz perspektywy jej rozwoju osobowego,
tj. perspektywy uzyskania stopni 1 tytutow naukowych przez cztonkow
proponowanego sktadu osobowego;

5) w proponowanym sktadzie osobowym, co najmniej jeden z pracownikow prowadzi
na Uniwersytecie seminarium licencjackie, magisterskie lub doktoranckie

Sktad osobowy nowo powstajacej katedry ustala si¢ sposrod nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uniwersytecie.

§4
Whiosek o utworzenie katedry zawiera:
1) proponowang nazwe katedry;
2) uzasadnienie potrzeby powolania nowej katedry;



3) propozycje sktadu osobowego katedry;

4) pelng dokumentacja na temat dorobku naukowo-dydaktycznego i organizacyjnego
wszystkich cztonkéw proponowanego sktadu osobowego katedry;

5) pisemne zgody wszystkich cztonkéw proponowanego sktadu osobowego na podjecie
zatrudnienia w nowo tworzonej katedrze oraz opinie ich dotychczasowych
przetozonych;

6) projekt 4-letniego planu prac naukowo-badawczych katedry oraz perspektywy jej
rozwoju.

. Wniosek o utworzenie katedry, zaopiniowany przez rade¢ instytutu, sktada dyrektor

instytutu do rady wydzialu, za posrednictwem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci

Ksztatcenia. Wniosek rady wydzialu przedkladany jest Rektorowi za posrednictwem

Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisji ds. Nauki).

§5

Przeksztalcenie katedry w formie zmiany nazwy katedry lub zmiany jej skladu
osobowego, wlacznie ze zmiang kierownika katedry moze nastagpi¢ w wypadku
uzasadnionej zmiany kierunku badah prowadzonych przez jej pracownikdéw. Przez
przeksztatcenie katedry nalezy rozumie¢ takze potaczenie dwoch lub wiecej katedr,
a takze podziatl katedry na dwie lub wigcej katedr.
. (skreslony)
Przeniesienie do innej katedry wymaga pisemnej zgody pracownika, ktérego przeniesienie
dotyczy oraz opinii jego dotychczasowego przetozonego, a takze opinii kierownika
katedry, do ktorej przenosi si¢ pracownika. Zgoda pracownika i opinia dotychczasowego
przetozonego nie jest wymagana w przypadku przeniesienia pracownika w wyniku
likwidacji katedry w trybie okre§lonym w § 6 niniejszego Regulaminu.
Whniosek o przeksztatcenie katedry sktada kierownik katedry lub dyrektor instytutu, a w
przypadku potaczenia lub podziatu katedr dyrektor instytutu, po zaopiniowaniu przez rade
instytutu, do rady wydzialu, za posrednictwem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia. Wniosek rady wydzialu przedktadany jest Rektorowi za posrednictwem
Senackiej Komisji do Spraw Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisji ds. Nauki).
. Whniosek o przeksztalcenie katedry musi zawierac:
1) proponowang nazw¢ katedry po przeksztalceniu;
2) uzasadnienie potrzeby przeksztalcenia katedry;
3) sktad osobowy katedry po przeksztatceniu;
4) zgody i opinie, o ktorych mowa w ust. 3;
5) pelng dokumentacja na temat dorobku naukowo-dydaktycznego i1 organizacyjnego

wszystkich cztonkéw sktadu osobowego katedry po przeksztalceniu;
6) informacj¢ o kandydacie na kierownika katedry.

§6

. Likwidacja katedry moze nastgpié, gdy nie spetnia ona wymogdéw okreslonych w Statucie

KUL lub § 3 niniejszego Regulaminu.

. Wniosek o likwidacje katedry sktada dyrektor instytutu lub dziekan wydzialu do rady

wydziatu, za posrednictwem Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Wniosek rady

wydzialu przedktadany jest Rektorowi za posrednictwem Senackiej Komisji do Spraw

Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisji ds. Nauki).

. Whniosek o likwidacje katedry musi zawierac:

1) uzasadnienie potrzeby likwidacji katedry;

2) sktad osobowy katedry, ktéra ulegta likwidacji wraz z wskazaniem katedr, do ktérych
przenosi si¢ pracownikéw zlikwidowanej katedry.
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§7

Whnioski o utworzenie, przeksztalcenie i likwidacj¢ katedr przekazuje radzie wydziatu
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia po zweryfikowaniu pod wzgledem
formalnym 1 po zaopiniowaniu.

Whioski o utworzenie, przeksztalcenie i likwidacje katedr Senacka Komisja do Spraw
Nauki i Wspolpracy z Zagranicq (Podkomisja ds. Nauki) weryfikuje pod wzgledem
formalnym 1 opiniuje dwa razy do roku: raz w semestrze zimowym i raz w semestrze
letnim.

§8
Katedre tworzy, przeksztatca i likwiduje Rektor.
Katedrg tworzy si¢ z poczatkiem semestru.
W uzasadnionych wypadkach Rektor moze odmoéwi¢ utworzenia katedry.

§9
Kierownikiem katedry moze zosta¢ nauczyciel akademicki:
1) posiadajacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) zatrudniony w tej katedrze;
3) dla ktérego Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

la. Kierownikiem nowo utworzonej katedry moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy

~

tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego uzyskany co
najmniej dwa lata przed powotaniem na kierownika katedry.

Whiosek o powotanie kierownika katedry zawiera dokumentacj¢ dorobku naukowego,
dydaktycznego oraz organizacyjnego kandydata na kierownika katedry 1 projekt 4-
letniego planu prac naukowo-badawczych katedry wraz z perspektywami jej rozwoju.
Whniosek o powotanie kierownika katedry, zaopiniowany przez rad¢ instytutu, sktada
dyrektor instytutu, za posrednictwem Wydziatlowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia do
rady wydziatu. Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia przekazuje radzie wydziatu
wniosek zweryfikowany pod wzgledem formalnym i zaopiniowany.

Kierownika katedry powotuje Rektor na wniosek rady wydzialu, zweryfikowany pod
wzgledem formalnym 1 zaopiniowany przez Senackq Komisje do Spraw Nauki
i Wspotpracy z Zagranicq (Podkomisja ds. Nauki).

Whnioski o powotanie kierownikow katedr Senacka Komisja do Spraw Nauki
i Wspotpracy z Zagranicq (Podkomisja ds. Nauki) rozpatruje dwa razy w roku
akademickim: raz w semestrze zimowym i raz w semestrze letnim.

(skreslony).

W uzasadnionych wypadkach Rektor moze odmoéwi¢ powolania kierownika katedry.

W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych petnienie funkcji kierownika
katedry przez okres dluzszy niz 3 miesigce, rada wydzialu moze powota¢ na czas
okreslony kuratora katedry lub wystapi¢ z wnioskiem o powotanie nowego kierownika
katedry.

W przypadku ustania stosunku pracy z nauczycielem akademickim rada wydziatu wraz
z wnioskiem o przedluzenie zatrudnienia lub ponowne zatrudnienie w Uniwersytecie
moze zlozy¢ wniosek o dalsze powierzenie funkcji kierownika katedry, z zastrzezeniem,
ze przerwa w zatrudnieniu nie moze by¢ dtuzsza niz 3 miesiace.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 nie musi spelnia¢ wymogow okreslonych w ust. 2-3.

1.

§10
Do obowigzkéw kierownika katedry nalezy:
1) okreslanie planu badawczego katedry;



2) okreslanie planu rozwoju osobowego katedry;

3) aktywne dziatanie na rzecz pozyskiwania srodkow na dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
réwniez ze zrodet zewnetrznych;

4) kierowanie pracami naukowo-badawczymi katedry, zwlaszcza nauczycieli
akademickich zatrudnionych w katedrze, nieposiadajacych tytulu naukowego lub
stopnia naukowego doktora habilitowanego i doktorantow;

5) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego realizowanego przez pracownikoéw
katedry w ramach plandéw 1 programéw studiow;

6) uczestnictwo w zyciu naukowym w kraju i za granica.

2. Kierownik katedry sktada na koniec kazdego roku akademickiego dyrektorowi instytutu
sprawozdanie z dziatalnos$ci katedry i plan dziatania na kolejny rok akademicki.

§11
Tryb odwotania kierownika katedry oraz powolywania kuratora katedry regulujg przepisy
Statutu KUL.

§12
W sprawach spornych rozstrzyga wedtug kolejnosci: kierownik katedry, dyrektor instytutu,
dziekan wydziatu, Rektor.

§13
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2013 r.

§ 14
Struktura organizacyjna instytutow w zakresie funkcjonowania katedr oraz sktad osobowy
katedr zostanie dostosowany do przepisow okreslonych w niniejszym Regulaminie do 30
czerwca 2014 1.



