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Zatacznik nr 1. 3 do SIWZ
AZP-240/PN-p30/069/2017
OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Czesc Il

Dostawa bezterminowej licencji na korzystanie z testéw do badania kompetencji spotecznych i poznawczych oraz szkolenie
z baterii testow dla 3 doradcéw z Biura Karier KUL w ramach projektu ,,Cool Careers”.

Przedmiotem zamdwienia jest zakup bezterminowej licencji na korzystanie z testdw on-line do badania kompetencji
spotecznych i poznawczych (figuratywne, symboliczne, werbalne) bez ograniczenia co do liczby badan oraz przeprowadzenie
dla 3 doradcéow zawodowych z Biura Karier 2-dniowego szkolenia certyfikowanego z baterii testéw on-line do badania
kompetencji spotecznych i poznawczych w ramach projektu "Cool Careers" dofinansowanego z Funduszy Europejskich
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.

Wymagania wobec narzedzia do diagnozowania kompetencji:

1. narzedzie, ktorego funkcjonalno$¢ daje mozliwo$¢ wykorzystania go do uzupetnienia/wsparcia procesu doradczego w
zakresie doradztwa zawodowego, coachingu kariery, doradztwa w zakresie przedsiebiorczosci;

2. narzedzie opracowane i sprawdzone przez specjalistow, stuzgce diagnozowaniu poziomu wybranych kompetencji oraz
obszaréw do dalszego rozwoju, umozliwiajgce wglad w funkcjonowanie ludzi w sytuacji petnienia rél zawodowych;

3. narzedzie musi umozliwia¢ przeprowadzenie duzej liczby badan w relatywnie krotkim czasie oraz utatwiac przygotowanie
procesu doradczego.

Zakres zamowienia

1. Zakup obejmuje bezterminowg licencje na metody do diagnozy kompetencji spotecznych i metody (figuratywne,
symboliczne i werbalne) do badania kompetencji poznawczych (zdolnosci figuratywne, symboliczne, werbalne,
numeryczne).

2. Udostepniane narzedzie musi spetniac¢ nastepujgce wymagania merytoryczne i funkcjonalne:

2.1. platforma internetowa / narzedzie w 100% dostepne on-line, 24h/dobeg;

2.2. wyodrebniony adres internetowy dla Zamawiajgcego;

2.3. wyodrebniony panel administracyjny/konto dostepne dla doradcéw zawodowych Biura Karier oraz mozliwosc¢
samodzielnego zarzadzania nim; dostep do panelu poprzez login i hasto;

2.4. mozliwos$¢ wysytania spersonalizowanych linkéw aktywacyjnych do grupy oséb objetych badaniem (po skorczeniu
testu link jest dezaktywowany); mozliwos$¢ automatycznego przypomnienia o konieczno$ci wykonania/dokonczenia
testu; mozliwos¢ importu do panelu administracyjnego wiekszej ilosci osdb z wykorzystaniem plikow typu CSV; brak
koniecznosci zaktadania indywidualnych kont uczestnikom w celu przeprowadzenia badania;

2.5. narzedzie musi swoim zakresem obejmowac nastepujgce obszary: badanie kompetencji spotecznych, np.
nastawienie do pracy, budowanie i rozwdj relacji interpersonalnych, komunikatywnosé, praca zespotowa, odpornos¢
na stres, umiejetnosci kierownicze, motywacja do osiggnieé, asertywnos¢, sumiennos¢, zdolnosci analityczne i
finansowe oraz kompetencji poznawczych, np. zdolnosci analityczne i finansowe, umiejetnos¢ logicznego myslenia,
umiejetnos¢ weryfikowania zatozen i dedukcji, zdolnosci rozwigzywania problemow;

2.6. narzedzie powinno dawac¢ mozliwos¢ profilowania stanowisk pracy metodg kompetencyjng (modut do tworzenia
profili zawodowych, ktéry umozliwia zdefiniowanie wymagan kompetencyjnych zwigzanych z danym stanowiskiem);

2.7. narzedzie powinno zawiera¢ metody do badania kompetencji poznawczych np.: szeregi figur, szeregi cyfr, szesciany,
zadania arytmetyczne, testy umiejetnosci werbalnych, takie jak analogie, sylogizmy, stownictwo oraz metody do
badania kompetencji spotecznych, np. testy asertywnosci, ambicji kierowniczych, motywac;ji osiggniec;

2.8. narzedzia do badania kompetencji powinno dawaé¢ mozliwos¢ elastycznego doboru metody badania: mozliwos¢
diagnozy kompetencji poznawczych np. umiejetnosci abstrakcyjno-logiczne, komunikacyjne/werbalne oraz
mozliwo$¢ diagnozy kompetencji miekkich, np. podskale badajgce komunikatywnos$¢, motywacje osiggniec,
odpornosé na stres itp.;
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10.

11.

2.9. narzedzie powinno dawac¢ mozliwos¢ automatycznego generowania raportow: raporty zwynikami wraz z
interpretacjg wynikow w formie opisowej, graficznej i liczbowej, archiwizacja raportow.

Testy powinny umozliwia¢ diagnoze kompetencji na poziomie Sredniozaawansowanym i zaawansowanym.

Wykonawca dostarcza znormalizowane narzedzie diagnostyczne wysokiej klasy (testy powinny spetnia¢ parametry

jakosciowe takie jak standaryzacja, trafnos$é, rzetelnosc i posiadac¢ aktualne polskie normy dostosowane do uczestnikow

projektu oraz psychologiczne podtoze metodologiczne).

Wykonawca zobowigzuje sie na wezwanie Zamawiajgcego do dostarczenia danych dotyczgcych analizy psychometrycznej

testow oraz pozycji testowych, danych dotyczgcych standaryzacji i normalizacji oraz danych dotyczacych préby, na ktorej

zostaty przeprowadzone badania.

Wykonawca dostarcza jednoczesnie narzedzie umozliwiajgce diagnoze kompetencji poznawczych i spotecznych

Udzielenie bezterminowej licencji na korzystanie z narzedzia do diagnozy kompetencji poznawczych i spotecznych

(licencja dozywotnia — brak limitdw jednostkowych).

Dane osobowe musza by¢ zbierane i przetwarzane w narzedziu zgodnie z wytycznymi GIODO i obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa.

Narzedzie musi zapewnia¢ bezpieczenstwo baz danych.

Wykonawca zapewni nieodptatnie osobe opiekuna dedykowang do wsparcia technicznego podczas realizacji projektu

(helpdesk merytoryczny i techniczny IT; asysta techniczna).

w czasie trwania projektu narzedzie znajduje sie na serwerach/w zasobach Wykonawcy, a po zakonczeniu projektu KUL

ma prawo przenies$é narzedzie na swoje serwery.

Wykonawca dysponuje gotowymi narzedziami diagnozowania kompetencji, spetniajgcymi wymagania zawarte w

niniejszym zamodwieniu.

Szczegotowy opis dotyczacy realizacji certyfikowanego szkolenia z baterii testow do badania kompetencji spotecznych
i poznawczych

Organizacja szkolenia obejmie realizacje szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji szkolenia, w tym:

1.

przygotowanie programu szkolenia z wyszczegdlnieniem liczby godzin dydaktycznych na poszczegdlne zagadnienia;
minimalny zakres tematyczny szkolenia/ramowy program:

Minimalny zakres tematyczny szkolenia/ramowy program

Metodyka badan kompetencji

Omoéwienie kwestionariusza kompetencji miekkich i poznawczych i stosowanie go w praktyce

Budowa testéw i ich wykorzystywanie

Rodzaje skal i zaleznosci miedzy skalami

Skala ktamstwa

Profilowanie stanowisk, tworzenie profili kompetencyjnych

Ujecie diagnostyczne, interpretacja, analiza wynikéw

Tworzenie map rozwoju

10.

Liczba uczestnikdw szkolenia: 3 osoby — doradcy zawodowi z Biura Karier KUL.

Miejsce realizacji szkolenia: Lublin, Al. Ractawickie 14, budynki Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I,
Szkolenie zostanie przeprowadzone w terminach wskazanych przez Zamawiajacego. Dzien szkoleniowy trwaé bedzie nie
mniej niz 8 i nie wiecej niz 10 godzin.

Zamawiajacy udostepni sale szkoleniowe.

Wykonawca zapewni niezbedny i wymagany sprzet do przeprowadzenia szkolenia.

Czas trwania szkolenia: minimum 16 godzin kursu (2 dni szkolenie z zakresu m.in. metodyki badan kompetenc;ji,
tworzenia profili kompetencyjnych, interpretacji wynikdéw i tworzenia map rozwoju).

Szkolenie powinno byé prowadzone metodg warsztatowa przez akredytowanych trenerdw, specjalistow-praktykdw
posiadajgcych doswiadczenie zawodowe, z obszaru ktdrego dotyczy szkolenie.

Szkolenie nalezy przeprowadzi¢ w formie zajeé praktycznych (wyktad/prezentacja, case study, ¢wiczenia).

Wykonawca zobowigzany jest do przygotowania materiatéw szkoleniowych zgodnie z zaakceptowanym programem
szkolenia oraz przygotowanie certyfikatéw ukonczenia szkolenia dla uczestnikéw.
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11. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia egzaminu weryfikujagcego nabyte kompetencje. Po ukorczeniu
petnego cyklu szkolenia i po zdaniu egzaminu Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia certyfikaty.

Termin realizacji zostat okreslony w nastepujacy sposéb:

— Udostepnienie, na podstawie bezterminowej licencji, narzedzia oraz dostosowanie go do potrzeb Zamawiajgcego
nastgpi w terminie nie pdzniej niz 10 dni od dnia zawarcia umowy. Wykonawca dostosuje narzedzie do potrzeb
Zamawiajgcego oraz umiesci w nim logotypy zgodne z wytycznymi promocji programu operacyjnego POWER.

—  Szkolenie certyfikowane z baterii testéw do badania kompetencji spotecznych i poznawczych dla doradcéw zawodowych
Biura Karier KUL nastgpi maksymalnie do 15 grudnia 2017 r. — szczegotowy termin szkolenia zostanie ustalony z
Zamawiajacym.

(Data, podpis i pieczatka Wykonawcy

lub innej osoby upowaznionej)
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