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Sprostowanie

Ogtoszenie zmian lub dodatkowych informacji

Ustugi

Legal Basis:
Sekcja I: Instytucja zamawiajaca/podmiot zamawiajgcy

1.1)

Nazwa i adresy

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI JANA PAWLA I
Al. Ractawickie 14

Lublin

20-950

Polska

Osoba do kontaktow: Matgorzata Madyjewska
Tel.: +48 814454159

E-mail: dzp@Kkul.pl

Faks: +48 814454163

Kod NUTS: PL814

Adresy internetowe:

Gltéwny adres: www.kul.pl

Sekcja Il: Przedmiot

I.1)
I1.1.1)

11.1.2)

11.1.3)

I1.1.4)

Wielkos$¢ lub zakres zaméwienia

Nazwa:

Ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych Profesjonalny Manager oraz
przeprowadzenie programow rozwojowych dla pracownikow KUL w ramach projektu "Zintegrowany Program ...'
Numer referencyjny: AZP-240/PN-p221/21/2018

Giéwny kod CPV
80430000

Rodzaj zaméwienia
Ustugi

Krétki opis:

Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
.Profesjonalny Manager” wraz z przeprowadzeniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego oraz
przeprowadzenie programéw rozwojowych dla pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta
Il w ramach realizacji projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentdw i pracownikow
KUL" dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z podziatem
na czesci:

0O Czesc¢ 1 - Ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zaocznych, dwusemestralnych studiach
podyplomowych Profesjonalny Manager wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego
dla pracownikéw KUL ...;

0O Czesc¢ 2 — Usluga przeprowadzenia programow rozwojowych wraz z zorganizowaniem procesu
egzaminacyjnego i certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL ...

Sekcja VI: Informacje uzupetniajace
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VI.5)

V1.6)

Data wystania niniejszego ogtoszenia:
04/09/2018

Numer pierwotnego ogtoszenia

Pierwotne ogtoszenie przestane przez eNotices:

Login TED eSender: ENOTICES

Logowanie jako klient TED eSender: SZKOTT

Dane referencyjne ogtoszenia: 2018-112868

Numer ogtoszenia w Dz.Urz. UE — OJ/S: 2018/S 146-334467
Data wystania pierwotnego ogtoszenia: 27/07/2018

Sekcja Vlil: Zmiany

VIl.1)
VIIL1.1)

VII.1.2)

Informacje do zmiany lub dodania

Przyczyna zmiany

Modyfikacja pierwotnej informacji podanej przez instytucje zamawiajgca

Tekst, ktéry nalezy poprawi¢ w pierwotnym ogtoszeniu

Numer sekgciji: I1.1.4

Czes€ nr: w zakresie kazdej czesci zaméwienia

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Krotki opis

Zamiast:

1. Przedmiotem zaméwienia jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
.Profesjonalny Manager” wraz z przeprowadzeniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego oraz
przeprowadzenie programow rozwojowych dla pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta
Il w ramach realizacji projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentéw i pracownikéw
KUL"” dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z podziatem
na czesci:

0O Czes€ 1 - Ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zaocznych, dwusemestralnych studiach
podyplomowych ,Profesjonalny Manager” wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego
dla pracownikow KUL ...,

0O Czes¢ 2 — Ustuga przeprowadzenia programow rozwojowych wraz z zorganizowaniem procesu
egzaminacyjnego

i certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL...

Powinno by¢:

1. Przedmiotem zamoéwienia jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na studiach podyplomowych
~Profesjonalny Manager” wraz z przeprowadzeniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego oraz
przeprowadzenie programéw rozwojowych dla pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta
Il w ramach realizacji projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji studentéw i pracownikow
KUL" dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z podziatem
na czesci:

0 Czes€ 1 - Ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na niestacjonarnych, dwusemestralnych studiach
podyplomowych ,Profesjonalny Manager” wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego
dla pracownikéw KUL (grupa — 15 os6b) w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetenciji
studentdw i pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11" dofinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

0O Czes¢ 2 — Ustuga przeprowadzenia programow rozwojowych wraz z zorganizowaniem procesu
egzaminacyjnego


http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:334467-2018:TEXT:PL:HTML

3/9

i certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji
studentow i pracownikdéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer sekgciji: 11.1.5

Czesé nr: w zakresie kazdej czesci zaméwienia

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Szacunkowa warto$¢ zamowienia

Zamiast:

64015,50 EUR

Powinno by¢:

64015,64 EUR

Numer sekgcji: 11.2.1

Czesc nr: Czesc 1

Miejsce, w ktérym znajduje sie tekst do modyfikacji: Nazwa

Zamiast:

Ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zaocznych, dwusemestralnych studiach podyplomowych
~Profesjonalny Manager” wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego ...

Powinno by¢:

Ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na niestacjonarnych, dwusemestralnych studiach
podyplomowych ,Profesjonalny Manager” wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego i certyfikacyjnego
dla pracownikéw KUL (grupa — 15 os6b) w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetenciji
studentow i pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11" dofinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Numer sekgciji: 11.2.4

Czesc nr: Czesc 1

Miejsce, w ktorym znajduje sie tekst do modyfikacji: Opis zamdwienia

Zamiast:

1.Przedmiotem zaméwienia w czesci 1 jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na zaocznych,
dwusemestralnych studiach podyplomowych ,Profesjonalny Manager” wraz z zorganizowaniem procesu
egzaminacyjnego i certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL (grupa — 15 os6b) w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Podnoszenia Kompetencji studentow i pracownikow Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawia II” dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2.Szczegotowy opis przedmiotu zamoOwienia zawiera zatgcznik nr 1a do SIWZ pn. Opis przedmiotu zamowienia
(Czesc€ 1) oraz zatacznik nr 4 wzor umowy.

3.llekro¢ w SIWZ jest mowa o egzaminie, certyfikacie, akredytacji rownowaznej do ACI, rozumie sie przez

to proces uzyskiwania kwalifikacji 0 metodologii, standardach realizacji i efekcie koncowym (m.in. waga
egzaminu, uznawalno$¢ zaswiadczen, zgodnos¢ z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Polskimi Ramami
Kwalifikacji, itp.) nie nizszym niz standard ACIl. W szczegdlnosci musi: 1) mie¢ ustalone standardy dotyczace
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane
w jezyku efektow uczenia sie; 2) mie¢ proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz
ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w
sposob trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore zostaty okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikaciji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz oséb przeprowadzajgcych walidacje); 3)
mie¢ proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze
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wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaly osiggniete. Certyfikaty potwierdzajace uzyskanie kwalifikaciji
powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy. Instytucje certyfikujgce
moga samodzielnie przeprowadzac¢ walidacje (w takiej sytuacji procesy walidaciji i certyfikacji musza

by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centrow
egzaminacyjnych. Wydany certyfikat zostanie przyznany przez organizacje miedzynarodowe i/lub certyfikat jest
umocowany prawnie w co najmniej dwoch krajach.

Powinno by¢:

1.Przedmiotem zaméwienia jest ustuga przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na niestacjonarnych,
dwusemestralnych studiach podyplomowych ,Profesjonalny Manager” wraz z zorganizowaniem procesu
egzaminacyjnego i certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL (grupa — 15 oséb) w ramach projektu ,Zintegrowany
Program Podnoszenia Kompetencji studentéw i pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana
Pawia II” dofinansowanego z Funduszy Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2.Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia zawiera Zatacznik nr 1a do SIWZ pn. Opis przedmiotu zamowienia
(Czes¢ 1)/oraz Zatacznik nr 4 do SIWZ pn. Wzér umowy.

3.llekro¢ w SIWZ jest mowa o egzaminie, certyfikacie, akredytacji rownowaznej do ACI, rozumie sie przez to
proces uzyskiwania kwalifikacji o metodologii, standardach realizacji i efekcie koncowym (m.in. waga egzaminu,
uznawalno$¢ zaswiadczen, zgodnosé z Europejska Ramag Kwalifikacji, Polskg Ramg Kwalifikacji, itp.) nie
nizszym niz standard ACI.

W szczegdlnosci musi: 1) uwzgledniaé ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci

i kompetenciji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektéw uczenia sie;

2) uwzglednia¢ proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje

i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla
kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposab trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktore
zostaly okre$lone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod
oraz 0sOb przeprowadzajgcych walidacje); 3) uwzgledniaé proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona
instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaly osiggniete i
potwierdzone. Certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w
danym srodowisku, sektorze lub branzy. Instytucje certyfikujgce moga samodzielnie przeprowadzac walidacje
(w takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz
przekazywac ja do instytucji walidujgcych, np. centréw egzaminacyjnych. Wydany certyfikat zostanie przyznany
przez organizacje miedzynarodowe i/lub certyfikat jest umocowany prawnie w co najmniej dwoch krajach.
Numer sekgciji: 11.2.1

Czesé nr: Czesé 2

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Nazwa

Zamiast:

Ustuga przeprowadzenia programéw rozwojowych wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego i
certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL w ramach projektu ,Zintegrowany Program ..."

Powinno by¢:

Ustuga przeprowadzenia programéw rozwojowych wraz z zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego

i certyfikacyjnego dla pracownikdéw KUL w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetenc;ji
studentow i pracownikdéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11" dofinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer sekgciji: 11.2.3
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Czesc nr: Czesc 2

Miejsce, w ktérym znajduje sie tekst do modyfikacji: Miejsce $wiadczenia ustug

Zamiast:

Kod NUTS: PL81

Powinno by¢:

Kod NUTS: PL814

Numer sekgciji: I1.2.4

Czesé nr: Czesé 2

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Opis zamdwienia

Zamiast:

1.Przedmiotem zaméwienia w czesci 2 jest ustuga przeprowadzenia programow rozwojowych wraz z
zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego

i certyfikacyjnego dla pracownikéw KUL w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetencji
studentow i pracownikéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta II” dofinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2..Szczego6towy opis przedmiotu zamdwienia zawiera zatgcznik nr 1b do SIWZ pn. Opis przedmiotu zamowienia
(Czes¢ 2) oraz zalgcznik nr 4 do SIWZ pn. Wz4r umowy.

3.llekro¢ w SIWZ jest mowa o egzaminie, certyfikacie, akredytacji rownowaznej do ACI, rozumie sie przez

to proces uzyskiwania kwalifikacji 0 metodologii, standardach realizacji i efekcie koricowym (m.in. waga
egzaminu, uznawalno$¢ zaswiadczen, zgodnosé z Europejskimi Ramami Kwalifikacji, Polskimi Ramami
Kwalifikacji, itp.) nie nizszym niz standard ACI. W szczegoélnosci musi: 1) mie¢ ustalone standardy dotyczace
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane
w jezyku efektéw uczenia sie; 2) mie¢ proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej
kwalifikacji zostaty osiagniete. Walidacja obejmuje identyfikacje i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz
ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okres$lonych dla kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w
sposo6b trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére zostaly okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny
(wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod oraz osob przeprowadzajgcych walidacje); 3)
mie¢ proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona instytucja nadaje dokument stwierdzajacy posiadanie
kwalifikacji. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze
wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaly osiggniete. Certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikaciji
powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym Srodowisku, sektorze lub branzy. Instytucje certyfikujgce
moga samodzielnie przeprowadzaé walidacje (w takiej sytuacji procesy walidaciji i certyfikacji musza

by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz przekazywac jg do instytucji walidujacych, np. centrow
egzaminacyjnych. Wydany certyfikat zostanie przyznany przez organizacje miedzynarodowe i/lub certyfikat jest
umocowany prawnie w co najmniej dwéch krajach.

Powinno by¢:

1.Przedmiotem zaméwienia w czesci 2 jest ustuga przeprowadzenia programow rozwojowych wraz z
zorganizowaniem procesu egzaminacyjnego

i certyfikacyjnego dla pracownikdéw KUL w ramach projektu ,Zintegrowany Program Podnoszenia Kompetenc;ji
studentow i pracownikdéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta 11" dofinansowanego z Funduszy
Europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.Szczegotowy opis przedmiotu zaméwienia zawiera zatacznik nr 1b do SIWZ pn. Opis przedmiotu zaméwienia
(Czesc¢ 2) oraz zatacznik nr 4 do SIWZ pn. Wzor umowy.

3.llekro¢ w SIWZ jest mowa o0 egzaminie, certyfikacie, akredytacji rownowaznej do ACI, rozumie sie przez to
proces uzyskiwania kwalifikacji o metodologii, standardach realizacji i efekcie koncowym (m.in. waga egzaminu,
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uznawalnos¢ zaswiadczen, zgodnosc¢ z Europejska Rama Kwalifikacji, Polskg Rama Kwalifikacii, itp.) nie
nizszym niz standard ACI.

W szczegoélnosci musi: 1) uwzglednia¢ ustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci

i kompetenciji spotecznych), sktadajacych sie na dang kwalifikacje opisane w jezyku efektéw uczenia sieg;

2) uwzglednia¢ proces walidacji sprawdzajacy, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji zostaty
osiggniete. Walidacja obejmuje identyfikacje

i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje w odniesieniu do wymagan okreslonych dla
kwalifikacji. Walidacja powinna by¢ prowadzona w sposéb trafny (weryfikowane sg te efekty uczenia sie, ktére
zostaly okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca, czasu, metod
oraz 0soOb przeprowadzajgcych walidacje); 3) uwzgledniaé proces certyfikacji, w wyniku ktérego upowazniona
instytucja nadaje dokument stwierdzajgcy posiadanie kwalifikacji. Certyfikacja nastepuje po walidacji, w wyniku
wydania pozytywnej decyzji stwierdzajgcej, ze wszystkie wymagane efekty uczenia sie zostaty osiggniete i
potwierdzone. Certyfikaty potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w
danym srodowisku, sektorze lub branzy. Instytucje certyfikujgce moga samodzielnie przeprowadzac¢ walidacje
(w takiej sytuacji procesy walidacji i certyfikacji muszg by¢ odpowiednio rozdzielone i niezalezne), badz
przekazywac jg do instytucji walidujgcych, np. centréw egzaminacyjnych. Wydany certyfikat zostanie przyznany
przez organizacje miedzynarodowe i/lub certyfikat jest umocowany prawnie w co najmniej dwoch krajach.
Numer sekgciji: 111.1.3

Czescnr: Czes€ 1li2

Miejsce, w ktérym znajduje sie tekst do modyfikacji: Zdolnos¢ techniczna i kwalifikacje zawodowe

Zamiast:

Dotyczy Czesci 1:Wykonawca winien wykazaé, ze dysponuje odpowiednim pod wzgledem kwalifikacyjnym
potencjatem kadrowym, zdolnym do realizacji zamoéwienia, w tym co najmniej:

5) jedng osobag, petniaca funkcije trenera, ktéra posiada: wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia: akredytacja
na poziomie co najmniej Certified International Professional Manager® ACI (CIPM®) lub réownowazna,
doswiadczenie obejmujace zajecia dydaktyczne/edukacyjne/szkoleniowe z zakresu dotyczacego narzedzi
rozwijania jednostek i zespotéw w tgcznym wymiarze min. 45 godzin dydaktycznych.

Dotyczy Czesci 2:

Wykonawca winien wykazac, ze dysponuje odpowiednim pod wzgledem kwalifikacyjnym potencjatem
kadrowym, zdolnym

do realizacji zaméwienia, w tym co najmniej:

1)jedna osoba, pelnigcg funkcje trenera, ktora posiada: wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia: akredytacja

na poziomie co najmniej Certified International Professional Manager® ACI (CIPM®) lub rownowazna,
doswiadczenie obejmujace doradztwo/konsultacje/ustugi szkoleniowe w obszarze negocjacji w tgcznym
wymiarze min.

45 godzin dydaktycznych.

2) jedng osoba, petniaca funkcje trenera, ktdra posiada: wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia:

akredytacja na poziomie co najmniej Certified International Professional Manager® ACI (CIPM®) lub
réwnowazna,doswiadczenie obejmujgce doradztwo/konsultacje/ustugi szkoleniowe w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi w fgcznym wymiarze min. 45 godzin dydaktycznych.

Doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji ustugi w zakresie doradztwa/konsultacji/ustug
szkoleniowych w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi stanowi jedno z kryteriow oceny ofert.

Powinno by¢:
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Dotyczy Czesci 1:Wykonawca winien wykazaé, ze dysponuje odpowiednim pod wzgledem kwalifikacyjnym
potencjatem kadrowym, zdolnym do realizacji zamdéwienia, w tym co najmniej:

5) jedng osobag, petniaca funkcije trenera, ktéra posiada: wyksztatcenie wyzsze, uprawnienia: akredytacja

na poziomie co najmniej Certified International Professional Manager® ACI (CIPM®) lub réownowazna,
doswiadczenie obejmujace zajecia dydaktyczne/edukacyjne/szkoleniowe z zakresu dotyczgcego rozwoju
kompetencji trenerskich w tacznym wymiarze min. 45 godzin dydaktycznych.

Doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji ustugi w zakresie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych/edukacyjnych/szkoleniowych dotyczgcych tematyki rozwoju kompetenciji trenerskich stanowi
jedno z kryteridw oceny ofert.

Dotyczy Czesci 2: Wykonawca winien wykazac, ze dysponuje odpowiednim pod wzgledem kwalifikacyjnym
potencjatem kadrowym, zdolnym

do realizacji zamdéwienia, w tym co najmniej:

1)jedng osoba, petnigca funkcije trenera, ktéra posiada: wyksztatcenie wyzsze, uprawnienia: akredytacja

na poziomie co najmniej Certified International Professional Negotiator® ACI (CIPN®) lub rownowazna,
doswiadczenie obejmujace doradztwo/konsultacje/ustugi szkoleniowe w obszarze negocjacji w tgcznym
wymiarze min.

45 godzin dydaktycznych.

Doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji ustugi w zakresie doradztwa/konsultacji/ustug
szkoleniowych w obszarze negocjacji stanowi jedno z kryteriéw oceny ofert.

2) jedng osoba, petniaca funkcje trenera, ktdra posiada: wyksztalcenie wyzsze, uprawnienia: akredytacja

na poziomie co najmniej Certified International Professional Management Executive® ACI (CIPME®) lub
réwnowazna, doswiadczenie obejmujgce doradztwo/konsultacje/ustugi szkoleniowe w obszarze zarzgdzania
zasobami ludzkimi w fgcznym wymiarze min. 45 godzin dydaktycznych.

Doswiadczenie osoby skierowanej przez Wykonawce do realizacji ustugi w zakresie doradztwa/konsultacji/ustug
szkoleniowych

w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi stanowi jedno z kryteridw oceny ofert.

Numer sekgciji: VI.3

Czes€ nr: w zakresie kazdej czesci zaméwienia

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Informacje dodatkowe

Zamiast:

Powinno by¢:

7.Wykonawca zagraniczny (majgcy siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej), zamiast dokumentéw wskazanych w Rozdziale VII ust. 2 pkt 1) ppkt a), ¢) i d) SIWZ, sktada
nastepujgce dokumenty wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania potwierdzajace,
ze:

a) nie zalega z optacaniem podatkow, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne albo ze
zawart porozumienie z wkasciwym organem w sprawie sptat tych naleznosci wraz z ewentualnymi odsetkami
lub grzywnami, w szczegolnosci uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty
zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wkasciwego organu - wystawione nie wczesniej
niz

3 miesiace przed uptywem terminu skladania ofert;

b) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci - wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uptywem terminu skfadania ofert.
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Vil.2)

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast
dokumentu,

o ktorym mowa w Rozdziat VII ust. 2 pkt 1) ppkt b SIWZ, sktada informacje z odpowiedniego rejestru albo,
w przypadku braku takiego rejestru, inny réwnowazny dokument wydany przez wtasciwy organ sgdowy lub
administracyjny kraju, w ktérym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania lub miejsce zamieszkania
ma osoba, ktérej dotyczy dokument, w zakresie okreslonym w art. 24 ust. 1 pkt 13, 14 i 21 ustawy Pzp.
Jezeli w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania ma osoba, ktérej dokument
dotyczy, nie wydaje sie dokumentdw, o ktérych mowa powyzej, zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym
o$wiadczenie Wykonawcy,

ze wskazaniem osoby albo oséb uprawnionych do jego reprezentacji, lub oSwiadczenie osoby, ktérej dokument
miat dotyczy¢, ztozone przed notariuszem lub przed organem sgdowym, administracyjnym albo organem
samorzadu zawodowego lub gospodarczego wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania lub
miejsce zamieszkania tej osoby.

Numer sekgciji: 11.1.6

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Informacje o czesciach

Zamiast:

To zamoéwienie podzielone jest na czesci: tak

Oferty nalezy sktada¢ w odniesieniu do wszystkich czesci

Powinno by¢:

To zamoéwienie podzielone jest na czesci: tak

Oferty nalezy sktada¢ w odniesieniu do wszystkich czesci

Maksymalna liczba czesci, na ktére moze zosta¢ udzielone zamowienie jednemu Wykonawcy to 2 czesci.
Numer sekcji: 1V.2.2

Czesc nr: w zakresie kazdej czesci zamdwienia

Miejsce, w ktdrym znajduje sie tekst do modyfikacji: Termin skladania ofetr lub wnioskéw o dopuszczenie do
udziatu

Zamiast:

Data: 10/09/2018

Czas lokalny: 12:00

Powinno by¢:

Data: 20/09/2018

Czas lokalny: 12:00

Numer sekcji: 1V.2.7

Czesc¢ nr: w zakresie kazdej czesci zamdbwienia

Miejsce, w ktérym znajduje sie tekst do modyfikacji: Warunki otwarcia ofert

Zamiast:

Data: 10/09/2018

Czas lokalny: 12:30

Powinno by¢:

Data: 20/09/2018

Czas lokalny: 12:30

Inne dodatkowe informacije:
Dotyczy Czesci 11 2:
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1.W przedmiotowym postepowaniu zostanie zastosowana procedura okres$lona w art. 24aa ustawy Pzp.
Zamawiajacy najpierw dokona oceny ofert a nastepnie zbada, czy Wykonawca, ktérego oferta zostata oceniona
jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spetnia warunki udziatu w postepowaniu.

2.Adres strony internetowej, na ktérej Zamawiajgcy bedzie zamieszczat wszystkie informacje dotyczace
prowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego: http://bip.kul.lublin.pl/zamowienia-
publiczne,16027.html

3.0pis kryteridéw, ktorymi Zamawiajacy bedzie kierowat sie przy wyborze oferty wraz z podaniem wag tych
kryteriow oraz sposobu oceny ofert zawarto w Rozdziale XIV SIWZ.

4.Srodkiem komunikacji elektronicznej, stuzacym ztozeniu JEDZ przez Wykonawce, jest poczta elektroniczna.
JEDZ nalezy przesta¢ wylacznie na adres e-mail: jedz@Kkul.lublin.pl


http://bip.kul.lublin.pl/zamowienia-publiczne,16027.html
http://bip.kul.lublin.pl/zamowienia-publiczne,16027.html
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